
​RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA​

​O​ ​Hospital​ ​Municipal​ ​São​ ​José​ ​(HMSJ),​ ​disponibilizará​ ​mensalmente​ ​o​ ​Relatório​ ​de​
​Transparência​​,​ ​instrumento​ ​que​ ​reafirma​ ​nosso​ ​compromisso​ ​contínuo​ ​com​ ​a​ ​gestão​ ​ética,​
​responsável e participativa da saúde pública.​

​A​ ​transparência​ ​ativa​ ​é​ ​um​ ​pilar​​fundamental​​da​​Administração​​Pública​​moderna​​e​​um​​direito​​de​
​cada​ ​cidadão.​​Atendendo​​aos​​ditames​​do​​art.​​37​​da​​Constituição​​Federal,​​às​​diretrizes​​da​​Lei​​de​
​Acesso​​à​​Informação​​(Lei​​nº​​12.527/2011)​​e​​da​​Lei​​de​​Responsabilidade​​Fiscal​​(Lei​​Complementar​
​nº​ ​101/2000),​ ​este​ ​documento​ ​consolida​ ​e​ ​publica​ ​mensalmente​ ​os​ ​dados​ ​atualizados​ ​sobre​ ​o​
​funcionamento, a gestão financeira e a operação do nosso estabelecimento hospitalar.​

​Em​ ​cada​ ​edição​ ​deste​ ​relatório,​ ​os​ ​cidadãos,​ ​os​ ​órgãos​ ​de​ ​controle​ ​e​ ​as​ ​instituições​ ​parceiras​
​encontrarão informações referentes à competência do mês de referência sobre:​

​●​ ​Assistência​ ​e​ ​Atendimentos:​ ​Composição​ ​dos​ ​atendimentos​ ​realizados​ ​no​
​Pronto-Socorro​ ​e​ ​nas​ ​Internações,​ ​estruturados​ ​conforme​ ​a​ ​classificação​ ​de​ ​risco​ ​dos​
​pacientes.​

​●​ ​Quadro​ ​Funcional:​ ​Detalhamento​ ​do​ ​número​ ​de​ ​profissionais​ ​de​ ​saúde​ ​efetivos​ ​por​
​especialidade técnica e médica ativos na instituição.​

​●​ ​Gestão​ ​Financeira​ ​e​ ​Custos:​ ​Origem​ ​das​ ​receitas​ ​e​ ​aportes​ ​financeiros​ ​(esferas​
​Municipal,​ ​Estadual​ ​e​ ​União)​ ​e​ ​a​ ​discriminação​ ​das​ ​principais​ ​despesas​ ​operacionais​
​direcionadas ao atendimento da população.​

​●​ ​Pactuação​ ​Interfederativa​ ​Regional:​ ​Pactuação​ ​com​ ​os​ ​municípios​ ​que​ ​representam​
​mais de 1% das internações hospitalares no HMSJ.​

​Além​​de​​prestar​​contas​​à​​comunidade​​joinvilense​​de​​forma​​periódica​​e​​transparente,​​a​​publicação​
​mensal​​destes​​dados​​visa​​fundamentar​​e​​fortalecer​​a​​pactuação​​interfederativa​​regional​​—​​em​
​especial​​com​​o​​Estado​​de​​Santa​​Catarina​​e​​com​​os​​municípios​​vizinhos​​cujos​​cidadãos​​utilizam​​os​
​serviços de saúde do HMSJ.​

​Garantir​ ​o​ ​acesso​ ​contínuo,​ ​claro​ ​e​ ​simplificado​ ​às​ ​informações​ ​do​ ​SUS​ ​é​ ​assegurar​ ​que​ ​a​
​população​​acompanhe​​a​​aplicação​​dos​​recursos​​públicos​​e​​exerça​​o​​controle​​social​​sobre​​a​​saúde​
​de Joinville.​



​ATENDIMENTOS DO PRONTO-SOCORRO​
​CONFORME CLASSIFICAÇÃO DE RISCO​

​A​ ​Classificação​ ​de​ ​Risco​ ​pelo​ ​Protocolo​ ​de​ ​Manchester​ ​é​ ​uma​ ​metodologia​ ​de​ ​triagem​
​utilizada​ ​em​ ​serviços​ ​de​ ​emergência​ ​para​ ​priorizar​ ​os​ ​atendimentos​ ​médicos​ ​com​ ​base​ ​na​
​gravidade​ ​do​ ​estado​ ​do​ ​paciente,​ ​e​ ​não​ ​por​ ​ordem​ ​de​ ​chegada.​ ​As​ ​cores​ ​indicam​ ​o​ ​nível​ ​de​
​urgência e o tempo máximo recomendado para o início do atendimento:​

​🔴​ ​Vermelho​ ​(Emergência):​ ​Casos​ ​de​ ​gravidade​ ​extrema,​ ​com​ ​risco​ ​iminente​ ​de​ ​morte.​ ​O​
​atendimento médico deve ser​​imediato​​(0 minutos).​

​🟠​​Laranja​​(Muito​​Urgente):​​Casos​​muito​​graves​​com​​risco​​significativo​​de​​perda​​de​​vida​​ou​​de​
​função do órgão. O atendimento deve ocorrer em até​​10 minutos​​.​

​🟡​ ​Amarelo​ ​(Urgente):​ ​Casos​ ​de​ ​gravidade​ ​moderada,​ ​que​ ​necessitam​​de​​avaliação​​médica​​e​
​exames, mas com estabilidade inicial. O tempo alvo de atendimento é de até​​60 minutos​​.​

​🟢​​Verde​​(Pouco​​Urgente):​​Condições​​de​​baixa​​gravidade​​ou​​problemas​​de​​saúde​​recentes​​sem​
​sinais de alarme. Podem aguardar atendimento por até​​120 minutos​​(2 horas).​

​🔵​ ​Azul​ ​(Não​ ​Urgente):​ ​Situações​ ​crônicas​ ​ou​ ​de​ ​baixa​ ​complexidade​ ​que​ ​poderiam​ ​ser​
​atendidas​ ​na​ ​atenção​ ​primária​ ​(Unidades​ ​Básicas​​de​​Saúde).​​O​​tempo​​limite​​recomendado​​é​​de​
​até​​240 minutos​​(4 horas).​

​⚪​ ​Branco​ ​(Outros​ ​atendimentos):​ ​Refere-se​ ​aos​ ​casos​ ​com​ ​situações​ ​não​ ​passíveis​ ​de​
​classificação​ ​pelo​ ​Protocolo​ ​de​ ​Manchester,​ ​como​ ​pacientes​ ​que​ ​retornam​ ​à​ ​unidade​ ​para​
​reavaliação médica, procedimentos específicos ou encaminhamentos administrativos diretos.​

​-​ ​Evasão​ ​antes​ ​da​ ​triagem:​ ​Identifica​ ​os​ ​pacientes​ ​que​ ​realizaram​ ​o​ ​preenchimento​ ​inicial​ ​da​
​ficha​​de​​atendimento​​na​​recepção,​​porém​​se​​evadiram​​do​​hospital​​antes​​de​​passar​​pela​​triagem​​e​
​classificação de risco.​

​Abaixo,​​detalhamos​​os​​atendimentos​​realizados​​no​​pronto-socorro​​do​​Hospital​​Municipal​​São​​José​
​no período de Janeiro a Junho de 2026:​

​MÊS​ ​VERMELHO​ ​LARANJA​ ​AMARELO​ ​VERDE​ ​AZUL​ ​BRANCO​ ​EVASÃO​ ​TOTAL​

​Janeiro​ ​48​ ​877​ ​1727​ ​3775​ ​775​ ​349​ ​338​ ​7889​

​Fevereiro​ ​45​ ​771​ ​1325​ ​3697​ ​691​ ​262​ ​266​ ​7057​

​Março​ ​47​ ​774​ ​1639​ ​4049​ ​826​ ​321​ ​261​ ​7917​

​Abril​ ​52​ ​825​ ​1526​ ​3662​ ​796​ ​359​ ​288​ ​7508​

​Maio​ ​60​ ​822​ ​1678​ ​3401​ ​756​ ​268​ ​174​ ​7159​

​Junho​ ​56​ ​866​ ​1615​ ​3480​ ​530​ ​342​ ​335​ ​7224​



​QUADRO FUNCIONAL​
​Para​​assegurar​​a​​continuidade,​​a​​qualidade​​e​​a​​eficiência​​de​​todos​​os​​seus​​serviços​​assistenciais​

​e​ ​administrativos,​ ​o​ ​Hospital​ ​Municipal​ ​São​ ​José​ ​conta​ ​atualmente​ ​com​ ​uma​ ​força​ ​de​ ​trabalho​

​composta por​​1.745 servidores públicos efetivos​​.​
​Com​​o​​objetivo​​de​​dar​​transparência​​à​​alocação​​dos​​profissionais​​diretamente​​ligados​​ao​​cuidado​

​com​ ​o​ ​paciente,​ ​detalhamos​ ​a​ ​seguir​ ​o​ ​quantitativo​ ​do​ ​quadro​ ​de​ ​servidores​ ​da​ ​área​ ​médica​ ​e​

​assistencial, distribuído por cargo e especialidade (dados atualizados até setembro 2026):​

​Cargo​ ​Efetivo​

​0007-AGENTE DE LABORATÓRIO​ ​1​

​0022-AUXILIAR DE CÂMARA ESCURA​ ​2​

​0043-ENFERMEIRO​ ​140​

​0060-FARMACÊUTICO​ ​18​

​0061-FARMACEUTICO BIOQUIMICO​ ​4​

​0066-FISIOTERAPEUTA​ ​35​

​0067-FONOAUDIÓLOGO​ ​8​

​0088-MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR​ ​2​

​0098-MÉDICO HEMATOLOGISTA​ ​2​

​0103-MÉDICO NEUROCIRURGIÃO​ ​3​

​0105-MÉDICO NEUROLOGISTA​ ​1​

​0111-MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA​ ​2​

​0113-MÉDICO PEDIATRA¹​ ​1​

​0122-MÉDICO RADIOLOGISTA​ ​1​

​0125-MÉDICO ULTRASSONOGRAFIA VASCULAR​ ​1​

​0126-MÉDICO UROLOGISTA​ ​2​

​0130-NUTRICIONISTA​ ​9​

​0245-PSICÓLOGO​ ​6​

​0255-TÉCNICO EM ANALISES CLINICAS​ ​9​



​Cargo​ ​Efetivo​

​0260-TÉCNICO EM ENFERMAGEM​ ​597​

​0263-TÉCNICO EM RADIOLOGIA​ ​57​

​0269-TERAPEUTA OCUPACIONAL​ ​4​

​0304-MÉDICO INFECTOLOGISTA​ ​1​

​0306-MÉDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA​ ​1​

​0320-AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO​ ​11​

​0326-TÉCNICO EM RADIOTERAPIA​ ​3​

​0337-MÉDICO ANESTESISTA​ ​9​

​0339-MÉDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA​ ​4​

​0340-MÉDICO CIRURGIÃO CABEÇA-PESCOÇO​ ​2​

​0341-MÉDICO CIRURGIÃO COLO-PROCTOLOGISTA​ ​2​

​0342-MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO GERAL/TRANSPLANTE​ ​2​

​0346-MÉDICO CIRURGIÃO TORÁCICO​ ​3​

​0347-MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO VASCULAR​ ​4​

​0350-MÉDICO PLANTONISTA HOSPITALISTA​ ​1​

​0351-MÉDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA​ ​24​

​0353-MÉDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA PEDIÁTRICO¹​ ​1​

​0354-MÉDICO NEFROLOGISTA​ ​1​

​0355-MÉDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA​ ​3​

​0356-MÉDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA PEDIÁTRICO¹​ ​1​

​0358-MÉDICO NEUROLOGISTA ADULTO​ ​2​

​0359-MÉDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA​ ​3​

​0360-MÉDICO ONCOLOGISTA​ ​1​

​0362-MÉDICO ONCOLOGISTA CIRURGIÃO ADULTO​ ​1​

​0364-MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA​ ​14​

​0368-MÉDICO ORTOPEDISTA CIRURGIA JOELHO​ ​1​



​Cargo​ ​Efetivo​

​0373-MÉDICO RADIOLOGISTA-ULTRASSONOGRAFISTA​ ​2​

​0374-MÉDICO RADIOTERAPEUTA​ ​2​

​0383-MÉDICO GASTROENTEROLOGIA-HEPATOLOGIA​ ​1​

​0388-MEDICO TRAUMATOLOGISTA PEDIATRICO¹​ ​1​

​0389-MÉDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA​ ​28​

​0393-MÉDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA ADULTO​ ​8​

​0394-MÉDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA​ ​15​

​0395-MÉDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA ADULTO​ ​1​

​0397-MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA MÃO​ ​2​

​0398-MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA OMBRO E COTOVELO​ ​3​

​0399-MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA PÉ E TORNOZELO​ ​2​

​0400-MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA QUADRIL​ ​3​

​0402-MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA COLUNA VERTEBRAL​ ​2​

​0403-MÉDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA TUMORES ÓSSEOS​ ​2​

​0404-MÉDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA​ ​4​

​0405-MÉDICO PLANTONISTA UROLOGISTA​ ​3​

​0406-MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO GERAL​ ​20​

​0420-MÉDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA​ ​4​

​0423-Residência Médica Anestesiologia​ ​2​

​0433-Residência Méd Cirurgia Geral​ ​23​

​0442-Residência Médica Clínica Médica​ ​16​

​0463-Residência Méd Intensivista Ad​ ​1​

​0470-Residência Médica Neurologia​ ​3​

​0480-Residência Méd Ortopedia Traumatologia​ ​17​

​0485-Residência Méd Orto Cirurg Mão​ ​2​

​0498-Residência Médica Terapia Intensiva​ ​2​



​Cargo​ ​Efetivo​

​0626-MÉDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA​ ​5​

​0627-MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO COLO-PROCTOLOGISTA​ ​1​

​0629-MÉDICO PLANT RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA​ ​1​

​0630-MÉDICO PLANTONISTA INFECTOLOGISTA​ ​2​

​0631-MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO ONCOLÓGICO​ ​4​

​0633-MÉDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA​ ​4​

​0635-MÉDICO PLANTONISTA RADIOTERAPEUTA​ ​1​

​0636-AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL​ ​1​

​0640-ANALISTA CLÍNICO​ ​8​

​0651-CIRURGIÃO DENTISTA PERIODONTISTA​ ​2​

​0655-CIRURGIÃO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL​ ​2​

​0660-MÉDICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIÃO​ ​3​

​0839-MÉDICO PLANTONISTA CLÍNICA MÉDICA​ ​63​

​0840-MÉDICO PLANTONISTA GASTROENTEROLOGISTA​ ​3​

​0841-MÉDICO PLANTONISTA MEDICINA DE EMERGÊNCIA​ ​6​

​0844-MÉDICO PLANTONISTA CIRURGIÃO CABEÇA-PESCOÇO​ ​2​

​5003-AGENTE DE SAÚDE II AUXILIAR ENFERMAGEM​ ​58​

​5053-AGENTE DE SAÚDE II AUXILIAR DE HEMOTERAPIA​ ​1​

​5054-AGENTE DE SAÚDE II ATENDENTE DE LABORATÓRIO​ ​3​

​6024-MEDICO PLANT CIR PLASTICO​ ​1​

​1​

​1​ ​Os profissionais médicos com especialidade em pediatria​​encontram-se cedidos para o Hospital Infantil Dr Jesser Amarante Faria.​



​RECEITAS POR FONTE​
​A​ ​manutenção​ ​e​ ​o​ ​financiamento​ ​das​ ​atividades​ ​assistenciais​ ​do​ ​Hospital​ ​Municipal​ ​São​ ​José​
​decorrem​​da​​integração​​dos​​recursos​​públicos​​provenientes​​das​​três​​esferas​​de​​governo:​​Federal,​
​Estadual e Municipal.​

​As​​Receitas​​por​​Fonte​​de​​Recursos​​representam​​os​​repasses​​e​​aportes​​financeiros​​destinados​
​ao​​custeio​​e​​aos​​investimentos​​da​​instituição,​​viabilizando​​o​​funcionamento​​contínuo​​dos​​serviços​
​de saúde e a prestação de atendimento integral à população.​

​A​​tabela​​a​​seguir​​detalha​​a​​consolidação​​dos​​valores​​arrecadados​​no​​período​​de​​Janeiro​​a​​Junho​
​de​​2026,​​discriminando​​a​​origem​​dos​​recursos​​e​​sua​​respectiva​​representatividade​​no​​orçamento​
​do período​

​Mês​ ​Federal​ ​Estadual​ ​Municipal​

​Janeiro​ ​5.573.614,89​ ​2.928.935,09​ ​28.208.008,65​

​Fevereiro​ ​5.591.080,81​ ​4.302.983,89​ ​31.678.277,34​

​Março​ ​5.704.868,25​ ​3.199.822,22​ ​28.942.657,18​

​Abril​ ​6.491.571,12​ ​2.807.336,88​ ​27.834.733,85​

​Maio​ ​6.294.111,39​ ​5.762.230,64​ ​28.144.376,81​

​Junho​ ​6.508.171,80​ ​2.646.695,06​ ​28.469.044,34​

​Total​
​acumulado​

​36.163.418,26​ ​21.648.003,78​ ​173.277.098,17​

​15,65%​ ​9,37%​ ​74,98​



​CUSTOS​

​Os​​dados​​de​​custos​​e​​gestão​​do​​Hospital​​Municipal​​São​​José​​são​​apurados​​por​​meio​​do​​sistema​
​ApuraSUS​​,​ ​em​ ​estrita​ ​observância​ ​às​ ​diretrizes​ ​e​ ​metodologias​ ​estabelecidas​ ​pelo​ ​Plano​
​Nacional de Gestão de Custos (PNGC)​​do Ministério​​da Saúde.​

​É​​fundamental​​destacar​​que​​as​​informações​​deste​​tópico​​mensuram​​o​​consumo​​real​​de​​recursos​
​da​ ​instituição,​ ​diferindo​ ​conceitualmente​ ​das​ ​esferas​ ​orçamentária​ ​e​ ​financeira​ ​(que​ ​tratam​ ​de​
​empenhos, liquidações e pagamentos).​

​Ao​​adotar​​o​​regime​​de​​competência​​,​​o​​custo​​é​​registrado​​no​​exato​​período​​em​​que​​o​​serviço​​foi​
​prestado​ ​ou​ ​o​ ​insumo​ ​foi​ ​efetivamente​ ​utilizado,​ ​independentemente​ ​da​ ​data​ ​de​ ​sua​ ​quitação​
​financeira​​.​

​Em​ ​razão​ ​da​ ​dinâmica​ ​operacional,​ ​os​ ​valores​ ​podem​ ​sofrer​ ​atualizações​ ​e​ ​retificações​
​retrospectivas​ ​à​ ​medida​ ​que​ ​novos​ ​registros​ ​de​ ​produção​ ​e​ ​consumo​ ​sejam​ ​consolidados​ ​no​
​sistema.​

​Essa​ ​constante​ ​retroalimentação​ ​assegura​ ​a​ ​precisão​ ​técnica​ ​e​ ​a​ ​integridade​ ​histórica​ ​dos​
​relatórios,​ ​consolidando​ ​este​ ​painel​​como​​um​​instrumento​​oficial​​de​​transparência​​e​​eficiência​​na​
​aplicação dos recursos públicos da saúde.​

​Item / Mês​ ​Pessoal​ ​Material de​
​consumo​

​Serviços de​
​terceiros​

​Despesas​
​gerais​ ​Total geral​

​Janeiro​ ​25.950.445,30​ ​3.666.568,99​ ​6.166.513,61​ ​751.565,87​ ​36.535.093,77​

​Fevereiro​ ​26.141.062,86​ ​3.788.148,04​ ​5.177.558,19​ ​1.627.988,55​ ​36.734.757,64​

​Março​ ​28.419.152,39​ ​3.883.973,84​ ​5.601.558,63​ ​1.155.107,44​ ​39.059.792,30​

​Abril​ ​25.977.840,89​ ​3.877.827,21​ ​5.126.026,50​ ​1.069.800,87​ ​36.051.495,47​

​Maio​ ​27.014.481,41​ ​3.917.397,52​ ​6.271.469,57​ ​1.020.171,66​ ​38.223.520,16​

​Junho​ ​27.059.266,90​ ​4.326.201,16​ ​5.109.301,26​ ​733.093,96​ ​37.227.863,28​



​PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA REGIONAL​

​A​ ​consolidação​ ​da​ ​Pactuação​ ​Interfederativa​ ​Regional​ ​reflete​ ​a​ ​cooperação​ ​entre​ ​os​ ​entes​
​governamentais​ ​na​ ​gestão​ ​e​ ​no​ ​custeio​ ​da​ ​atenção​ ​hospitalar​ ​de​ ​alta​ ​e​ ​média​ ​complexidade​
​prestada pelo Hospital Municipal São José.​

​A​ ​tabela​ ​a​ ​seguir​ ​apresenta​ ​o​ ​panorama​ ​das​ ​internações​ ​hospitalares​ ​realizadas,​ ​cujos​ ​dados​
​correspondem ao somatório acumulado do período de​​Janeiro a Junho de 2026​​:​

​Município​ ​Internações​ ​%​

​Joinville​ ​6918​ ​77,08%​

​Araquari​ ​480​ ​5,35%​

​São Francisco do Sul​ ​463​ ​5,16%​

​Itapoá​ ​264​ ​2,94%​

​Garuva​ ​194​ ​2,16%​

​Balneário Barra do Sul​ ​178​ ​1,98%​

​Jaraguá do Sul​ ​67​ ​0,75%​

​Demais municípios​ ​411​ ​4,58%​

​Total​ ​8975​ ​100,00%​

​A​​cada​​nova​​edição​​mensal​​deste​​relatório,​​as​​informações​​serão​​atualizadas​​mediante​​a​​inclusão​
​dos​ ​dados​ ​da​ ​competência​ ​seguinte,​ ​mantendo-se​ ​o​ ​acompanhamento​ ​de​​forma​​continuamente​
​acumulada ao longo do ano.​

​Este documento foi elaborado em conjunto pela​​Diretoria​​Administrativa e Financeira​​,​​por meio​
​da​​Gerência Financeira e de Orçamento​​, e pela​​Diretoria​​de Regulação e Assistência​​, por​
​meio da​​Gerência de Regulação​​.​


