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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Seguranca Publica de Joinville (2026—2035) € um instrumento de
planejamento estratégico que estabelece as diretrizes, os objetivos, as acdes e 0s programas
gue orientardo a atuacdo do Municipio na area da seguranca publica e da protecédo civil ao
longo da préxima década.

Sua elaboracédo decorre do compromisso constitucional que define a seguranca publica
como dever do Estado e responsabilidade de todos, e se alinha aos marcos normativos que
estruturam o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), instituido pela Lei Federal n°
13.675/2018, e a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS). No &mbito
estadual, o Plano dialoga com o Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social de Santa
Catarina e com o Plano de Desenvolvimento de Santa Catarina 2030 (PDSC). No ambito
municipal, traduz as diretrizes do Plano de Governo 2026—-2035 e a visdo estratégica da
Secretaria de Protecéo Civil e Seguranca Publica (SEPROT).

O documento parte de um diagnostico detalhado da realidade joinvilense. Joinville é a
cidade mais populosa de Santa Catarina, com 664.541 habitantes estimados em 2025,
distribuidos em uma érea territorial de aproximadamente 1.128 km2. E a 332 maior cidade do
Pais. Santa Catarina é reconhecida pelo Atlas da Violéncia como o estado mais seguro do
Brasil, com taxa de 9,0 homicidios por 100 mil habitantes — menos da metade da média
nacional. No entanto, Joinville concentra historicamente o maior nimero absoluto de homicidios
entre 0s municipios catarinenses, o que reforca a necessidade de uma atuacdo municipal
gualificada, integrada e continua.

Entre 2022 e 2025, os indicadores criminais de Joinville apresentaram queda
consistente: os homicidios recuaram 47% (de 60 para 32 casos); 0s roubos totais cairam 49%
(de 933 para 476); e os furtos totais reduziram 5,6% (de 8.865 para 8.372). A criminalidade
patrimonial — soma de furtos e roubos — caiu de 9.798 ocorréncias em 2022 para 8.848 em
2025. No acumulado de janeiro a agosto de 2026, foram registrados 22 homicidios, 6.003 furtos
e 387 roubos consumados. Esses niumeros demonstram avancos reais, mas também revelam
desafios persistentes, sobretudo no que se refere ao dimensionamento do efetivo da Guarda
Municipal, a consolidacéo de estruturas permanentes de inteligéncia e operacdes integradas e
a sustentacao da tendéncia de queda da criminalidade patrimonial.

Para responder a esse cenario, o Plano organiza-se em quatro dimensdes estratégicas
— Seguranca Pdublica, Protecdo e Transito; Operacional; Integracdo; e Estrutural —,
desdobradas em 14 diretrizes e 20 objetivos estratégicos, que orientam as a¢des, programas e
projetos das unidades operacionais da SEPROT.

A Dimensédo de Seguranca Publica, Protecédo e Transito abrange as politicas publicas de
protecdo a vida, com o Observatério de Politicas Publicas, a Gestdo do Risco e a Gestao do
Desastre; a protecdo ao patriménio municipal, por meio de rondas ostensivas e preventivas da
Guarda Municipal; e a colaboragéo e cooperacdo no combate ao crime, com ac¢des conjuntas
com as demais forgas de seguranca.

A Dimenséao Operacional contempla o Cercamento Digital, com o controle das entradas
e saidas do municipio por meio de videomonitoramento com leitores de placas (LPR) e
identificacéo facial; a Seguranca no Transito, com acdes educativas e de paz no transito; a
preservacao ambiental; e a Defesa Civil e Gestédo de Riscos, com analise e gestao de riscos de
desastres naturais e tecnologicos.



A Dimenséo de Integracdo prevé a articulacdo interinstitucional entre secretarias e
orgdos municipais, com destaque para o SIPAST — Sistema de Inovag¢do Tecnologica e
Pesquisa Aplicada a Protecdo Civil, Seguranca Publica e Gestdo do Transito —, além da
interacdo com o cidaddo, promovendo 0 engajamento comunitario e a participacdo da
sociedade civil organizada.

A Dimensao Estrutural reane acdes de capital humano e Centro de Formacéao (CFTA),
com adequacdo do efetivo, promocdo da salude e bem-estar dos agentes e capacitacdo
profissional continuada; logistica e inovacdo tecnoldgica; atividade de inteligéncia, com a
criacdo do Nucleo de Inteligéncia em Politicas Publicas; atividade correcional, com
fortalecimento da Corregedoria; e atividade de ouvidoria, garantindo transparéncia e pronta
resposta ao cidadao.

O Plano detalha, ainda, as a¢cfes das unidades operacionais da SEPROT. A Guarda
Municipal de Joinville (GMJ), criada pela Lei Complementar n°® 397/2013 e reestruturada pela
Lei Complementar n° 678/2024, conta com aproximadamente 105 agentes e atua em acodes
como Escola Mais Segura, com o Grupo de Ac¢bes Preventivas (GAP), os programas Anjos da
Guarda, Prevenindo e Protegendo, Jovens Guardides e Escola Segura; a Guarda Protetora,
com aumento do efetivo, modernizacdo da frota, aquisicdo de equipamentos e armamentos,
tecnologia aplicada e fortalecimento das equipes especializadas — ROMU, GOC,
Patrulhamento Escolar, Patrulhamento Ambiental e Grupamento de Transito; a Guarda Cidada,
com participacdo em reunides comunitarias e CONSEGs; a Guarda Qualificada, com
treinamento continuado via CFTA e estdgio anual minimo de 80 horas; e a Atividade
Correcional, com a Corregedoria exercida por servidor de carreira escolhido por eleicdo entre
0S pares.

A Unidade de Protecédo e Defesa Civil estrutura-se em cinco programas: Fortalecimento
Institucional, com a Politica Municipal de Protecao e Defesa Civil (PMPDC), o Sistema Municipal
de Protecdo e Defesa Civil (SIMPEDEC), os NUPDECs e o Fundo Municipal (FMPDC);
Monitoramento Hidrometeorolégico e de Desastres, com rede de estacbes, banco de dados
georreferenciado, sistema de alertas, videomonitoramento e Nucleo de Hidrometeorologia;
Gestao de Riscos de Desastres, com mapeamento de areas de risco, Projeto Rota Segura e
Plano Municipal de Gestdo de Riscos e Desastres (PMGRD) com simulados; Gestao de
Desastres e Resposta Operacional, com Plano de Contingéncia, GRAC, Rede de Emergéncia
de Radioamadores (REMERJ) e simulados anuais; e Percepcdo de Risco e Educacao
Comunitaria, com Defesa Civil na Escola, Comando Itinerante, Programa PIAVA e eventos e
oficinas.

A Unidade de Seguranca Publica atua no monitoramento eletrénico e vigilancia
patrimonial, na Junta de Servigco Militar, na representacdo em conselhos e comissdes e no
Nucleo de Gestdo em Seguranca Escolar, com destaque para o Projeto Reduzindo Danos, que
promove a cultura da paz nas escolas municipais.

O Nucleo de Inteligéncia de Seguranca Publica (NISP), regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 68.699/2025, atua na produgcdo de conhecimento estratégico e na analise da
mancha criminal do municipio, com integracdo de sistemas municipais, da Policia Rodoviaria
Federal, da Policia Civil de Santa Catarina e do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

O Programa Joinville Sempre Alerta, integrado a Plataforma Smartville, fortalece a
seguranca publica e a gestdo urbana por meio da ampliacdo e modernizacdo da rede de
monitoramento municipal. O Cinturéo Eletrénico, com 53 pontos estratégicos e 117 cameras
LPR, prevé a substituicdo das cameras atuais, com ampliagdo para mais de 3 mil novas
cameras, incluindo modelos OCR, PTZ 360°, inteligéncia artificial e reconhecimento facial, com



integracdo multissetorial para Defesa Civil, DETRANS, patrimonio e unidades da Prefeitura,
com gestdo no Centro de Comando Operacional (CCO) e no Gabinete de Gestédo Integrada
(GGI).

O balanco atual das 45 iniciativas mapeadas demonstra uma gestdo madura e focada
em resultados: 7 a¢gbes concluidas (16%), 31 a¢gbes continuadas ou em execucao (69%), 5 em
andamento (11%), 1 em implementacao (2%) e 1 ndo iniciada (2%). Esse panorama revela que
a maior parte dos programas ja esta incorporada a rotina da secretaria, garantindo a prestacao
ininterrupta dos servicos essenciais, enquanto 0s projetos em andamento concentram 0S
maiores investimentos em modernizacao e expanséo de capacidade.

O diagnodstico estratégico aponta para uma transicdo: saimos de uma fase de
estruturacdo normativa e tecnoldgica para o desafio pratico de consolidagdo das entregas ao
longo da proxima década. Enquanto o monitoramento e o cercamento digital avancam com
rapidez, o principal desafio para o ciclo 2026—-2035 reside em converter 0s projetos em
andamento em ac¢des continuadas e viabilizar as infraestruturas de capacitacdo, como o CFTA,
e 0s treinamentos comunitarios avancados, garantindo a sustentabilidade e a perenidade das
politicas publicas no municipio.

Este Plano n&o se limita a um conjunto de acdes isoladas. Ele estabelece uma viséao de
futuro, uma missao clara e valores que orientam a atuacdo do poder publico municipal: a
seguranca, a protecao e o bem-estar dos joinvilenses; a exceléncia na provisao de servicos; e
0 engajamento do cidaddo. Ao integrar prevencdo, repressao qualificada, inteligéncia,
tecnologia e participagéo social, Joinville reafirma sua vocagao para se constituir em referéncia
nacional na gestdo de seguranca publica, protecao civil e transito, contribuindo decisivamente
para o desenvolvimento econémico e social do municipio e para a melhoria da qualidade de
vida de sua populacéo.

A Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica (SEPROT), por meio de suas
unidades organicas — Guarda Municipal, Defesa Civil, Unidade de Seguranca Publica e NISP
—, atua de forma ininterrupta e integrada, em estreita cooperagcédo com as forcas de seguranca
estaduais e federais, com o Ministério Publico, o Poder Judiciario, o Poder Legislativo e a
sociedade civil organizada. Essa articulagdo multissetorial € a base do modelo de governanca
compartilhada que sustenta este Plano e que se alinha aos principios do SUSP.

Que este documento seja, portanto, ndo apenas um instrumento técnico de gestdo, mas
um pacto coletivo em favor da vida, da protecéo e da cidadania.

Paulo Rogério Rigo
Secretario de Protecdo Civil e Seguranca Publica

Joinville, 2026.



1. INTRODUCAO

A Seguranca Publica, segundo a Constituicdo da Republica, é dever do Estado, direito
e responsabilidade de todos, constituindo-se como uma das maiores preocupacdes da
sociedade. Nesse sentido, em 2018, houve um importante avanco no ambito da Seguranca
Publica no Pais com a aprovacéao, pelo Congresso Nacional, da Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSPDS). A partir disso, coube aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecerem suas respectivas politicas com base em linhas mestras e na
instituicdo do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp — Lei Federal n° 13.675/2018).

Com isso, foram estabelecidos principios, diretrizes, objetivos, meios e instrumentos
para a sua implementacdo, bem como a definicdo dos integrantes do Susp, entre outros
aspectos. O Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030 prevé um
sistema de governanca composto por mecanismos de lideranca, estratégia e controle, por meio
de um Comité de Governanca Estratégica, objetivando avaliar, direcionar e monitorar a gestao
e a conducéo da politica publica, conforme as diretrizes do Governo Federal.

2. INTEGRACAO SISTEMICA

As politicas publicas na area de seguranca decorrem de uma interacdo complexa e
continua entre atores internos e externos ao governo, o que demanda parcerias, coproducao,
formacéao de redes, programas de colaboracao e projetos comuns para o alcance dos objetivos
coletivos.

A Lei n° 13.675/2018 prevé a atuacao conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos
orgaos de seguranca publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em articulacdo com a sociedade, para as acdes de seguranca publica no Brasil. As
parcerias ocorrem em diferentes niveis (federal, estadual e municipal), com diferentes atores
(publicos e privados), tornando-se fundamentais para a atuagcdo no ambiente complexo
caracteristico dessa éarea.

O SUSP evidencia a rede como uma estratégia para a efetividade das acdes de
seguranca publica capaz de gerar resultados a médio e longo prazos, ja que a integracéo das
instituicbes que a compdem deve ser realizada de maneira cuidadosa e respeitosa a autonomia
de cada integrante. Além disso, é preciso que as instituicdes de seguranca publica estabelecam
e fortalecam suas redes internas, a fim de que estejam aptas a gerar os resultados adequados
a sociedade.

O grande objetivo das acbes do Ministério da Justica e Seguranca Publica é garantir a
seguranca da sociedade por meio da integracdo das forcas de seguranca, amparadas pela
governanca do Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP). Respectivamente, estados e
municipios devem desdobrar suas governancas, politicas e planos para refletir uma execucao
coordenada, coesa e integrada ao PNSP — elemento-chave para o pleno funcionamento do
SUSP, respeitando-se a autonomia de cada ente federativo.

Para o estabelecimento de um sistema integrado de seguranga publica, a governanga
emerge como um dos principais desafios a serem superados, pois somente com a coordenacao
de acles, praticas, ferramentas e mecanismos entre todos os atores, aliada a definicdo de
responsabilidades e instancias de poder, serd possivel alcancar esse objetivo.

As melhores solucdes para problemas complexos dependem de um modelo de
governanca diferenciado, visto que sdo necessarias negociacdes com diferentes atores em
todos os niveis. A solucdo para tais problemas advém de uma rede que constroi um
emaranhado de niveis de autoridade e responsabilidade, em que cooperacdo, competicdo e
conflito compdem a interacéo horizontal, vertical e transversal. Reconhece-se que a busca pela



efetividade por meio do controle de partes isoladas de um sistema ndo mais funciona, o que
demanda um modelo de governanca compartilhada, a especializacéo isolada ndo alcanca mais
as respostas corretas para as questdes contemporaneas, sendo necessario um modelo que
incentive, controle e monitore todos os atores da rede. A competicdo cede lugar a cooperacao,
a criacdo a cocriacdo e a concorréncia a parceria, sem eliminar a necessidade de controle e
monitoramento dos processos e resultados, nem os principios basicos da boa governanca.

3. O PLANO ESTADUAL

Coerente com o direcionamento governamental em nivel federal, o Estado de Santa
Catarina estruturou seu Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social tendo por
referéncia o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social e o Plano de
Desenvolvimento de Santa Catarina 2030 (PDSC). Esse documento revelou os obstaculos para
o desenvolvimento do Estado na area da seguranca publica, destacando-se a deficiéncia de
efetivo e as necessidades logisticas, assim como a imperiosidade de aperfeicoamento técnico-
profissional e a falta de integracao entre os érgaos de seguranca.

O Plano Estadual elenca as politicas, as diretrizes e as acfes estratégicas, com 0s
respectivos programas e acdes desenvolvidos pelas corporacdes que compdem a Seguranca
Publica. Cabe ao Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (CESPDS-SC)
apreciar, contribuir, propor metas e recomendar providéncias relativas ao Plano.

O Plano Catarinense ainda incorpora as acdes da Secretaria de Administracao Prisional
e do Departamento Estadual de Transito, tudo isso organizado em um mapa estratégico
composto por quatro dimensoes:

e Criminal: com agdes repressivas e de reducgdo das oportunidades criminosas;

e Operacional: com acdes educativas, preventivas e de prestacao de servi¢os, acrescidas
das acdes do campo prisional e do Departamento Estadual de Transito;

e De integracao: com acdes de cunho interinstitucional e de interacdo com a sociedade;

e Estrutural: com acdes de valorizacao profissional, logistica e inovacao tecnoldgica.

Dessa forma, o Plano Estadual posiciona-se de maneira flexivel as modificacbes
ambientais e aos cenarios, permanecendo disponivel para contribuicbes de todos os
interessados em seu aperfeicoamento. Além disso, apresenta um conjunto de sugestdes para
os Planos Municipais de Seguranca Publica. Foi a partir dessas diretrizes que Joinville elaborou
seu plano, espelhando-se no Plano Estadual e em conformidade com o Plano Nacional. No
nivel municipal, o grande desafio da implementacdo desse modelo integrativo de dados de
multiplos atores € a coordenacéo estratégica dos estagios a serem superados no caminho para
a interoperabilidade sistémica, com o compartilhamento responsavel e inteligente de todas
essas informagdes.

4. DIAGNOSTICO DA SEGURANCA PUBLICA DE JOINVILLE

4.1 Panorama Demografico e Territorial

Joinville tem uma populagéo estimada de 664.541 habitantes em 2025, segundo o IBGE,
distribuida em uma area territorial de aproximadamente 1.128 kmz2. E a cidade mais populosa
de Santa Catarina e a 332 maior do Pais. Essa dimensao territorial e populacional precisa ser
considerada na distribuicdo do efetivo, das viaturas, da tecnologia e das bases operacionais
das forcas de seguranca, incluindo a Guarda Municipal.



4.2 Estrutura de Seguranca Publica e Integracédo Institucional

Os indicadores da seguranca publica de Santa Catarina estédo entre os melhores do pais,
e Joinville faz parte desse contexto: o estado é apontado pelo Atlas da Violéncia como o mais
seguro do Brasil, com taxa de 9,0 homicidios por 100 mil habitantes, menos da metade da
média nacional. Ainda assim, Joinville concentra historicamente o maior nimero absoluto de
homicidios entre os municipios catarinenses, o que reforca a relevancia de uma atuacao
municipal qualificada e integrada as forgcas estaduais.

A integracao entre as forcas de seguranca, Guarda Municipal, Policia Militar, Policia Civil,
Policia Cientifica, Defesa Civil e demais 6érgdos municipais, tem potencializado a acdo dos
entes, tendo a Secretaria de Protecéo Civil e Seguranca Publica (SEPROT) como responsavel
por essa articulacdo. Um exemplo dessa integracao é o GEOP — Grupo Estratégico de Ordem
Pulblica, que reune, além dos 6rgaos de seguranca publica, integrantes do Ministério Publico
Estadual, Poder Judiciario, Poder Legislativo municipal e também representantes da sociedade
civil organizada. Desse grupo surgiu 0 GAOP — Grupo de Acdo de Ordem Publica, braco
operacional do GEOP, que planeja e executa acles integradas em diversas frentes, com
resultados expressivos.

O modelo do GAOP demonstra a oportunidade de consolidar uma estrutura permanente
de operacfes integradas. Nesse mesmo sentido, a integracdo dos dados da Guarda Municipal,
da Policia Militar, da Policia Civil, do transito, da Defesa Civil e demais O6rgaos, hoje
representado pelo Nudcleo de Inteligéncia de Seguranca Publica (NISP), detalhado no Capitulo
10 do Plano Municipal — permite mapas de calor, identificacdo de horarios criticos e de areas
prioritarias.

O sistema de videomonitoramento implantado no municipio em 2023, com 2.068
cameras voltadas a seguranca publica, compartilha imagens com as demais forcas de
seguranca, dando celeridade e maior eficacia na solucdo de crimes, além de contribuir para a
inibicdo de novas ocorréncias. Esse sistema sera ampliado pelo Projeto Joinville Sempre Alerta
(Plataforma Smartville), com o Cintur&o Eletronico de leitura automatizada de placas, detalhado
no Capitulol1.

4.3 Indicadores Criminais (2022-2026)
4.3.1 Evolucéo Anual - Crime Consumado (2022 a 2025) e Acumulado 2026

Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 (jan-ago)
Homicidio 60 61 36 32 22
Feminicidio 2 3 3 2 0
Latrocinio 2 0 0 0

Estupro 110 76 80 78 53
Estupro de vulneravel 125 149 173 114 102
Furto de veiculos 1249 929 758 668 498
Roubo de veiculos 191 119 75 65 40
Furtos (todos) 8865 8753 8730 8372 6003
Roubos (todos) 933 673 593 476 387
Furto em residéncias 2453 2352 2378 2347 1786
Roubo em residéncias 99 86 82 61 51
Furto em comércio 1446 1507 1653 1577 1229
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Roubo em comércio 93 53 37 39 46

Entre 2022 e 2025, os principais indicadores criminais de Joinville apresentaram queda
consistente: homicidios recuaram 47% (de 60 para 32 casos, com a taxa passando de
aproximadamente 9,7 para 4,8 por 100 mil habitantes), roubos totais cairam 49% (de 933 para
476) e furtos totais cairam 5,6% (de 8.865 para 8.372). A soma de furtos e roubos (criminalidade
patrimonial) recuou de 9.798 ocorréncias em 2022 para 8.848 em 2025.

4.3.2 Evolugcéo Mensal em 2026 (Crime Consumado)

Indicador

Homicidio 8 3 2 4 0 3 1 1 22
Furtos (todos) 720 660 821 840 801 723 683 755 6003
Roubos (todos) 21 32 37 91 69 47 45 45 387
Furto de veiculos 44 45 74 87 64 67 61 56 498
Roubo de veiculos 3 5 3 11 9 4 2 3 40

No acumulado de janeiro a agosto de 2026, Joinville ja registra 22 homicidios, 6.003
furtos e 387 roubos consumados. Comparando julho e agosto, furtos subiram de 683 para 755
casos (+10,5%) e furtos em residéncias e em comércio também cresceram, enquanto roubos
totais permaneceram estaveis (45 casos em ambos 0os meses) e roubos em comércio recuaram
de 9 para 6. Os homicidios seguem em nivel baixo e estavel més a més (1 caso em julho e em
agosto).

4.4. Sintese do Diagnostico

O diagndstico indica um cenario de melhoria consistente nos indicadores estruturais de
violéncia (homicidios) e patrimoniais (furtos e roubos) entre 2022 e 2025, em linha com a
posicdo de Santa Catarina como Estado mais seguro do pais. Os principais desafios
permanecem ligados: (i) ao dimensionamento do efetivo da Guarda Municipal frente ao
crescimento populacional e territorial da cidade; (ii) a consolidacédo de estruturas permanentes
de inteligéncia e operacfes integradas, nos moldes do GEOP/GAOP/NISP; (iii) a sustentacéo
da tendéncia de queda da criminalidade patrimonial, que em 2026 mostra sinais de
estabilizacdo em nivel ainda elevado; e (iv) a ampliacdo das a¢des preventivas, sobretudo nas
escolas e em parceria com a sociedade civil organizada. Este diagnoéstico fundamenta as
diretrizes, os objetivos estratégicos e as acdes detalhadas no Plano Municipal a seguir.

5. FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS

MISSAOQ: Prover servicos de seguranca publica eficazes, eficientes e inovadores, de maneira
a atender as demandas da sociedade nesta area essencial para o desenvolvimento econémico
e social do Municipio de Joinville.

VISAO: Implementar e gerir um sistema inovador e eficaz de Seguranca Publica, Protecdo Civil
e Transito, de modo a apoiar o desenvolvimento do Municipio de Joinville e constituir-se em
referéncia nacional nesta area fundamental & protegcéo das pessoas.

VALORES: A seguranca, a protecdo e o bem-estar dos joinvilenses; a exceléncia na provisao
de servicos de seguranca publica; e o engajamento do cidadao joinvilense.
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POLITICA DE QUALIDADE: Alcancar, manter e aprimorar benchmarks estaduais, nacionais
ou internacionais em seguranca publica, protecao civil e transito, por meio de uma gestao e
operacao sistémica e matricial.

6. ARQUITETURA DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
PROTECAO CIVIL E TRANSITO

A arquitetura do Plano Municipal de Seguranca Publica, Protecao Civil e Transito esta
dividida em 4 (quatro) dimensdes estratégicas:

Seguranca Publica, Protecao e Transito;
Operacional;
Integracéao;

Estrutural.

7. DIMENSOES E DIRETRIZES ESTRATEGICAS

7.1 DIMENSAO DE SEGURANCA PUBLICA, PROTECAO E TRANSITO
7.1.1 012 Diretriz: Politicas Publicas de Protecéo a Vida

Objetivo Estratégico 01 - Observatério de Politicas Publicas: Coleta e busca de
dados e informacdes junto as Secretarias Municipais e evidéncias cientificas para
analise, producdo de conhecimento e apoio ao processo decisério, ao encontro do
atendimento das necessidades e prioridades da sociedade joinvilense e das
comunidades dos bairros do Municipio.

Objetivo Estratégico 02 - Gestdao do Risco: Incrementar o desenvolvimento da
previsibilidade na gestéao do risco.

Objetivo Estratégico 03 - Gestdo do Desastre: Potencializar a difusdo de alertas por
meio de sistemas integrados, ampliando a capacidade de mobilizacdo, articulacdo em
campo e atendimento as pessoas impactadas.

7.1.2 022 Diretriz: Proteg¢&o ao Patrimdnio Municipal

Objetivo Estratégico 04 - Protecdo e Seguranca: Manutencéo de rondas ostensivas e
preventivas da Guarda Municipal em escolas, pracas e 6rgaos publicos municipais.

7.1.3 032 Diretriz: Colaboracao e Cooperacdo no Combate ao Crime

Objetivo Estratégico 05 - A¢des Conjuntas: Manutencdo do foco na prevencdo em
escolas, pracas e patrimonio municipal, atendendo a projetos e a¢cdes conjuntas com 0s
demais 6rgaos do municipio e Forgas de Seguranca.

7.2 DIMENSAO OPERACIONAL
7.2.1 042 Diretriz: Cercamento Digital

Objetivo Estratégico 06 - Sistemas Inteligentes: Controle das entradas e saidas do
Municipio por meio do videomonitoramento por cameras equipadas com leitores de
placas (LPR) e identificac&o facial.
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7.2.2 052 Diretriz: Seguranga no Transito

Objetivo Estratégico 07 - Educacdo e Paz no Transito: Promover atividades
educativas, a seguranca viaria e o enfrentamento a violéncia no transito.

7.2.3 062 Diretriz: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico 08 - Preservacdo Ambiental: Promover acdes de preservacao
do meio ambiente por meio de estudos, pesquisas, convénios e acordos de cooperagéo
técnica voltados a protecao e fiscalizagao.

7.2.4 072 Diretriz: Defesa Civil e Gestao de Riscos

Objetivo Estratégico 09 - Analise e Gestao de Riscos: Promover estudos, pesquisas
e acOes de fiscalizacdo nas areas de risco de desastres naturais e tecnologicos.

7.3 DIMENSAO DE INTEGRACAO
7.3.1 082 Diretriz: Articulagéo Interinstitucional

Objetivo Estratégico 10 - Articulacdo Municipal: Promover a articulacdo entre as
Secretarias e 6rgdos municipais com vistas a solu¢éo dos problemas de Protecéo Civil
e Seguranca Publica.

Objetivo Estratégico 11 - Inovacdo e Pesquisa: Promover a articulacdo
interinstitucional com Instituicbes de Ensino Superior, incubadoras tecnoldgicas e
centros de pesquisa por meio do Sistema de Inovacao Tecnoldgica e Pesquisa Aplicada
a Protecdo Civil, Seguranca Publica e Gestdo do Transito (SIPAST).

7.3.2 092 Diretriz: Interagdo com o Cidadéao

Objetivo Estratégico 12 - Engajamento Comunitario: Promover a interagdo constante
com o cidadéo e com a sociedade civil organizada em prol da solugéo dos problemas de
seguranca publica.

7.4 DIMENSAO ESTRUTURAL
7.4.1 102 Diretriz: Capital Humano e Centro de Formacéo (CFTA)

Objetivo Estratégico 13 - Adequacédo do Efetivo: Promover a adequacéo do efetivo
as necessidades do Municipio no ambito da Protecao Civil, Seguranca Publica e Gestéo
do Transito.

Objetivo Estratégico 14 - Saude e Bem-Estar: Promover a qualidade de vida no
trabalho e a saude fisica, mental e psicossocial dos agentes da SEPROT.

Objetivo Estratégico 15 - Capacitacdo Profissional: Promover a formacéo,
especializacéo e aperfeicoamento técnico-profissional dos agentes da SEPROT.

7.4.2 112 Diretriz: Logistica e Inovacédo Tecnoldgica

Objetivo Estratégico 16 - Infraestrutura Logistica: Realizar os investimentos
logisticos, tecnoldgicos e estruturais necessarios as atividades da SEPROT.

Objetivo Estratégico 17 - Modernizagcéo Tecnologica: Promover o desenvolvimento
tecnolodgico continuado nas atividades de Protecéo Civil, Seguranca Publica e Gestédo de
Tréansito.

7.4.3 122 Diretriz: Atividade de Inteligéncia

Objetivo Estratégico 18 - Nucleo de Inteligéncia: Criar o Nucleo de Inteligéncia em
Politicas Publicas para apoiar as demandas de producdo de conhecimento e prestar
assessoramento qualificado ao processo decisdrio no ambito da Prefeitura de Joinville.
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7.4.4 132 Diretriz: Atividade Correcional

Objetivo Estratégico 19 - Fortalecimento Correcional: Promover o aperfeicoamento
das atividades correcionais, investindo especialmente na prevencéo para evitar desvios
de conduta.

7.4.5 142 Diretriz: Atividade de Ouvidoria

Objetivo Estratégico 20 - Transparéncia e Pronta Resposta: Promover o
aperfeicoamento das atividades de ouvidoria na SEPROT, garantindo pronta resposta
ao cidadao.

8. INDICADORES DE INOVACAO, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Inteligéncia, Inovacdo e Politicas Publicas de Seguranca constituem o trinbmio
fundamental que alicerca o desenvolvimento dos projetos estabelecidos no Plano de Governo
do Municipio de Joinville (gestdo 2026/2035).

Fortalecemos a cooperagdo com as Forgas de Seguranca, estabelecendo parcerias com
Instituicbes de Ensino Superior para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas, além de
promover a aproximacao constante com a sociedade civil organizada e as comunidades locais.
O foco estratégico estd na concepcdo de solucbes reais para atender as necessidades e
prioridades da populacao.

9. DETALHAMENTO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

9.1 GUARDA MUNICIPAL DE JOINVILLE (GMJ)

A Guarda Municipal de Joinville (GMJ) foi criada pela Lei Complementar Municipal n®
397/2013 e teve sua estrutura organizacional e plano de carreira reformulados pela Lei
Complementar Municipal n® 678/2024, que reforcou seu carater de corporacdo armada, ampliou
suas atribuicbes para a protecdo sistémica da populacdo e do meio ambiente municipal, e
formalizou as equipes especializadas subordinadas ao Comando. A corporacao esta vinculada
a Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Publica (Seprot) e, em 2026, conta com efetivo de
aproximadamente 105 agentes.

9.1.1 Acédo Escola Mais Segura

Objetivo: Fortalecer a atuagéao nas unidades escolares por meio de rondas preventivas,
acompanhamento das entradas e saidas de alunos, apoio na mediacao de conflitos e palestras
orientativas.

9.1.1.1 Estruturacao e Fortalecimento do Grupo de Ac¢des Preventivas (GAP)

O Grupo de Acdes Preventivas da Guarda Municipal de Joinville desenvolve acdes
educativas e preventivas junto aos estudantes da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino. Paralelamente, realiza rondas preventivas, acompanha os
horarios de entrada e saida das escolas e participa de eventos de integracdo com a
comunidade, fortalecendo a seguranca, a prevencao e a aproximacdo entre a Guarda
Municipal, a comunidade escolar e a populagao.

Status: Acao continuada - Em execucao
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9.1.1.2 Programa Anjos da Guarda

O GAP, em parceria com 0 GOC (Grupo de Operacdes com Cées), promove eventos de
interacdo com alunos da Educacgéo Infantil e anos iniciais por meio de atividades ludicas,
educativas e interativas, fortalecendo a confianga entre as criancas e a Guarda Municipal.

Status: Acao continuada - Em execucao
9.1.1.3 Programa Prevenindo e Protegendo

Por meio de palestras, atividades e orientacfes, promove a conscientizacdo sobre
cidadania e boas escolhas, prevencao ao bullying e ao cyberbullying, prevencéo ao uso de
drogas e cigarros eletronicos, além de abordar atos de indisciplina e atos infracionais,
contribuindo para que as criangas e os adolescentes fagam escolhas conscientes e construam
um futuro com mais oportunidades.

Status: Agao continuada - Em execucao
9.1.1.4 Programa Jovens Guardides

O Programa Jovens Guardifes tem por finalidade capacitar, orientar e conscientizar
alunos do 5° ano do Ensino Fundamental para a prevencédo da violéncia escolar e o
desenvolvimento do pensamento critico para a tomada de boas decisfes.

Status: Acao continuada - Em execucao
9.1.1.5 Programa Escola Segura

Através do Programa Escola Segura, o Grupo de Ac¢bes Preventivas busca garantir a
ordem e a seguranca nos ambientes escolares e em seus entornos. O fortalecimento da
parceria com 0s gestores escolares contribui para uma comunidade escolar mais protegida,
amparada e acolhedora.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao
9.1.1.6 Treinamento da Comunidade Escolar e dos Agentes da Guarda Municipal

Treinamento sobre protocolos contra atacante ativo nas unidades escolares, com vistas
a preparacao do efetivo da Guarda Municipal para uma pronta resposta e uma atuacao certeira.

Status: N&o iniciado
Diretrizes Vinculadas: 022 Diretriz (Protecdo ao Patriménio Publico Municipal).
9.1.2 Agao Guarda Protetora

Objetivo: Aumentar as rondas e presenca fisica nos espacos publicos municipais
(urbanos e rurais) para a protecdo das pessoas e dos bens publicos, com utilizacdo de
patrulhamento motorizado, a p€, Base Mdovel de videomonitoramento e operagfes integradas.

9.1.2.1 Aumento do Efetivo

Realizacdo de novo concurso publico e formacao profissional via CFTA, com vistas a
ampliacdo gradual do efetivo em atuacédo na cidade.

Status: Em andamento
9.1.2.2 Modernizacao da Frota de Veiculos

Renovacéao periddica, modernizacdo e ampliacdo da frota com viaturas, viaturas semi-
blindadas e motocicletas, ampliando a capacidade de resposta em diferentes tipos de
ocorréncia.

Status: Agéo continuada - Em execugéo
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9.1.2.3 Aquisicao de Equipamentos

Aquisicao periddica de equipamentos operacionais, incluindo equipamentos de protecao
individual, coletes, radios e Drone para apoio as rondas e as acdes preventivas.

Status: Agao continuada - Em execucao
9.1.2.4 Aquisicado de Armamentos

Aquisicdo de armamento letal e ndo letal (municdo, espargidores de agente quimico,
armas lancadoras de municao e granadas de efeito moral) para qualificar a atuacéo dos agentes
em ocorréncias de maior risco, acompanhada de capacitacdo especifica do efetivo.

Status: Em andamento
9.1.2.5 Tecnologia Aplicada ao Trabalho da Guarda Municipal

Utilizacao de Base Movel de videomonitoramento e de outras solucdes tecnoldgicas de
apoio ao patrulhamento e a gestédo das ocorréncias.

Status: Em andamento
9.1.2.6 Criacéao e Fortalecimento de Especializadas

Consolidacdo das equipes especializadas subordinadas ao Comando da Guarda
Municipal, conforme previsto na LC n°® 678/2024: Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), Guarda
com Cées (GOC), Patrulhamento Escolar, Patrulhamento Ambiental, Grupamento de Transito,
além dos setores de Armamento e Tiro, Central 153 e Area Administrativa.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Diretrizes Vinculadas: 022 Diretriz (Protecdo ao Patrim6nio Publico Municipal), 032
Diretriz (Colaboracao e Cooperacdo no Enfrentamento ao Crime) e 062 Diretriz (Protecao
ao Meio Ambiente).

9.1.3 Guarda Cidada

Objetivo: Participacdo em reunibes comunitarias, CONSEGs e Associacbes de
Moradores para o mapeamento de demandas e criacdo conjunta de solu¢des de seguranca
urbana.

Status: Agao continuada - Em execucao
Diretrizes Vinculadas: 092 Diretriz (Interacdo com o Cidadao).
9.1.4 Guarda Qualificada

Objetivo: Treinamento continuado via CFTA (Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeicoamento) com cursos anuais de capacitagdo, foco na saude fisica e mental dos
servidores, aplicacdo do Plano de Carreira e modernizacdo de equipamentos, armamentos e
viaturas.

9.1.4.1 Compra de Materiais e Equipamentos para Treinamento

Aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a execucao dos cursos de formacgao
e capacitagcéo continuada no CFTA.

Status: Em andamento
9.1.4.2 Estrutura Fisica para o CFTA

Implantacdo de estrutura fisica propria e adequada para o funcionamento do Centro de
Formacéao, Treinamento e Aperfeicoamento.

Status: Em andamento
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9.1.4.3 Disponibilizacéo e Liberagéo para Cursos

Garantia de liberacao do efetivo para participacdo em cursos de capacitacdo externos e
internos, sem prejuizo da escala operacional.

Status: Agao continuada - Em execucao
9.1.4.4 Estagio de Qualificacdo Anual

Cumprimento de carga horaria minima anual de 80 horas de qualificacdo profissional por
agente, em conformidade com o Convénio com a Policia Federal.

Status: Concluido
Diretrizes Vinculadas: 102 Diretriz (Qualificacdo Profissional e Capital Humano).
9.1.5 Atividade Correcional

Objetivo: Fortalecimento da Corregedoria da Guarda Municipal para a prevencao de
infracBes funcionais e valorizacdo da conduta ética.

9.1.5.1 Alteracéo na Lei n°® 397/2013 — Corregedoria por Eleicao

Alteracéo legislativa para que a chefia da Corregedoria da Guarda Municipal passe a ser
exercida por servidor de carreira escolhido por eleicdo entre os pares, fortalecendo a
legitimidade e a autonomia da atividade correcional.

Status: Concluido
9.1.5.2 Encontros com Orientacdo da Corregedoria

Realizacéo periddica de encontros de orientacdo conduzidos pela Corregedoria junto ao
efetivo, com foco na prevencao de infracdes e no reforco da conduta ética.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao.

Diretrizes Vinculadas: 132 Diretriz (Atividade Correcional).

9.2 UNIDADE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
9.2.1 Programa 01: Fortalecimento Institucional da Defesa Civil

Objetivo do Programa: Ampliar a capacidade de gestao de riscos e desastres com foco
no desenvolvimento organizacional, treinamento e colabora¢@o comunitaria.

01.01 - Projeto de Reestruturacéo: Institui a Politica Municipal de Protecao e Defesa
Civil (PMPDC) e regulamenta o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil
(SIMPDEC).

Status: Concluido

Alinhamento: 072 Diretriz (Objetivo Estratégico 09) e 082 Diretriz (Objetivo
Estratégico 10).

Execucao: Concretizado pela Lei Municipal n°® 9.898/2025, criando o COMPDEC
e o GIAC.

01.02 - Projeto NUPDECSs: Criacéo e fomento dos Nucleos Comunitarios de Protegéo e
Defesa Civil.

Status: Em implementacéo

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03) e 092 Diretriz (Objetivo
Estratégico 12).
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Execucdo: Nucleos constituidos progressivamente nas &reas prioritarias
mapeadas no PMGRD e incorporados ao PLANCON.

01.03 - Fundo Municipal (FMPDC): Fortalecimento e captacdo de recursos para o
Fundo Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 072 Diretriz (Objetivo Estratégico 09) e 112 Diretriz (Objetivo
Estratégico 16).

Execucdao: Fundo instituido e em operacéo, servindo de instrumento de captacéo
e execucgao de recursos para prevencgao, resposta e reconstrugao.

01.04 - Participacao Institucional: Atuacdo continua em conselhos, comissbes de
ordenamento urbano e elaboragdo de politicas publicas territoriais.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 062 Diretriz (Objetivo Estratégico 08) e 082 Diretriz (Objetivo
Estratégico 10).

Execucdo: Manifestacbes técnicas sobre parcelamento do solo em areas
suscetiveis em articulacdo com SEINFRA, SAMA, SEPUR e CAJ.

[0 01.05 - Capacitacdo e Aparelhamento: Formacéo continuada dos agentes publicos e
aquisicao de tecnologias operacionais.

Status: Agao continuada - Em execucao

Alinhamento: 102 Diretriz (Objetivo Estratégico 15) e 112 Diretriz (Objetivos
Estratégicos 16 e 17).

Execucdao: Qualificacdo para operacéo do Sistema de Comando em Operacoes
(SCO) e vistorias técnicas em areas de risco.

9.2.2 Programa 02: Monitoramento Hidrometeoroldgico e de Desastres

Objetivo do Programa: Coleta e analise de dados climaticos para prevencdo e resposta
antecipada a eventos extremos.

02.01 - Rede de Monitoramento: Manutencdo continua da rede de estacdes
hidrometeoroldgicas.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 02) e 112 Diretriz (Objetivo
Estratégico 16).

Execucdo: Operacéo de rede propria complementada por dados do CEMADEN,
EPAGRI, ANA e radar estadual, com plano de expansao nas bacias dos rios
Cubatéo e Pirai.

02.02 - Banco de Dados Georreferenciado: Sistema geoespacial para mapeamento
de ocorréncias e apoio as decisbes operacionais.

Status: Acao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 01), 112 Diretriz (Objetivo
Estratégico 17) e 122 Diretriz (Objetivo Estratégico 18).

Execucado: Consolidacdo de ocorréncias em plataforma geoespacial com
integracao automatizada via APIs do INMET e ANA.
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02.03 - Sistema de Alertas: Emissao e difusdo de boletins informativos e alertas
antecipados a populacéo.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03) e 092 Diretriz (Objetivo
Estratégico 12).

Execucdao: Difusdo por multiplos canais (IDAP, Defesa Civil Alerta, Joinville Fécil,
Waze, sirenes locais e radioamadores).

02.04 - Videomonitoramento de Desastres: Monitoramento em tempo real de rios,
encostas e vias de risco.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 042 Diretriz (Objetivo
Estratégico 06) e 112 Diretriz (Objetivo Estratégico 17).

Execucdo: Acompanhamento em tempo real aproveitando a infraestrutura do
parque de cameras municipal.

02.05 - Nucleo de Hidrometeorologia: Fortalecimento das analises técnicas
meteoroldgicas locais.

Status: Instituido

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 02), 082 Diretriz (Objetivo
Estratégico 11) e 122 Diretriz (Objetivo Estratégico 18).

Execucdo: Estruturacdo de capacidade analitica propria para leitura de
acumulados e comportamento das marés na Baia da Babitonga.

9.2.3 Programa 03: Gestéo de Riscos de Desastres
Objetivo do Programa: Mapeamento de ameacas e reducao da vulnerabilidade comunitaria.

03.01 - Mapeamento de Areas de Risco: Avaliacio e atualizacdo técnica das areas
suscetiveis a deslizamentos e alagamentos.

Status: Concluido

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 02) e 072 Diretriz (Objetivo
Estratégico 09).

Execucdo: Concluido no ambito do PMGRD e homologado pelo Decreto n°
72.515/2026.

03.02 - Projeto Rota Segura: Mapeamento dinamico de rotas urbanas seguras para
trafego durante inundacdes via plataforma web.

Status: Concluido

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 052 Diretriz (Objetivo
Estratégico 07) e 112 Diretriz (Objetivo Estratégico 17).

Execucao: Mapeamento executado em parceria via Plataforma Waze.

03.03 - Plano Municipal (PMGRD) e Simulados: Execucao do Plano de Gestao de
Riscos e realizacdo de simulados de evacuacdo com as comunidades.

Status: Agao continuada - Em execucao
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Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 072 Diretriz (Objetivo
Estratégico 09) e 092 Diretriz (Objetivo Estratégico 12).

Execucdo: Homologado pelo Decreto n°® 72.515/2026, avancando com
intervencgdes estruturais e exercicios comunitarios continuos.

9.2.4 Programa 04: Gestédo de Desastres e Resposta Operacional
Objetivo do Programa: Acdes ageis de salvamento, suporte humanitario e reconstrucao.

04.01 - Plano de Contingéncia e GRAC: Atualizacdo de protocolos e operacionalizacéao
do Grupo de Ac¢bes Coordenadas (GRAC).

Status: Concluido

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 072 Diretriz (Objetivo
Estratégico 09) e 082 Diretriz (Objetivo Estratégico 10).

Execucdo: PLANCON atualizado e organizado por fases com protocolos para
decretacdo de emergéncia e apoio intersetorial.

04.02 - Atendimento, Recuperacdao e Suprimentos: Vistorias técnicas continuas,
planos de recuperacdo poés-desastre e manutencdo de estoque estratégico de
emergéncia.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 072 Diretriz (Objetivo
Estratégico 09) e 112 Diretriz (Objetivo Estratégico 16).

Execucdo: Frente permanente cobrindo vistorias, relatérios de situacéo,
desmobilizacao e estoque humanitario.

04.03 - Criacdo da Rede de Emergéncia de Radioamadores de Joinville (REMERJ):
Capacitar radioamadores para atuacao em desastres.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 082 Diretriz (Objetivo
Estratégico 10) e 092 Diretriz (Objetivo Estratégico 12).

Execucdo: Instituida pelo Decreto n°® 73.118/2026 para assegurar comunicacao
critica contingencial.

04.04 - Realizacdo de Simulados de Preparacdo para Desastres: Realizar
anualmente 2 (dois) simulados envolvendo a comunidade e 6rgaos de resposta.

Status: Acao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 03), 072 Diretriz (Objetivo
Estratégico 09) e 092 Diretriz (Objetivo Estratégico 12).

Execucdo: Exercicios praticos para validagdo do plano de chamada, pontos de
encontro e atuacdo dos NUPDECSs.

9.2.5 Programa 05: Percepcao de Risco e Educacdo Comunitéaria
Objetivo do Programa: Difusédo da cultura de prevencao e autoprotecdo junto a comunidade.
05.01 - Defesa Civil na Escola: Formacgéao de alunos e professores em gestao de riscos.

Status: Agao continuada - Em execucao
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Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 02) e 092 Diretriz (Objetivo
Estratégico 12).

Execucdo: Capacitacdo da rede escolar como vetor de difusdo comunitaria e
ponto focal de abrigo.

05.02 - Comando lItinerante: Presenca comunitaria integrada com os demais servi¢os
da SEPROT.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao

Alinhamento: 032 Diretriz (Objetivo Estratégico 05) e 092 Diretriz (Objetivo
Estratégico 12).

Execucao: Atendimento moével integrado nos bairros (Defesa Civil, Guarda
Municipal e Transito).

05.03 - Programa PIAVA: Prevencao a incidentes e afogamentos em banhos de agua
doce durante o veréo.

Status: Acao continuada - Em execucao

Alinhamento: 012 Diretriz (Objetivo Estratégico 02) e 092 Diretriz (Objetivo
Estratégico 12).

Execucdo: Campanha de conscientizacdo e sinalizacdo de risco em rios e
cachoeiras na temporada de veréao.

05.04 - Eventos e Oficinas: Calendario anual de workshops e seminéarios de
conscientizacao.

Status: Agao continuada - Em execucao

Alinhamento: 082 Diretriz (Objetivo Estratégico 11) e 092 Diretriz (Objetivo
Estratégico 12).

Execucdo: Ciclo continuo de seminarios para parceiros voluntarios e
comunidade.

9.3 UNIDADE DE SEGURANCA PUBLICA
9.3.1 Monitoramento Eletronico e Vigilancia Patrimonial

Objetivo Geral: Prover a protecéo do patriménio publico municipal por meio de vigilancia
humana e eletrbnica nas unidades da Administracdo Direta e Indireta, contemplando
central de controle operacional, sistemas de alarmes, videomonitoramento remoto,
botdes de panico, interfonia, controle de acesso e equipes de pronto atendimento
desarmadas.

Objetivo Especifico: Fiscaliza¢do técnica continuada do contrato de vigilancia privada
para garantir a integridade dos bens publicos municipais.

Status: Agao continuada - Em execucao
9.3.2 Junta de Servico Militar

Objetivo Geral: Executar o Servico Militar Obrigatorio no municipio de Joinville, em
conformidade com a Lei Federal n® 4.375/1964.

Acdes e Projetos:

Atendimento Digital: Moderniza¢do do atendimento online (WhatsApp, e-mail) e
juramento a bandeira de forma virtual para residentes no exterior.
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Palestras Escolares: Conscientizagcéo sobre os prazos de alistamento regular.

Orientagbes ao Mercado de Trabalho: Instrucdo a setores de Recursos
Humanos sobre a regularizacdo documental militar.

Atleta Regular: Mutirdo de regularizacdo para atletas das categorias de base
esportivas locais.

Projeto Praca Desincorporado: Parceria com a SEPAT para insercdo de
reservistas no mercado de trabalho.

Mutirdo do Refratario: Campanhas anuais em maio e junho para regularizacéo
de pendéncias militares.

Atendimento Inclusivo (APAE): Atendimento itinerante para dispensa
documental de cidadaos com incompatibilidade de saude fisica ou mental.

Status: Ac¢ao continuada - Em execucao
9.3.3 Representacdo em Conselhos e Comissdes
Representagdo governamental técnica da SEPROT nos seguintes 6rgéos colegiados:
COMAD (Politicas sobre Drogas);
COMTUR (Turismo);
COMDE (Pessoas com Deficiéncia);
Comité Intersetorial da Populacdo em Situacédo de Rua,
Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
Protocolo de Escuta Especializada (Crianca e Adolescente);
Comissédo de Atencao aos Povos Tradicionais, Migrantes e Refugiados.
Status: Agao continuada - Em execucao
9.3.4 Nucleo de Gestdo em Seguranca Escolar

Ac0Oes Preventivas: Apoio continuado aos programas de prevencao ao uso de drogas
e reducéo da violéncia no ambiente escolar.

Projeto Reduzindo Danos: Promoc¢do da cultura da paz nas escolas municipais por
meio de diagnosticos locais, mediacao de conflitos, rodas de conversa e palestras
educativas.

Status: Agao continuada - Em execucao

10. NUCLEO DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA (NISP)

Conforme regulamentado pelo Decreto Municipal n® 68.699/2025, o NISP atua na
producédo de conhecimento estratégico e na analise detalhada da mancha criminal do municipio.

10.1 Integracéo de Sistemas e Acordos de Cooperacado Técnica:

Sistemas  Municipais Integrados: Acesso aos sistemas da Saulde
(SAUDETECH/OLOSTECH) e da Educacéao (EVN) para cruzamento estatistico;

Policia Rodoviaria Federal: Acesso ao Sistema Alerta Brasil;

Policia Civil de Santa Catarina: Intercambio de dados criminais estatisticos;
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Ministério da Justica e Seguranca Publica: Acesso ao Sistema CORTEX.

Status: Acao continuada - Em execucao

11. PROGRAMA JOINVILLE SEMPRE ALERTA (PLATAFORMA
SMARTVILLE)

O Programa Joinville Sempre Alerta, integrado a Plataforma do projeto Smartville, visa
fortalecer a seguranca publica e a gestdo urbana por meio da ampliacdo e modernizacdo da
rede de monitoramento municipal.

O programa conta com tecnologia de reconhecimento facial e leitura automatizada de
placas (LPR), totalmente integrado a um Centro de Comando Operacional (CCO) para
acompanhamento em tempo real, cruzamento inteligente de dados e suporte tatico as forcas
de seguranca.

11.1 Cinturao Eletrénico

Estruturado para a fiscalizac&o continua de todas as entradas e saidas do Municipio de
Joinville por meio de 53 pontos estratégicos equipados com 117 cameras LPR.

Status: Em andamento

12. STATUS DAS ACOES DO PLANO MUNICIPAL

Levantamento consolidado do status de execucao das acgdes, programas e projetos previstos
no Plano Municipal de Seguranca Publica, Protecdo Civil e Transito de Joinville - SC (2026-
2035).

Consolidacdo das Acbes

Status Qtde.

Concluido 7 16%

Acdo continuada/ em execuc¢ao 31 69%

Em andamento 5 11%
1 2%

N&o iniciado 1 2%

Total 45 100%

Guarda Municipal de Joinville (GMJ)

Acdo / Projeto

9.14.4 Estagio de Qualificagdo Anual

9.15.1 Alteracdo na Lei n°® 397/2013 Corregedoria por Eleicdo

9.1.1.1 Estruturacao e Fortalecimento do Grupo de Ac¢bes Preventivas (GAP)
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9.1.1.2 Programa Anjos da Guarda
9.1.1.3 Programa Prevenindo e Protegendo
9.114 Programa Jovens Guardifes
9.1.15 Programa Escola Segura
9.1.2.2 Modernizagdo da Frota de Veiculos
9.1.2.3 Aquisicdo de Equipamentos
9.1.3 Guarda Cidada
9.1.4.3 Disponibilizacéo e Liberacdo para Cursos
9.15.2 Encontros com Orientagdo da Corregedoria
9.1.2.6 Criacéo e Fortalecimento de Especializadas
9.1.2.1 Aumento do Efetivo
9.1.2.4 Aquisicdo de Armamentos
9.1.2.5 Tecnologia Aplicada ao Trabalho da Guarda Municipal
9.14.1 Compra de Materiais e Equipamentos para Treinamento
Treinamento da Comunidade Escolar e dos Agentes da Guarda
9.1.1.6 Municipal
9.14.2 Estrutura Fisica para o CFTA
Unidade de Protecao e Defesa Civil
Item Acéo / Projeto
9.2.1 Projeto de Reestruturacdo: PMPDC e SIMPDEC
9.2.3 Mapeamento de Areas de Risco
9.2.3 Projeto Rota Segura
9.24 Plano de Contingéncia e GRAC
9.2.2 Nucleo de Hidrometeorologia
9.2.1 Fundo Municipal (FMPDC)
9.2.1 Participacéo Institucional
9.2.1 Capacitacdo e Aparelhamento
9.2.2 Rede de Monitoramento

Status
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9.2.2 Banco de Dados Georreferenciado
9.2.2 Sistema de Alertas
9.2.2 Videomonitoramento de Desastres
9.2.3 Plano Municipal (PMGRD) e Simulados
9.2.4 Atendimento, Recuperacgéo e Suprimentos
Criac@o da Rede de Emergéncia de Radioamadores de Joinville
9.2.4 (REMERJ)
9.2.4 Realizagcdo de Simulados de Preparagéo para Desastres
9.25 Defesa Civil na Escola
9.25 Comando ltinerante
9.25 Programa PIAVA
9.25 Eventos e Oficinas
9.2.1 Projeto NUPDECSs: Criacéo e fomento dos Nucleos Comunitarios Em implementacao

Unidade de Seguranca Publica

Acéo / Projeto
9.3.1 Monitoramento Eletrénico e Vigilancia Patrimonial
9.3.2 Junta de Servico Militar
9.3.3 Representacdo em Conselhos e Comissdes
9.34 Ncleo de Gestdo em Seguranca Escolar

Nucleo de Inteligéncia de Seguranca Publica (NISP)

Acéo / Projeto Status

10.1

Integracao de Sistemas e Acordos de Cooperacao Técnica

Programa Joinville Sempre Alerta (Plataforma Smatrtville)

Item Acdo / Projeto
Ampliacédo e Cercamento Eletrénico: Expanséo da cobertura com a
previsdo de mais de 3 mil novas cameras, incluindo modelos OCR
11.1 (leitura de placas de veiculos) e PTZ 360°

Inteligéncia Artificial e Reconhecimento Facial: Transicdo para
tecnologia de inteligéncia artificial. As cAmeras contam com recursos
analiticos para leitura de dados e cruzamento de banco de dados para
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seguranca publica e busca de pessoas desaparecidas.
Integracdo Multissetorial: A infraestrutura de cAmeras e sensores
serve a diferentes frentes municipais:

e Defesa Civil: Leitura automatica de nivel de rios e deteccéo
de alagamentos.

e Mobilidade (DETRANS): Fiscalizacao e gestao de trafego em
tempo real.

e Patrimdnio e Unidades da PMJ: Acompanhamento de
acessos e vigilancia patrimonial.

e Gestdo no CCO: As imagens convergem para CCO da
SEPROT e para os 6rgaos do Gabinete de Gestéo Integrada
(GGI), unindo Guarda Municipal, Defesa Civil, DETRANS e as
Forcas de Seguranca.

O panorama geral da Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Publica (SEPROT) revela
uma estrutura operacional madura, altamente focada na prevencao e na gestao integrada de
riscos. Com um total de 45 iniciativas mapeadas entre suas diferentes unidades organicas, a
gestdo apresenta um nivel expressivo de execuc¢do e consolidacdo de politicas publicas. Nesse
contexto, a cooperacao entre a Guarda Municipal, a Defesa Civil e a Unidade de Seguranca
Publica permite que Joinville avance ndo apenas na presenca ostensiva e ho monitoramento
eletrdnico, mas também no engajamento comunitério e na inteligéncia estratégica.

12.1 Analise do Panorama por Estagio de Execucéao:

e Acdes Continuadas e em Execucdo (69% - 31 projetos): Representam a forca
operacional da gestdo municipal. A grande maioria dos programas voltados ao
patrulhamento escolar (GAP, Anjos da Guarda, Jovens Guardides), vigilancia
patrimonial, apoio comunitario (Guarda Cidada, Comando lItinerante) e cooperacao de
inteligéncia (NISP) ja estdo plenamente incorporados a rotina da secretaria, garantindo
a prestacao ininterrupta dos servigos essenciais.

e Iniciativas Concluidas e Instituidas (16% - 7 projetos): Demonstram avangos
estruturantes e marcos regulatorios ja consolidados. Destacam-se a reestruturacdo da
Defesa Civil (PMPDC/SIMPDEC via Lei n® 9.898/2025), a atualizacdo do Plano de
Contingéncia (PLANCON), o Mapeamento de Areas de Risco (PMGRD), a criacdo do
Nucleo de Hidrometeorologia e a alteracdo na legislacdo da Corregedoria da Guarda
Municipal.

e Projetos Em Andamento (11% - 5 projetos): Concentram 0s maiores investimentos em
modernizagéo e expansao de capacidade da SEPROT. Incluem o aumento do efetivo da
Guarda Municipal via concurso publico, aquisicdo de novos armamentos e materiais de
treinamento, além do Cinturdo Eletrénico (Programa Joinville Sempre Alerta), focado no
cercamento digital da cidade com cameras LPR e reconhecimento facial.

e Fases Iniciais e Planejamento (2% - 1 projeto): Compreende o projeto dos NUPDECs
(em implementacao), consistente na criacdo e fomento dos Nucleos Comunitarios.

12.2 Diagnostico Estratégico:

O balanco evidencia a transicéo entre a fase de estruturacdo normativa e tecnoldgica e
o desafio pratico de consolidacdo das entregas ao longo da proxima década. Enquanto o
monitoramento e o cercamento digital avangam com rapidez, o principal desafio para o ciclo do
plano (2026-2035) reside em converter os projetos em andamento em agdes continuadas e
viabilizar as infraestruturas de capacitagdo (CFTA) e os treinamentos comunitarios avancados,
garantindo a sustentabilidade e a perenidade das politicas publicas no municipio.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Seguranca Publica de Joinville (2026-2035) representa um marco
no processo de consolidacdo de uma politica publica de seguranca integrada, preventiva e
orientada a resultados. Mais do que um instrumento de gestdo, o Plano traduz o compromisso
da administracdo municipal com a protecdo da vida, a preservacao do patriménio publico e a
promocdo de um ambiente urbano mais seguro, resiliente e socialmente justo.

A Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica (SEPROT), por meio de suas
unidades organicas - a Guarda Municipal de Joinville (GMJ) e a Unidade de Protecéo e Defesa
Civil, a Unidade de Seguranca Publica, o Nucleo de Inteligéncia de Seguranc¢a Publica (NISP),
atua de forma ininterrupta e integrada, em estreita cooperacdo com as forcas de seguranca
estaduais e federais, com o Ministério Publico, o Poder Judiciario, o Poder Legislativo e a
sociedade civil organizada. Essa articulagdo multissetorial € a base do modelo de governanca
compartilhada que sustenta o Plano e que se alinha aos principios do Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP).

O diagnostico apresentado revelou avancos significativos: a queda consistente dos
homicidios (47% entre 2022 e 2025), a reducéo dos roubos totais (49%) e a retracéo dos furtos
totais (5,6%) demonstram a efetividade das a¢des preventivas e repressivas ja implementadas.
Ao mesmo tempo, o Plano reconhece que os desafios persistem - sobretudo no que se refere
ao dimensionamento do efetivo da Guarda Municipal frente ao crescimento populacional e
territorial, a consolidacéo de estruturas permanentes de inteligéncia e operac¢des integradas, a
sustentacdo da tendéncia de queda da criminalidade patrimonial e a ampliacdo das acdes
preventivas, especialmente nas escolas e junto a comunidade.

A arquitetura do Plano, estruturada em quatro dimensfes estratégicas - Seguranca
Pulblica, Protecdo e Transito; Operacional; Integracdo; e Estrutural, e desdobrada em 14
diretrizes e 20 objetivos estratégicos, oferece um caminho claro e mensuravel para os proximos
dez anos. O status atual das 45 iniciativas mapeadas - 16% concluidas, 62% em execucéo
continuada, 18% em andamento e 2% em fase inicial - evidencia uma gestao madura, com forte
foco na prevencdo e na gestéo integrada de riscos, mas também sinaliza a necessidade de
converter projetos em andamento em agbes permanentes e de viabilizar infraestruturas
estruturantes, como o Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento (CFTA) e o
treinamento avancado da comunidade escolar.

Destacam-se, entre 0s avanc¢os estruturantes ja consolidados, a reestruturacdo da
Defesa Civil (Lei Municipal n° 9.898/2025), a atualizacdo do Plano de Contingéncia
(PLANCON), o Mapeamento de Areas de Risco (PMGRD), a criagdo do Nucleo de
Hidrometeorologia e a alteracao legislativa que fortaleceu a Corregedoria da Guarda Municipal.
No campo da modernizacdo tecnoldgica, o Programa Joinville Sempre Alerta (Plataforma
Smartville) e o Cinturdo Eletrénico, com previsdo de mais de 3 mil novas cameras - incluindo
leitura automatizada de placas (LPR), reconhecimento facial e inteligéncia artificial, posicionam
Joinville na vanguarda do cercamento digital e da integracdo multissetorial de dados para
seguranca publica, defesa civil, mobilidade e vigilancia patrimonial.

A consolidacao do Gabinete de Gestao Integrada (GGl), que opera em conjunto com a
Sala de Gerenciamento de Crises e o Centro de Coordenacéao e Controle (CCO), assegura uma
resposta publica articulada, abrangente e eficiente, capaz de integrar Guarda Municipal, Defesa
Civil, DETRANS e forcas de seguranca em tempo real. Essa estrutura é fundamental para a
interoperabilidade sistémica e para o compartihamento responsavel e inteligente de
informacdes entre os diversos atores da rede de seguranca publica.

Para os proximos ciclos, o Plano aponta para a necessidade de:
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e Ampliar e qualificar o efetivo da Guarda Municipal, por meio de concurso publico e
formacgéo continuada via CFTA;

e Consolidar o NISP como nucleo permanente de producdo de conhecimento estratégico
e apoio a deciséo;

e Fortalecer a prevengcdo em escolas, pracas e espacos publicos, com programas como
GAP, Anjos da Guarda, Jovens Guardides e Escola Segura;

e Expandir o cercamento digital e a integracéo de sistemas, garantindo seguranca juridica
e protecéo de dados;

e Promover a resiliéncia comunitaria, com a criacdo e o fomento dos NUPDECs e a
ampliacdo dos simulados de desastres;

e Garantir a sustentabilidade financeira das acbes, com o fortalecimento do Fundo
Municipal de Protegéo e Defesa Civil (FMPDC) e a captacao de recursos externos;

e Institucionalizar a cultura de avaliagcdo e monitoramento, com indicadores de inovacéo,
gualidade e produtividade que permitam ajustes continuos e transparéncia na prestacao
de contas a sociedade.

Em sintese, o Plano Municipal de Seguranca Publica de Joinville (2026-2035) nédo se
limita a um conjunto de agdes isoladas. Ele estabelece uma viséo de futuro, uma misséo clara
e valores que orientam a atuac&o do poder publico municipal: a seguranca, a protecéo e o bem-
estar dos joinvilenses; a exceléncia na provisao de servi¢os; e o engajamento do cidadéo. Ao
integrar prevencao, repressao qualificada, inteligéncia, tecnologia e participacéo social, Joinville
reafirma sua vocacéo para se constituir em referéncia nacional na gestéo de seguranca publica,
protecéo civil e transito, contribuindo decisivamente para o desenvolvimento econémico e social
do municipio e para a melhoria da qualidade de vida de sua populacéo.
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