
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL

Lei Municipal nº 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019

ATA  nº  23/2026/COMPIR  DA  REUNIÃO  ORDINÁRIA  DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL – COMPIR - 4/08/2026

Aos quatro dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, às dezenove
horas,  no Auditório da Central  do Cadastro  Único,  situado na Rua Presidente
Afonso Penna, 870, Centro, Joinville, realizou-se a reunião ordinária do Conselho
Municipal  de  Promoção  da  Igualdade  Racial  –  COMPIR,  na  modalidade
presencial,  com  a  finalidade  de  deliberar  sobre  as  pautas  constantes  na
convocação, bem como apresentar informes e encaminhamentos administrativos.
A presidenta do COMPIR verificou o quórum regulamentar e registrou a presença
das seguintes  representações  governamentais:  Eliane da  Silva  Maria  Gelain,
Luá Inaiê Gonçalves Marcantoni, Jandinara Cristina Soares, Mauro Luiz da Luz,
Pricilla  Falconi  Vieira,  Laura  Martendal,  Karina  Ribeiro  Sima,  Francielle
Chiapparini  Stefanski,  Simone  Kalbusch,  Claudionei  Fernandes,  André  Luis
Maciel  Pimpão Pimentel  e  Jorge  Luis  Araújo  de  Campos.  Representantes  da
sociedade civil, registraram-se as presenças de Estéfany Cristine de Moura dos
Passos, Josiane Neves da Silva Sant’Anna, Evanira Maçaneiro, Jucelio Manoel
Narciza,  Ariany  Zulay  Caracas  Uribe,  Ismaila  Diallo,  Isabel  Cristina  Pereira,
Adriano Tiago Pantoja e Marili Teresinha Cardoso Narcisa. Foram registradas as
ausências justificadas da conselheira governamental: Ketlyn Macedo Friolim e
dos  conselheiros  da  sociedade  civil:  Olívio  Cristino,  Dirlei  Catarina  Lach,
Gabriela Fayane Correa e da secretária executiva do COMPIR que encontra-se
de férias. Como representante da Unidade da Casa dos Conselhos participou:
Andréa M. Ferreira. Inicialmente, foi realizada a acolhida e as boas-vindas aos
conselheiros presentes.  Na oportunidade, foram apresentados esclarecimentos
acerca das adequações realizadas nas atas anteriores, conforme orientações da
Secretária  Executiva.  Ressaltou-se  a  importância  das  atas  como  documentos
oficiais do Conselho, destacando-se que sua elaboração deve observar os
princípios da  clareza,  objetividade  e  fidelidade  às  deliberações  do  plenário.
Também  foi  enfatizado  que  as  atas  constituem  documentos  construídos
coletivamente  e  submetidos  à  apreciação  e  aprovação  dos  conselheiros.  Na
sequência,  constatou-se  que  à  apreciação  das  Atas  nº  20/2026  e  nº



21/2026/COMPIR, foram aprovadas na Reunião Extraordinária realizada em 15
de  julho  de  2026.  O  plenário  havia  aprovado  ambas  as  atas  com ressalvas,
autorizando exclusivamente ajustes de redação, padronização e adequação da
linguagem, sem qualquer alteração do conteúdo das deliberações registradas. Em
seguida, foram apreciadas conjuntamente as pautas referentes à eleição da 2ª
Secretária da Mesa Diretora e ao desligamento da conselheira Denisia Martins
Borba.  A  Presidenta  do  COMPIR  registrou  agradecimento  pelos  relevantes
serviços prestados pela conselheira durante o período em que exerceu a função
de 1ª Secretária, reconhecendo sua dedicação, comprometimento e excelência no
desempenho  das  atribuições.  Na  ocasião,  foram  relembradas  as  principais
competências inerentes ao cargo de Secretária da Mesa Diretora. Em razão do
desligamento, informou-se que a então 2ª Secretária, Pricilla Falconi Vieira, passa
a exercer a função de 1ª Secretária, assumindo todas as atribuições inerentes ao
cargo. A vaga de 2ª Secretária permaneceu em aberto, ficando consignado que
os conselheiros interessados poderão manifestar-se para assumir a função em
reunião posterior. Na pauta referente à arrecadação de itens de higiene pessoal,
para o conselheiro Olivio Cristino, a Mesa Diretora registrou agradecimento aos
conselheiros e colaboradores pelas doações recebidas, compreendendo fraldas
Mili XG, Pomada Tegum Emulsão Óleo de Andiroba, lenços umedecidos, soro
fisiológico, algodão, gazes e sabonete líquido Protex. Também foi apresentado
informe acerca da evolução do estado de saúde do Sr. Olivio, agradecendo-se a
solidariedade e o apoio demonstrados pelos integrantes do Conselho. No que se
refere à atualização do Regimento Interno do COMPIR, o Grupo de Trabalho de
Legislação informou que o Assessor técnico da Gerência de Segurança Alimentar
e Nutricional e Cidadania, Rodrigo Faria Pereira,  encontra-se  realizando  a
análise técnica do documento e apresentará os apontamentos necessários para
sua atualização e aperfeiçoamento. Ressaltou-se a necessidade de cumprimento
do cronograma estabelecido, tendo como prazo final o mês de novembro de 2026.
Posteriormente, os representantes do COMPIR nas comissões, comitês e fóruns
apresentaram devolutivas sobre as atividades desenvolvidas em seus respectivos
espaços  de  representação.  Em  destaque,  foram  apresentados  os  avanços
referentes  à  organização  do  Novembro  Negro  2026,  oportunidade  em  que  o
Comitê  Organizador  informou  os  conselheiros  responsáveis  pelas  oficinas
temáticas. Ficou registrado que o evento será realizado no dia 14 de novembro de
2026  (sábado),  das  8h30min  às  17h,  na  ACE  –  Associação  Catarinense  de
Ensino – Bilíngue, sendo prevista, no período matutino, a realização da palestra
principal  e,  no  período  vespertino,  o  desenvolvimento  das  oficinas  temáticas.
Ficou consignado que deverão ser incluídos posteriormente o mapeamento das
oficinas, seus respectivos responsáveis e mediadores. Também foi informado que
está  em elaboração  a  documentação  necessária  para solicitação  de  recursos
destinados  ao  pagamento  dos  palestrantes  convidados.  Na  sequência,  foram
discutidas  as  estratégias  para  organização  da  comitiva  responsável  pela
divulgação do mapeamento dos Terreiros e Casas de Religião de Matriz Africana
em Joinville. Os conselheiros destacaram a importância de fortalecer a divulgação
por meio das plataformas digitais, utilizando publicações colaborativas, produção
de vídeos e compartilhamento de conteúdo institucional. Após debate, deliberou-
se que a estratégia será conduzida pelo Grupo de Trabalho de Comunicação, que



realizará  reunião  específica  para  planejamento  e  execução  das  ações  de
divulgação.  Sendo  abolida  a  comitiva  para  ação  in  loco.  Foi  apresentada
devolutiva referente à reunião realizada no dia 04 de agosto de 2026, às 9h30min,
com  a  Pró-Reitora  Patrícia  Esther  Fendrich  Magri,  da  UNIVILLE,  da  qual
participaram os conselheiros Jorge e Pricilla.  Na ocasião,  foi  informado que a
Universidade disponibilizará os materiais institucionais já existentes relacionados
à  temática  da  igualdade  racial.  Além disso,  a  Pró-Reitora  comprometeu-se  a
verificar, junto aos cursos de Publicidade e Propaganda e Cinema, a possibilidade
de desenvolvimento de novos materiais audiovisuais. Informou que a plataforma
UNISERVIR  disponibiliza  três  cursos  inerente  ao  assunto.  Em  relação  aos
convites para participação no Lançamento do Fazendo Gênero, promovido pela
Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC, dia 19 de agosto de 2026 às
10h, no auditório da Reitoria UFSC. Disponibilizaram-se as conselheiras Isabel,
Josiane,  Marili,  Estefany,  Jandinara,  Evanira  e  Eliane.  Deliberou-se  pela
elaboração  de  minuta  destinada  à  solicitação  de  recursos  financeiros  para
viabilizar  a  participação  da  comitiva.  A  plenária  deliberou  a  aprovação  de
resolução  da  viagem  para  o  lançamento  do seminário internacional  fazendo
gênero, e encontro com a Ministra da Igualdade Racial - Rachel Barros, com o
pagamento das diárias para o motorista e as conselheiras. Também ficou definido
que  os  participantes  deverão  apresentar  breve  relatório  das  atividades
desenvolvidas  durante  o  evento, o qual será encaminhado à Secretaria  de
Assistência Social – SAS para conhecimento e registro. Nos informes finais, a
conselheira Jandinara apresentou breve relato acerca das ações que vêm sendo
estruturadas  na área  da educação,  voltadas  ao aprimoramento dos fluxos de
atendimento e enfrentamento  aos  casos  de  racismo  ocorridos  no  ambiente
escolar, destacando a importância da articulação intersetorial e do fortalecimento
das  políticas  públicas  voltadas  à  promoção  da  igualdade  racial.  Nada  mais
havendo a tratar, a Presidenta agradeceu a presença de todos os conselheiros,
reforçou a importância da participação ativa nas ações do Conselho e encerrou a
reunião. Eu, Pricilla Falconi Vieira, secretária desta reunião, lavrei a presente ata,
que,  após  lida  e  aprovada  pelo  plenário,  será  assinada  eletronicamente  pela
presidenta do COMPIR. A lista de presença encontra-se arquivada junto à ata
original na secretaria executiva do Conselho, em obediência aos regramentos de
proteção  de  dados pessoais, e será disponibilizada mediante  solicitação  de
órgãos fiscalizadores, com justificativa e respaldo legal.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos
Presidenta do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de

Joinville
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