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CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE
Lei Municipal n° 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019

COMPIR

Eorsel o Adunicpa)
ta lgqualcacde Hacia
e Joinvilie

ATA N° 20 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE - COMPIR - 02/06/2026

Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as dezenove horas, no Auditério
do Museu Nacional de Imigracdo e Colonizagao, situado na Rua Rio Branco, numero
duzentos e vinte e nove, Centro, Joinville, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Joinville (COMPIR). A Presidéncia do
COMPIR verificou o quérum regulamentar e registrou a presenga das seguintes
representacbes governamentais: Eliane da Silva Maria Gelain, Lua Inaié Gongalves
Marcantoni, Ketlyn Macedo Friolim, Karina Ribeiro Sima, Francielle Chiapparini Stefanski,
Claudionei Fernandes e Jorge Luis Araujo de Campos. Da sociedade civil, registraram-
se as presencgas de Estéfany Cristine de Moura Passos, Evanira Maganeiro, Denisia
Martins Borba, Marili Teresinha Cardoso Narciza, Ismaila Diallo e Luiz Evandro Cardoso.
Como visitantes, participaram Simone Corrente e Rodrigo Faria Pereira, da Unidade de
Apoio - Casa dos Conselhos; Rhuan Carlos Fernandes, Agente Territorial Juventude
Negra Viva; e Adriano Thiago Pantoja, da Areafro. Justificados - Governamentais: Simone
Kalbusch, Jamile Jeremias de Oliveira e André Luis Maciel Pimpao Pimentel. Justificados
- Sociedade Civil: Josiane Neves da Silva Sant’Anna. A Presidéncia acolheu os presentes
e, constatado o quérum legal, declarou aberta a sessdo, seguindo a ordem do dia
previamente enviada por correio eletrdnico aos conselheiros titulares. Foram submetidas
a votacao e aprovadas por unanimidade pelo pleno as atas numero 17/2026, referente a
reuniao ordinaria de 07 de abril de 2026, e numero 19/2026, referente a reuniao
extraordinaria de 12 de maio de 2026. A Presidéncia relembrou os principais pontos
tratados nos documentos aprovados, destacando que na ata dezessete constavam a
apresentacao do Senhor Mattiola acerca das hortas comunitarias, as definicdes sobre o
lancamento do mapeamento das religides de matriz africana e o andamento dos debates
do Plano Municipal de Politicas para a Igualdade Racial, sob condu¢do do Grupo de
Trabalho de Legislagdo. Quanto a ata dezenove, relembrou-se tratar da reunido
extraordinaria virtual convocada para deliberar sobre o Férum Complementar do
COMPIR, publicacdo de edital e formulario de inscricdo da sociedade civil, além da
apresentacdo da nova identidade visual do Conselho pela Secretaria de Comunicagao
(SECOM), cujo retorno técnico esta em fase de elaboracdo. Foi reforcado pela
Presidéncia que as reunibes extraordinarias em ambiente virtual ocorrem apenas em
situagdes excepcionais de urgéncia, acordadas previamente em plenaria e comunicadas
via aplicativo de mensagens WhatsApp, ressaltando-se a importédncia da permanéncia
dos conselheiros nos canais oficiais e nos respectivos Grupos de Trabalho. Dando
continuidade, a presidenta Estéfany informou que o conselheiro anteriormente aprovado
para representar o COMPIR no Comité Técnico Municipal de Saude da Populagdo Negra
nao podera assumir a vaga, uma vez que ja atua como representante titular das
Comunidades Quilombolas. Foi comentado que a conselheira Jandinara colocou-se a
disposigédo na participagado deste Comité. Diante disso, definiu-se que na préxima reuniao
deliberara sobre a titularidade e a Presidenta assumirda a supléncia na referida
representacdo. Relembrou-se que as reunides do Comité ocorrem na ultima sexta-feira de
cada més, das 10h as 12h, no Espacgo Farol, e a Presidéncia enfatizou a importancia
estratégica de ocupar espacgos institucionais de formulagdo de politicas publicas voltadas
a populacao negra. Em seguida, o pleno aprovou o envio de convite ao ERER Municipal
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para participar da reunido ordinaria do COMPIR no més de julho. Na sequéncia, informou-
se sobre o Forum Complementar do COMPIR, Gestdo 2025/2027, agendado para o dia
16/06/2026, as 19h, no Auditério do Museu Nacional de Imigracéo e Colonizagao, com o
objetivo de preencher as seguintes vagas remanescentes da sociedade civil: uma vaga de
supléncia para o segmento de Juventude; uma vaga de supléncia para Geragao de Renda
e Empreendedorismo; uma vaga de titularidade e uma de supléncia para Religides de
Matriz Africana; uma vaga de supléncia para Escolas de Samba e Blocos de Carnaval;
uma vaga de supléncia para o Movimento Negro; uma vaga de supléncia para Entidades
de Classe Juridica; e uma vaga de supléncia para Comunidades Indigenas e Ciganas. A
presidenta esclareceu que o edital veda a inscricdo de representacdes de partidos
politicos e exige vinculagdo comprovada aos respectivos segmentos, dispensando-se a
exigéncia de CNPJ, e o pleno solicitou ampla divulgagdo do Forum nos equipamentos
publicos como CRAS, escolas, secretarias e coletivos. Posteriormente, a presidenta
apresentou as diretrizes do edital federal do Ministério da Igualdade Racial voltado aos
conselhos e coordenadorias de promog¢ao da igualdade racial, que prevé trés
modalidades de apoio: aquisicdo de bens permanentes, equipamentos para estruturas
existentes ou implementacdo de novas instalacdes. O pleno constatou a inviabilidade
técnica de pleitear a estrutura fisica imediata da Casa da Igualdade Racial devido a
necessidade de contrapartida imediata do municipio quanto a imével e recursos humanos;
contudo, deliberou-se concorrer na modalidade que prevé a concessdo de um veiculo
utilitario para suporte ao deslocamento de liderangas e conselheiros. Destacou-se que
Joinville € um dos quatro municipios de Santa Catarina aptos a concorrer por ser
signatario do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR), embora
haja perda de pontuacéo pela ndo adesdo do municipio ao Plano Nacional de Juventude
Negra Viva e a Politica Nacional de Povos de Religidao de Matriz Africana, e o pleno
aprovou o encaminhamento da proposta para a Secretaria de Assisténcia Social,visando a
submissao formal por parte do Poder Executivo Municipal até o prazo limite de quinze de
junho de 2026. A reunido agendada com a diretoria da Secretaria de Assisténcia Social
sera no dia 3/06/2026. Passando aos encaminhamentos gerais, o pleno aprovou por
unanimidade a nova identidade visual do COMPIR, bem como o envio de oficio em
resposta ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDI),
informando a conformidade do COMPIR com as orientagdes apresentadas e reiterando o
interesse em agdes conjuntas. Foram apresentados os progressos do Grupo de Trabalho
de Legislacdo na redagao do Plano Municipal de Politicas para a Igualdade Racial, cujas
reunides virtuais ocorrem nas terceiras tercas-feiras de cada més, as 19h30min, sendo a
préxima reunido pautada no eixo Esporte e Lazer. Para a campanha do Agosto Lilas, foi
eleita por aclamacgao a conselheira Denisia Martins Borba para representar o COMPIR
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM). Dando continuidade, o
visitante Rhuan Carlos Fernandes apresentou o Plano Nacional de Juventude Negra Viva
(PNJNV), instituido pelo Decreto Federal numero 11.944, de 22 de margo de 2024,
alertando para os indices de letalidade da juventude negra e defendendo a criagdo de um
fundo especifico para o desenvolvimento de ag¢des locais. O pleno aprovou o envio de
oficio as secretarias que compdéem o conselho e a Coordenadoria da Juventude,
recomendando a reativagao do Conselho Municipal da Juventude e manifestando apoio
institucional a adesado ao PNJNV, além de disponibilizar o contato do representante para
futuras exposi¢cdes nas pastas municipais. O COMPIR aguarda as documentagdes e as
minutas de oficios. Também restou aprovado o envio de oficio ao IELUSC e a Univille
solicitando parcerias com cursos de graduacgao afins para o desenvolvimento de um video
institucional do COMPIR. Ao Grupo de Trabalho de Comunicagcdo determinou-se a
elaboragcdo de material informativo para redes sociais voltado ao mapeamento dos
terreiros e a solicitacdo de veiculo oficial para distribuicao de materiais nos equipamentos
publicos, ficando o grupo também responsavel pelo resgate de memoria fotografica para a
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exposi¢cao no Festival do Museu Nacional de Imigragdo e Colonizagdo. Foram instituidos
os Grupos de Trabalho para os eventos institucionais, aprovando-se o nome de Camila
Maria para compor a mesa de debates sobre A Mulher no Samba e no Carnaval no Julho
das Pretas. O evento com a Professora Jeruse Romé&o, previsto para agosto, foi adiado
para 0 més de novembro devido a inviabilidade de tempo habil para a tramitagao
processual financeira apontada pela Unidade de Apoio. Para o Seminario de Religides de
Matriz Africana, programado para setembro, foi aprovada a indicagdo do Doutor Hédio
Silva Junior como palestrante, e para o Novembro Negro — Cidade Antirracista, aprovou-
se 0 nome de Jamile Guerra Fonseca. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada
a sessdo. Eu, Denisia Martins Borba, na qualidade de secretaria desta reunido, lavrei a
presente ata, que sera assinada eletronicamente pela Presidéncia do COMPIR. A lista de
presenca digitalizada encontra-se arquivada junto a ata original na Secretaria Executiva,
em estrita observancia a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), disponivel apenas
mediante requisicdo fundamentada de 6rgaos fiscalizadores, com justificativa e respaldo
legal.
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