
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE
Lei Municipal nº 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019

 ATA Nº 20 - REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA
IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE - COMPIR - 02/06/2026

Aos dois dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às dezenove horas, no Auditório
do Museu Nacional de Imigração e Colonização, situado na Rua Rio Branco, número
duzentos e vinte e nove, Centro, Joinville, realizou-se a reunião ordinária do Conselho
Municipal  de Promoção da Igualdade Racial  de Joinville  (COMPIR).  A Presidência do
COMPIR  verificou  o  quórum  regulamentar  e  registrou  a  presença  das  seguintes
representações  governamentais:  Eliane  da  Silva  Maria  Gelain,  Luá  Inaiê  Gonçalves
Marcantoni, Ketlyn Macedo Friolim, Karina Ribeiro Sima, Francielle Chiapparini Stefanski,
Claudionei Fernandes e Jorge Luis Araújo de Campos. Da sociedade civil, registraram-
se  as  presenças  de  Estéfany  Cristine  de  Moura  Passos,  Evanira  Maçaneiro,  Denísia
Martins Borba, Marili Teresinha Cardoso Narciza, Ismaila Diallo e Luiz Evandro Cardoso.
Como visitantes, participaram Simone Corrente e Rodrigo Faria Pereira, da Unidade de
Apoio  -  Casa  dos  Conselhos;  Rhuan  Carlos  Fernandes,  Agente  Territorial  Juventude
Negra Viva; e Adriano Thiago Pantoja, da Areafro.  Justificados - Governamentais: Simone
Kalbusch, Jamile Jeremias de Oliveira e André Luis Maciel Pimpão Pimentel. Justificados
- Sociedade Civil: Josiane Neves da Silva Sant’Anna. A Presidência acolheu os presentes
e,  constatado  o  quórum  legal,  declarou  aberta  a  sessão,  seguindo  a  ordem  do  dia
previamente enviada por correio eletrônico aos conselheiros titulares. Foram submetidas
à votação e aprovadas por unanimidade pelo pleno as atas número 17/2026, referente à
reunião  ordinária  de  07  de  abril  de  2026,  e  número  19/2026,  referente  à  reunião
extraordinária  de  12  de  maio  de  2026.  A Presidência  relembrou  os  principais  pontos
tratados  nos  documentos  aprovados,  destacando que na  ata  dezessete  constavam a
apresentação do Senhor Mattiola acerca das hortas comunitárias, as definições sobre o
lançamento do mapeamento das religiões de matriz africana e o andamento dos debates
do Plano Municipal  de Políticas para a Igualdade Racial,  sob condução do Grupo de
Trabalho  de  Legislação.  Quanto  à  ata  dezenove,  relembrou-se  tratar  da  reunião
extraordinária  virtual  convocada  para  deliberar  sobre  o  Fórum  Complementar  do
COMPIR,  publicação  de  edital  e  formulário  de  inscrição  da  sociedade  civil,  além  da
apresentação da nova identidade visual do Conselho pela Secretaria de Comunicação
(SECOM),  cujo  retorno  técnico  está  em  fase  de  elaboração.  Foi  reforçado  pela
Presidência  que as  reuniões  extraordinárias  em ambiente  virtual  ocorrem apenas em
situações excepcionais de urgência, acordadas previamente em plenária e comunicadas
via aplicativo de mensagens WhatsApp, ressaltando-se a importância da permanência
dos  conselheiros  nos  canais  oficiais  e  nos  respectivos  Grupos  de  Trabalho.  Dando
continuidade, a presidenta Estéfany informou que o conselheiro anteriormente aprovado
para representar o COMPIR no Comitê Técnico Municipal de Saúde da População Negra
não  poderá  assumir  a  vaga,  uma  vez  que  já  atua  como  representante  titular  das
Comunidades  Quilombolas.  Foi  comentado  que a  conselheira  Jandinara  colocou-se  à
disposição na  participação deste Comitê. Diante disso, definiu-se que na próxima reunião
deliberará  sobre  a  titularidade  e  a  Presidenta  assumirá  a  suplência  na  referida
representação. Relembrou-se que as reuniões do Comitê ocorrem na última sexta-feira de
cada mês, das 10h às 12h, no Espaço Farol,  e a Presidência enfatizou a importância
estratégica de ocupar espaços institucionais de formulação de políticas públicas voltadas
à população negra. Em seguida, o pleno aprovou o envio de convite ao ERER Municipal
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para participar da reunião ordinária do COMPIR no mês de julho. Na sequência, informou-
se sobre o Fórum Complementar do COMPIR, Gestão 2025/2027, agendado para o dia
16/06/2026, às 19h, no Auditório do Museu Nacional de Imigração e Colonização, com o
objetivo de preencher as seguintes vagas remanescentes da sociedade civil: uma vaga de
suplência para o segmento de Juventude; uma vaga de suplência para Geração de Renda
e Empreendedorismo; uma vaga de titularidade e uma de suplência para Religiões de
Matriz Africana; uma vaga de suplência para Escolas de Samba e Blocos de Carnaval;
uma vaga de suplência para o Movimento Negro; uma vaga de suplência para Entidades
de Classe Jurídica; e uma vaga de suplência para Comunidades Indígenas e Ciganas. A
presidenta  esclareceu  que  o  edital  veda  a  inscrição  de  representações  de  partidos
políticos e exige vinculação comprovada aos respectivos segmentos, dispensando-se a
exigência de CNPJ, e o pleno solicitou ampla divulgação do Fórum nos equipamentos
públicos  como  CRAS,  escolas,  secretarias  e  coletivos.  Posteriormente,  a  presidenta
apresentou as diretrizes do edital federal do Ministério da Igualdade Racial voltado aos
conselhos  e  coordenadorias  de  promoção  da  igualdade  racial,  que  prevê  três
modalidades de apoio:  aquisição de bens permanentes,  equipamentos para estruturas
existentes ou implementação de novas instalações.  O pleno constatou a inviabilidade
técnica de  pleitear  a  estrutura  física  imediata  da  Casa da  Igualdade  Racial  devido à
necessidade de contrapartida imediata do município quanto a imóvel e recursos humanos;
contudo, deliberou-se concorrer na modalidade que prevê a concessão de um veículo
utilitário para suporte ao deslocamento de lideranças e conselheiros. Destacou-se que
Joinville  é  um  dos  quatro  municípios  de  Santa  Catarina  aptos  a  concorrer  por  ser
signatário do Sistema Nacional  de Promoção da Igualdade Racial  (SINAPIR),  embora
haja perda de pontuação pela não adesão do município ao Plano Nacional de Juventude
Negra Viva e à Política Nacional de Povos de Religião de Matriz Africana, e o pleno
aprovou o encaminhamento da proposta para a Secretaria de Assistência Social,visando a
submissão formal por parte do Poder Executivo Municipal até o prazo limite de quinze de
junho de 2026. A reunião agendada com a diretoria da  Secretaria de Assistência Social
será  no dia  3/06/2026.  Passando aos  encaminhamentos  gerais,  o  pleno aprovou  por
unanimidade  a  nova  identidade  visual  do  COMPIR,  bem como o  envio  de  ofício  em
resposta  ao  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência  (COMDI),
informando a conformidade do COMPIR com as orientações apresentadas e reiterando o
interesse em ações conjuntas. Foram apresentados os progressos do Grupo de Trabalho
de Legislação na redação do Plano Municipal de Políticas para a Igualdade Racial, cujas
reuniões virtuais ocorrem nas terceiras terças-feiras de cada mês, às 19h30min, sendo a
próxima reunião pautada no eixo Esporte e Lazer. Para a campanha do Agosto Lilás, foi
eleita por aclamação a conselheira Denísia Martins Borba para representar o COMPIR
junto  ao  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  (CMDM).  Dando continuidade,  o
visitante Rhuan Carlos Fernandes apresentou o Plano Nacional de Juventude Negra Viva
(PNJNV),  instituído  pelo  Decreto  Federal  número  11.944,  de  22  de  março  de  2024,
alertando para os índices de letalidade da juventude negra e defendendo a criação de um
fundo específico para o desenvolvimento de ações locais. O pleno aprovou o envio de
ofício  às  secretarias  que  compõem  o  conselho  e  à  Coordenadoria  da  Juventude,
recomendando a reativação do Conselho Municipal da Juventude e manifestando apoio
institucional à adesão ao PNJNV, além de disponibilizar o contato do representante para
futuras exposições nas pastas municipais. O COMPIR aguarda as documentações e as
minutas de ofícios.  Também restou aprovado o envio de ofício ao  IELUSC e à  Univille
solicitando parcerias com cursos de graduação afins para o desenvolvimento de um vídeo
institucional  do  COMPIR.  Ao  Grupo  de  Trabalho  de  Comunicação  determinou-se  a
elaboração  de  material  informativo  para  redes  sociais  voltado  ao  mapeamento  dos
terreiros e a solicitação de veículo oficial para distribuição de materiais nos equipamentos
públicos, ficando o grupo também responsável pelo resgate de memória fotográfica para a
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exposição no Festival do Museu Nacional de Imigração e Colonização. Foram instituídos
os Grupos de Trabalho para os eventos institucionais, aprovando-se o nome de Camila
Maria para compor a mesa de debates sobre A Mulher no Samba e no Carnaval no Julho
das Pretas. O evento com a Professora Jeruse Romão, previsto para agosto, foi adiado
para  o  mês  de  novembro  devido  à  inviabilidade  de  tempo  hábil  para  a  tramitação
processual financeira apontada pela Unidade de Apoio. Para o Seminário de Religiões de
Matriz Africana, programado para setembro, foi aprovada a indicação do Doutor Hédio
Silva Júnior como palestrante, e para o Novembro Negro – Cidade Antirracista, aprovou-
se o nome de Jamile Guerra Fonseca. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada
a sessão. Eu, Denísia Martins Borba, na qualidade de secretária desta reunião, lavrei a
presente ata, que  será assinada eletronicamente pela Presidência do COMPIR. A lista de
presença digitalizada encontra-se arquivada junto à ata  original na Secretaria Executiva,
em estrita observância à Lei  Geral  de Proteção de Dados (LGPD),  disponível  apenas
mediante requisição fundamentada de órgãos fiscalizadores, com justificativa e respaldo
legal.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos

Presidente do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Joinville
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