
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL

      Lei Municipal nº 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019

ATA  nº  24/2026/COMPIR  DA  REUNIÃO  ORDINÁRIA  DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL – COMPIR - 01/09/2026

Ao primeiro dia do mês de setembro do ano de dois mil  e vinte e seis,  às
dezenove horas, no Auditório Dona Francisca, anexo ao Museu Nacional de
Imigração  e  Colonização,  situado  na  Rua  Rio  Branco,  nº  229,  Centro,
Joinville/SC, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção
da Igualdade Racial – COMPIR, na modalidade presencial, com a finalidade de
deliberar sobre as pautas constantes na convocação, bem como apresentar
informes e encaminhamentos administrativos. A Presidenta Estéfany Cristine de
Moura  dos  Passos  realizou  o  acolhimento  e  as  boas-vindas  aos(às)
conselheiros(as),  procedendo à  verificação  do  quórum,  que  foi  considerado
completo. Estavam presentes os conselheiros governamentais: Eliane da Silva
Maria  Gelain,  Luá  Inaiê  Gonçalves  Marcantoni,  Mauro  Luiz  da  Luz,  Ketlyn
Macedo Friolim, Pricilla Falconi Vieira, Simone Kalbusch, Jamile Jeremias de
Oliveira, Claudionei Fernandes, André Luis Maciel Pimpão Pimentel e Jorge Luis
Araújo de Campos. Os conselheiros da sociedade civil:  Estéfany Cristine de
Moura dos Passos, Dirlei Catarina Lach, Evanira Maçaneiro, Valdirene Cidral da
Silva,   Marcia  da  Rosa,   Luiz  Evandro  Cardoso,  Isabel  Cristina  Pereira.  A
secretária executiva do COMPIR Luciane Piai e os visitantes/convidados: Miane
Regina  Leopoldino,  Débora  Fagundes  de  Aviz  e  Graziele  Terezinha  Kroh.
Ausências justificadas do governamental: Francielle Chiapparini Stefanski e Vera
Marcia  Verch.  Sociedade  civil:  Josiane  Neves  da  Silva  Sant’Anna  e  Olívio
Cristino.  Em  seguida,  a  presidenta  iniciou  as  deliberações  da  pauta:
APROVAÇÃO DE ATA -  Foi  submetida  à  apreciação  do  plenário  a  Ata  nº
22/2026, referente à reunião extraordinária realizada em 15 de julho de 2026,
sendo aprovada pelo quórum presente. COMPOSIÇÃO DA MESA DIRETORA -
Foi apresentada a necessidade de composição do cargo de Segunda Secretária



da  Mesa  Diretora.  A  Assistente  Social  Laura  Martendal,  em  um  momento
passado  deixou  manifestado  interesse  em  assumir  a  função,  à  primeira
secretária Pricilla Falconi Vieira, sendo sua indicação aprovada pelo quórum.
APROVAÇÃO  DAS  RESOLUÇÕES  DAS  COMISSÕES  PERMANENTES  -
Foram apresentadas e aprovadas pelo quórum as Resoluções nº 6, nº 7, nº 8 e nº
9, referentes às Comissões Permanentes da Mesa Diretora, com as alterações
de composição discutidas em plenário. Foi aprovada a retirada do conselheiro
Olívio Cristino do GT de Educação e Fiscalização. Para o GT de Educação,
foram incluídos a conselheira Evanira Maçaneiro e o conselheiro Luiz Evandro
Cardoso. Foram registradas como ouvintes deste GT:  Miane Regina Leopoldino,
Débora Fagundes de Aviz e Graziele Terezinha Kroh.  No GT de Legislação, foi
registrada a retirada da conselheira Luá Inaiê Gonçalves Marcantoni e a inclusão
da conselheira Márcia da Rosa. NOVEMBRO NEGRO – RESOLUÇÃO Nº 10 -
Foi apresentada e aprovada a Resolução nº 10, referente ao evento Novembro
Negro. Foram aprovados o orçamento para coffee break, palestrantes, material
gráfico e demais ações relacionadas à execução do evento. A conselheira Luá
apresentou, por meio do grupo de WhatsApp, o cronograma do evento, que foi
aprovado.  Também foi  discutida  a  realização  das  oficinas  e  a  participação
dos(as) conselheiros(as) na apresentação e execução das atividades, conforme
data  e  horário  previstos.  LEI  ORÇAMENTÁRIA  ANUAL  –  LOA  2027  -  Foi
apresentada ao plenário a previsão orçamentária para o exercício de 2027,
sendo aprovado o orçamento no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais),
com a  Resolução nº 11, bem como os respectivos anexos da ata. COMISSÃO
INTERSETORIAL - Foi solicitada a indicação de um(a) suplente para a Comissão
Intersetorial  de Atenção aos Povos e  Comunidades Tradicionais,  Migrantes,
Refugiados e Apátridas do Município de Joinville. A indicação permaneceu em
aberto,  ficando  pendente  a  definição  de  representante  suplente.  FÓRUM
ELEITORAL  DO  COMPIR  –  GESTÃO  2027–2029  -  Ficou  definido  que  os
representantes serão tratados na próxima reunião.  Registrou-se que a atual
gestão  encerra  suas  atividades  em  7  de  fevereiro  de  2027.  Também  foi
destacada a necessidade de composição da Mesa responsável pelo processo
eleitoral,contemplando os cargos de Presidente (a), Vice-Presidente(a), Primeiro
Secretário(a) e Segundo Secretário(a). REGIMENTO INTERNO DO COMPIR  -
Foi informado e deliberado que será realizada reunião extraordinária presencial,
no dia 15 de setembro de 2026, às 19 horas, na Central de Cadastro Único, com
a  finalidade  de  atualização,  ajustes  e  aprovação  do  Regimento  Interno  do
COMPIR/2026.  CARTA DE APOIO - Foi aprovada pelo quórum a elaboração,
pelo GT de Legislação, de carta de apoio referente ao direcionamento de ação à
Sônia Livre, conforme apresentado em reunião. OFÍCIOS – Foi aprovada pelo
quórum a elaboração e encaminhamento de ofícios à Secretaria de Habitação e
à Secretaria de Meio Ambiente, referentes às ações que estão sendo realizadas
no  Morro  do  Amaral.  INFORMES  E  DEMAIS  ENCAMINHAMENTOS  -  A
Presidenta  Estéfany  realizou  repasse  sobre  sua  participação  no  evento
lançamento do Fazendo Gênero nº14, enfatizou sobre o encontro com a Ministra



da Igualdade Racial, Rachel Barros, e sobre a possibilidade de aproximação e
articulação  com  o  Ministério  da  Igualdade  Racial  do  Rio  Grande  do  Sul,
considerando  a proximidade territorial  com Santa  Catarina.  Foi  informado o
recebimento e encaminhamento de documentos à Associação Remanescente
de Quilombola Ribeirão do Cubatão. Na oportunidade, Miane Regina Leopoldino,
Débora  Fagundes  de  Aviz  e  Graziele  Terezinha  Kroh  realizaram  breve
apresentação.  A  Presidenta  também  realizou  convites  para  participação  no
Seminário alusivo à luta da pessoa com deficiência, previsto para ocorrer em 23
de setembro de 2026, no Auditório da Escola SESI de Referência, bem como
registrou o informe referente a Palavra Livre. Nada mais havendo a tratar, a
Presidenta agradeceu a presença de todos(as) os(as) conselheiros(as), reforçou
a importância da participação ativa nas ações do Conselho e encerrou a reunião.
Eu, Pricilla Falconi Vieira, secretária desta reunião, lavrei a presente ata, que,
após  lida  e  aprovada  pelo  plenário,  será  assinada  eletronicamente  pela
presidenta do COMPIR. A lista de presença encontra-se arquivada junto à ata
original na secretaria executiva do Conselho, em obediência aos regramentos de
proteção de dados pessoais,  e será disponibilizada  mediante  solicitação de
órgãos fiscalizadores, com justificativa e respaldo legal.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos

Presidenta do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de
Joinville
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