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​Ata nº 09/2​​026​
​NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DO​

​CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER​
​16/09/2026 - GESTÃO 2025/2027.​

​Aos​ ​dezesseis​ ​dias​ ​do​ ​mês​ ​de​ ​setembro​ ​do​ ​ano​ ​de​ ​dois​ ​mil​ ​e​ ​vinte​ ​e​ ​seis,​ ​no​ ​horário​

​compreendido​​entre​​às​​9h​​e​​12h,​​reuniram-se​​de​​forma​​presencial,​​as​​conselheiras​​e​​mulheres​​da​

​sociedade​ ​civil,​ ​no​ ​auditório​ ​da​​Casa​​dos​​Conselhos,​​à​​rua​​Brigada​​Lopes,​​153,​​Glória,​​Joinville,​

​SC,​ ​para​ ​a​ ​nona​ ​reunião​ ​ordinária​ ​do​ ​Conselho​ ​Municipal​ ​dos​ ​Direitos​ ​da​ ​Mulher​ ​da​ ​gestão​

​2025/2027.​ ​A​ ​assessora​ ​técnica​ ​Simone​ ​Nascimento​ ​conferiu​ ​o​ ​quórum​ ​dos​ ​presentes,​

​registrando​ ​as​ ​presenças​ ​das​ ​representantes​ ​governamentais:​ ​Simone​ ​Wonspeher​ ​(SAS),​
​Silvia​​Beatriz​​de​​Leão​​Betat​​(Sec.​​Saúde),​​Cristina​​Nogueira​​(Sec.​​Educação),Thais​​Christine​
​Ferreira​​(SECULT).​​Representantes​​da​​Sociedade​​Civil:​​Valdete​​Daufenbach​​(CDH),​​Adelaide​
​Graeser​ ​Kassulke​ ​(UNIVILLE),​ ​Bruna​ ​S.​ ​P.​ ​L.​ ​Florentino​ ​(OAB),​ ​Lucieny​ ​M.​ ​M.​ ​Pereira​
​(ACE/FGG),​ ​Eliane​ ​(AJIDEVI),​ ​a​ ​Assessora​ ​Técnica​ ​do​ ​CMDM,​ ​Simone​ ​do​​Nascimento​​Silva​​e​

​outros​ ​convidados:​​Raphael​​Lobo​​(GERAR),​​EStephany​​C.​​M.​​Passos​​(Articuladora​​do​​Ministério​

​das​ ​Mulheres).​ ​Ausências​ ​Justificadas:​ ​Marlene​ ​Ritzmann,​ ​Suely​ ​Ravache​ ​Costa,​ ​Patrícia​
​Gondo​ ​de​ ​Góes,​ ​Jaquele​ ​Rafaela​ ​Kozerski,​ ​Ana​​Paula​​Tobler,​​Malfiza​​Serafim,​​Kellen​​M.​​P.​
​Clementino​ ​(SAS),​ ​Tainá​ ​W.​ ​Braga​ ​(SAS),​ ​Leila​ ​C.​ ​Mautone​ ​(Saúde),​ ​Ana​ ​Paula​ ​Tobler​ ​da​
​Silva​​(Educação),​​Rafaella​​S.​​Hoedecker​​(SEHAB),​​Rachel​​da​​L.​​M.​​Drefalh​​(SEHAB),​​Helena​
​Donadel​ ​(SECULT)Sirley​ ​do​ ​Carmo​ ​L.​ ​Goedert​ ​(SDE/SDR).​ ​A​ ​pauta​​foi​​aprovada​​no​​início​​da​

​reunião.​ ​Ato​ ​contínuo​​a​​presidente​​Simone​​Wonspeher​​iniciou​​a​​reunião​​dando​​as​​boas-vindas​​a​

​todas​ ​as​ ​conselheiras,​ ​conferindo​ ​as​ ​justificativas​ ​de​ ​ausências​ ​e​​apresentando​​a​​Sra.​​Estefany​

​que​ ​é​ ​Articuladora​ ​do​ ​Ministério​ ​das​ ​Mulheres​ ​para​ ​sua​ ​fala​ ​sobre​ ​esta​ ​articulação.​ ​A​ ​Sra.​

​Estefany​​faz​​sua​​apresentação​​como​​representante​​do​​Programa​​de​​Articuladora​​Territoriais​​de​
​Políticas​​para​​as​​Mulheres​​,​​uma​​parceria​​com​​o​​Governo​​Federal.​​Informou​​que​​hoje​​em​​Santa​

​Catarina​ ​temos​ ​14​ ​órgãos​ ​que​ ​trabalham​ ​essas​ ​políticas​ ​para​ ​as​ ​mulheres.​ ​Destacou​ ​que​ ​em​

​Joinville​​já​​conversou​​com​​a​​vereadora​​Vanessa​​da​​Rosa,​​que​​a​​vereadora​​trouxe​​alguns​​recortes,​

​sobre​​mulheres​​negras​​e​​mulheres​​indígenas.​​Diz​​que​​estão​​realizando​​escutas​​dos​​Conselhos​​de​

​Direitos​ ​de​ ​Políticas​ ​para​ ​as​​Mulheres​​e​​também​​realizam​​encaminhamentos.​​Lembrou​​que​​aqui​

​em​ ​Joinville​ ​está​ ​sendo​ ​discutida​​a​​violência​​obstétrica.​​Destacou​​que​​a​​prefeita​​de​​outra​​cidade​

​sofreu​ ​tentativa​ ​de​ ​feminicídio.​ ​E​ ​que​ ​o​ ​marido​ ​da​ ​vítima​ ​ainda​ ​continua​ ​a​ ​receber​ ​o​ ​salário​

​normalmente.​ ​Há​ ​uma​ ​pressão​ ​para​ ​que​ ​ele​ ​perca​ ​o​ ​cargo,​ ​visto​ ​ser​ ​um​​agressor.​​Apresenta​​o​

​Ministério​ ​das​ ​Mulheres,​ ​destaca​ ​a​ ​pessoa​ ​da​ ​Ministra​ ​Sra.​ ​Márcia​ ​Lopes,​ ​e​ ​destaca​ ​algumas​

​secretarias:​ ​Secretaria​ ​de​ ​Enfrentamento​ ​a​ ​Violência,​ ​Secretaria​ ​de​ ​Políticas​ ​de​ ​Cuidado​ ​e​

​Autonomia​ ​(Joana​ ​Célia​ ​dos​ ​Passos).​ ​Faz​ ​um​ ​breve​ ​recorte​ ​territorial.​ ​Fala​ ​que​ ​as​ ​mulheres​
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​indígenas​ ​estão​ ​morrendo​ ​nas​ ​maternidades.​ ​Dados​ ​do​ ​IDEA.​ ​Destacou​ ​o​ ​Pacto​ ​Brasil​ ​que​
​cuida​ ​-​ ​Cuidado​ ​básico,​ ​limpar​ ​a​ ​casa,​ ​entre​ ​outros.​ ​Lei​ ​n.​ ​15.069/2024.​ ​Destacou​ ​que​ ​a​

​população​ ​de​ ​Santa​ ​Catarina​ ​é​ ​uma​ ​das​ ​populações​ ​mais​ ​idosas​ ​e​ ​que​ ​em​ ​SC​ ​não​ ​temos​

​nenhuma​ ​Casa​ ​da​ ​Mulher​ ​Brasileira,​ ​nenhum​ ​Centro​ ​de​ ​Referência​ ​para​ ​os​ ​idosos​ ​em​ ​Santa​

​Catarina.​ ​Destacou​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​lavanderias​ ​públicas,​ ​cozinhas​ ​comunitárias.​ ​Destacou​ ​o​

​Ônibus​​Lilás​​-​​Governo​​Federal​​manda​​o​​ônibus​​e​​o​​Governo​​Estadual​​e​​Municipal​​movimentam​​-​

​destaca​ ​que​ ​órgãos​ ​que​ ​estão​ ​acompanhando​ ​esta​ ​política​ ​podem​ ​participar​ ​junto.​ ​Por​ ​último,​

​destacou​ ​o​ ​Pacto​ ​Nacional​ ​Brasil​ ​Contra​ ​o​ ​Feminicídio​ ​-​ ​Todos​ ​Juntos​ ​por​ ​Todos.​​Em​​Santa​

​Catarina​ ​conforme​ ​decreto​ ​do​ ​governador​ ​já​ ​desmembraram​ ​as​ ​delegacias​ ​e​ ​hoje​ ​já​ ​temos​ ​a​

​DEAM.​​E​​lembrou​​que​​a​​falta​​de​​uma​​DEAM​​24​​horas​​ainda​​é​​um​​problema​​para​​Santa​​Catarina.​

​Na​ ​sequência,​ ​a​ ​Presidente​ ​Simone​ ​Wonspeher​ ​agradece​ ​à​ ​Sra.​​Estephany​​pela​​participação​​e​

​informa​​que​​recentemente​​teve​​uma​​reunião​​com​​a​​entidade​​Gerar,​​com​​o​​presidente​​do​​Conselho​

​Fiscal​​da​​Gerar​​e​​demais​​participantes.​​E​​que​​hoje​​o​​coordenador​​da​​entidade​​Gerar,​​Sr.​​Raphael​

​Lobo​​vem​​apresentar​​a​​entidade​​e​​os​​projetos​​que​​desenvolvem,​​especialmente​​aqueles​​em​​que​​a​

​mulher​ ​é​ ​o​ ​público​ ​alvo.​ ​O​ ​coordenador​ ​Raphael​ ​agradece​ ​o​ ​convite​ ​e​ ​inicia​ ​informando​ ​que​ ​a​

​entidade​​possui​​500​​colaboradores,​​e​​que​​a​​abrangência​​da​​entidade​​GERAR​​se​​dá​​nos​​estados​

​do​ ​Paraná​ ​e​ ​Santa​ ​Catarina.​ ​A​ ​missão​ ​da​ ​GERAR​ ​em​ ​Joinville​ ​é​ ​promover​ ​o​ ​desenvolvimento​

​social​ ​e​ ​a​ ​inclusão​ ​de​ ​jovens​ ​vulneráveis​ ​através​ ​de​ ​ações​ ​educacionais​ ​e​ ​projetos​ ​de​

​sustentabilidade.​ ​E​ ​que​ ​para​ ​além​ ​disso,​ ​a​ ​entidades​ ​vêm​ ​realizando​ ​projetos,​ ​oficinas​ ​e​

​atividades​ ​que​ ​fortalecem​ ​habilidades​ ​como​ ​autoconfiança​ ​e​ ​protagonismo,​ ​dos​ ​alunos,​ ​mas​

​também​ ​das​ ​mulheres.​ ​Que​ ​a​ ​missão​ ​Gerar​ ​para​ ​mulheres​ ​envolve​ ​a​ ​promoção​ ​dos​ ​direitos​

​femininos,​​a​​capacitação​​empreendedora,​​a​​mentoria​​e​​a​​inclusão​​social.​​Destacou​​que​​a​​entidade​

​foi​​fundada​​em​​2003​​em​​Curitiba.​​E​​que​​possuem​​vários​​projetos:​​Geração​​Tech,​​Aprendiz​​Gerar,​

​Gerar​ ​Estágio,​ ​Mega,​ ​Projeto​ ​Florescer​ ​e​ ​Projeto​ ​Gerações.​ ​Esses​ ​projetos​ ​são​ ​gratuitos,​

​recebem​ ​aporte​ ​de​ ​empresas​ ​e​ ​dos​ ​entes​ ​governamentais.​ ​Fez​ ​o​ ​convite​ ​para​ ​parcerias​ ​e​

​palestras​ ​com​ ​a​ ​temática​ ​voltada​ ​para​ ​as​ ​mulheres.​ ​Por​ ​último,​ ​informou​ ​que​ ​a​ ​GERAR​ ​tem​ ​a​

​intenção​ ​de​​se​​cadastrar​​no​​Conselho​​Municipal​​dos​​Direitos​​da​​Mulher.​​1.​​Correspondências​
​recebidas​ ​e​ ​Processos​ ​Eletrônicos​ ​-​ ​no​ ​SEI​ ​-​ ​PARA​ ​SIMPLES​ ​CONHECIMENTO:​ ​1.1​ ​-​

​Processo​ ​SEI​ ​nº​ ​26.0.219564-7​ ​-​ ​OFÍCIO​ ​SEI​ ​Nº​ ​30716845/2026​ ​-​ ​SES.UDS​ ​-​ ​resposta​ ​da​

​Secretaria​ ​de​ ​Saúde​ ​sobre​ ​material​ ​Cartazes​ ​e​ ​Flyers​ ​nos​ ​Postinhos​ ​de​ ​Saúde.​ ​A​ ​presidente​

​Simone​​Wonspeher​​fez​​a​​leitura​​de​​forma​​resumida​​do​​ofício​​da​​Secretária​​de​​Saúde,​​destacando​

​que​ ​a​ ​Secretaria​ ​está​ ​de​ ​portas​​abertas​​para​​receber​​o​​material​​da​​Campanha​​Agosto​​Lilás.​​Foi​

​informado​​pela​​conselheira​​da​​Secretaria​​da​​Saúde,​​Sra.​​Silvia​​que​​nas​​UBS​​há​​lugares​​próprios​

​para​ ​colocação​ ​de​ ​materiais​ ​informativos,​ ​porém​ ​que​​o​​tamanho​​dos​​quadros​​de​​acrílico​​são​​de​
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​apenas​ ​de​ ​uma​ ​folha​​A4;​​e​​que​​como​​nossos​​cartazes​​são​​maiores,​​são​​em​​tamanho​​A5,​​existe​

​uma​​dificuldade​​de​​colocação​​dos​​cartazes.​​Porém,​​conforme​​ofício,​​a​​Secretaria​​da​​Saúde​​fará​​a​

​distribuição​ ​dos​ ​cartazes​ ​para​ ​as​ ​UBS​ ​nos​ ​territórios.​ ​1.2​ ​-​ ​Processo​ ​SEI​ ​nº​ ​26.0.167208-5​ ​-​
​Casamento​ ​Comunitário​ ​Gratuito​ ​-​ ​Cartório​ ​realizará​ ​no​ ​dia​ ​13/12/2026​ ​no​ ​Sítio​ ​Novo.​

​DELIBERAÇÃO:​ ​Para​ ​conhecimento​ ​e​ ​compartilhamento​ ​das​ ​conselheiras​ ​com​ ​terceiros,​ ​caso​

​saibam​​de​​alguém​​com​​a​​intenção​​de​​realizar​​casamento.​​1.3​​-​​Processo​​SEI​​nº​​26.0.190238-2​​-​
​Formulário​ ​de​ ​Denúncia​ ​Anônima​ ​-​ ​Conforme​ ​Circular​ ​n.​ ​30289626.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Todas​ ​as​

​conselheiras​​receberam​​por​​e-mail​​a​​circular​​e​​podem​​compartilhar​​e​​multiplicar​​a​​informação​​com​

​outras​​pessoas​​que​​tiverem​​interesse.​​1.4​​-​​Processo​​SEI​​nº​​26.0.206474-7​ ​-​​Análise​​e​​revisão​
​da​​previsão​​orçamentária​​da​​LOA​​para​​o​​exercício​​de​​2027​​.​​Valor​​previsto​​é​​de​​R$​​79.500,00​

​(setenta​ ​e​ ​nove​ ​mil​ ​e​ ​quinhentos​ ​reais).​ ​A​ ​presidente​ ​Simone​ ​Wonspeher​ ​informa​ ​que​ ​referido​

​valor​ ​foi​ ​aprovado​ ​na​ ​Comissão​ ​de​ ​Orçamento​ ​no​ ​último​ ​dia​ ​14​ ​de​ ​setembro​ ​de​ ​2026​​e​​coloca​

​para​ ​aprovação​ ​da​ ​plenária.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Foi​ ​discutido​ ​acerca​ ​da​ ​importância​ ​do​

​planejamento​ ​para​ ​que​ ​este​ ​orçamento​ ​seja​ ​utilizado​ ​durante​ ​o​ ​exercício.​ ​Foi​ ​falado​ ​da​

​necessidade​ ​de​ ​fazer​ ​um​ ​ofício​ ​para​ ​pontuar​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​um​ ​orçamento​ ​maior​ ​para​ ​as​

​demandas​​de​​elaboração​​do​​Diagnóstico​​Situacional​​da​​Violência​​contra​​a​​Mulher​​no​​Município​​de​

​Joinville;​ ​bem​ ​como,​ ​a​ ​necessidade​ ​do​ ​Observatório​ ​da​ ​Mulher​ ​Municipal,​ ​via​​um​​software​​para​

​este​ ​fim;​ ​e​ ​ainda​​outras​​demandas​​abordadas​​anteriormente.​​Colocado​​em​​votação​​foi​​aprovado​

​por​ ​unanimidade,​ ​a​ ​previsão​​de​​R$​​79.500,00​​(setenta​​e​​nove​​mil​​e​​quinhentos)​​com​​as​​devidas​

​ressalvas​​a​​serem​​nominadas​​em​​ofício;​​preparar​​a​​Resolução​​n.​​010/2026​​que​​aprova​​a​​previsão​

​da​ ​LOA​ ​2027..​ ​1.5​ ​-​​E-mail​​da​​empresa​​Ilpea​​-​​a​​presidente​​destaca​​que​​recebemos​​um​​e-mail​

​nos​ ​convidando​ ​para​ ​montar​ ​um​ ​estande​ ​do​ ​CMDM​ ​no​ ​dia​ ​24/09/2026​ ​-​ ​no​ ​evento​ ​em​ ​que​ ​a​

​ILPEA​​fará​​sobre​​“Os​​Objetivos​​de​​Desenvolvimento​​Sustentável​​na​​prática​​-​​ODS”​​em​​sua​​sede.​

​DELIBERAÇÃO:​ ​as​ ​conselheiras​ ​Adelaide​ ​e​ ​Bruna​ ​ficaram​ ​de​ ​dar​ ​a​ ​devolutiva​ ​até​ ​sexta​ ​feira​

​18/09/2026​ ​(conseguir​ ​4​ ​alunos​ ​para​ ​serem​ ​treinados​ ​e​ ​ficarem​​no​​estande).​​Após​​a​​viabilidade​

​deverão​ ​informar​ ​a​ ​assessora​ ​técnica​ ​Simone​ ​Nascimento​ ​para​ ​retornar​ ​a​ ​empresa.​ ​2.​ ​MESA​
​DIRETORA:​​2.1​​-​​Reunião​​com​​a​​entidade​​GERAR​​-​​Informado​​no​​momento​​anterior​​da​

​palestra​ ​do​ ​coordenador​ ​Raphael​ ​Lobo.​ ​2.2​ ​-​ ​Informação:​ ​Audiência​ ​Pública​ ​para​

​discussão​ ​do​ ​Primeiro​ ​Plano​ ​Municipal​ ​de​ ​Política​ ​para​ ​Mulheres​ ​-​ ​PMPM​ ​solicitado​ ​o​

​agendamento​ ​para​ ​o​ ​dia​ ​28/10/2026​ ​às​ ​19h​ ​de​ ​maneira​ ​informal​ ​para​ ​o​ ​plenário​ ​ou​

​plenarinho​ ​da​ ​CVJ.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Será​ ​enviado​ ​via​ ​ofício​ ​à​ ​Secretaria​ ​de​ ​Assistência​

​Social​​-​​SAS,​​o​​pedido​​para​​que​​seja​​procedido​​à​​Audiência​​Pública​​na​​Câmara​​de​​Vereadores​​de​

​Joinville;​ ​e​ ​posteriormente​ ​será​ ​formalizado​ ​via​ ​requerimento​ ​padrão​ ​o​ ​uso​ ​do​ ​plenário​ ​ou​

​plenarinho.​ ​2.3​ ​-​ ​Será​ ​enviado​ ​a​ ​minuta​​do​​Primeiro​​Plano​​Municipal​​de​​Políticas​​para​​as​
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​Mulheres​ ​do​ ​Município​ ​de​ ​Joinville​ ​-​ ​PMPM​ ​para​ ​as​ ​secretarias​ ​do​ ​município.​

​DELIBERAÇÃO:​ ​Encaminhamentos​ ​serão​​dirigidos​​às​​secretarias​​municipais,​​sendo​​elas:​

​SAS,​ ​SAÚDE,​ ​EDUCAÇÃO,​ ​FAZENDA,​ ​SECULT,​ ​SESPORTE,​ ​SEHAB​ ​e​ ​outras,​ ​para​

​manifestações​​quanto​​às​​ações​​elaboradas​​no​​Plano,​​concedendo​​prazo​​de​​30​​dias​​para​

​manifestações.​ ​2.4​ ​-​ ​Vinte​ ​e​ ​um​ ​(21)​ ​Dias​​de​​ativismo​​de​​20/11/2026​​até​​10/12/2026​​-​
​ocasião​ ​em​ ​que​ ​também​ ​se​ ​fomenta​ ​o​ ​dia​ ​da​ ​igualdade​ ​racial​ ​-​ ​(20/11)​ ​-​ ​estamos​

​recebendo​ ​sugestões​ ​até​ ​o​ ​dia​ ​30/Set/2026​ ​-​ ​por​ ​e-mail.​ ​(Ideias​ ​iniciais​ ​em​ ​anexo).​
​DELIBERAÇÃO:​ ​Para​ ​as​ ​conselheiras​ ​enviarem​ ​sugestões​ ​por​ ​e-mail.​ ​A​ ​conselheira​ ​Cristina​

​Nogueira​​falou​​que​​na​​secretária​​da​​educação,​​a​​Sra.​​Jandinara​​poderia​​participar​​na​​ação​​desta​

​temática.​​A​​conselheira​​Bruna​​informou​​que​​a​​comissão​​de​​comunicação​​fará​​podcast​​com​​alguns​

​convidados​​e​​poderá​​ser​​realizado​​na​​casa​​dos​​conselhos,​​foi​​comunicado​​que​​pode​​ser​​liberada​​a​

​parceria​​com​​alunos​​da​​Univille.​​Foi​​sugerido​​pela​​assessora​​técnica,​​Simone​​Nascimento,​​realizar​

​uma​ ​parceria​ ​com​ ​a​ ​Casa​ ​Joaquina,​ ​para​ ​o​ ​dia​ ​da​ ​Consciência​ ​Negra.​ ​2.5​ ​-​ ​Resolução​ ​n.​
​08/2026​​-​​que​​altera​​a​​resolução​​14/2025​​-​​nomeando​​as​​novas​​integrantes​​da​​Comissão​

​de​ ​Comunicação​ ​e​ ​dá​ ​outras​ ​providências.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Para​ ​simples​ ​ciência​ ​que​ ​a​

​resolução​ ​será​ ​publicada​ ​esta​ ​semana​ ​no​ ​Diário​ ​do​ ​Município.​ ​Matéria​ ​aprovada​ ​na​ ​reunião​

​ordinária​​de​​agosto​​de​​2026.​​2.6​​-​​Resolução​​n.​​09/2026​​-​​que​​nomeia​​o​​GT​​para​​tratar​​da​

​instalação​ ​do​ ​Programa​ ​Casa​ ​da​ ​Mulher​ ​Brasileira​ ​em​ ​Joinville.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Para​

​simples​ ​ciência​ ​que​ ​a​ ​resolução​ ​será​ ​publicada​ ​esta​ ​semana​ ​no​ ​Diário​ ​do​ ​Município.​ ​Matéria​

​aprovada​ ​na​ ​reunião​ ​ordinária​ ​de​ ​maio​ ​de​ ​2026.​ ​3.​ ​COMISSÃO​ ​DE​ ​COMUNICAÇÃO​ ​e​ ​de​
​Mobilização​ ​de​ ​Políticas​ ​para​ ​as​ ​Mulheres​ ​e​ ​Articulação​ ​com​ ​a​ ​sociedade.​ ​3.1​ ​-​
​Relato​ ​da​ ​reunião​ ​com​ ​os​ ​alunos​ ​do​ ​Mestrado​ ​da​ ​UNIVILLE​ ​e​ ​agendado​ ​reunião​

​presencial​​com​​os​​estudantes​​do​​mestrado​​e​​com​​as​​conselheiras​​de​​comunicação​​para​​o​

​dia​ ​24/09/2026​ ​-​ ​às​ ​18h.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Para​ ​se​ ​possível​ ​todas​ ​as​ ​conselheiras​ ​de​

​comunicação​ ​se​ ​façam​ ​presentes,​ ​na​ ​impossibilidade​ ​de​ ​estarem​ ​presentes​ ​tentar​ ​participar​ ​de​

​forma​ ​virtual.​ ​3.2​ ​-​ ​Envie​ ​sua​ ​matéria​ ​para​ ​o​ ​Jornal​ ​Voz​ ​Lilás.​ ​A​ ​equipe​ ​editorial​

​“Comissão​ ​de​ ​Comunicação”​ ​irá​ ​analisar​ ​e​ ​colocar​ ​no​ ​Jornal.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​apenas​

​conhecimento,​ ​foi​ ​falado​ ​da​ ​criação​ ​do​ ​grupo​ ​de​ ​email​ ​da​ ​comissão​ ​de​ ​comunicação,​ ​a​

​conselheira​ ​Bruna​ ​fez​ ​o​ ​chamamento​ ​para​ ​que​ ​as​ ​demais​ ​conselheiras​ ​e​ ​sociedade​ ​civil​

​participem​ ​da​ ​produção​ ​das​ ​pautas​ ​e​ ​matérias​ ​como​ ​coautoria.​ ​Foi​ ​informado​ ​que​ ​a​ ​assessora​

​técnica​ ​já​ ​criou​ ​o​ ​novo​ ​email​ ​para​ ​a​ ​comissão​ ​de​​comunicação​​e​​que​​as​​conselheiras​​precisam​

​aceitar​ ​o​ ​convite.​ ​4.​ ​COMISSÃO​ ​DE​ ​Fiscalização,​ ​Legislação,​ ​Planejamento​ ​e​
​Orçamento.​ ​4.1​ ​-​ ​Planilha/Relatório​ ​Mensal​ ​de​ ​Atendimento​ ​-​ ​mês​ ​de​ ​Junho​​e​​Julho​

​Rua Brigada Lopes, 153, Glória, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com​
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​2026​​-​ ​da​​Casa​​Abrigo​​Viva​​Rosa​​-​​para​​acompanhamento​​dos​​serviços​​e​​atendimentos​

​realizados.​ ​Processo​ ​SEI​ ​n.​ ​26.0.027511-2​ ​-​ ​memorando​ ​que​ ​envia​ ​o​ ​relatório.​ ​A​

​presidente​ ​Simone​ ​Wonspeher​ ​apresenta​ ​e​ ​comenta​ ​toda​ ​a​ ​planilha.​ ​DELIBERAÇÃO:​

​Aprovado​​por​​unanimidade​​o​​Relatório​​Mensal​​de​​Atendimento/acolhimentos​​da​​Casa​​Abrigo​​Viva​

​Rosa​​dos​​meses​​de​​Junho​​e​ ​Julho.​​4.2​​-​​Primeiro​​PMPM​​-​​Plano​​Municipal​​de​​Políticas​​para​

​Mulheres​ ​-​ ​ações​ ​foram​ ​revisadas​ ​na​ ​reunião​ ​do​ ​dia​ ​12/09/2026,​ ​porém​ ​ainda​ ​é​

​necessário​ ​continuar​ ​as​ ​revisões​ ​durante​ ​o​ ​mês​ ​de​ ​setembro;​ ​sendo​ ​um​ ​total​ ​de​ ​66​

​ações,​​há​​que​​se​​aglutinar​​ações​​parecidas​​em​​uma​​única​​ação.​​Assim,​​a​​quantidade​​de​

​ações​ ​poderão​ ​ser​ ​reduzidas.​ ​É​​necessário​​continuar​​a​​revisão​​da​​fundamentação​​legal.​
​DELIBERAÇÃO:​ ​será​​terminado​​a​​revisão​​dentro​​do​​mês​​de​​setembro​​e​​logo​​será​​disponibilizado​

​no​​site​​do​​CMDM​​para​​consulta​​e​​sugestões​​no​​link​​-​​PLANO​​MUNICIPAL​​DE​​POLÍTICAS​​PARA​​AS​

​MULHER_​ ​PMPM​ ​para​ ​todas​ ​as​ ​conselheiras​ ​contribuírem.docx​​.​ ​Inclusão​ ​do​ ​ítem​ ​-​ ​4.3​ ​-​
​Solicitar​​dados​​de​​quantitativos​​diversos​​para​​as​​seguintes​​entidades:​​CREAS;​​DEAM;​

​DEFENSORIA;​ ​PGM​ ​MULHER,​ ​OAB,​ ​etc.​ ​5.​ ​Comissão​ ​de​​Normas​​e​​Registros.​​5.1​​-​
​Recebido​ ​os​ ​pedidos​ ​de​ ​inscrição​ ​dos​ ​serviços​ ​dos​ ​CRAS:​ ​PG,​ ​MM​ ​e​ ​CO.​

​DELIBERAÇÃO:​ ​Ainda​ ​em​ ​análise​ ​pelas​ ​conselheiras​ ​desta​ ​comissão.​ ​Neste​ ​momento​

​apenas​​para​​ciência​​das​​demais​​conselheiras.​​5.2​​-​​Recebido​​os​​documentos​​para​​registro​
​e​ ​inscrição​ ​da​ ​Comunidade​ ​Rosa​ ​de​ ​Saron​​.​ ​DELIBERAÇÃO:​ ​Apenas​ ​para​ ​ciência​ ​das​

​conselheiras​ ​neste​ ​momento.​ ​A​ ​comissão​ ​de​ ​normas​​e​​registros​​precisa​​ainda​​analisar​​todos​​os​

​documentos.​ ​Na​ ​próxima​ ​reunião​ ​ordinária​ ​será​ ​colocado​ ​para​ ​aprovação​ ​da​ ​plenária​ ​ou​ ​não​

​conforme​​análise.​ ​6.​​Informativos:​​6.1​​-​​Observatório​​da​​Mulher​​site​​da​​ALESC​​-​​dados.​
​31.655​ ​-​ ​Medidas​ ​protetivas​ ​requeridas​ ​em​ ​Santa​ ​Catarina​ ​em​ ​2025​ ​(Fonte:​ ​TJSC);​ ​19.795​ ​-​

​Medidas​ ​protetivas​ ​requeridas​ ​em​ ​Santa​ ​Catarina​ ​entre​ ​jan/jul​ ​de​ ​2026​ ​(Fonte:​ ​TJSC);​ ​52​ ​-​

​Feminicídios​​em​​Santa​​Catarina​​em​​2025​​(Fonte:​​SSP/SC);​​32​​-​​Feminicídios​​em​​Santa​​Catarina​

​entre​ ​jan/jul​ ​de​​2026​​(Fonte:​​SSP/SC).​​6.2​​Mapa​​de​​feminicídio​​site​​do​​MPSC​​-​​Em​​Joinville​​-​
​2020​​-​​6,​​2021​​-​​7,​​2022​​-​​2,​​2023​​-​​3,​​2024​​-​​3,​​2025​​e​​2026​​-​​ainda​​não​​constam​​os​​números.​​A​

​presidente​​Simone​​Wonspeher​​solicita​​que​​as​​conselheiras​​acompanhem​​estes​​portais.​​A​​reunião​

​foi​ ​encerrada​ ​às​ ​12​ ​horas​ ​tendo​ ​a​ ​presidente​ ​agradecido​ ​pela​ ​presença​ ​de​ ​todos.​ ​Sem​ ​mais​ ​a​

​tratar,​ ​eu​ ​Simone​​do​​Nascimento​​Silva,​​assessora​​técnica/secretária​​executiva,​​em​​conjunto​​com​

​Bruna​ ​S.​ ​P.​ ​Lima​ ​Florentino,​ ​vice-presidente,​ ​lavramos​ ​a​ ​presente​ ​ata,​ ​a​ ​qual​ ​será​ ​assinada​

​eletronicamente​ ​pela​ ​Presidente​ ​do​ ​Conselho​ ​Municipal​ ​do​ ​Direitos​ ​da​ ​Mulher,​ ​pela​

​vice-presidente​​e​​pela​​assessora​​técnica​​do​​CMDM;​​na​​sequência​​será​​publicada​​na​​página​​deste​

​conselho.​​A​​lista​​de​​presença​​encontra-se​​arquivada​​junto​​a​​ata​​original​​na​​secretaria​​executiva​​do​

​Rua Brigada Lopes, 153, Glória, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com​
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​Conselho,​ ​em​ ​obediência​ ​aos​ ​regramentos​ ​de​ ​proteção​ ​de​ ​dados​ ​pessoais,​ ​contudo​ ​será​

​disponibilizada​​se​​houver​​solicitação​​de​​órgãos​​fiscalizadores​​ou​​afins,​​com​​a​​devida​​justificativa​​e​

​respaldo legal.​

​_______________________​

​Simone Wonspeher​

​Presidente do CMDM​

​_____________________​

​Bruna S. P. L. Florentino​

​Vice-presidente do CMDM​

​_______________________​

​Simone do Nascimento Silva​
​Assessora Técnica do CMDM​

​Rua Brigada Lopes, 153, Glória, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com​

​171​

​172​

​173​

​174​

​175​

​176​


		2026-09-25T17:45:08-0300


		2026-09-28T08:45:28-0300


		2026-09-28T11:33:17-0300




