
  

Lei Municipal 4.403 de 25 de setembro de 2001  

 Alterada Lei 4.766 de 19 de maio de 2003 e 5.888 de 16 de agosto de 
2007

ATA nº 06 DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA COMDE- 07/07/2026

Ata  da  Reunião  Ordinária  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiência 
(COMDE). Aos sete dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, em Joinville, reuniu-se 
o  plenária  do  COMDE  com  a  presença  das  conselheiras  e  conselheiros  governamentais: 
Daniella  Maragno (SAS),  Cleiton Barbosa(SAS),  Vanessa Bandeira Fiorentin  (vice-presidente), 
Michele Karine Sansão ( SED) Ana Burg Rech Brizot (SEINFRA), Bruna de Albuquerque Catelano 
(SES), Ana Paula Nott  Bittencourt (SAP), Jordane Priscila Graudin Von Indelt  (Seprot/Detran), 
Regines Babireski (SEPUR) e Larissa Rodrigues Brouco (SEPUR) , além dos representantes não 
governamentais:  Leticia  Paeppol  (APAE),  Thais  Marcel  Soares  Santos  (ADESD),  Vinicius 
Cordeiro da Fonseca (APJ), Guilherme Muller Sampaio (AJIDEVI), Fábio Hudler (CREA), Mariane 
Queiroz Goulart (SESI/SENAI), Maria Aparecida de Medeiros Paes (UNIVILLE) contando ainda 
com  a  participação  dos convidados: Robson  Duvoisin  (Secult), Eliana  Dutra  (Casa  dos 
Conselhos),  Patricia  Medeiros  (SAS)  e  Vitor  Vieira  (APJ),  além  do  vereador  Henrique 
Deckmann.Faltas Justificadas:Silvano Pinto( SEFAZ), Rosimeri De Paula Drobrihoph (CRE) e 
Maristela  Vieira  (CREFITO).  Iniciando  os  trabalhos,  a  assessora  técnica  Andréa,  a  servidora 
Eliana e a vice-presidente Vanessa Bandeira realizaram suas auto descrições em atendimento ao 
protocolo de acessibilidade devido à presença de conselheiro com deficiência visual. Colocada em 
votação, a ata da reunião anterior foi aprovada por unanimidade. Passando à ordem do dia, o 
convidado Robson Duvoisin apresentou o projeto "Cultura Caravana em Movimento", que visa 
descentralizar o acesso à cultura, levar arte para as periferias e bairros distantes e "furar a bolha" 
dos editais  tradicionais  para incluir  novos públicos,  como pescadores artesanais,  ilustrando a 
barreira existente entre o centro de poder e a população por meio de uma imagem explicativa; 
detalhou que a estratégia envolve a Caravana, na qual artistas recebem instrução e ministram 
oficinas mensais de estruturação de projetos a partir  do próximo mês para capacitar pessoas 
físicas  a  captarem verbas,  além do  braço  "Encontro  Temático"  para  discutir  arte  e  políticas 
públicas. Robson propôs a realização de uma Caravana Temática da Inclusão, sugerindo o mês 
de setembro ou outubro com local a ser definido pelo COMDE, sendo aprovada por votação a 
participação do conselho em outubro, sob a responsabilidade de Daniela Maragno, que atuará 
como ponte de contato.  Em seguida,  Daniela Maragno apresentou a programação do evento 
alusivo ao Setembro Verde, confirmado para o dia 23 de setembro de 2026, das 13h30 às 18h00, 
no auditório  acessível  da Escola SESI com capacidade para 200 pessoas,  incluindo abertura 
oficial,  palestras,  depoimentos  e  rodas  de  conversa;  a  conselheira  Michele  informou  que  a 
responsabilidade pelos depoimentos estava sendo alinhada entre as conselheiras. O vereador 
Henrique Deckmann destacou a importância de uma ampla divulgação do evento no município 
para expandir o debate sobre os desafios da pessoa com deficiência para além das Organizações 
da  Sociedade  Civil  (OSCs).  Para  os  momentos  de  fala  do  evento,  Michele  confirmou  um 
depoimento de uma pessoa autista, Robson sugeriu convidar um adolescente do CEPINHO e 
Guilherme  colocou-se  à  disposição  representando  a  AJIDEVI.  Vanessa  Bandeira  propôs 
complementar a programação com uma manhã inteira de esportes inclusivos na quadra, como 
basquete em cadeira de rodas. Na sequência, tratando das Comissões e Demandas Internas, 
constatou-se baixa participação na Comissão de Educação e Saúde e a ausência de membros 
para responder a questionamentos, de modo que Andréa realizou a leitura de uma demanda da 
ouvidoria sobre a síndrome de fibromialgia e doenças correlatas; Eliana esclareceu que o cadastro 
para a carteira de identificação é feito online mediante apresentação obrigatória de laudo médico e 
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que a Secretaria  de Saúde pode dar  a  orientação específica  para o  atendimento da Pessoa 
Portadora de Fibromialgia. Quanto a credencial de estacionamento a mesma pode ser emitida 
pelo  DETRANS mediante  a  apresentação  de  laudo  médico.  A  Conselheira  representante  da 
APAE informou  que  a  instituição  realiza  suporte  gratuito  para  pessoas  com fibromialgia  que 
possuem dificuldades em acessar seus direitos. O atendimento para TEA é realizado pela AMA. 
Foi aprovado em plenária o encaminhamento de um pedido formal do COMDE a APAE para obter 
essas informações detalhadas. Sobre a ouvidoria que reportou denúncia de violação de direitos 
contra um aluno com deficiência auditiva, deliberou-se que a comissão precisa assumir o caso 
para análise, visitas e relatórios, sugerindo a vice-presidente a inclusão de novos membros e 
pactuando com Eliana a marcação de uma reunião presencial para organizar os compromissos do 
grupo de trabalho. Pela Comissão de Engenharia e Arquitetura, Fábio relatou uma denúncia de 
poluição visual envolvendo iluminação excessiva entre dois vizinhos, anexando a resposta técnica 
e  esclarecendo  que,  por  não  possuir  poder  fiscalizatório,  o  conselho  recomenda  orientação 
baseada nas leis civis aplicáveis e eventual  ação judicial.  O conselheiro Guilherme optou por 
aguardar antes de ingressar em uma comissão, e Daniela ressaltou a necessidade de revisar e 
atualizar os nomes das comissões, uma vez que alguns integrantes acumulam muitas funções 
enquanto outros não participam. No âmbito normativo,  foi  informado que ajustes estão sendo 
feitos no regimento interno e que houve alterações recentes na Lei, com reuniões agendadas na 
sequência. Por fim, foi lido o e-mail de Raiana, do setor de sustentabilidade da empresa Tupy, 
manifestando  interesse  em  aproximar  as  práticas  de  inclusão  e  gestão  de  talentos  com  o 
conselho, disponibilizando-se para um encontro na empresa; a vice-presidente sugeriu convidá-los 
para apresentar suas ações numa próxima Reunião Ordinária.  Nada mais havendo a tratar, a 
pauta livre foi aberta e a reunião foi encerrada, lavrando-se esta ata.

Vice Presidente 

Vanessa Bandeira Fiorentin 

                 Rua Brigada Lopes, 153, 2º andar – bairro Glória – CEP: 89216-680, Joinville – SC
                      Horário de atendimento ao público: segunda a sexta, 8h às 14h (exceto feriados e pontos facultativos.

Contatos: (47) 98847-8948 | comdejoinville@gmail.com
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