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Ata da 3822 (trecentésima octogésima segunda) assembleia geral ordinaria do conselho municipal de saide de
joinville - 25/05/2026.

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas e trinta minutos, iniciou-se a
3822 (trecentésima octogésima segunda) Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Joinville, no Auditério Reginaldo Afonso de Souza Kock, em Joinville. A presidente Cleia Aparecida Clemente
Giosole abriu a assembleia, cumprimentou todos os presentes e passou a palavra a secretaria Fernanda, que
realizou a leitura da pauta do dia. 1 - EXPEDIENTES 1.1 Apresentacdao e aprovacao da pauta do dia A
presidente Cleia solicitou a inclusao do item 2.9 na pauta: "Viabilizagcao da 32 fase da Wolbachia em Joinville".
A presidente abriu espacgo para questionamentos do Pleno. Nao houve manifestagcoes. Em seguida, a inclusao
foi submetida a votagdo e aprovada pela maioria. 1.2 Informes deliberativos 1. O Conselho Municipal de Saude
de Joinville informou a participacao no 132 Encontro Nacional da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt), popularmente conhecido como "Renasttao". O evento, promovido
pelo Ministério da Saide com o objetivo de fortalecer o SUS e promover a troca de conhecimentos, ocorrera
de 9 a 11 de junho de 2026, em Brasilia (DF). Diante da disponibilizacdo de uma vaga para o Municipio, a
CISTT de Joinville sera representada no encontro pela conselheira Viviane Czarnobay. A presidente Cleia
explicou que a conselheira solicitou passagem aérea, porém as cotas de passagens aéreas ja haviam sido
excedidas no primeiro semestre. Informou, ainda, que, conforme tratado com a Secretaria, as diarias estavam
liberadas para a conselheira. A presidente abriu espago para questionamentos do Pleno. Nao houve
manifestagdes. Em seguida, a participacdo foi submetida a votagdo e aprovada pela maioria. 2. Entre os dias
12 e 15 de julho de 2026, Porto Alegre (RS) sediard o XXXIX Congresso do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems), considerado o maior evento de satde publica. O encontro sera realizado no
Centro de Eventos da FIERGS, localizado na Avenida Assis Brasil, n? 8.787, bairro Sarandi, e terd como uma
de suas principais atracées a 212 edigdo da Mostra "Brasil, aqui tem SUS", que reconhece experiéncias
exitosas que transformam a saude publica nos municipios brasileiros. A presidente Cleia explicou que o
Conselho Municipal terd uma representante no evento e que, caso o Pleno concordasse, ela proépria
representaria o Conselho. Informou que o deslocamento seria rodovidrio, por meio de passagem de 6nibus, em
razdo da impossibilidade de concessédo de passagem aérea. A presidente abriu espacgo para questionamentos
do Pleno. Nao houve manifestagbes. Em seguida, a representacdo foi submetida a votacao e aprovada pela
maioria. 3. O Conselho Municipal de Saude informou a vacancia da entidade SINDACS-SC (Sindicato dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias do Estado de Santa Catarina). Nos
termos do art. 59, inciso I, do Regimento Interno do CMS, em caso de vacancia ou desisténcia, assume a vaga
a entidade inscrita na lista de espera eleita na Conferéncia Municipal de Saude, respeitados o respectivo
segmento, a ordem cronoldgica de inscrigao e a classificacdo por votos. Diante disso, foi encaminhado o Oficio
SEI n? 29275094/2026 - SES.CMS ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 Regiao,
a fim de convidé-lo a integrar a nominata do Conselho Municipal de Satde na gestdao 2025/2027, ocupando o
assento destinado ao segmento dos profissionais de satide. Considerou-se, ainda, que o Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 Regiao ocupava a primeira supléncia na lista de espera do referido
segmento, sendo, portanto, a primeira entidade a ser convocada em caso de vacancia. O Conselho Regional
encaminhou a documentacao solicitada. Assim, os membros indicados estavam aptos a compor a nominata do
CMS para o biénio 2025/2027, conforme segue: titular, Jaqueline Schreiner; suplente, Rayane da Silva Rocha.
4. O Hospital Dona Helena informou a substituicao do representante titular na nominata do Conselho
Municipal de Sadde para a gestdo 2025/2027, passando a ocupar a titularidade Jean Rodrigues da Silva. 5.
Agenda institucional em Brasilia. O Gabinete do Diretor de Gestdo Interfederativa e Participativa da
Secretaria-Executiva agendou uma audiéncia no Ministério da Satde para o dia 9 de julho de 2026, as 9
horas. O objetivo da reuniao é tratar das demandas anteriormente discutidas, sobre as quais o CMS aguarda
devolutivas. Na oportunidade, também haverd participacao na reunidao do Conselho Nacional de Saude (CNS).
A presidente Cleia explicou que, no mesmo dia, as 11 horas, haveria reunidao com o diretor da Atencdo
Priméria. Em razdo dessa agenda institucional, a secretdria da Saude acatou a solicitacdo de passagem aérea
para Brasilia. Viajardo a presidente do Conselho e a secretaria da Saude. A presidente abriu espago para
questionamentos do Pleno. Nao houve manifestagoes. Em seguida, a participacao foi submetida a votacao e
aprovada pela maioria. 6. Oficio n? 60/2026 do Conselho Estadual de Satude. O Conselho Estadual de Satude de
Santa Catarina (CES/SC), no uso das atribuicoes legais estabelecidas pelas Leis Federais n° 8.080/1990 e n®
8.142/1990 e pelas Leis Estaduais n? 9.120/1993 e n? 16.535/2014, convidou o Conselho para participar das
reunides das comissdes do CES, no dia 9 de junho de 2026, e da Reuniao Ordinaria do CES, no dia 10 de junho
de 2026, ambas em Florianoépolis (SC). A presidente Cleia informou ao Pleno que o Conselho Municipal de
Saude havia sido convidado a integrar a Comissao Intersetorial de Saude Bucal do Estado. O Conselho
Municipal participa dessa comissao por intermédio da presidente. Contudo, quando ela deixar o Conselho, o
colegiado podera escolher outro representante. A presidente abriu espaco para questionamentos do Pleno.
Nao houve manifestagées. Em seguida, a participacao foi submetida a votagdo e aprovada pela maioria. 1.3
Comunicados e informes da Secretaria-Executiva (conforme deliberado, sem leitura) 1. Foram informadas as
datas das pré-conferéncias da 152 Conferéncia Municipal de Saude de 2026, que ocorrera nos dias 26 e 27 de



junho de 2026. Pré-conferéncia do Distrito Oeste Data: 20/05/2026 Local: Unisociesc Endereco: Rua Gothard
Kaesemodel, n® 833, Anita Garibaldi Horario: 18 horas - credenciamento; 19 horas - inicio das atividades. Pré-
conferéncia do Distrito Norte Data: 21/05/2026 Local: Centro de Formacdo - Paréquia Perpétuo Socorro
Endereco: Rua Almirante Jaceguay, n? 2.818, Costa e Silva Hordrio: 18 horas - credenciamento; 19 horas -
inicio das atividades. Pré-conferéncia do Distrito Sul Data: 27/05/2026 Local: Centro de Formacao - Pardéquia
Sao Joao Batista Endereco: Rua Miosétis, n® 221, Fatima Hordario: 18 horas - credenciamento; 19 horas - inicio
das atividades. Pré-conferéncia do Distrito Leste Data: 28/05/2026 Local: Centro de Formacao - Paréquia S&o
Sebastido Endereco: Rua Iriria, n? 2.056, Iririt Horario: 18 horas - credenciamento; 19 horas - inicio das
atividades. 2. Oficio SEI n¢ 29396574/2026 - SES, em resposta ao Oficio n? 28984882 do Conselho Municipal
de Saude, referente a Deliberacdao CIB n? 820/2025 - Incentivo a Alta Complexidade Cardiovascular do
Hospital Municipal Sao José. 3. Oficio SEI n? 29231707/2026 - SES, em atencdo ao Oficio SEI n?
28926022/2026 - SES.CMS, informando que havia 2.640 pacientes na fila de espera para a especialidade de
Reumatologia Adulto, conforme a fila disponibilizada no endereco eletronico:
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/consultar-fila-de-espera-para-exames-consultas-procedimentos-e-

cirurgias/. As demais informaces constavam no oficio. 4. Oficio SEI n? 29270142/2026 - SES.CMS, que
solicita formalmente ao Ministério da Saude a atualizacdo da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(Rename). A demanda concentra-se, primordialmente, na inclusao dos anticoagulantes orais diretos (DOACs),
além da revisao periddica do elenco de medicamentos vigente. 5. Oficio SEI n? 29204748/2026 - SES, em
atencao ao questionamento sobre o andamento das contratagcoes de materiais graficos e em observancia ao
Plano de Contratagdo Anual. Para o exercicio de 2027, estava confirmada a previsdo de contratagdo de
servigos graficos para atender integralmente as unidades da Secretaria da Saude, incluindo as demandas
especificas do Conselho Municipal de Satde. 6. Oficio DIR n® 127/2026. Em atengdo ao Oficio SEI n?
28928014/2026 - SES.CMS, que solicitou esclarecimentos sobre a abrangéncia geografica das Tabelas 2.1 e
2.2 constantes do Oficio DIR n2 086/2026, a Diretoria, por intermédio da Comissdo de Mortalidade Materno-
Infantil, apresentou os esclarecimentos descritos no documento. 7. Relatério de itens com falta de
abastecimento - maio de 2026, da Secretaria Municipal da Saude. 8. Memorando SEI n¢ 29479260/2026 -
HMS]J, em resposta ao Oficio n? 28686526/2026 - SES.CMS, encaminhando a relagcdo de medicamentos em
falta no Hospital Municipal S&do José. 9. Memorando SEI n® 29243196/2026 - HMS], em atengdo ao Oficio n?
28968956 do Conselho Municipal de Saude, por meio do qual o Hospital Municipal Sdo José apresentou os
esclarecimentos solicitados sobre o tomdgrafo, conforme descrito no documento. 10. Para conhecimento: Nota
de Repudio do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Joinville (Comsean) contra os
ataques, as desinformacées e as tentativas de desmonte dos equipamentos publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN) de Joinville, especialmente do Restaurante Popular. 1.4 Aprovacao da ata da 2122
(ducentésima décima segunda) Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 22/04/2026 A presidente abriu
espacgo para questionamentos do Pleno. Nao houve manifestacbes. Em seguida, a ata foi submetida a votacao e
aprovada pela maioria, com uma abstencao. 2 - ORDEM DO DIA 2.1 Apresentacédo do 12 Relatorio Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2026 A secretaria apresentou o relatério conforme o Anexo 01. Na
sequéncia, a diretora Sheila apresentou, conforme o Anexo 02, a prestacao de contas dos convénios do
Hospital Municipal Sdo José, do Hospital Bethesda e do Cisnordeste. A presidente Cleia informou que, em
razao de a apresentacao ter excedido o tempo previsto na pauta, o Pleno poderia decidir entre duas opgoes: 12
opcdo - continuar a apresentacao por mais dez minutos; 22 opgdo - encaminhar a matéria a comissao, para
andlise e elaboracao dos questionamentos. A presidente abriu espacgo para manifestacées do Pleno. Ndo houve
questionamentos. Em seguida, as opgoes foram submetidas a votacdo, tendo sido aprovada, pela maioria, a
segunda opgdo. A presidente Cleia questionou se a documentacao completa do Hospital Municipal Sao José
havia sido encaminhada ao CAC. A diretora Sheila respondeu que ainda ndo havia sido enviada e que seria
encaminhada em 24 de julho. A presidente abriu espaco para questionamentos do Pleno referentes a
prestacao de contas. A conselheira Rosa questionou o absenteismo. Explicou que os pacientes aguardam anos
por uma consulta com especialista e, de repente, recebem uma ligagdo informando que a consulta ocorrera
com menos de 24 horas de antecedéncia. Questionou, entdo, como o absenteismo se insere nesse cenario.
Finalizou dizendo que muitos pacientes deixam de comparecer porque encontram outra forma de dar
continuidade ao tratamento, diante da longa espera para a primeira consulta e, consequentemente, para o
inicio do tratamento. O conselheiro Reinaldo questionou o slide "Receitas adicionais para financiamento da
saude", no qual constava que a arrecadacdao proveniente do Estado correspondia a apenas 16,81%, e
perguntou o motivo desse percentual. Questionou também por que a Estratégia Saude da Familia ndo havia
atingido 100% de cobertura e por que, nos dados do Plano de Satude referentes a modalidade coletivo
empresarial, o percentual era de apenas 86%. Perguntou, ainda, de que modo haviam sido realizadas as visitas
domiciliares. O conselheiro relatou que, ha trés anos, foi solicitado que a Secretaria da Saide e a Secom
elaborassem, em conjunto, uma forma de trabalhar a formacao e a informacao. Segundo ele, as faltas ndao sao
exclusivamente responsabilidade do contribuinte, pois o problema comecga quando uma consulta é marcada
apenas para o més de julho, resultando em longo tempo de espera e na possibilidade de esquecimento. Outro
ponto citado foi a falta de orientacao adequada aos pacientes idosos, que muitas vezes ficam perdidos por nao
receberem explicagOes corretas sobre a consulta. Finalizou afirmando que a formagao e a informagédo sao o
caminho para reduzir consideravelmente o percentual de faltas. O conselheiro Luiz afirmou que o Municipio
precisava realizar uma campanha de divulgacdao com o objetivo de conscientizar a populacao sobre o problema
do absenteismo, que gera desperdicio financeiro para a cidade. Relatou que o cidaddo também tem sua
parcela de responsabilidade, pois muitas pessoas nao entram em contato para desmarcar a consulta.
Acrescentou que o gestor deve oferecer meios de comunicacao para que o cidadao consiga contatar a unidade
de saude. O conselheiro Luiz de Bittencourte questionou se os valores do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) estavam sendo investidos na Vigilancia Sanitaria. Explicou que o recurso provém da
Rede Nacional de Saude do Trabalhador, em Brasilia, e é destinado exclusivamente as acdes de Saude do
Trabalhador. Mencionou, ainda, a NR-1, norma regulamentadora que, segundo ele, preocupa os municipes e



as empresas, pois a saude mental passa a integrar a discussdao sobre doengas ocupacionais e possiveis
afastamentos ou aposentadorias. Enfatizou que o Centro de Referéncia em Satude do Trabalhador precisa
estar preparado para essa demanda e também trabalhar na divulgacdo, a fim de que os empresarios tenham
conhecimento dessas agdes e possam contribuir para evitar o adoecimento dos trabalhadores. O conselheiro
local Adriano relatou que concordava com a fala do conselheiro Luiz, que havia explanado sobre o
absenteismo. Comentou, ainda, que tinha algumas duvidas sobre os nimeros apresentados, pois, quando ha
um elevado nuimero de atendimentos, esse resultado é comemorado. Em sua opinido, porém, o foco principal
deveria estar na reducdo do numero de atendimentos. A presidente Cleia explicou que, no absenteismo, existe
a responsabilidade dos usudarios, mas também hdé a responsabilidade da gestdo. Citou que, em diversas
ocasides, o Conselho ja havia notificado a gestdo sobre essa questao. Relatou que muitas pessoas procuram o
Conselho porque tentam entrar em contato para desmarcar a consulta, mas nao conseguem resolver a
situacdo diretamente com a unidade. Reforcou que um dos papéis do controle social é justamente orientar as
pessoas a ndo faltarem as consultas, pois a auséncia de um usudrio prejudica outra pessoa que aguarda
atendimento. A conselheira Gléria pontuou que os investimentos eram provenientes do Estado, com 16%; do
Municipio, com 31%; e da Unido, com 36%. Ressaltou que a participagdo do Estado era muito baixa e
questionou a razao desse percentual, considerando o grande volume de atendimentos da atencao hospitalar,
que possui caradter regional, e ndo somente municipal. Acrescentou que o Estado precisa desenvolver
mecanismos eficazes de investimento, de acordo com o nimero de pacientes atendidos na regido, pois, nesse
aspecto, estaria sendo deficitario. Outro ponto questionado foi o nimero de atendimentos da producado de
urgéncia e emergéncia. A conselheira estabeleceu uma relacdo com a odontologia, observando que as UPAs
Leste e Sul possuem atendimento odontoldgico, enquanto esse servigo ndo existe mais na UPA Norte. Segundo
ela, esse fato poderia explicar a discrepancia nos nimeros de atendimentos. Evidenciou também o déficit nos
atendimentos odontoldgicos, decorrente, em grande parte, da falta de equipamentos e profissionais. Dessa
forma, o Municipio poderia ampliar os atendimentos na Atencao Béasica e, consequentemente, reduzir os
atendimentos de emergéncia nas UPAs. A secretdria Daniela explicou que o percentual proveniente do Estado
correspondia a previsao disponivel até aquele momento, especialmente no que se referia as cirurgias eletivas.
Informou que, até o ano anterior, a Unido ndo custeava as cirurgias eletivas e o Estado cobria 100% das
despesas. Posteriormente, a Unido passou a custear parte dessas cirurgias. Desde entdao, o recurso federal
passou a compor o financiamento, reduzindo a cota-parte do Estado, o que se refletia no percentual
apresentado. Em relagdo ao absenteismo, explicou que havia uma equipe dedicada exclusivamente a realizar
ligacOes para as pessoas, que confirmavam a presenca e, ainda assim, ndo compareciam as consultas.
Esclareceu que o absenteismo ndo compreendia apenas as pessoas que faltavam sem confirmacdo, mas
também aquelas que confirmavam e ndo compareciam. O aviso era realizado poucos dias antes da consulta, e
o aplicativo e-Cidaddo também emitia essa notificacdao. A secretaria Daniela ressaltou que a gestdao ainda
enfrentava dificuldades para realizar esses avisos e para atender o cidadao quando ele desejava desmarcar a
consulta. Comentou que o aplicativo e-Cidadao serviria como meio para a pessoa informar que nao poderia
comparecer a consulta, porém o aplicativo ainda estava em fase de testes. 2.2 Apresentacdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) - exercicio 2027, referente a Secretaria Municipal da Saide e ao Fundo
Municipal de Saude A presidente Cleia explicou que, conforme resolugdo do Conselho Municipal de Saude, a
Secretaria da Saude deve apresentar a LDO com 30 dias de antecedéncia em relagdo ao prazo final, que,
nesse caso, seria 30 de junho. Informou, porém, que o Conselho havia recebido um oficio da Secretaria
solicitando a retirada do item de pauta. Esclareceu que a Mesa Diretora nao poderia retirar da ordem do dia
um item ja incluido na pauta. A Secretaria sugeriu, ainda, a realizacdo de uma assembleia extraordinaria no
dia 22 de junho de 2026. Contudo, a sugestdo dependeria do parecer da comissao e, somente apos sua
emissao, poderia ser definida a realizagdo da assembleia extraordinaria. A presidente Cleia explicou que a
Resolugdo n? 127/2023 continuava vigente e acrescentou que o normativo precisava ser revisto. Em seguida,
abriu espago para questionamentos do Pleno. Esclareceu que a realizacdo da assembleia extraordinaria
dependeria do parecer da comissdo e que, caso o parecer fosse elaborado até o dia 22 de junho, a reunido
poderia ser marcada. A proposta foi submetida a votagdo e aprovada pela maioria, com um voto contrario e
duas abstencoes. 2.3 Apresentacdo da prestacao de contas do 12 quadrimestre de 2026 do Hospital Municipal
Sao José A gerente Eloisa e o diretor Romaldo apresentaram a prestacdo de contas conforme o Anexo 03. A
presidente abriu espaco para questionamentos do Pleno. O conselheiro Osmar questionou se as cirurgias
eletivas estavam sendo terceirizadas para outro hospital. A conselheira Quelen questionou os convénios com o
Estado. Mencionou que um dos convénios tratava de aproximadamente R$ 33 milhdes, dos quais R$ 20
milhdes seriam repassados, restando duvida sobre a destinacdo de R$ 12 milhdes. Perguntou por que existia
essa divisdo e por que, se o convénio era destinado ao Hospital Sao José, parte do recurso seria repassada a
um terceiro. Questionou também se o arco cirurgico nao havia sido adquirido por meio de emenda
parlamentar. A conselheira perguntou, ainda, se, com o aumento do ntimero de cirurgias eletivas, haveria
leitos suficientes para os pacientes no periodo pos-cirargico. Ressaltou que ndo adiantaria ampliar o nimero
de cirurgias sem leitos disponiveis para atender os pacientes e questionou se o aumento das cirurgias eletivas
nao ultrapassaria o teto estabelecido. O diretor Romaldo explicou que o Sisreg define o mapa cirurgico. Assim,
quando se observa que o Hospital Sdo José estd sobrecarregado, os pacientes sdo encaminhados a outros
locais. Em relacdo a informacédo de que o SPA Vida estaria sem materiais, Romaldo afirmou que verificaria a
situacdo e apresentaria uma devolutiva. A gerente Eloisa explicou que o convénio era, inicialmente, de R$
32.000.000,00, a serem utilizados pelo Hospital Sao José. Contudo, naquele momento, houve diversas
despesas que o Estado nao aceitou incluir no plano de trabalho. Como as despesas do Hospital nao poderiam
ser custeadas pelo Estado, ocorreu a divisao: o Hospital ficou com R$ 20.000.000,00 e os outros R$
12.000.000,00 foram destinados a Secretaria da Saude. Posteriormente, ainda durante o primeiro convénio,
houve flexibilizacdo por parte do Estado, permitindo a inclusdo de outras despesas no plano de trabalho.
Sobre o arco cirdrgico, explicou que o equipamento havia sido adquirido por meio de emenda parlamentar do
deputado Matheus Cadorin e nao havia sido incluido no convénio. Inicialmente, o valor seria dividido entre



duas emendas; contudo, em razao de problemas administrativos, foi utilizado somente o recurso da emenda do
deputado, cuja execucdo se encontrava em fase final de liquidacdo. O diretor Romaldo explicou que, para
aumentar o nimero de cirurgias eletivas, seria necessario ampliar a estrutura de atendimento pds-operatoério.
Para isso, seria preciso montar mais uma equipe de HEMAD, a fim de encaminhar os pacientes para a
desospitalizacdo. Acrescentou que também existem procedimentos nos quais o paciente nao precisa
permanecer internado. A gerente Eloisa explicou que as cirurgias eletivas ndo estdo incluidas no teto MAC e
que o Hospital recebe 100% do valor correspondente a producgdo. As demais duvidas seriam encaminhadas a
comissdo. O conselheiro Matiola sugeriu que a apresentacdo fosse mais focada em agbes praticas, como o
tempo de espera, a forma de acesso do usuario ao sistema, o numero de pessoas na fila de espera do NAIPE e
a situacao das especialidades no PAN. Ressaltou que essas informagodes sao importantes para verificar se o
dinheiro investido estd gerando os resultados esperados. Um servidor questionou os investimentos em
tecnologia do laboratério. Explicou que, quando ingressou no Hospital Municipal Sao José, o laboratério era
muito defasado tecnologicamente e que, ao longo dos anos, foram realizados investimentos destinados a
atualizacdo tecnoldgica. No entanto, segundo ele, no ano anterior houve reducao na qualidade tecnoldgica dos
equipamentos: em vez da contratacdo de um equipamento melhor, foi adquirido um equipamento de
tecnologia inferior aquele que vinha sendo utilizado. Relatou que situacdo semelhante ocorria com outros
equipamentos. Como exemplo, afirmou trabalhar com microscopia utilizando microscépio da marca Nikon.
Segundo ele, foram adquiridos cinco microscépios de baixa qualidade, que os profissionais ndo desejavam
utilizar porque ndo ofereciam condigbes adequadas para a realizacdo de andlises microscopicas. Outro ponto
citado foi o dos equipamentos de hematologia. O servidor explicou que anteriormente havia ocorrido melhora
desses equipamentos, porém, naquele ano, teria havido regressdo e perda de qualidade tecnoldgica.
Mencionou também o equipamento utilizado para a realizacdo do exame de troponina, considerado
extremamente sensivel e importante. Informou que, apds conversa com o gerente Vinicius, que ouviu a
situagdo, os exames passaram a ser encaminhados para realizagdao externa. Relatou, ainda, que o atual
coordenador teria assediado bioquimicos e biomédicos para que realizassem exames sem controle de
qualidade. Mencionou outro equipamento adquirido por R$ 135.000,00, um corador de laminas que, segundo
ele, ndo teria serventia para o laboratdrio por ndo ser especifico para andlises clinicas, mas para exames
anatomopatoldgicos. Afirmou que o equipamento estava parado havia mais de seis meses, sem que fossem
tomadas providéncias. Comentou que ja havia apresentado essa denuncia em diversos féruns, mas que a
situacdo ainda nao havia sido resolvida. Por fim, comentou sobre o concurso realizado para os cargos de
analista clinico e farmacéutico. Segundo o servidor, em vez de serem convocados os analistas clinicos
aprovados, estavam sendo chamados farmacéuticos para atuar na farmadcia, e parte desses profissionais
estaria sendo designada para trabalhar com os analistas clinicos no laboratoério. Questionou a situagdo dos
candidatos aprovados para o cargo de analista clinico, que estudaram, pagaram a taxa de inscricdo, foram
aprovados em concurso publico e ainda aguardavam convocacao. A presidente Cleia orientou que a situacao
fosse oficializada por meio de oficio do Conselho Municipal de Satude, para que fossem realizados os devidos
encaminhamentos. Ressaltou que a providéncia decorria de solicitacdo dos conselheiros e demonstrava a
imparcialidade do Conselho Municipal de Satude. Informou que o relato constaria na ata e que a Secretaria-
Executiva faria os encaminhamentos necessarios. 2.4 Apresentacdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO
2027) do Hospital Municipal Sao José A gerente Eloisa apresentou a matéria conforme o Anexo 04. A
presidente Cleia interrompeu a apresentacao para colocar em votagao a prorrogacao da assembleia por mais
30 minutos, a fim de concluir a pauta. A presidente abriu espago para questionamentos do Pleno. Ndo houve
manifestagdes. Em seguida, a proposta foi submetida a votacao e rejeitada por 16 votos. A presidente Cleia
agradeceu a presenca de todos e encerrou a 3822 (trecentésima octogésima segunda) Assembleia Geral
Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Joinville as vinte horas e trinta minutos. Eu, Karina de Souza,
lavrei a presente ata, que sera assinada pelos conselheiros presentes por meio do Sistema Eletrénico de
Informacao (SEI). Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Aline Gabrielle de Souza Berkenbrock,
Gabriela Neves Buch, Romaldo Backes, Cristina Lucia Beninca Kolatzki, Rafael Seiz Palm, Newton Cezar
Tonato, Rafaela Sierth, Christine Bohm da Costa, Jean Rodrigues da Silva, Daniela Giglio Damato, Lucio
Francisco Slovinski, Claudineia Moreira, Ricardo Paredes Rodrigues, Simone Aparecida da Silva Ribeiro,
Viviane Czarnobay, Carnem Aline Teuber de Oliveira, Ivete Rempalski Suzuki Nishi, Jaqueline Schreiner,
Martha M. Vieira de Salles Abreu Artilheiro, Nathdlia Maria Souza da Rocha, Fernanda Defavari, Reinaldo
Pschaeldt Gongalves, Adao Stefen, Volnei Morais da Silva, Otanir Matiola, Hamilton Vieira, Edson de Souza
Medeiros, Luiz Vinicio Zanca, Osmar Lopes, Edna Paulo da Silva, Rogério Hardt, Dionisio Tonatto, Maycon
Truppel Machado, Cleia Aparecida Clemente Giosole, Rosa Rosilene de Oliveira, Milton Américo dos Santos,
Quélen Beatriz Crizel Manske, Susana Staats, S6nia Izidoro Antunes Cidral, Claudia Medeiros Soares e Luiz
de Bittencourte.
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Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente Giosole, Usuario
] ﬂ Externo, em 29/07/2026, as 15:48, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001,

Decreto Federal n©8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
;,el! F _\'_)] Documento assinado eletronicamente por Simone Aparecida da Silva Ribeiro, Usuario
amingurs * 2t Externo, em 29/07/2026, as 17:41, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001,

Decreto Federal n©8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Paredes Rodrigues, Usuario Externo,
ﬂ em 29/07/2026, as 17:58, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Susana Staats, Usuario Externo, em 29/07/2026,
as 18:42, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Maycon Truppel Machado, Usuario Externo, em
30/07/2026, as 08:35, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosa Rosilene de Oliveira Quintino, Usuario
Externo, em 30/07/2026, as 09:22, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n©8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Sierth, Usuario Externo, em 30/07/2026,
as 10:30, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Aline Gabrielle de Souza Berkenbrock, Diretor
(a) Executivo (a), em 30/07/2026, as 10:36, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Defavari, Usuario Externo, em
30/07/2026, as 12:14, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Vieira, Usuario Externo, em
30/07/2026, as 12:36, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Medeiros Soares, Usuario Externo, em
30/07/2026, as 12:56, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Vinicio Zanca, Usuario Externo, em
30/07/2026, as 16:55, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Claudineia Moreira, Usuario Externo, em
30/07/2026, as 20:06, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Luiz de Bittencourte, Usuario Externo, em
31/07/2026, as 08:24, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt Goncalves, Usuario Externo,
em 31/07/2026, as 10:05, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Dionisio Tonatto, Usuario Externo, em
01/08/2026, as 15:47, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Romaldo Backes, Diretor (a) Executivo (a), em
03/08/2026, as 07:12, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Américo dos Santos, Usuario Externo, em
03/08/2026, as 15:49, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adao Steffen, Usuario Externo, em 03/08/2026, as
16:56, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Hardt, Usuario Externo, em 03/08/2026,
as 17:36, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.



! Documento assinado eletronicamente por Newton Cesar Tonato, Usuario Externo, em
im* fj 24/08/2026, as 19:21, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
.:-?g‘ Federal n©8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o
% cédigo verificador 30363182 e o cédigo CRC D0076709.
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&x MISSAO

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.”

© VISAO

"Ser uma instituicao agil e inovadora, atenta as necessidades
de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de
saude publica no Brasil!

(- Prefeitura de

* Joinville

VALORES

Orgulho e Paixao
Transparéncia
Empatia e Cuidado
Eficiéncia e Inovacao

I Sustentabilidade e Governanca




Fundamentagao Legal - RDQA
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Lei 8.080/1990 Lei 8.142/1990 LC 141/2012 Resolugao CNS Portaria 1/2017
(Art. 33) (Art. 3 e 4) 459/2012 (Art. 99/100)
Lei Organica da Participacao Social Financiamento e Modelo Padronizado Obrigatoriedade
Saude. Contas. RDQA. do RDQA.
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Receitas resultantes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais e Legais

.. . . Arrecadada até o
Previsao Previsao

Receita . . . periodo %
Inicial Atualizada (1°Q/2026)
IMpPOostos (pry, imay iss, IRRF) 1.758.050.288,25 1.758.050.288,25 532.154.846,45 30,27
Transferéncias Constitucionais 1.458.583.559,62  1.458.583.559,62 443194.901,77 30,39
e Legms (FPM, ITR, IPVA, IPI-Exportagéo)
Total de Receita de Fonte Propria 3.216.633.847,87 3.216.633.847,87 975.349.748,22 30,32

/. Aumento de 5,08% em
. |

] | relacéo ao 1° Q/2025.

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026
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Receitas de Fonte Propria aplicadas em Saude - Valor
e Percentual

we indice == Valor
R$ 325.000.000,00 40

R$ 200.000.000.C0 s

282 /
RS 303.944.811,65 o - .

Receita Propria Aplicada em Saude e
(SES E HMSJ) //" o~ 31.16
RS 250.000.000.00 $
/ Aumento de 7,75% em . ‘
”‘-' ~ 28,08 20 & 30
relacdo ao 1° Q/2025. _ 285
RS 225.000.000.00 512088 92344~
,/-
-
R$ 200.00C.000,C0
1° QUAD 2023 1° QUAD 2024 1° QUAD 2025 1° QUAD 2026

Joinville investiu 31,16% de Recursos Proprios em saude - mais que o dobro do minimo

constitucional exigido, que é de 15%.

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026
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Receitas Adicionais para Financiamento da Sadde

Receita Pre.vi.séo Prev.iséo Ar!'ecadada atéo o
Inicial Atualizada periodo (1°Q/2026)
Provenientes da Uniao 296.097.387,61 296.097.387,61 109.252.160,85 36,90%
Proveniente do Estado 124.951.045,73 124.951.045,73 21.007.025,25 16,81%
Outras Receitas 12.550.000,00 12.550.000,00 4.207,23 0,03%
Total de Receita Adicionais 433.598.433,34 433.598.433,34 130.263.393,33  30,04%

Total de Receitas para Financiamento da Saude (ronte propria e Adicionais)

434.208.204,98

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026

% Prefeiturade |
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/. Aumento de 5,81% em
.

relacéo ao 1° Q/2025.




Receita por Subfung¢dao

Total de Receitas Arrecadadas:
RS: 434.208.204,98

4 A

Atencao Basica
RS 116.847.512,74
26,91%

Vigilancia e Suporte
Profilatico
RS 20.982.235,62
4,83%

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
RS 265.199.111,59
61,08%

Gestao
RS 31.179.345,04
7,45%

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026 e sistema e-Publica - dados preliminares
extraidos em 12/05/2026

% Prefeitura de
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Des pesas

Total de Despesas Liquidadas:
RS: 418.745.313,20

4 A

Aten¢ao Basica Vigilancia e Suporte
RS 105.669.468,78 Profilatico
25,23% RS 20.193.326,43
4,82%

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

RS 261.702.814,28 Gestao
62,50% RS 31.179.703,71

7,45%

Nota de Contexto: Do valor total da Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial, RS 144.418.204,51 foram
destinados ao Hospital Municipal Sdo José,
equivalentes a 34,49% das despesas totais com Saude.

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026




Medicamentos Elenco Bdasico

Despesas até o 1° Quadrimestre

Subfuncéo Valor Liquidado %

Suporte Profilatico e Terapéutico .
(Federal, Estadual e Municipal) 4.617.222,3 98,76 %

Outras Despesas (Média e Alta

. . 58.043,20 1,24%
complexidade/ Atencéo Bdsica)
Total 4.675.265,51 112%das
Despesas Totais

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026

% Prefeitura de

2z Joinville

Financiamento do Componente Béasico da
Assisténcia Farmacéutica

UNIAO ESTADO MUNICIPIO
RS: 8,20 R$: 5,852 R$:7,64

1. Portaria GM/MS n¢ 9.887, de 29/12/2025 2. Deliberagdo n@ 738/CIB/2025

R$ 21,69 por habitante/ano

N
IRNESUS
|

Sistema
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Execugdo Orcamentaria por Unidade Gestora

i Empenhado Liquidado Pago
) o DOtaQac’) . (até 0 1° Q/2026) (até 0 1° Q/2026) (até 0 1° Q/2026)
Unidade Orcamentaria Orcamentaria
(R$)
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) %
46001 Fundo Municipal de Saude 581.746.720,00 173.939.485,13 29,90 86.610.419,43 14,89 78.612.884,75 13,51
46002 Secretaria de Saude - SES 659.922.086,60 198.210.580,43 30,04 193.724.139,90 29,36 185.521.392,95 281
TOTAL 1.241.668.806,60 372.150.065,56 29,97 280.334.559,33' 22,58 264.134.277,70 -
Valor Documentos Extraorcamentarios Pagos (impostos gerais e consignados da folha de pagamento) 43.768.577,70 -

Valor Total de Pagamentos efetuados no Periodo 307.902.855,402 24,80

1. A diferenca entre o valor empenhado e valor liquidado refere-se aos empenhos emitidos para execugdo
de servigos que necessitam de até 02 meses para certificagdo (Contratos, Convénios e Credenciamentos).

2. O valor pago € maior que o valor liquidado por conta dos Documentos Extraorgamentdrios
emitidos para pagamentos dos Consignados da Folha de Pagamento.

Fonte: relatérios do sistema e-publica, (dados preliminares): Data da Consulta: 12/05/2026
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Execucgéo Orcamentdria por Programas

Dotacs Empenhado Liquidado Pago
otacao (até 0 1° Q/2026) (até 0 1° Q/2026) 4 10
Programa Orcamentaria (até 01° Q/2026)
(RS)
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) %
2 Joinville Saudavel (Contratos, Atas, 609.612.774,90 184.838.78018 30,32 93.070.073,20 15,27 82.758.138,75 13.58
Credenciamentos, Convénios...)
7 Joinville Talentos (Folha de 630.105.031.70 187.309.25913 2073 187.262.86513 2072 181.374.51795 2878
Pagamento)
8 Joinville integra (Judiciais) 1.951.000,00 2.026,25 0,10 1.621,00 0,08 1.621,00 0,08
TOTAL 1.241.668.806,60 372.150.065,56 29,97 280.334.559,33 22,58 264.134.277,70 -
Valor Documentos Extraorcamentarios Pagos (impostos gerais e consignados da folha de pagamento) 43.768.577,70 -
Valor Total de Pagamentos efetuados no Periodo 307.902.855,40 24,80

Fonte: relatérios do sistema e-publica, (dados preliminares): Data da Consulta: 12/05/2026

(. Prefeitura de ) H
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Execugdo Orcamentaria por Agdes - FMS

Acao Dotacao (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)
Investimento na Vigilancia Epidemiologica 524.840,95 0,00 0,00 0,00
Custeio da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 83.675.547,35 21.566.664,96 10.592.814,82 8.724.831,81
Participacao Popular 440.000,00 34.982,30 23.222,30 16.046,15
Assisténcia complementar - Servicos Ambulatoriais 73.593.330,75 30.839.562,34 15.142.030,61 15.142.030,61
Custeio da Vigilancia Sanitaria 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao do Elenco Basico de Medicamentos 12.874.593,01 7.794.060,03 4.617.222,31 3.122.173,90
Investimento na Atencao Basica 60.693.452,89 4.403.486,65 2.393.201,79 1.688.808,83

Assisténcia complementar - Servicos Hospitalares

247.689.381,24

81.725.333,80

39.464.561,50

38.441.424,47

Custeio da Vigilancia Epidemiologica 6.362.194,12 2.643.906,98 1.363.166,54 1.013.948,68
Gestao do Conhecimento em Saude Publica 875.000,00 37130,00 0,00 0,00
Investimento na Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 18.298.666,96 37.767,30 31.292,53 18.514,47

Custeio da Atencao Basica

Requerimentos Administrativos - Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Atendimento as Demandas Judiciais - Assist. Hospitalar Ambulatorial

75159.712,73

550.000,00
1.000.000,00

24.646.129,59

0,00
210.461,18

12.826.466,02

0,00
156.441,01

10.380.577,22

0,00
64.528,61

TOTAL FMS

581.746.720,00

173.939.485,13

86.610.419,43

78.612.884,75

Fonte: relatérios do sistema e-publica, (dados preliminares): Data da Consulta: 12/05/2026
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Execugdo Orcamentaria por Agdes - SES

Acao

Dotacéo (R$)

Empenhado (R$)

Liquidado (R$)

Pago (R$S)

Processos judiciais

Despesa com Pessoal - Atencao Basica

Processos Administrativos

Despesas Judiciais Compulsorias

Despesa com Pessoal - Assist. Hospitalar e Ambulatorial
Gestao da Vigilancia e Limpeza na Area de Saude
Despesa com Pessoal - Vigilancia Sanitaria

Despesas com Pessoal

Despesa com Pessoal - Vigilancia Epidemiolégica

1.950.000,00
313.962.493,27
9.866.054,90
1.000,00
205.907.245,08
18.000.000,00
10.454.072,14
62.471.853,99

37.309.367,22

2.026,25
90.449.800,97
2.523.140,20
0,00
61.035.397,29
8.376.154,85
3.576.959,43
21.611.123,29

10.635.978,15

1.621,00
90.449.800,97
1.526.560,61
0,00
61.035.397,29
4.933.093,16
3.576.959,43
21.564.729,29

10.635.978,15

1.621,00
87.608.447,74
1144.768,98
0,00
59.055.307,00
3.000.485,02
3.473.398,15
20.999.648,40

10.237.716,66

TOTAL SES

659.922.086,60

198.210.580,43

193.724.139,90

185.521.392,95

TOTAL GERAL (DADOS CONSOLIDADOS)

1.241.668.806,60

372.150.065,56

280.334.559,33

264.134.277,70

Fonte: relatérios do sistema e-publica, (dados preliminares): Data da Consulta: 12/05/2026

H
RNl SUS
|

Sistema
Unico
de Salde



Execugdo de Restos a Pagar

Inscritos Processados refere-se aos

empenhos liquidados  aguardando Demonstrativo de Execucao de Restos Valor (R$)
pagamento, sendo a maior parte
de dezembro, paga em janeiro. Inscritos Ndo Processados 46.276.049,35
Total de Restos Inscritos 97.234.985,85
Restos Pagos 83.525.481,49
Inscritos Ndo Processados refere-se
- Documentos Extraorgcamentarios Pagos (mposTos) 2.711.294,63
aos empenhos  emitidos  para
pagamento dos servigos executados Valor Total de Pagamentos de Restos efetuados no Periodo 86.236.776,12
nos meses de nov e dez que sdo
certificados nos meses de jan e fev do Restos Cancelados 10.266.558,56

ano seguinte.

Fonte: relatérios do sistema e-publica, (dados preliminares): Data da Consulta: 12/05/2026
Tabela 12. Execugdo de restos.

J . Sistema
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Sintese da Execugéo Orgamentaria e dos
Restos a Pagar

Demonstrativo de Pagamentos de Empenhos e Restos a Pagar

Pago (R$)

Valor Total de Pagamentos de Empenhos e Documentos Extraorcamentarios

Valor Total de Pagamentos de Restos e Documentos Extraorcamentarios

307.902.855,40
86.236.776,12

TOTAL DE PAGAMENTOS EFETUADOS NO PERIODO

394.139.631,52

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério preliminar emitido em 12/05/2026 e sistema e-Publica - dados preliminares
extraidos em 12/05/2026

7 Prefeitura de )
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Gasto por Habitante

EVOLUGCAO DOS GASTOS POR HABITANTE
630,13

GASTO POR HABITANTE
(Jan - Abr/2026)

2.500
579,28

o

568,57
1500
por habitante
1.000
em relag&o ao mesmo 500
“al 4 Of  periodo de 2025
i"' 8'78 7o (R$ 579,28)

Jan - Abr/2023 Jan - Abr/2024 Jan - Abr/2025 Jan - Abr/2026

O QUE SIGNIFICA? POPULAGCAO CONSIDERADA

664.541

Habitantes (IBGE 2025)

Esse indicador permite avaliar a
aplicagé@o dos recursos publicos
de saldde em relagdo @&
populacdo atendida.

Indica quanto foi investido em
sadde para cada habitante do
municipio no periodo.

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 12/05/2025
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O Ecossistema
de Saude de
Joinville

51 UBSFs,
1 Unidade Prisional,
1 Unidade Digital.

Cobertura ESF de
92,72%

com 176 equipes




Rede Assistencial Complementar credenciadae conveniada

- - N CONVENIO
Serwgo Laboratérios e Hospital Municipal SGo José - HMSJ.
Fisioterapia e Instituicéo Bethesda.
\ 18 ) \ 6 ) TERMO DE COLABORAGCAO
e Banco de Olhos de Joinville.
) ( ) ( ) . N
Imagem e Oftalmologiq Outros* e Rede Feminina de Combate ao Cdncer.
Diagnostico ACORDO DE COOPERAGAO
13 3 9 e Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria.
. J . J . J
*Outros: Andtomo Patolégico (1) / Cintilografia (1) / A¢des Relacionadas a Doagéo de érgdos (2) /
Consultas Especializadas (1) / Terapias Especializadas do Aparelho Geniturindrio (1) / Atendimento Mével
(1)/ Acompanhamento de Pacientes em Reabilitagéo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (2).
Fonte: Area de Controle e Avaliagéo, 14/05/2026. Fonte: Area de Convénios e Parcerias, 14/05/2026.
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)
PRODUGCAO
01 Atencéio Primdria
02 Atencéo Secunddria (Especializada)
03 Atencdo Terciaria (Hospitalar)

: B
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Estratégia Sadde da Familia

| @ 92,72%

Taxa de Cobertura

S5l
176 .

i+, TOTAL DE EQUIPES ESF

1° RDQA 2026

Fonte: CNES - INOVA / Prefeitura Municipal de Joinville. Login: Lookerstudio-Prefeitura Municipal de Joinville / INOVA / DAS / Monitoramento de Equipes da APS / Total de Equipes ESF Cadastradas no CNES. Data da consulta: 12/05/2026.

SAUDE

Dados de Plano de Satlde

°o 664.541

'ﬁ HABITANTES

(Base de Calculo)

| BENEFICIARIOS DO
% MUNICIPIO:

262.311

TAXA DE COBERTURA:
39%

MODALIDADE COLETIVO
£ EMPRESARIAL:

%" 86%(225.365)

Fonte: Gov.br /ANS/MS. Disponivel em:
https://www.ans.gov.br/anstabnet/cgi-bin/dh?dad
os/tabnet_02.def. Data da consulta 13/05/2026




Atencdo Basica

Procedimentos e®o

GO g
9 2] e 9 9 3 eMuItllr-“;\isiesgLrgentos Atividade Coletiva
Atendimentos individuais 9.239 929
Fonte: SISAB. Data da consulta: 12/05/2026. Fonte: SISAB. Data da consulta: 12/05/2026.
- 3 3 5 ° 8 4 6 Periodo Janeiro a Margo 2026 Periodo Janeiro a Margo 2026

Visitas Domiciliares

B 2s88.588

Atendimentos Odontolégicos Unidade de Sadde Digital

126.596 9.864

Fonte: SaudeTech. Data da consulta: 13/05/2026.
Periodo: Janeiro a Margo 2026

-onte: SISAB. Data da consulta: 11/05/2026. Periodo Janeiro - Margo 2026.
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Absenteismo ha Atengdo Basica

IMPACTO FINANCEIRO DO ABSENTEISMO (2026)

® )~ CONTEXTO DE VOLUME:
=3 FALTAS VS TOTAL
°(®s n AGENDAMENTOS (2026)
Custo Médio raro: [ 76.597 Custo Médio por
" Quadr 2028 | 300705 ralta
Agendamentos 389.705

R$ 1.130.571,72 R$ 14,76

Botal deFaltas  [|Total de Agendamentos

g A

Nota: Processo de avisamento digital esta em fase de implantacao

Fonte: Olostech - DAS/Absenteismo. Disponivel em: https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/fc8ec6b2-ef24-4549-9c80-41aa901f9458/page/CaxgD.Periodo Janeiro a Margo. Acesso em 12/05/2026.
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Absenteismo exames laboratoriais

Postos de Coleta
25.254

Laboratoério Municipal

o 16.952 o
28!8 5 /O W 22’4 8 /O Pacientes Atendidos
Percentual de 5.526 Percentual de 6.102

Absenteismo

Absenteismo
Faltas

. > -
Faltas éﬁ

B Pacientes Atendidos  MFaltas

Fonte: Olostech - DAS/Absenteismo. Disponivel em: https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/fc8ec6b2-ef24-4549-9c80-41aa901f9458/page/CaxgD. Periodo Janeiro a Margo. Acesso em 12/05/2026
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Producédo Urgéncia e Emergéncia

UPA Sul, UPA Leste e PA Norte

UPA UPA PA=-

UPA SUL UPA LESTE PA NORTE
216.236 215.752 146.101
Procedimentos Procedimentos Procedimentos

Realizad Realizad Realizad

ealizados m ealizados m ealizados ﬁﬁﬂ
4 I
g TOTAL CONSOLIDADO (REDES)
@ 578.089
N TOtaI Total de Atendimentos y

Atendimento médico | Acolhimento & demanda esponténea / Classificagéo de risco.

Fonte: SIA. Periodo: janeiro - margo/ 2026. Data da consulta: 12/05/2026.
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Producdo Ambulatorial Especializada E Satide Mental

2 2 A N i N
Policlinica Boa Vista

B2 27.199

CEO - Bucarein

1578 5700

Atencao Psicossocial

25.742

SAUDE




Absenteismo na Ateng¢éo Secunddria

SOIS 7,55% -

Centrinho¥,’

Naipe DI TEA XB
Capsll @ B
CapslJ &
Caps Ad p

14,75% R

1° Q2026
28,62% = 3.500

14,93%

Faltas

18,97%

1.709

Usudrios distintos
26,36%

21,86%

Caps
SER

20,34% e

@ Absenteismo ‘

Fonte: Olostech - DAS/Absenteismo. Disponivel em: https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/fc8ec6b2-ef24-4549-9¢80-41aa901f9458/page/CaXgD. Periodo janeiro - margo. Acesso em 12/05/2026.
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Producéo Hospitalar - Urgéncia e Emergéncia

Hospital Bethesda e Hospital SGo José

PROCEDIMENTOS COM PROCEDIMENTOS CLINICOS
FINALIDADE DIAGNOSTICA b=

30 =fz 2.25]
@ ) L=

| PROCEDIMENTOS CIRURGICOS TRANSPLANTES DE ORGAOS,
/J TECIDOS E CELULAS

A 1.925 N7 107
G

‘, TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2026

Fonte: SIH. Periodo: Janeiro - Margo [ 2026. Data da consulta: 10/05/2026.




)
DADOS DEMOGRAFICOS
E DE MORBIMORTALIDADE
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Populacéio Estimada: 664.541 Habitantes
P

Jovens e Adultos
(20-59 anos)

Estimativa Populacional por Sexo e Faixa Etaria, 2025

5 9 6 60 80 anos e mais 4.099
[ 4 /O 70 a 79 anos
60 a 69 anos 26.345 31.186
/ Criancas e 50 a 59 anos 37.572 40.941
Adolescentes 40 a 49 anos 50.707 51.695
(0-19 anos) 30239 anos
25 339 20220 anos
r ° 15 2 19 anos
108 14 anos
" Idosos So—
(60anos ou +) 024 anos
-I 5 O Oo/ 50000 -25000 0 25000 50000
r ° B Masculino [ Feminino

Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?ibge/cnv/popsvs2025br.def
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Nascidos Vivos Cobertura
Vacinal

Comparativo de nascidos vivos nhos

altimos anos no municipio de Joinville Idade %
<1ano 101,5%
1 ano 92,4%
4 anos 87,1%

Fonte: Geréncia de Vigiléincia em Sadde - jan a abr
2026. Acesso em 15/05/2026.

Mortalidade infantil

4 Taxa de
Mortalidade
2022 2023 2024 2025 2026 Infantil
Fonte: SINASC, ano 2026. 7’ 3 %

Fonte: SIM, ano 2026.
Fonte: Monitoramento Planilha Dados. janeiro a abril/2026. Acesso em 12/05/2026.
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Principais causas de Internacoes:

12 Colelitiase e Colecistite: 376

Aparelho Digestivo: 1.450 m—)

32 Hérnia Inguinal: 227

12 Qutras Doencgas Isquémicas do Coragao: 237

22 Insuficiéncia Cardiaca: 190

Aparelho Circulatério: 1.448

32 Infarto Agudo do Miocardio: 159

/

[ )
@ Gravidez, Parto e
s @
Puerpério: 1.265
Fonte: https:/ [datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/morbidade-hospitalar-do-sus-sih-sus/Periodo: janeiro - margo / 2026. Data da consulta: 10/05/2026.

‘%@’0 Prefeitura de

12 Parto Unico Espontaneo: 638

I
I

22 Outras Compl. de Gravidez e do Parto: 208

32 Outros Mot. Assisténcia a Mae Rel. a Cav.

Amniotica, Feto e Probl. de Parto: 128

Lz Joinville




Principais causas de Mortalidade:

12 Neoplasia Maligna Dos Bronquios e Dos

Pulmoes: 26

Neoplasias (Tumores): 213 )

Aparelho Circulatério: 176 | e
)

* 12 Pneumonia Por Microorganismo Nao
Especificada: 51
. . e 22 Outras Doengas Pulmonares Obstrutivas
@ Aparelho Respiratorio: 97 > Crénicas: 25

32 Pneumonia Bacteriana N3ao Classificada em

Outra Parte: 7

Fonte: SIM - Sistema de Informagéo de Mortalidade. Periodo: janeiro - margo [ 2026. Data da consulta: 10/05/2026.
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AUDITORIAS
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Auditorias

17

16

Em Finalizadas
Andamento

4

Em Finalizadas
Andamento

Internas Externas

Fonte: Relatério Interno do Setor de Auditoria/SMS. Data da consulta: 12/05/2026. Periodo Janeiro a Abril 2026.

- Prefeitura de ,
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Auditorias

Auditorias em Destaque

1368: Auditoria junto ao prestador de 1447: Relatorio técnico que avaliou
servigo de oftalmologia, resultando a estruturagcdo das agendas
no fortalecimento dos controles médicas e produgdo, fornecendo
internos relacionados a seguranga d subsidios para o aprimoramento da
do paciente. gestéo.

1441: Relatdrio técnico que verificou 1504: Monitoramento da qualidade
e ratificou a conformidade da @—— dos laudos de RM e Tomografia em
estrutura e fluxos operacionais _@ prestador.

para atendimento seguro de
emergéncias obstétricas na UPA.

?

1347: Aprimoramento da gestao patrimonial
do HMSJ, resultando em melhoria e eficiéncia
administrativa.

Fonte: Relatério Interno do Setor de Auditoria/SMS. Data da consulta: 13/05/2026. Periodo Janeiro a Abril 2026.
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DESTAQUES
1° QUADRIMESTRE 2026
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Inauguragoes no 1° Quadrimestre de 2026.

Inauguracgdo da nova sede do Nucleo de Atencdo Integral a Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (NAIPE DI/TEA)
| wa:. " N

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 13/05/2026

- Prefeitura de -
Lz Joinville




Obras Com Ordem de Servigo Autorizada

o v%ecet

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 13/05/2026




Obras em Andamento ha Atencéo Basica
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Obras em Andamento ha Atencéo Basica

SAUDE
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Obras em Andamento ha Atencéo Basica
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Obras em Andamento ha Atencéo Basica

Sistema
Unico
de Salde




Sistema
Unico
de Salde
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UBSF Estrada Anaburgo - Percentual de execucdo: 12,73%
_Jo

Obras em Andamento na Atenc




Joinville aplica mais de 6 mil vacinas no Dia Joinville completa um ano do projeto
Cidade Amiga da Pessoa com Asma e

D Vacinagdo. : ifi &)
de Vacinagao conquista a certificagéio Prata.

1 &)

/ x ‘

%»» \
e

T

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 13/05/2026
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Estabelecimentos gastronomicos da Escola de Pais do NAIPE realiza primeiro
Vigorelli concluem ciclo de aprendizagem encontro para fortalecer a rede de apoio as
com a Vigildncia Sanitaria de Joinville. familias atipicas de Joinville.

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 13/05/2026.
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Abril Verde

Cerest promove acdes educativas focadas na conscientizagéo sobre salde e segurang¢a no
trabalho.

TRAB

abalhadores, inde
ou informal), do
ntado, desempregal

lF

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 13/05/2026.
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Abril Verde

Palestra no Dia Internacional da Conscientizagéo sobre Ruido, Poluigcdo Sonora e Saude Auditiva na
Escola Hans Muller em parceria com o Distrito Norte e PSE.

- Prefeitura de )
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Abril Verde

Promocgédo e prevengdo da salde dos produtores rurais.

e

il

ENVOLVIMENTO
INICO E IHOVACAD
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Metodologia

Fonte de Dados: Tabwin/Sistema de informagées (SIA e SIH)

4.2 Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de

Procedimentos
Frequéncia
[Opgdes]

DEF=M:\ SAUDE \ Sistemas \ Tabwin \ SIA \ Producéo_2

008.DEF

PATH=DADOS \PA*.DBC
Linha=Grupo proc. [2008+
Coluna=Més de Processamen
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
Néo _Classificados=0
[selecbes_Ativas]

Gestor Producdo: 420910 Joinville
Carater de Atendim.: URGENCIA

4.3 Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma

de Organizagdo
Frequéncia

DEF=M: \ SAUDE \ Sistemas \ Tabwin \ SIA \ Producéo

_2008.DEF

PA

TH=DADOS \ PA*.DBC

Linha=Forma Organ.[2008+

Coluna=Més de Processamen
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
Ndo_Classificados=0

[selecbes_Ativas]

Gestor Producdo: 420910 Joinville

Forma Organ.[2008+: 030108
Atendimento/Acompanhamento psicossocial
030317 Tratamento dos transtornos mentais e
comportamentais

w Prefeitura de
L2 Joinville

4.4 Produgdo de Atengéo Ambulatorial
Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos

Frequéncia

[Opcoes]

DEF=M:\ SAUDE \ Sistemas \ Tabwin \ SIA \ Produ
¢do_2008.DEF

PATH=DADOS \ PA*.DBC

Linha=Grupo proc. [2008+

Coluna=Més de Processamen
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
Nd&o_Classificados=0
[seleces_Ativas]

Gestor Producgéo: 420910 Joinville

H
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Elaborado por:

Unidade de Gestéio Financeira - UFI
Suelyn Borba da Silveira Manteufel
Area Orgamentdria - ACO

Sabrina de Souza Ponciano

Area de Auditoria - AUD

Allan Abuabara

Secretaria da Saude - SES

Secretdria da Saude Unidade de Planejamento Estratégico - UPE

Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante Gabriela Neves Buch

Area de Planejamento Estratégico- APL

Ediane Manfio

FlGvia Favaretto

Josycarla Barbosa Teixeira
Rafaela Zurman Gongalves
Renata Andrade Teixeira Heill
Willian Alves de Lima

% Prefeitura de
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Repasse aos . [&
hospitais v ‘3‘_@

conveniados BETEEEEES

W‘- ] el |
1° quadrimestre 2026

2° quadrimestre 2026
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Hospital Municipal Séo José

Cronograma
Reunides da CAC (2026):

e« 27/03
o« 24/07
e 23/M

. Prefeitura de
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Quimioterapia - Cirurgias Oncolégicas - Radioterapia - Ambulatério

Plano de Trabalho | - Assisténcia em Oncologia

B Produgdo Repasse == Teto Financeiro

RS 1.800.000,00

RS 1.600.000,00

RS 1.400.000,00

RS 1.200.000,00

R$ 1.181.959,74 RS 1.155.819.36 RS 1.166.605,14

R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

RS 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026

Més

2 Prefeitura de
Joinville

SAUDE
e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026



Cirurgias - Ambulatério

Plano de Trabalho Il - Assisténcia em Traumato-Ortopedia

B Producio Repasse == Teto Financeiro
R$ 160.000,00

R$ 140.000,00
R$ 120.000,00

R$ 100.000,00

RS$ 91.767,57
R$ 80.000,00

Q
R$ 60.000,00 RS 66.935,96

R$ 50.630,03

R$ 40.000,00

R$ 20.000,00

RS 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026

Mes

ot Prefeitura de
Joinville

SAUDE

Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/20266.



Plano de Trabalho Il - Assisténcia em Neurocirurgia
B Producéo Repasse == Teto Financeiro

R$ 110.000,00

R$ 100.000,00

R$ 90.000,00

RS 87.652,17 RS 88.087,06

R$ 80.000,00

R$ 70.000,00

RS 70.806,53

R$ 60.000,00

R$ 50.000,00

R$ 40.000,00

R$ 30.000,00

R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

RS 0,00
Janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/’2026

Més

. Prefeitura de
- Joinville

SAUDE

e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.



Cirurgias - Ambulatério

Plano de Trabalho IV - Assisténcia em Neuroendovascular

B Produgio Repasse == Teto Financeiro

R$ 90.000,00
R$ 80.000,00

R$ 70.000,00

RS 65.726,87 RS 66.468,20 RS 66.131,95

R$ 60.000,00

R$ 50.000,00

R$ 40.000,00

R$ 30.000,00

R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

R$ 0,00

janeiro/2026 fevereiro/2026 marc¢o/2026 abril/2026
Més

.. Prefeitura de

e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026. Teltur;
. Joinville
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Consultas e exames

Plano de Trabalho V - Assisténcia Ambulatorial

B Producdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 450.000,00
R$ 400.000,00

R$ 350.000,00

R$ 300.000,00 RS 315.148,86 RS 314.370,88 RS 315.148,86

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

R$ 0,00

janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026

Més

. Prefeitura de
Joinville

SAUDE

Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.



Internacdes clinicas e cirurgicas

Plano de Trabalho VI - Assisténcia Hospitalar
B Producdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 2.000.000,00

RS 1.954.458,69 RS 1.954.458,69 RS 1.954.458,69

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026

Més

Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026. B b efeitura de

2 Joinville
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R$ 1.800.000,00

R$ 1.600.000,00

R$ 1.400.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00

Plano de Trabalho VIl - Metas Qualitativas

B Producdo Repasse == Teto do Plano de Trabalho

R$ 1.321.877,62 RS 1.304.561,23

RS 1.174.710,96

Janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026

Més

Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.

abril/2026

ot Prefeitura de
* Joinville

SAUDE




s —
Tratamento AVC - Transplante - Quimioterapia e radioterapia

Plano de Trabalho VIl - FAEC

R$ 2.500.000,00

R$ 2.000.000,00

RS 1.649.758,03 RS 1.630.079,62

R$ 1.500.000,00

RS 1.268.798,57

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/’2026

Més

;. Prefeitur.a de
* Joinville

SAUDE

Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.



Plano de trabalho IX - Incentivos

Referéncia Organizagdo
em Troumo e de Pr‘OCUFO e
Ve Orgdos e

R$ 396.745,44; Tecidos
R$ 6.843,70

42 |eitos
Enfermaria Reposse Mensal

Clinica e R$801.155,82

retaguarda
R$ 289.566,66

?!;; Prefeitura de
e
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Plano de Trabalho X - Cirurgias Eletivas
B Producdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
RS 590.628,22
R$ 400.000,00
RS 314.254,13
R$ 200.000,00
R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/2026
Més

Margo/2026 - complemento estadual a ser processado no final do més de maio/2026.
Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.

abril/2026

i+ Prefeitura de
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SAUDE




Hospital Bethesda

Cronograma
Reunides da CAC (2026):

o 14/04/2026
« 11/08/2026
o 08/12/2026

i+ Prefeitura de
% Joinville

SAUDE



Consultas - Exames

Plano de Trabalho | - Assisténcia Ambulatorial - Bethesda

B Produgdo Repasse == Teto Financeiro

800000

600000 \

RS 490.571,59

400000 RS 437.104,95

RS 378.613,51

200000

R$ 0,00

janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/2026 abril/2026
Més
Més de margo/2026 inicia 9° Termo Aditivo ity

Margo/2026 - complemento estadual a ser processado no final de maio/2026. jf’gf:;.n‘l;rla'iig
Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.

SAUDE



S —I———————————————_————
Internagdes clinicas e cirurgicas

Plano de Trabalho Il - Assisténcia Hospitalar - Bethesda

B Producao Repasse == Teto Financeiro

1000000
RS 881.418,52 RS 883.088,04
750000
RS 731.438,77
500000
250000
R$ 0,00

0

janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026

Més

e Més de margo/2026 inicia 9° Termo Aditivo ot fat e SAULE
e Margo/2026 - complemento estadual a ser processado no final de maio/2026. mmmwlle |
e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.



Reabilitacao e adaptacao a sequelas ou cuidados continuos

Plano de Trabalho Il - Retaguarda da Rede U/E e Unidade de Cuidados Prolongados - Bethesda

I Producdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 500.000,00

R$ 400.000,00

RS 364.543,75 RS 364.543,75 RS 364.543,75

R$ 300.000,00

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00

R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026

Més

. Prefeitura de
Joinville

SAUDE

e Dados de abril a ser processado no final em maio/2026.



Plano |V Metas Qualitativas Bethesda

B Produgao Repasse == Teto Financeiro == Total Plano de Trabalho

R$ 600.000,00

RS 553.188,57

RS 486.638,79
RS 458.646,77

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

RS 0,00

R$ 0,00

janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/2026 abril/2026

Més

e Incentivo estadual de margo/2026 a ser processado final de maio/2026

e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026. . Prefeitura de

* Joinville

SAUDE



Producdo Repasse

Captacao de 6rgaos - Tratamento da retina - OCI| Ortopedia - Tratamento Esclerosante

Plano de Trabalho V FAEC - Bethesda

R$ 600.000,00

RS 575.843,04

R$ 400.000,00
RS 398.950,08

RS 224.231,88

R$ 200.000,00

R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026

Més

e Incentivo estadual de margo/2026 a ser processado no final de maio/2026
e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.

RS 0,00

abril/2026

. Prefeitura de
Joinville

SAUDE




VI P.A. Pronto Atedimento - Bethesda

B Producao Repasse == Teto Financeiro

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00 R$360.961,60—R$360.961,60 RS 360.961,60

R$ 200.000,00

R$ 0,00

janeiro/2026  fevereiro/2026 marco/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026 julho/2026 agosto/2026 ~ setembro/2026  outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026

Més

% Joinville

| SAUDE

e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.



Plano VII - Politica Cirurgias Eletivas

B Producao Repasse == Teto Financeiro

R$ 5.000.000,00 |

R$ 4.000.000,00

RS 3.667.054,36

RS 3.597.548,04

R$ 3.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00
janeiro/2026 fevereiro/2026 mar¢o/2026 abril/2026

Més

e Margo/2026 - complemento estadual a ser processado no final do més de maio/2026. % Joinville | ™™
e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.



Plano VIl - Incentivos Bethesda

CONTRATUALIZACAO
REPASSE R$ 5215789 oo UG
MENSAL UTI ADULTO 70%)

R$177.590,51 RUE TIPO ||
R$ 61.565,28 }

R$ 2.229,73

RUE
R$ 51.708,33

y# (- Prefeiturade
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250000

200000

150000

100000

50000

Plano IX - Procedimentos Cirurgicos de Alta Complexidade em Ortopedia

B Producao Repasse == Teto Financeiro

RS 215.404,80

R$ 210.501,10

RS 0,00

R$ 0,00

janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026

Més

e Dados de marco/2026 a ser processado no final do més de maio/2026
e Dados de abril/2026 a ser processado no final do més de maio/2026.

abril/2026



Plano XIllII - Atendimento em Otorrinolaringologia

B Producdo Repasse == Teto Financeiro

25000 R$ 2378559

RS 21.769,03

20000

15000

10000
RS 7.849.33

5000

RS 0,00

janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026 julho/2026 agosto/2026 setembro/2026  outubro/2026  novembro/2026 dezembro/2026

Més

Valor total Repasse de Recurso de Emenda

% de executado
Parlamentar

R$ 400.113,10 35,42%




Plano XIV - Diagndstico por Endoscopia

B Producdo Repasse == Teto Financeiro

300000
RS 262.008,62
200000
100000
RS 57.144,34
R$ 23.972,58
RS 0,00
0
janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026 julho/2026 agosto/2026 setembro/2026  outubro/2026  novembro/2026 dezembro/2026
Més

Valor total Repasse de Recurso de

0,
Emenda Parlamentar % de executado

R$ 1.003.321,40 91,04%




Plano XV - Diagnostico por Ultrassonografia

B Producao Repasse == Teto Financeiro

80000 RS 78.078,72
60000
40000
RS 26.377,06
20000
R$ 0,00
0
janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026 julho/2026 agosto/2026 setembro/2026  outubro/2026  novembro/2026 dezembro/2026
Mes

Valor total Repasse de Recurso de Emenda
Parlamentar

R$ 1.000.005,75 19,36%

% de executado




80000

RS 63.229,41

60000

R$52.11513

RS 39.645,45
40000

20000

Plano XVI - Atendimento em Ortopedia e Traumatologia

B Producao Repasse

== Teto Financeiro

janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/20256

abril/2026 maio/2026

Valor total Repasse de Recurso de Emenda
Parlamentar

% de executado

R$ 634.121,50

66,24%

junho/2026

Més

julho/2026

agosto/2026

setembro/2026

outubro/2026

novembro/2026 dezembro/2026



Plano XVII - Atendimento em Neurologia

B Producado Repasse == Teto Financeiro

40000
30000
20000
R$ 11.582,82
10000
RS 3.619,44
R$1.316,16
RS 0,00
0
janeiro/2026 fevereiro/2026 marco/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026 julho/2026 agosto/2026 setembro/2026  outubro/2026  novembro/2026 dezembro/2026

Més

Valor total Repasse de Recurso
de Emenda Parlamentar

R$ 365.913,48 6,06%

% de executado




Obrigado(a)!

Diretoria de Servicos Complementares de Saude
Geréncia de Contratos, Convénios e Parcerias

ses.ucp@joinville.sc.gov.br
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PRESTACAO DE CONTAS

Hospital Municipal Sdo José

1° Quadrimestre 2026

4%, Prefeiturade | wospima
S22 Joinville | stoost




I ARRECADADO VS. EXECUTADO POR FONTE - 1° QUAD.

Fonte de Recurso Arrecadado (A) Executado/Liq. (B) Saldo (A - B) % Execugdo
15001002 - Tesouro Municipal RS 116.000.488,50 RS 109.215.450,20 RS 6.785.038,30 Q4,1%

1600 - Transferéncias SUS Unidio RS 23.341.850,52 RS 21.980.500,00 RS 1.361.350,52 Q4.1%

1632 - Transferéncias SUS Estado RS 6.372.572,95 RS 6.120.400,00 RS 25217295 96,0%

1621 - Convénios Estado RS 6.860.120,86 RS 6.540.200,00 RS 319.920,86 95.3%

1501 - Outros Tesouro RS 618.601,60 RS 403.450,00 RS 215.151,60 65,2%
TOTAL CONSOLIDADO RS 153.219.949.08 RS 144.260.000,20 RS 8.959.948.88 94,15%

Fonte: Relatdrio e-publica - Receita arrecadada e despesa liquidada no periodo.

Wﬁ Prefeitura de | wosprmat
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I RESPONSABILIDADE FEDERATIVA NO CUSTEIO
[ 76.1%
[ 15.2%

ESTADO (SUS / CONVENIOS)
8.7
» (@

Jalile Prefeiturade | wospmal

R Joinville | siosost




| APLICACAO TOTAL DE RECURSOS

B Pessoal e Encargos (71%)
) Outros Custos (12%)

' Mat. de Consumo (9%)

I Servicos de Terceiros (8%)

VALOR TOTAL LIQUIDADO

RS 144.41 Mi

ity :
(@il Prefeiturade | pospimaL
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DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTOS)

RS 198.821,59

Aquisicto de aparethos medico-hospitalares. moguinas e mobiiario para

Principais categorias de despesa oW foer e Tl ot

Medicamentos/Materiais
Servicos Médicos (PJ)
Manutenc¢do e Limpeza
Alimentacao (Serv/Aux)

Utilidades (Energia/Agua)

‘WL Prefeiturade | wospimac
4 Joinville | stowst



EXECUCAO FINANCEIRA: CONVENIOS

Manutenc¢do dos Servicos de Saude Manutencdo dos Servicos de Saude

Total Pactuado R$ 32.000.000.00 Cota HMSJ - 20.000.000.00 Total Pactuado (Custeio) RS 48.000.000,00

Recurso Recabido RS 22.009.008,00 (100F) Recurso Recebido R$ 20.000.000.00 (41.6%)

Execucdo Financeira RS 19.576.590,75 (cota HMS)) Execucdio (sobre o recebido) RS 17.974.095.00

Eficiéncia de Aplica¢cdo 97.8% Eficiéncia de Aplicacdo 89.8%
——— e

.. Prefeiturade | nospimaL
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Convénio 2020TR000263 Convénio 2024TR000282

Equipamentos e Materiais Permanentes Custeio e Manuteng¢do de Servigos
Total Pactuado RS 1.070.391,10 Repasse Unico R$ 350.000,00

Contrapartida Municipal RS 502.391,10 Execug¢do Financeira RS 349.930,73

Vigéncia 05/07/2026 Fase final de execu¢do

*Aguardando entrega de itens; Verificando uso de saldo para Arco Cirdrgico.

Status de Aquisi¢cdo Fase Final Eficiéncia de Aplicagdo 99.9%
=_- %

Al Prefeiturade | nospimat
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I STATUS DAS PRESTACOES DE CONTAS AO ESTADO

No do Convénio Objeto Enviadas (HMSJ) Aprovadas (SES-SC) Status de Andlise
2023TR0O00677 Manutencéo de Servicos de Saude 07 Parcelas REGULAR
2025TRO00660  Manutencéo de Servicos de Salde 03 Pascelos REGULAR
2020TR0O00263 Equipamentos (Investimento) Aguardando finalizacdo Aguardando envio
2024TR0O00282 Custeio (Parcela Unica) Aguardando finalizac&o = Aguardando envio

Todas as prestacdes de contas foram enviadas rigorosamente dentro do cronograma pactuado. A diferenca entfre parcelas enviadas e
aprovadas reflefe apenas o tempo de tramite administrativo e andlise técnica por parfe da Secretaria de Estado da Saude (SES), sem

qualquer pendéncia por parte deste hospital.

.. Prefeiturade | nospimaL
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I EMENDAS PARLAMENTARES - CAPITAL

No 822/2019

Sistema de Hemodinamica

2.Dep. Kennedy Nunes

VALOR

RS 700.000,00

Status: ltem entregue. Aguardando autorizacgo
do Estado para utilizacdo do saldo
remanescente

HOSPITAL

SAQ JOSE

No 200772021

Ampliagdo Assisténcia Oncologia
aDep. Kennedy Nunes

VALOR

RS 962.630,01

Status: Elaboracdo dos projetos técnicos e
CONAUCGO Ao Processo de compras para inicio
das obras

No 820/2025

Aquisicdo de Arco em C (Parcial)

2Dep. Matheus Cadorin

VALOR

R$ 500.000,00

Status: Saldo de RS 292.349.46 aguardando
aceite para inclus@o de novos equipamentos




I DETALHAMENTO DE FATURAMENTO (1° QUADRIMESTRE)

Faturado Total POA (Planos/FAEC) PVH (Produtividade) Total Faturado

Janeiro RS 6.503.359,84 RS 5.594.961,38 RS 2.246.334,80 RS 7.841.296.18
Fevereiro RS 6.948.094,68 RS 5.828.207.87 RS 1.969.960,71 RS 7.798.168.58
Marco RS 7.034.211,62 RS 5.910.065,39 RS 1.871.340,75 RS 7.781.406.14

TOTAIS RS 20.485.666.14 RS 17.333.234,64 RS 6.087.636.26 RS 23.420.870.90

Faturamento referente ao més de abril ndo estava fechado até a conclusao desta apresentacgao

yaiils Prefeiturade | wosrma

2 Joinville | shost




| EVOLUGAO MENSAL DE CUSTOS

COMPETENCIA SET-DEZ/25

(@il Prefeiturade | wosmat

2 Joinville | showst

Folha de Pagamento 79.4%
Servicos de Terceiros ]2, 2%
Medicamentos 4.7%
Materiais e PASEP 3,7%



| EVOLUGCAO MENSAL DE CUSTOS

SET / 2025 RS 32.311.807.25
OUT / 2025 RS 31.994.947.22
NOV / 2025 RS 32.217.985.21

DEZ / 2025* RS 50.767.361.97

* O aumento do custo na competéncia de Dezembro é decorrente do provisionamento e pagamento do 130 saldrio.

iy :
(@il Prefeiturade | wosemat
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| BENFEITORIAS

Obra / Projeto Descri¢cdo da Intervengdo Investimento

Estacionamento Oncologia Ampliagdo e reorganizagdo das vagas ao lado do ambulatorio. RS 92.211,12
Terapia Ocupacional Entrega do novo setor com infraestrutura modernizada. RS 51.215,50
Ambulatério de Oncologia Substitui¢do total das coberturas do predio. RS 31.131,10

yaiils Prefeiturade | wosrma
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|RELATORIO FOTOGRAFICO DAS OBRAS

L —

'g::‘:é;-’

)

'\.j\

Ly N

Ampliagdo Estacionamento Nova Terapia Ocupacional Reforma de Coberturas

Prefeiturade | wospimac
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Quantidade de Atendimentos

5000 -

ASSISTENCIA HOSPITALAR

Hospital em Numeros: Volume de atendimentos

3° Quadrimestre/2025 B 1° Quadrimestre/2026

30.370

RESUMO GERAL

3°Q/2025: 83.589

1°Q/2026: 85.932
23627 Var: +2.80%

27.928

19.868 19.479

13.420

5.569 5.892

.. Prefeitura de
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Pronto Socorro Outras Int'ernag(”)es Amb. Espécialidades Amb. Orlmcologia

HOSPITAL  Fonte: Relatério MV Soul (R_EST_ATEN_ORIGEM)
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

Distribuicao por Faixa Etaria e Variacao Quadrimestral

Var: -0.5p.p.

44.1%  43.6%

Var: -0.2p.p. e

19.7% 19.5%

18.5% 18.2%

Var: 40.8p.p.

14.6%

13.8%

Var: +0.2p.p.

4.1%

3.9%

0az2l 21a35 35a50 50 a 60 61+

BN 3Q/2025 N 1Q/2026

Fonte: Relatério MV Soul (R_ESTFETARIA)




ASSISTENCIA HOSPITALAR
Historico de Atendimentos EMAD

Evolugao mensal e variagao percentual (%) em relacao ao més anterior

160 -
3° QUADRIMESTRE 1° QUADRIMESTRE
140 132
125
120 4 116
106 102

100 -

80 -

o0 0%

Quantidade de Atendimentos

o+
o
1

20 A

Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Marco Abril

; Prefeiturade | HOSPITAL  Fonte: Relatério MV Soul (R_EST_ATEN_ORIGEM)
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

Cirurgias Realizadas

3° Quad/2025 = 1° Quad/2026

3°Q: 3.554
1°Q:'3.522

o 1620 1.576 Var: -0.90%
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Urgéncia Eletiva

> Prefeitura de HOSPITAL  Fonte: Painel Cirtrgico (https://datastudio.google.com/reporting/7be5437c-1d26-4ddf-8632-40c8101d679f)
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

Procedimentos Cirurgicos Ambulatoriais

3° Quad/2025 mEE 1° Quad/2026

500 - 475 RESUMO GERAL
3°Q: 755
1°Q: 616

400 - 385 Var: -18,41%

300 A 280

231

200 A

Quantidade de Procedimentos

100 A

Urgéncia Eletiva

> Prefeitura de HOSPITAL  Fonte: Painel Cirtrgico (https://datastudio.google.com/reporting/7be5437c-1d26-4ddf-8632-40c8101d679f)
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

Distribuicao Mensal - Cirurgias Eletivas

1°Q 2025 mm 1°Q 2026

500 -
454
- 431 COMPARATIVO ANUAL (Q1)
Total 2025: 1.611
396

166 254 282 Total 2026: 1.576
E 357 348 var: -2,17%
2
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Janeiro Fevereiro Marco Abril

> Prefeitura de HOSPITAL  Fonte: Painel Cirtrgico (https://datastudio.google.com/reporting/7be5437c-1d26-4ddf-8632-40c8101d679f)
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

mmm Eletiva = Urgéncia

Ortopedia 3676 (52.0%)

Cirurgia Geral 1762 (24.9%)

Oncologia 415 (5.9%)

19

Neurocirurgia 259 (3.7%)

194

Mastologia 228 (3.2%)

U: 65

Urologia 179 (2.5%)

U: 66

C. Cabega/Pescogo 161 (2.3%)

B | U: 48

Cirurgia Vascular 131 (1.9%)

| u: 108
Cirurgia Toracica 130 (1.8%)
| u: 97

Neurologia 123 (1.7%)

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

HOSPITAL  Fonte: Painel Cirdrgico (https: 0. : ing/7be5437c-1d26-4ddf-8632-40c8101d679f)
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

TRANSPLANTES REALIZADOS POR EQUIPE/CENTRO TRANSPLANTADOR

3° Quadrimestre 2025 BN 1° Quadrimestre 2026

15

RESUMO DO PERIODO
Total 32Q 2025: 19
Total 12Q 2026: 22
Var: +15,79%

Figado Rim Rim
(Doador Falecido) (Doador Falecido) (Doador Vivo)

. Prefeiturade | HosPITAL  Fonte: painel Cirurgico (https: io. . ing/7be5437c-1d26-4ddf-8632-40c8101d679f)

_Joinville | stost




ASSISTENCIA HOSPITALAR

Mutiroes Realizados: 12 Quadrimestre / 2026

Endoscopia 16 pacientes

RESUMO EXECUTIVO 12Q 2026 | Total de Pacientes Atendidos: 49 | Especialidades com Mutiroes: 4

7 Prefeitu[a de HOSPITAL  Fonte: Planilha Marcaggo Cirdrgica
% Jo"“""e SAOJOSE  (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VBu8lo4AUGb10eLhOhcsYX)_36KmISsHQrf)39uyAzg/edit?usp=sharing)




Elaborado por:

I v I U ITO Diretoria de Regulacao e Assisténcia
0 B R I GA DA' Diretoria Administrativa e Financeira
®

Hospital Municipal Sao José

Prefeitu[a de HOSPITAL
%2 Joinville | stosost

R



v

Lei de Diretrizes
Orcamentarias

2027

4#7ps Prefeiturade | woseial
L2 Joinville | shoost




MISSAO

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.”

@ VISAO

“Ser uma instituicao agil e inovadora, atenta as necessidades de integralidade e
sustentabilidade, referéncia em gestao de saude publica no Brasil.”

. Prefeiturade | nospimaL

- Joinville | sioost

VALORES

Orgulho e Paixao

Transparéncia

Empatia e Cuidado
Eficiéncia

Sustentabilidade e Governanca



Lei de Diretrizes Orcamentarias 2027 - HMSJ

Conforme os ritos de transparéncia e controle social na
saude publica, apresentamos os dados da Lei de Principais Pilares:

Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio de
2027. » Equilibrio entre Receita e Despesa

+ Cumprimento de indices Constitucionais
» Eficiéncia na Aplicagdo de Recursos SUS

Foco na manutencdao dos servicos hospitalares,

ampliacdo de investimentos e valorizagao do quadro

de pessoal.

.. Prefeiturade | wospmaL
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Estimativas de Receita e Despesas - 2027

© &
FIXADO PARA 2026 4 8 5 4 M PREVISTO PARA 2027 5 0 2 5 M
(DESPESA) I (DESPESA) |
) )

o °
(RECEITA DIRETA) ] I (RECEITA DIRETA) ’ I
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR FONTE

Descrigdo Fixado 2026 (R$) Previsto 2027 (R$)
15001002 Impostos e Transferéncias - Saude 367.787.554,18 392.874.766,04 6,82%
1600 Transf. SUS - Unido 64.156.501,64 77.435.922,38 20,70%
1621 Transf. SUS - Estado 28.000.000,00 22.203.814,18 -20,70%
1632 Transf. Voluntarias - Estado 24.500.000,00 8.642.500,00 -64,72%
1501 Recursos Arrecadados Indireta 1.000.000,00 1.346.000,00 34,60%
163313110 Emendas Parlamentares 1.000,00 1.000,00 0
:32889756/175 Demais Fontes 1.000,00 1.000,00 L

TOTAL 485.447.055,82 502.505.902,60 3,51%
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR NATUREZA

Natureza da Despesa Fixado 2026 (RS) Previsto 2027 (RS)
3.1.90 Pessoal e Encargos Sociais 295.140.946,30 315.916.305,59 7,04%
3.3.90 Outras Despesas Correntes 151.682.257,01 144.053.781,69 -5,03%
3.1.91 Pessoal e Encargos Sociais 34.722.552,51 37.153.124,19 7,00%
4.4.90 Investimentos - Aplicagdes Diretas 3.251.100,00 3.786.822,38 16,48%
nagy CU0EE DEREeE CRMENIES - EISIRENNEg & 650.000,00 1.595.668,75 145,49%
Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
4.4.50 In\(estlmentos --Transfere-nmas a Instituigoes 100,00 100,00 0
Privadas sem Fins Lucrativos
Outras Despesas Correntes - Aplicacao Direta
Decorrente de Operagao entre Orgéos, Fundos e
HEEl Entidades Integrantes dos Orgcamentos Fiscal e da 1,20 gt L
Seguridade Social
TOTAL 485.447.055,82 502.505.902,60 3,51%
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DESPESAS POR PROGRAMA E ACAO

Programa Fixado 2026 (R$) Previsto 2027 (R$)

2 - JOINVILLE SAUDAVEL Processos Administrativos 1.050.000,00 1.750.000,00 66,67 %

2- JOINVILLE SAUDAVEL SoBIR RLETE 129.671.430,75 124.109.160,73 -4,29%

2- JOINVILLE SAUDAVEL Aquisicao construcao e reforma 600,00 600,00 0,00%

3 - JOINVILLE SIMPLES Divulgacao de Atos Oficiais 200,00 200,00 0,00%

7 - JOINVILLE TALENTOS Despesas com Pessoal 347.224.725,07 371.645.941,87 7,03%

8 - JOINVILLE INTEGRA PASEP 4.000.100,00 4.000.100,00 0,00%

&2 OLILLE UIEEIR Processos Judiciais 3.500.000,00 1.000.000,00 -71,43%
TOTAL 485.447.055,82 502.505.902,60 3,91%
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COMPOSICAO DO ORCAMENTO 2027

@Pessoal (70,3%): RS 353,0 Mi
@ Administrativo/Assistencia(28,9%): RS 145,6 Mi

Winvestimentos (0,8%): RS 3,8 Mi
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Elaborado por:

Unidade Financeira e de Orcamento
Diretoria Administrativa
Hospital Municipal Sdo José

Prefeitu[a de HOSPITAL
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