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1 Ata n° 05/2026
2 QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
4 20/05/2026 - GESTAO 2025/2027.
5

6 Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, no horario compreendido entre as
79h e 12h, reuniram-se de forma presencial, as conselheiras e mulheres da sociedade civil no
8 auditério da Casa dos Conselhos, situado a Rua Brigada Lopes, 153, Gléria, Joinville, para a
9 quinta reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher da gestao 2025/2027. A
10 Secretaria Executiva conferiu o quérum dos presentes, sendo os seguintes registros de
11 participantes: Representantes Governamentais: Simone Wonspeher (SAS), Malfiza Serafim
12 (SAS), Silvia Beatriz de Ledo Betat (Saude). Representantes da Sociedade Civil: Valdete
13 Daufemback (CDH), Adelaide Graeser Kassulke (UNIVILLE), Jaqueline Rafaela Kozerski (OAB),
14 Suely Ravache Costa (ALBSC), Lucieny Magalhaes Machado Pereira (ACE), Rosemary Harger da
15Silva Petry (ACE). Assessora Técnica: Simone do Nascimento Silva (CMDM). Demais
16 participantes: Kally Cristina D. Funk (ArcelorMittal), Fernanda Valadares (ArcelorMittal), Rodrigo
17 Faria Pereira (SAS), Simone Corrente (SAS), Inez Alves dos Santos (DEAM), Rachel C. gomes
18 (DEAM), Viviane Beisi (CVJ/Gab. Vanessa Falk). Auséncias Justificadas: Eliane Gongalves
19 (AJIDEVI), Kelen M. P. Clementino (SAS), Taina W. Braga (SAS), Cristina Nogueira (Educacéo),
20 Rafaella S. Hoedecker (SEHAB), Raquel da Luz Matheus Drefahl (SEHAB), Helena Donadel
21 (SECULT), Sirley do Carmo L. Goedert (SDE), Cristina Maria Weber (DEAM), Marlene Ritzmann
22 (Rosa de Sarom), Bruna S. P. L. Florentino (OAB), Patricia Gondo de Goes (ALBSC), Eliane
23 Gongalves (AJIDEVI). A presidente Simone Wonspeher iniciou a reunido dando as boas-vindas a
24todas as conselheiras. Na sequéncia fez a leitura do nome das conselheiras que justificaram suas
25 auséncias conforme mencionado acima, e ressaltou que a pauta foi aprovada previamente por
26 e-mail conforme acordado. Ato continuo apresentou os visitantes, sendo eles: o professor
27 Luciano Henrique Pinto da UNIVILLE que solicitou carta de anuéncia ao CMDM e as
28 senhoras Fernanda Cristina Araujo Valadares - Gerente de Comunicagéao e Kally Cristina D.
29 Finke - Analista de Comunicacao e Responsabilidade da empresa ArcelorMittal, informando
30 que nesta reunido conceder-lhes-a a palavra para explanaram, primeiramente o Professor para
31 apresentar o “Projeto Saude da Mulher na Menopausa”, e na sequéncia, para as representantes
32 da ArcelorMittal discorrerem sobre a possibilidade de apoio da empresa ArcelorMittal para projetos
33na area de politicas para as mulheres. A presidente submeteu a pauta enviada por e-mail para
34 aprovagao, a qual restou aprovada. O professor Dr. Luciano Henrique Pinto inicia explicando o

35 Projeto Saude da Mulher na Menopausa - € um projeto de pesquisa da UNIVILLE - que tem
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36 como titulo: “Microbiota intestinal, nutrigenética e qualidade de vida na pds-menopausa: efeitos da
37 suplementacao de resveratrol associado ao bifidobacterium infantis”; destaca a contrapartida do
3g projeto para a comunidade, e que para o CMDM seria dados informacdes colhidos durante a
39 pesquisa. Agradeceu a CARTA DE ANUENCIA concedida. O Professor Luciano explanou sobre
40 Os Principios Teéricos do Projeto das Fases anteriores, salientando a visdo de aproximar a
41 Univille das realidades da nossa comunidade. ECOSAM ¢é o projeto coordenado por ele, e que
42 objetiva, entre outros, promover o recrutamento de mulheres que participardo do processo
43 avaliativo do projeto (para a melhoria da qualidade de vida na menopausa). O recrutamento visa
44 atingir 120 (cento e vinte) mulheres, e para tal intento, formou parcerias com CMDM, com a
45 Unidade de Saude do Gléria e Escola Nagib Zattar. Na sequéncia, as senhoras: Fernanda
46 Cristina Araujo Valadares - Gerente de Comunicagdo e Kally Cristina D. Finke -
47 Analista de Comunicacdo e Responsabilidade destacam a possibilidade de apoio e ou
48 parceria com a empresa ArcelorMittal em agdes/projetos do CMDM que tenham foco em
49 combater a violéncia doméstica. Explanou sobre as agdes da Arcelor Mittal em projetos
50 sociais/educativos e culturais, bem diversificados realizados nas comunidades em que
51 esta presente. Além de apresentar a multinacional comentou sobre o apoio efetivo a 11
52 (onze) ONGs situadas em Joinville, Sdo Francisco e Sao Bento do Sul. Na sequéncia a
53 presidente Simone Wonspeher agradeceu as participagdes e iniciou sua homenagem as
54 conselheiras pela passagem do dia das maes. A Conselheira Valdete trouxe a questédo da
55 legislagdo estadual que permite aos pais proibir aulas sobre géneros nas escolas. Foi
56 explanado pelas Conselheiras Advogadas presentes: Dra. Rafaela, Dra. Luciene e Dra.
57 Suely sobre a questdo da matéria ser de competéncia dos Conselhos da Crianga e do
58 Adolescente e Conselho de Educagéo, resultou em enviar aos 6rgaos competentes um
59 questionamento sobre o que estd sendo feito a respeito desta situagcdo, através da
60 Comissdo de Fiscalizagdo e Legislagdo. Adentrando as correspondéncias e processos
61 eletronicos. 1. Correspondéncias recebidas e Processos Eletronicos - no SEIl - para
62 simples conhecimento: 1.1 - Processo SEI 26.0.089935-3 - 182 Semana de Saude Mental - de
6318 a 22 de maio de 2026. 1.2 - Processo SEI 26.0.068334-2 - conhecer o cartaz: Entrega Legal
64 para ADOCAO. A Conselheira Lucieny Magalhdes solicita cartaz para divulgacdo na instituicdo
65 (ACE). 1.3 - Processo SEI n°® 26.0.086124-0 - A - Despacho e B - Circular - sobre o SELO FAROL
66 - novos critérios. 1.4 - Processo SEIl n® 26.0.122771-5 - Mapeamento do Terceiro Setor - para

67 identificar organizacdes, coletivos e projetos. 1.5 - Processo SEI n° 26.0.125501-8 - Mocao de
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68 parabenizagado do Vereador Adilson Girardi a todos os Assistentes Sociais em nome da presidente
69do Conselho Regional de Servigo Social e da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville. 1.6 -
70 Processo SEI n° 26.0.108447-7 - Lei Ordinaria n® 10.154/2026 (29451156), que "Dispbe
71 sobre a criagao do Selo “Empresa Solidaria” para empresas que disponibilizam vagas de
72emprego para pessoas em situagao de rua e da outras providéncias", para conhecimento.
73 Referidos itens foram apenas mencionados pela presidente Simone Wonspeher de forma rapida,
74 apenas relembrando visto que os mesmos ja haviam sido encaminhados para conhecimento de
75todas as conselheiras. O item 1.7 - GMAIL de 05/05/2026 - e o Processo Eletronico da Sec.
76 Educacgéo tratou de solicitar a substituicdo da conselheira da ACE/FGG e da SEC EDUCACAO.
77 Assim, foi dado as boas-vindas a Sra. Rosemary Harger da Silva Petry e a Sra. Cristina Nogueira,
7snovas conselheiras. DELIBERACAO: Encaminhar referidos documentos para alteracdo de
79 decreto via secretaria executiva. 1.8 - Processo SEI n° 26.0.095558-0 - Oficio do Ministério das
8o Mulheres - Escuta qualificada sobre o Programa Dignidade Menstrual. Apoio na divulgagao.
81 DELIBERAGAO: Encaminhar e-mail que Joinville possui lei municipal para erradicacido da
82 pobreza menstrual, n® 9.117, de 14/02/2022 e solicitar apoio das conselheiras na divulgagéo do
83link. As Conselheiras consentiram em divulgar. 2. MESA DIRETORA: 2.1 - Relato de como foi
s4a reunido da Governanga - Terceiro Setor realizada em 05/05/2026. DELIBERAGAO: A
85 presidente Simone Wonspeher informou que a reunido foi realizada na Conversatio Arbitragem e
86 Mediacao, e que foi explanado sobre o resultado do “Luzes do Farol” (divulgagcao das instituicoes
87 que podem ser apoiadas). Outro tema da pauta foi o “Dia de Doar” ainda a ser definido como sera
ggimplantado. Destacou que a Coordenadora do Farol comentou sobre o FIFE - Férum
89 Interamericano de Filantropia Estratégica - estratégias para o funcionamento do Terceiro Setor.
90 Por ultimo foi apresentado a Portaria 026/2026, abordando os novos critérios do SELO FAROL.
912.2 - Relato da Homenagem a Prefeita Rejane Gambin que aconteceu na Camara
92 Municipal de Vereadores de Joinville. DELIBERAGAO: A presidente Simone W. informa que
93 representou o CMDM na homenagem feita a primeira mulher - Sra. Rejane Gambin como Prefeita
94 de Joinville, apés 175 anos de existéncia do Municipio. 2.3 - Criar um GT - Grupo de Trabalho
9spara a Casa da Mulher Brasileira - ante a mogao do vereador Henrique Deckmann.
96 DELIBERAGAO: Apds a mocdo elaborada pelo Vereador Henrique Deckmann o CMDM deve
97 retornar o assunto com a criagao de um Grupo de Trabalho visando a abertura da Casa da Mulher
98 Brasileira; o grupo devera promover o estudo dos materiais que receberemos da Casa da Mulher

99de Curitiba (Termos de Parceria com o Governo Federal), documentos ja solicitados pela
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100secretaria executiva Simone Nascimento. As seguintes Conselheiras que se prontificaram a
10tintegrar o Grupo de Trabalho sdo: Malfiza, Simone W., Jaqueline, Suely Ravache, Luciene e
102 Simone Nascimento (Adelaide, suplente). 2.4 - Relato de como foi o evento “Homenagem ao
103Dia das Maes” da vereadora Vanessa Falk - Tema: Regenerar, Cuidar e Florescer: A nova
1e4medicina para mulheres com a Dra. Ligia Virmond. DELIBERAGAO: A Presidente Simone
105 Wonspeher trouxe uma visdo muito positiva sobre o evento, elogiando a palestra e sugerindo um
1e6convite a Dra. Ligia Virmond para palestrar no CMDM ou em algum evento, mencionando a
107 possibilidade de trazé-la para o Outubro Rosa. Na sequéncia, a assessora da vereadora Vanessa
108 Falk, noticiou a assinatura da compra de imével para constru¢gdo do Hospital da Mulher em
109 Joinville (préximo a Maternidade Darci Vargas). 2.5 - Relato de como foi a reunido “Reunindo
110a Rede”, que aconteceu dia 13/05/2026. DELIBERAGAO: A presidente Simone Wonspeher
111retratou a situacdo de atuacao das instituicbes em reunides, que vem apresentando positividade
112nas acdes. 3. COMISSAO DE COMUNICAGAO e de Mobilizacdo de Politicas para as
113Mulheres e Articulagdo com a sociedade. 3.1 - Jornalzinho do Conselho sendo
114construido. Indagagcdo de quais conselheiras gostariam de escrever para o Jornal?
115DELIBERAGAO: A Conselheira Malfiza apresentou sua ideia de elaboracdo de um
116 Folder/Informativo para dar visibilidade ao CMDM. Elaboragao Quadrimestral do informativo. Foi
117sugerido buscarmos parcerias com as Universidades (ACE, UNIVILLE) e até mesmo com a
118 ArcelorMittal, para que possamos imprimir o jornal. A assessora técnica Simone Nascimento
119trouxe a ideia original de elaborarmos um JORNAL/INFORMATIVO eletrénico. Comentou que o
120 Folder do Conselho ja existe, por isso langou a ideia de fazermos o jornalzinho em aplicativos que
121ela mesma sabe manejar pois exerce a funcdo de Escritora. A Presidente Simone Wonspeher
122assinalou a possibilidade de trabalharmos as duas versdes: o Folder e o Jornalzinho Eletrénico.
123As Conselheiras que quiserem escrever devem encaminhar sua manifestagdo no grupo do CMDM
124(whatsapp). 3.2 - Contato com a Professora Fernanda do curso de Design da UNIVILLE
125sendo realizado. DELIBERAGAO: Expedir oficio via secretaria executiva do CMDM para a
126Professora  Fernanda/UNIVILLE. 4. COMISSAO DE Fiscalizagdo, Legislagio,
127Planejamento e Orgamento. 4.1 - Para conhecimento - Material Powerpoint para a
128 capacitacdo ao CDL feito e apresentado pela conselheira Jaqueline. DELIBERAGAO: Dado
129ciéncia as Conselheiras. 4.2 - Relatorio da Casa Abrigo Viva Rosa para analise. Més de
130Margo de 2026. DELIBERAGAO: As Conselheiras v&o responder a enquete virtual para ciéncia
131do conteudo e posterior ratificagdo dos dados apresentados. 4.3 - Primeiro Plano Municipal de
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132Politicas para as Mulheres de Joinville sendo construido. DELIBERAGAO: As conselheiras
133da Comissdo de Legislagdo precisam dar continuidade ao trabalho. 5. Comissao do Agosto
134Lilas - 5.1 - Relato de como foi a reunidao com o secretario da SECOM sobre a Campanha
135do Agosto Lilds. DELIBERAGAO: Simone Wonspeher deu ciéncia da conversa esclarecedora
136 com o Secretario Thiago e do encaminhamento a Secom para que nossas ideias sejam ordenadas
137e apresentem uma Campanha especifica e condizente (questdo do tema a ser abordado) - que
13g8esta sendo feita por agéncia terceirizada contratada, e que no més de julho devera ficar pronta
139para ser apresentada primeiramente ao CMDM. 5.2 - Para simples conhecimento oficios
140sendo enviado as entidades para integrarem a Comissao Intersetorial Organizadora do
141 Agosto Lilas e agendamento da préxima reunido para o dia 02/06/2026 - das 9h as 11h,
142virtual. DELIBERAGAO: Dada a ciéncia da reunido vindoura. Na sequéncia comentou sobre a
143acdo do “Plantio de Arvores” na Comunidade Terapéutica Rosa de Saron. 5.3 - Visita na
144Censupeg - Av. Getulio Vargas, 1.266, bairro Anita Garibaldi, SC. DELIBERAGAO: sobre o
145local para a abertura da Campanha do Agosto Lilas: A Presidente Simone Wonspeher comentou
146sobre a visita feita ao Colégio Elias Moreira onde tem um auditério com capacidade de 300
147lugares, podendo ser ampliado para 350, podendo ser utilizado o Anfiteatro para o Agosto Lilas; a
14gquestao ‘falta’ de estacionamento talvez seja um impeditivo. Na sequéncia, a assessora da
149Vereadora Vanessa Falk prontificou-se em ajudar via Gabinete, o espago do auditério junto a
150 ACIJ, de forma gratuita. 6. Informativos: 6.1 - Observatério da Mulher - dados. Acessar o
151 site do observatério mensalmente. 6.2 - Mapa do Feminicidio - dados. Acessar o site. 6.3 -
152Préxima reunido dia 17 de junho na entidade Rosa de Saron - Plantio de Arvores. 6.4 -
153Reunido Ordinaria de Julho sera no Perini Business Park, na empresa Do Terra,
154responsavel pelo nosso encontro/reuniao Sr. Mariene Coutinho. 6.5 - Disque 180 - tem
155recebido 2.000 atendimentos por dia, destacou a conselheira Malfiza. 6.6 - Convite para
156 prestigiarem o Festival Literario de Santa Catarina - antiga Feira do Livro de Joinville que
157acontecera do dia 21 a 31 de maio de 2026, no Expocentro Edmundo Doubrawa
158 Especialmente para visitarem o estande da conselheira Suely Ravache e o estande da
159AJEB de escritoras catarinenses, entre tantos outros. 7. Palavra livre - Ndo houve
16emanifestacdo. A reunido foi encerrada as 12 horas, tendo a presidente agradecido pela presenca
1e1de todas. Sem mais a tratar, eu Suely Ravache Costa, primeira secretaria da mesa diretora, em

1e2conjunto com a Sra. Simone Nascimento, assessora técnica/secretaria executiva do CMDM,
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163 lavramos a presente ata, a qual sera assinada eletronicamente pela Presidente do Conselho
164 Municipal do Direitos da Mulher, pela primeira secretaria e pela assessora técnica; e sera
165 publicada na pagina deste conselho. A lista de presenga encontra-se arquivada junto a ata original
166 na secretaria executiva do Conselho, em obediéncia aos regramentos de protecdo de dados

167 pessoais, contudo sera disponibilizada se houver solicitacdo de érgaos fiscalizadores ou afins,

168 com a devida justificativa e respaldo legal. Documento assinado digitalmente
169 Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente g ub SIMONE DO NASCIMENTO SILVA
SIMONE WONSPEHER Data: 23/07/2026 13:01:49-0300
ub Data: 22/07/2026 13:11:27-0300 ub SUELY RAVACHE COSTA Verifique em https://validar.iti.gov.br
ata: 22/07/ L Data: 30/07/2026 09:12:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Simone Wonspeher Suely Ravache Simone do Nascimento Silva
Presidente do CMDM Primeira Secretaria do CMDM Assessora Técnica do CMDM
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