Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - Gestao 2025/2027 - 11° Mandato

Instituido pela Lei Municipal 5.133/2004, alterado pelas leis 6.220/2008 e 10.062 de 18/12/2025. CMDM
1 Ata n° 03/2026
2 TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
3 CONSELHO MUNICIPAL DOSﬂDIREITOS DA MULHER
4 18/03/2026 - GESTAO 2025/2027.
5

6 Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, no horario compreendido das
7 9h as 12h, reuniram-se de forma presencial, as conselheiras e mulheres da sociedade civil no
8 auditério da Casa dos Conselhos, situado a Rua Brigada Lopes, 153, Gléria, Joinville, para a
9 terceira reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher da gestdo 2025/2027. A
10 Secretaria Executiva conferiu o quérum dos presentes, sendo o0s seguintes registros de
11 participantes: Representantes Governamentais: Simone Wonspeher (SAS), Malfiza Serafim
12 (SAS), Taind Wanderli Braga (SAS), Silvia. B. de L. Betat (SAUDE), Milena Heleodoro
13 (EDUCACAOQ). Representantes da Sociedade Civil: Ana Lacia Martins (CDH), Valdete
14 Daufemback (CDH), Adelaide G. Kassulke (UNIVILLE), Bruna S. P. L. Florentino (OAB), Suely
15 Ravache Costa (ALBSC), Eliane Gongalves (AJIDEVI). Assessora Técnica: Simone Nascimento
16 Silva. Outras participantes: Sarah Gabriella Firmo Samos (Visione), Gretchen R. Gartz
17 (Assessora da Vereadora Tania) e Viviane Beisi (Assessora da Vereadora Vanessa Falk).
18 Auséncias Justificadas: Kellen M P. Clementino (SAS), Idelma Pereira (EDUCACAOQ), Rafaella
19 Santos Hoedecker (SEHAB), Rachel da Luz M. Drefahl (SEHAB), Rafaela Oliveira Ventz
20 (SECULT), Cristina Maria Weber (DPCAMI), lvonete Herondina B. Silva (DPCAMI), Maria Marlene
21 Ritzmann (Rosa de Saron), Rafaela Corréa (FACHINI), Patricia Goes (ALBSC); Lucieny M. M.
22 Pereira (ACE/FGG). Desligadas do conselho: Claudia da Cruz de Jesus (Rosa de Saron) e
23 Michele Cristine Pahl (ACE/FGG). A presidente Simone Wonspeher iniciou a reunido dando as
24 boas-vindas a todas as conselheiras. Na sequéncia fez a leitura do nome das conselheiras que
25 justificaram suas auséncias conforme mencionado acima, a pauta foi aprovada previamente de
26 forma virtual por e-mail. 1. Correspondéncias recebidas e Processos Eletrénicos - no
27 SEIl - 1.1 - Gmail - 02/03/2026 - as 15:57 - Adriana Felipe dos Santos solicita em nome da
28 Cia Aguas de Joinville palestra no més do Agosto Lilas (07/08/2026 as 14h). Confirmado a
29 palestra. Definir duas palestrantes para esta tarde. DELIBERAGAO: Simone Wonspeher
30 e Malfiza Serafim foram as indicadas para realizar a palestra na Cia Aguas de Joinville.
31 1.2 - Gmail - 03/03/2026 - as 15:22 - CDH - solicita inversdo das cadeiras de titular e
32 suplente. DELIBERAGAO: Valdete Daufenbach passa a ser a Titular, e Ana fica como
33 suplente na representagao do CDH, fica para a assessora técnica providenciar a alteragao
34 via alteragdao de decreto municipal. 1.3 - Gmail- 03/03/2026 - as 11h - Convite para

35 palestrar no dia 13/03/2026 nos periodos matutino e vespertino - 30 MINUTOS - para o
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36 Supermercado Imperatriz de Joinville. Palestrantes Malfiza Serafim e Bruna Florentino -
37 Breve relato das palestras. DELIBERAGAO: A palestra da Conselheira Bruna foi
3g elogiada. O Evento teve a duracdo de trés dias, dedicados as mulheres do
39 Supermercado; e o resultado foi muito positivo. A assessora técnica Simone Nascimento
40 orientou as conselheiras com power-point de palestras realizadas anteriormente. 1.4 -
41 Processo SEI n°® 26.0.064130-5 - Oficio justificando as auséncias das conselheiras da
42 SEHAB nos meses de margo e abril. DELIBERAGAO: As Conselheiras ndo participardo
43 de modo geral em todos os demais 6rgaos e conselhos, em razdo das demandas da
44 administracao interna da SEHAB, pelo periodo de dois meses (margo e abril de 2026). 1.5
45 - Processo SEI n°® 26.0.045147-6 - Lei n° 10.116, de 05 de marco de 2026 - para
46 conhecimento - Dispde sobre a obrigatoriedade das casas de repouso, Instituigdes de
47 Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), clinicas geriatricas, instituicbes privadas,
48 filantrépicas, conveniadas e, quando houver, publicas municipais a instalarem em suas
49 areas comuns de uso coletivo sistema de monitoramento por cameras de video, vedada a
50 instalacdo em locais que comprometam a intimidade e privacidade dos residentes, e da
51 outras providéncias. DELIBERAGAO: exposicédo apenas para ciéncia das conselheiras.
52 1.6 - Processo SEl n° 23.0.250583-7 - para conhecimento: RELATORIO ANUAL DE
53 ACOES DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL EM PARCERIA
54 COM A COMISSAO MUNICIPAL DO PETI 2025. DELIBERAGAO: para ciéncia das
55 Conselheiras. 1.7 - Gmail - 11/03/2026 - as 12:19 - CVJ - Encaminha oficio da Comisséao

56 Técnica n°® 83/2026 - para manifestagdo do Conselho sobre o Projeto de Lei Ordinaria n°. 301/2025.
57 Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos. Autoria: Comissao de Cidadania e Direitos Humanos.
58 HUMANIZACAO DO PARTO E COMBATE A VIOLENCIA OBSTETRICA. Prazo de resposta 15 dias.
59 Até 25/03/2026. DELIBERAGAO: dado ciéncia as Conselheiras presentes, as quais
60 decidiram: reunido extra da Mesa Diretiva para elaboragcdo da resposta do CMDM.
61 Resumo de comentarios que surgiram: pedir informagdes ao Gabinete dos Vereadores e a
62 Secretaria da Saude estadual, para depois de analisar a resposta, sugerir a efetiva
63 aplicagdo do principio do atendimento humanizado, inclusive ja normatizado para o
64 atendimento nos SUS (Lei Federal 15.126/25); salientando que o atendimento/ tratamento
65 humanizado (acolhedor e empatico) € uma obrigagdo para todas as areas da saude, seja

66 para os casos de parto ou ndo. No entanto, ao apresentar o parecer do CMDM, devemos
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67 registrar a importancia do Projeto de Lei. Apds as informagdes, sugerir a priorizagao do
68 atendimento humanitario e salientar que a orientagao/capacitacdo dos profissionais
69 médicos/enfermeiros no esmero deste atendimento deve ser uma atividade perene,
70 buscando priorizar um protocolo de atendimento uniforme, salutar, empatico/sensivel.2.
71 MESA DIRETORA: 2.1 - Para conhecimento enviado oficio n® 08/2026 - Solicitacao de
72 Emenda Parlamentar para o Deputado Matheus Cadorin. DELIBERAGAO: dado ciéncia.
73 2.2 - Resolugéo n°. 002/2026 - Fiscalizagdo em bares, restaurantes e casas noturnas de
74 Joinville. Com parecer favoravel da Comissdo de Legislacdo. DELIBERAGAO: Foi
75 informado as Conselheiras que referida Resolugao ja foi submetida, analisada e aprovada
76 pela Mesa Diretora e pela Comissdo de Legislacdo e Fiscalizagdo; a Resolugéo foi
77 aprovada por unanimidade. 2.3 - Retorno sobre a reunido da Comissao do Terceiro Setor -
78 realizada em 03/02/2026. DELIBERAGAO: A Conselheira Suely Ravache fez breve
79 explanacdo da Reunido realizada em 11/03/26 no CORE-e; em destaque foi informado
8o sobre ser uma época propicia de incentivo ao empresariado e pessoas fisicas para
81 doagao via imposto de renda - IR aos Fundos da Crianca e do Adolescente, bem como,
82 da Pessoa Idosa. Estavam presentes CMDCA, COMDI e a coordenadora Ana do FAROL.
83 Ana enfatizou que a agenda de divulgacdo vem sendo cumprida; salientou que muitos
84 desconhecem a possibilidade de doacdo de parte do IR para os Fundos. Que o
85 pagamento do IR de forma integral ao Governo Federal acaba n&o voltando para o
86 Governo Municipal. Destacaram ainda que o evento da ACIJ e da Prefeitura de Joinville
87 por meio Farol acontecera no dia 23 de abril de 2026, tendo como tema “Luzes do Farol -
g8 Conectando quem transforma com quem acredita”, sendo um convite especial para as
89 empresas de Joinville aportarem nos Fundos Municipais via leis de incentivo fiscal. 2.4 -
90 Retorno do evento do dia 12/03/2026 - Realizado pela SAS/ Coordenacdo de Politicas
91 para as Mulheres em parceria com a Rede de Enfrentamento e o CMDM.
92 DELIBERAGAO: Malfiza salientou sobre a importancia de formar parcerias com todas as
93 instituigdes que trabalham, cuidam do interesse/direitos da Mulher. Explanou sobre as
94 criticas negativas recebidas, porém salientou o feedback positivo ao Evento Mosaico
95 Feminino, afirmando ter ficado muito feliz com o resultado final. 2.5 - CEDIM - Ficou
96 deliberado que as Conselheiras Simone Wonspeher, Suely Ravache Costa, Bruna S. P. L.

97 Florentino e Simone do Nascimento Silva irdo a reunido em Floriandpolis no dia 24/03/25,
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98 as 14 horas. Ana Lucia e Malfiza demonstraram interesse em participar do Evento, sera
99 visto a possibilidade de ir com o motorista pela Coordenagao dos Direitos da Mulher. 3.
100 COMISSAO DE COMUNICAGAO e de Mobilizagido de Politicas para as Mulheres e
101 Articulagdo com a Sociedade. 3.1 - Apresentagao da conselheira Ana Lucia - relato de
102 como foi a Marcha das Mulheres Negras e qual o impacto positivo para Santa Catarina,
103 em especial Joinville, a referida agdao. Destaque a situacdo das mulheres que foram
104 alojadas no estabulo da Fazenda Torto em Brasilia. Destaque para o Comité Nacional da
105 Marcha que reconheceu os relatos e achou lamentavel. DELIBERAGAO: A conselheira
106 Ana Lucia informou que Santa Catarina foi o Estado que apresentou baixa participagao
107 em comparagao com outros estados; destacou que Joinville sé enviou duas mulheres:
108 Ana Lucia Martins pelo CMDM e Estefany Cristine de Moura dos Passos pelo COMPIR.
109 Poucas mulheres participaram por falta de apoio (econédmico/financeiro); ndo havia
110 recursos para custear as despesas de viagem/diarias, outras mulheres ndo conseguiam
111 se ausentar do labor diario. Documento ‘Carta Oficial’: contém as reivindicagdes de todas
112 as Mulheres Negras de todos os Estados brasileiros. A Marcha € um movimento anual,
113 ndo termina quando findado o Evento. A Marcha é a busca constante pelo
114 reconhecimento e efetivagdo dos direitos das mulheres negras. Tema da Marcha é
115 “REPARACAOQO” (histdrica, politica e econdémica). Varios documentos de nichos
116 diferenciados (entidades religiosas, mulheres trans, jovens vitimas de preconceito racial,
117 etc...) foram elaborados para entrega ao Presidente do Brasil, e em resumo todos buscam
118 @ igualdade de direitos e se pautam no quesito REPARACAO. Sobre a questdo
119 “ALOJAMENTQ”: Reconhecido pelo Comité Nacional de Organizacao da Marcha em 2025
120 0 erro de “alojamento” na Granja do Torto em local inapropriado (estabulo). A assessora
121 técnica Simone Nascimento se manifestou no sentido de que a situagao relatada merece
122 analise sob a o6tica dos direitos das participantes, especialmente quanto as condigdes de
123 acolhimento com dignidade. A Conselheira Ana Lucia Martins salienta que por chegarem
124 la com antecedéncia a comissdo das Mulheres tem também responsabilidade pelo
125 alojamento indevido. Ana Lucia sugere uma nota de repudio pela falta de apoio do Estado
126 € dos municipios para o alojamento correto das mulheres. A Comissao de Legislagcéo e
127 Fiscalizagdo devera analisar esta situacdo e elaborar ou ndo um documento de

128 “repudio/manifestagdo” para apresentagao na proxima reunido. 3.2 - Plano Anual de
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129 Comunicacdo - com parecer favoravel da Comissdo - para aprovagao da plenaria.
130 DELIBERAGAO: ciéncia e por unanimidade APROVADO. 3.3 - Manual Basico de Marca
131 € ldentidade - com parecer favoravel da Comissdo - para aprovagédo da plenaria.
132 DELIBERACAO: Explanacdo da Marca aprovada e sobre o Manual de Uso da Marca.
133 Uniformizar a Marca de divulgacdo do CMDM para ciéncia das presentes. 3.4 - Cada
134 conselheira da Comunicagao se comprometeu em convidar e trazer 10 pessoas para o
135 evento do dia 31/03/2026. DELIBERAGAO: ciéncia das atividades ja em andamento. 3.5 -
136 Algumas conselheiras se comprometeram em procurar as radios locais e divulgar o
137 evento do dia 31/03/2026. DELIBERAGAO: Conselheiras irdo procurar algumas radios
138 de Joinville. 4. COMISSAO DE Fiscalizagao, Legislagido, Planejamento e Orgamento -
139 4.1 - Preparar capacitacdo para o CDL - Céamara de Gastronomia e Entretenimento,
140 conforme ficou acordado na reunido do dia 05/11/2025. DELIBERAGAO: As conselheiras
141 desta comissao deverao preparar os materiais. 4.2 - Manual de Orientagdo de Emendas
142 Impositivas Estaduais de 2026 - Processo SEI n°® 25.0.228754-0 - Circular n° 26852751
143 recebido da SAP. DELIBERAGAO: Para as conselheiras estudar referido material. 4.3 -
144 Comissao de Legislagao - verificar possibilidades para aumentar o teto/o limite maximo
145 da pena do feminicidio. Como melhorar (endurecer) a pena do feminicidio?
146 DELIBERAGAO: Para estudo desta comiss&o. 4.4 - Relatério da Casa Abrigo Viva Rosa
147 para analise. Més de Janeiro/2026. DELIBERACAO: Ficou para ser analisado na reuni&o
148 de abril. 5. Comissao Temporaria Dia Internacional da Mulher.

149 5.1 - Relembrar data e local - 31/03/26, 08h30 na OAB (Rua Amazonas, 46).
150 DELIBERAGAO: Relembrado data e local. 5.2 - Palestrantes convidadas para a palestra
151 inicial e rodas de conversa.DELIBERACAO: Informado as palestrantes e entidades
152 convidadas, aguardando ainda algumas confirmag¢des. 5.3 - Momento Cultural -
153 DELIBERAGAO: Informado que havera momento de voz e violdo, momento de violino e
154 momento poesia. 6. Comissdao de Normas e Registros - 6.1 - Lembrar que a primeira
155 reunido acontecera dia 27/03/2026. (Sempre na ultima sexta-feira do més se chegar
156 documentos para analisarmos). Integrantes desta comisséo: Suely, Sirley, Jaqueline e
157 Silvia. DELIBERACAO: Héa necessidade de reunir as conselheiras mesmo sem a chegada
158 dos documentos, para conhecer os instrumentais (Check list) que irdo utilizar no momento
159 das anadlises. 6.2 - Capacitagcao para as entidades realizarem o cadastro ficou definida
160 para o dia 27/04/2026. DELIBERAGAO: A Comissdo devera realmente verificar se sera
161 possivel no final do més de abril. 7. Informativos - 7.1 - Numero de Feminicidios e outros
162 em Santa Catarina: a) Lembrando dos quantitativos: 2026 - 8 feminicidios em janeiro e
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fevereiro em Santa Catarina; b) 31.655 - Medidas Protetivas em 2025 em SC; c) 6.141 -
Medidas Protetivas em SC em Jan e Fev/2026; d) Para conhecer a quantidade de
registros de ocorréncias de violéncia contra a Mulher em 2026: 13.743 - total, sendo:
6.127 - Ameaga, 379 - Calunia, 657 - Difamacgéao, 90 - Estupro, 2.062 - Injaria, 9 - Injuria
real, 54 - Lesdo corporal, 3.417 - Leséo corporal grave, 918 - Vias de fato, 13.743 - total.
Somente Joinville: 358 - Ameaca, 26 - Calunia, 47 - Difamacgao, 3 - Estupro, 141 - Injuria,
1 - Lesao corporal grave ou gravissima, 183 - Lesao corporal leve, 41 - Vias de fato, 800 -
total. 7.2 - Casos de violéncia e feminicidios que aconteceram em Joinville € no Brasil e
chegaram ao conhecimento do Conselho, dentre os quais: a) Maternidade Darci Vargas -
Morte de bebé na Maternidade Darcy Vargas. A mae procurou a Maternidade e a unidade
mandou voltar para casa e aguardar o trabalho de parto. Segundo informacgdes
divulgadas na midia, ha investigacbes em curso relacionadas a ocorréncias na referida
maternidade; sendo investigados 10 casos nos ultimos dois anos. A maternidade tem o
registro de 64.000 mil atendimentos por ano de 2025; e 500 partos realizados por més,
nota da propria Maternidade Darcy Vargas. A vereadora Vanessa Rosa se manifesta nas
redes sociais ressaltando que as familias merecem respostas. A populacdo merece
transparéncia e o SUS precisa ser fortalecido. 7.3 - Mulher agredida no bairro Comasa -
divulgado no facebook da vereadora Tania Larson - a vitima senhora Luana - narra o caso
de violéncia sofrido. Relato de agresséo fisica e suposta tentativa de violéncia sexual,
conforme divulgado em rede social. DELIBERAGAO: Mogdo de apoio as vitimas. 8.
Palavra livre. Ndo houve manifestagdo devido ao adiantado da hora. A reunido foi
encerrada as 12 horas tendo a presidente agradecido pela presenga de todos. Sem mais a tratar,
eu Suely Ravache Costa, primeira secretaria da mesa diretora, em conjunto com a Sra. Simone
Nascimento Silva, assessora técnica/secretaria executiva do CMDM, lavramos a presente ata, a
qual sera assinada eletronicamente pela Presidente do Conselho Municipal do Direitos da Mulher,
pela primeira secretaria e pela assessora técnica; e sera publicada na pagina deste conselho. A

lista de presenca encontra-se arquivada junto a ata original na secretaria executiva do Conselho,
em obediéncia aos regramentos de protecao de dados pessoais, contudo sera disponibilizada se
houver solicitacdo de 6rgaos fiscalizadores ou afins, com a dey Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente g b SIMONE DO NASCIMENTO SILVA
ol Data: 06/05/2026 08:15:23-0300
b SIMONE WONSPEHER b SUELY RAVACHE COSTA Verifique em https://validar.iti.gov.br
g ol Data: 05/05/2026 14:29:42-0300 (Ll Data: 06/05/2026 15:44:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Simone Wonspeher Suely Ravache Costa Simone Nascimento Silva
Presidente do CMDM Primeira Secretaria do CMDM  Assessora Técnica do CMDM
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