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Ata da Assembleia da 2112 ducentésima décima primeira do dia 09/02/2026.

No dia Nove de Fevereiro de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas e trinta minutos, iniciou-se a 2112
ducentésima décima primeira do dia 09/02/2026 Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Joinville, no auditério Reginaldo Afonso de Souza Kock em Joinville. A presidente Cléia Aparecida
Clemente Giosole fez a abertura da assembleia cumprimentando a todos os presentes e passou a palavra para
a secretaria que realizou a leitura da Pauta do Dia. 1 - EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacao e Aprovacao da
Pauta do Dia. Cleia abriu para votacao, foi aprovado pela maioria. 1.2 INFORMES DELIBERATIVOS 1.
Oficio 11/2005 Conselho Local de Saude Boehmerwald comunica a substituigdo do suplente na nominata do
Conselho Municipal, conforme segue: Suplente: Addo Stefen 2. Oficios encaminhados a gestao publica (trés
esferas) fora do prazo regulamentar da Lei de Acesso a Informacé&o. 3. Oficio n® 003/2026 - Conselho Regional
de Farmacia de Santa Catarina - CRF/SC, comunica a substituicdo dos representantes na nominata do CMS.
Segue a indicacdo dos novos nomes dos representantes farmacéuticos para este Conselho Municipal de Satde
- CMS, para o biénio 2025/2027. Titular: Carmen Aline Teuber de Oliveira Suplente: Fernando Miano
Fernandes. 1.3 Comunicados e Informes da Secretaria-Executiva (conforme deliberado sem leitura);
1. CONVOCAGAO Considerando que a pauta da tultima Assembleia Geral Ordinéria, realizada em janeiro de
2026, nao foi concluida por falta de tempo; e visto que a pauta de fevereiro ja estd comprometida com a
prestacao de contas do terceiro quadrimestre, a Presidente do Conselho, Cleia Aparecida Clemente Giosole,
convoca os conselheiros(as) para uma Assembleia Geral Extraordindria dia 09/02/2026. 2. OFICIO SEI N2
27924345/2025 - SES.CMS. O Conselho Municipal de Satde (CMS), no uso de suas atribuigdes, vem por meio
deste solicitar esclarecimentos e providéncias imediatas acerca da situacdao do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO II) do Bucarein. 2.1 OFICIO SEI N2 28124464/2026 - Secretaria da Satide. Em atenc¢do ao
Oficio n%27924345 SES.CMS, referente a regularizacdo da manutencdo de equipamentos e também
manutencao da UBSF Bucarein (resposta no oficio). 2.2 OFICIO SEI N© 28135047/2026 - Secretaria da Satde.
Em resposta ao Oficio SEI n® 27924345 - SES.CMS, que solicita informagdes e providéncias - CEO II Bucarein
e Centrinho, a respeito das reposi¢des dos instrumentais de odontologia (resposta no oficio). 2.3 OFiCIO SEI
N¢ 28120033/2026 - Secretaria da Saude. Em atengdo ao Requerimento de informagdes e providéncias
formalizado por meio do Oficio SEI 27924345, vém prestar os devidos esclarecimentos acerca da situagdo do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO II) Bucarein. Em relacao as informagoes sobre a transferéncia
da unidade para o prédio do Centrinho, informamos que, no presente momento, ndo hé previsdao para a
movimentagdo do CEO II Bucarein para outro imével.(resposta no oficio). 3. OFICIO SEI N2 28243705/2026 -
SES.CMS. O Conselho Municipal de Satude, vem por meio deste solicitar informagdes sobre a existéncia de
estudos técnicos ou planejamento para a implementacao e dispensacao de Novos Anticoagulantes Orais
(DOACs) na rede do SUS. Considerando que o manejo atual baseia-se majoritariamente na Varfarina, este
Conselho busca entender se ha projetos de atualizacdo terapéutica visando a modernizacdo do Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT). 4. OFICIO SEI N¢ 28232971/2026 - SES.CMS. Indicacdo de
Representantes da Secretaria Municipal da Satde para Comissdao Organizadora da 152 Conferéncia Municipal
de Sauide. 5. OFICIO SEI N9 28245901/2026 - SES.CMS. Solicitacdo de Audiéncia com a Presidente do
Conselho Nacional da satude para Alinhamento Estratégico e Pautas Prioritarias. O objetivo é estabelecer um
canal de didlogo direto com a instancia méxima de controle social no Brasil para tratar de temas que
impactam severamente a gestdo local e o cuidado aos usudrios. 6. Oficio SEI N¢ 28245068/2026 - SES.CMS.
Solicitagdo de Audiéncia com o Ministro da Saude. O objetivo deste encontro é apresentar o panorama local e
discutir solugdes conjuntas para o aprimoramento da rede publica, com foco nas seguintes pautas prioritdrias:
Atualizacao Terapéutica (Novos Anticoagulantes), Fortalecimento da Assisténcia Farmaceéutica,
Cofinanciamento entre os Entes Federativos. 2 - ORDEM DO DIA 2.1 Apresentacao do Servigo
Especializado de Reabilitacao - SER. Técnico da SES fez a apersentacdo conforme anexo 01. A presidente
abriu para questionamentos ao pleno. Conselheira Alessandra questionou se hd estratégias para combater o
absenteismo. Conselheira Claudineia questionou a veracidade do dado apresentado sobre a entrada do
paciente no SER, uma vez que a informacao recebida aponta um tempo de espera de quatro meses. Se o SER
somente atende o paciente que é encaminhado para realizar 2 reabilitagdes. A porcentagem referente ao
absenteismo e pontuou alguns obstaculos que podem justificar essa alta taxa de faltas, como a grande
distancia até chegar no SER, a conselheira observou que ao ligar para tentar desmarcar um agendamento, o
paciente ndo é atendido de forma rapida e objetiva fazendo com que tenha ligar inimeras vezes até que seja
atendido. Referente ao absenteismo foi respondido pela SES que ¢ levado em consideracdo o paciente que é
regulado para primeira consulta, esses 40% sao referente a esses pacientes, as estratégias para combater o
absenteismo estdo sendo elaboradas em conjunto com a regulagdo, e nessa reunido recente foi identificado
que eles recebem a mensagem, confirmam e ndo comparecem a consulta, caso eles apresentem uma
justificativa, eles serao recolocados na fila e quando a regulacdo nao consegue contato o paciente ndo é
agendado, e fica aguardando uma nova tentativa de contato. Sobre os dados apresentados sobre a entrada do
paciente do SER, explicou que existem pacientes aguardando desde do ano passado para entrar no servico,
porém possuem alguns pacientes que tém pendéncias ou necessita de liberacdo da regulacao, a partir do
momento é regulado e encaminhado ao servico, ele estd entrando no prazo de 28 dias, avaliando os ultimos



trés meses. No que se refere a distdncia, o SER realmente é muito longe, porém é oferecido transporte e
servicos especiais, no entanto a familia ndao segue vir nas sessées devido a dificuldade de chegar até o SER.
Conselheiro Luiz pontuou que os 30 dias de espera é um fator preocupante porque nem foi realizada uma
primeira consulta para avaliar o agravo do paciente, que pode estar com um trauma devido ao um acidente ou
queda, é de conhecimento geral que quanto mais precoce o inicio da reabilitacdo mais resultados positivos o
paciente terd. Outra questdo é qual a justificativa de existir essa demanda reprimida. E por falta de espaco?
Falta de profissional?. Conselheiro Reinaldo explicou que solicitou essa apresentacao para que se espalhasse a
informacao do que é o SER e para que serve, visto que varias pessoas nao tinham esse conhecimento sobre o
servico. E pontuou que héa cobranca e discussdes com a gestdo para a contratacdo de mais profissionais para o
SER. E comentou que as pessoas estdo aguardando aparelhos, OPM s, cadeira de rodas e cadeiras de banho
desde 2018 e destacou que por vezes € necessario inimeras adequagées nas OPM’s que somente sao feitas
em Florianodpolis e ressaltou que a gestdo ainda ndo conseguiu se organizar para colocar esse servigo préxima
da cidade. E finalizou agradecendo o excelente trabalho realizado pelos profissionais que estao lotados no
SER. A SES respondeu que quando paciente entra no servico, ele tem 20 sessbes, o que equivale a 6 meses de
terapia, somente terd a liberacdo de vaga por desisténcia, alta, 6bitos entre outros motivos, ela comentou que
agenda suporta receber mais pacientes, devido a reestruturagdo conseguiu perceber que é possivel atender o
paciente em 5 dias uteis, a partir do momento que o paciente passa pela 12 triagem, e somente é aceito o
paciente que precisa mais de 2 terapias, uma vez que o municipe esta integrado no SER, é oferecido o servigo
Multi, ele passa com todos os terapeutas, uma terapia por vez. E ressaltou que atualmente nao hé dificuldade
em absorver mais pacientes devido a mudanca no fluxo de trabalho, mas com o passar do tempo podem surgir
outros gargalos e serd necessario rever esse processo. Conselheira Quelén questionou que durante a
apresentacao aparecem dados repetidos como 02 administrativos e novamente 01 administrativo, perguntou
qual seria o quantitativo correto. E questionou qual seria o quantitativo correto sobre a demanda reprimida,
visto que existem 169 pacientes e mais abaixo mostra mais 50 pacientes em espera, o total da demanda
reprimida é o somatorio desses dois dados, ou um estd dentro do outro. Questionou se ha alguma dificuldade
no servigo telefonico do SER? Visto que pelo relato feito anteriormente pela Conselheira Claudineia esse
servigo ndo esta funcionando corretamente. Com a redugdo da quantidade de consultdrios, isso ird impactar
negativamente na entrega do servigo a populagao? Conselheira Fernanda questionou também sobre a reducao
de consultérios, essa decisao nao foi informada ao Conselho. Sobre a triagem, se o paciente ndo precisa de
tantas terapias e ndo fica apto para entrar no SER, qual é a orientacao dada a esse paciente? Para onde ele é
encaminhado? E questionou do porque ndo estarem repondo o fonoaudidlogo, visto que existe demanda para
esse profissional no SER. Sobre o questionamento referente aos administrativos, existem 3 administrativos, 2
que fazem 06 horas e 1 de 08 horas. Ela explicou sobre a demanda reprimida: Sao dois servicos distintos, a
reabilitacdo e o OPM. Referente ao servigo telefénico, ela explicou que nao chegou nenhuma reclamacao
sobre esse servigo, que deve ser referente a outra unidade. Ela explicou também sobre a reducgao de
consultdrios, ndo houve impacto nos atendimentos devido a escala de trabalho de cada teraupeta, os
profissionais fazem 6 horas, no periodo da manhd e também no periodo da tarde, ha também 2
fonoaudidlogos, fazem parte da equipe multiprofissional e sdo concursados. Referente a informacgao de
reducdo do numero de laboratérios, realmente s6 foi comunicado ao CLS, devido a inexisténcia de impacto
negativo do servico prestado a populagdo. O paciente que nao estd apto a entrar no SER porque precisa
somente de uma terapia é contra referenciado e é encaminhado para uma clinica conveniada ou realiza a
terapia de forma particular. Pres. Cleia questionou sobre o atendimento ao publico que possui dor cronica,
TEA, fibromialgia, existe um planejamento de atendimento, qual o meio de acesso que o municipe utiliza para
chegar ao SER, ela ressaltou que Protocolo de acesso esta disponivel no SEI mas o sistema nao é aberto ao
publico geral e sugeriu que seja pensado outra forma de divulgacdo para que a populacao tenha acesso a esse
protocolo. Quem regula essas solicitagoes de acesso ao SER? A SES destacou que o publico alvo que o servigo
atinge sao deficientes fisicos em reabilitacdo ou que precisam de ortese e protese, é exclusivo para
reabilitacao fisica, o SER ndo abrange as pessoas com fibromialgia e TEA, existe uma parceria para que a
piscina do SER seja utilizada em conjunto com as atividades da UBSF, no momento quem d& suporte é
educador fisico que atende a regido do Gldria e a regido do Adhemar Garcia, e os pacientes sdo encaminhados
por essas unidades, ele entra na fila do educador fisico e quando surgir vaga, eles serdo chamados, ela
comentou que ndo é possivel atender todos os pacientes devido a necessidade limpeza e manutencdo da
piscina, atualmente a unidade bésica tem a piscina disponivel 3 vezes por semana para realizar os
atendimentos, e os resultados nesses atendimentos estdo sendo muito positivos. Sobre o fluxo do acesso ao
SER, o paciente vai até a Unidade basica, estando dentro do critério para o encaminhamento para o SER, ira
aguardar na fila, quando haver vaga disponivel esse grupo sera avisado. Destacou que o SER nao atende as
pessoas com TEA, porém sdo atendidos as pessoas nas quais o Naipe nao conseguiu fechar um diagnoéstico e
ndo conseguem entrar no NAIPE, esses pacientes recebem estimulos durante 6 meses e depois voltam ao
NAIPE para obter o diagnéstico. Pres Cleia questionou qual é a funcdo que o neurologista residente realiza no
SER. Respondeu referente ao neurologista, ha 4 neurologistas com permanéncia méaxima de 2 meses cada um
trabalhando no SER, eles acompanham em todos os setores e dao suporte de atendimento aos pacientes,
conforme agenda. Pres. Cleia questionou se a um preceptor junto com o médico residente. Respondeu que
sim, comentou que existe falta de conhecimento sobre o SER, os proéprios médicos ndo sabem que o SER
existe. Outro ponto relevante é que a maioria dos pacientes que estao na fila de espera nao vem do Hospital
Sao José, os poucos que vem pelo hospital ndo estdo com o critério de atendimento imediato, e pontuou
dizendo que se eles fossem regulados corretamente esses pacientes chegariam ao SER dentro do prazo. Em
relacdo as OPM’s, elas demoram para ficarem prontas por que passa pela aprovacao do setor financeiro, a
compra tem que ser feita via licitagdo. Foi sugerido pelo SER que varios procedimentos poderiam ser feitos
aqui, ao invés de ocorrer o deslocamento do paciente até Floriandpolis. Ressaltou o grande nimero de faltas
devido ao longo deslocamento que os pacientes e suas familias fazem para receber tratamento no SER. Pres.
Cleia esclareceu sobre o deslocamento para Florianépolis, durante uma reunido com a Vice-governadora, o
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superintendente responséavel ficou de realizar um estudo para ver se ha viabilidade da equipe se deslocar para
Joinville, quinzenalmente ou semanalmente. E ressaltou que o Conselho estarda acompanhando e cobrara uma
devolutiva. 2.2 Recomposicao das Comissoes Comissao de Assuntos Internos(CAI): Segmento Governo e/ou
Prestadores de Servico. 1- Aline Gabrielle de Souza Berkenbrock - Secretaria da Saude 2- Vinicius Barrea -
Hospital Municipal Sao José. Segmento Profissional de Saude 3- Maria da Gléria Silva Henriques - ASPM] 4-
Sandra Susane Kamphorst Wilhelm - SINDACS. Segmento Usuarios 5- Quélen Beatriz Crizel Manske - OAB 6-
Luiz Vinicio Zanca - CLS Comasa 7- Susana Staats - Conseg Vila Nova 8-. A Presidente Cleia perguntou aos
conselheiros se alguém teria interesse em participar dessa comissdo, do segmento usudrios. Nao houve.
Comissdo de Assuntos Externos(CAE) Segmento Governo e/ou Prestadores de Servigco 1- Rafaela Sierth -
Fundacdao Pré-Rim Segmento Profissional de Saude 2- Viviane Czarnobay - ASPM] Segmento Usuarios 3-
Heloisa Bade - Acelbra 4- . A Presidente perguntou aos conselheiros do segmento usuarios se alguém teria
interesse em participar dessa comissao, ndao houve candidatos. Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador(CIST) Segmento Governo e/ou Prestadores de Servigo: 1. Christine Bohm da Costa - Univille 2.
Gabriela Neve Buch - Secretaria da Satude. Segmento Profissional de Satude 3. Viviane Czarnobay - ASPM].
Segmento Usudarios 5. Milton Américo dos Santos - Conseg 022 Boa Vista 6. Luiz de Bittencourt - SINDNAPI
7. 8. A Presidente perguntou aos conselheiros do segmento usudrios se alguém teria interesse em participar
dessa comissdao, nao houve candidatos. 2.3 Apresentacao e Votacao dos Pareceres da Comissao
Temporario Propostas das Conferéncias realizadas. 2.3.1 Parecer 01 - Propostas da Conferéncia
Municipal de Saide Mental do Conselho Municipal de Saude de Joinville - Prefeitura Municipal de Joinville -
Secretaria Municipal de Saude. Concluindo: considerando todas as premissas supracitadas, a maioria dos
membros da Comissao Temporaria das Propostas das Conferéncias de Saude do Conselho Municipal de Saude
de Joinville, manifestam-se que em consideragdo a documentagdo apresentada, PROPOSTAS DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL, ocorrida nos dias 25-26 marc¢o/2022, pode prosseguir para
as proximas etapas, recomendando que o CMS encaminhe as propostas abaixo elencadas: a) Criar vagas
dentro do quadro de profissionais dos equipamentos de cultura. CMS/SMS nao tem governabilidade.
Encaminhar essa proposta ao executivo, Secretaria Cultura, SAS; b) apesar da gestao ser estadual, esta
comissdo entende como pertinente ao controle social, que a CAE realize uma visita ao nosocomio HRHDS; c)
Mogao: Apoio a transferéncia da sede do Centro Pop- Jlle para o bairro Bucarein - SAS e, d) que o CMS, apds
cada conferéncia de saude e além de seguir os tramites legais, possa analisar as propostas aprovadas e
deliberar encaminhamentos das que ndo sdo competéncia da SMS, aos outros atores do municipio. Pres. Cleia
comentou que a proposta c) seria para encaminhar para secretaria da assisténcia social, porém isso nao é de
competéncia do CMS. A presidente abriu para questionamentos do pleno, diretora Joselita comentou que nao
é competéncia da SES governar sobre outras secretarias ou outros conselhos, diz que nao acha adequado
aprovar como resolucdo, na sua opinido encaminhar um oficio para as secretarias seria adequado, pois essa
secretaria também possuem conselho e dessa forma ndo existiria interferéncia entre conselhos de outras
secretarias e questionou se o instrumento utilizado é adequado. Cleia esclareceu que a comissao apds analisar
os documentos, constatou que existe uma mocgdo e essa mogdao nao é pertinente a nds, mas que essa mogao
seja enviada através do conselho porque veio por uma Conferéncia de Saude e a recomendacdo é que seja
encaminhada a Secretaria da Assisténcia Social, a partir desse momento a SAS podera levar ao seu conselho
da assisténcia social que ira avaliar e seguir com a medidas cabiveis, dessa forma nao geraria conflitos. Segue
para votacao, aprovado pela maioria dos presentes, com uma abstencao. 2.3.2 Parecer 02 - Propostas da
Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educac¢ao na Saude do Conselho Municipal de
Saude de Joinville - Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Saude. Concluindo:
considerando todas as premissas supracitadas, a maioria dos membros da Comissdo Temporaria das Propostas
das Conferéncias de Saude do Conselho Municipal de Saude de Joinville, manifestam-se que em consideragao
a documentacdo apresentada, PROPOSTAS DA CONFERENCIA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
NA SAUDE, ocorrida nos dias 26-27/Abril/2024, pode prosseguir para as proximas etapas, recomendando que
o CMS encaminhe as propostas abaixo elencadas: a) encaminhar a SMS/SGP: 1) Realizar pesquisas e estudos
sobre questbes relacionadas a satude e seguranca dos trabalhadores do SUS, identificando boas praticas,
desafios e oportunidades de melhorias (proposta 02). 2) Investir em acdes que valorizem o trabalho na
perspectiva de assegurar um trabalho decente, digno, seguro, equanime, humanizado e democréatico na saude
e qualificar as relacdes, processos, vinculos e condigées de trabalho e atencdo as demandas da populacdo
(proposta 07). 3) Garantir, fortalecer e enriquecer as clausulas da Norma Regulamentadora - NR 32 e todas as
NR'’s nas quais incidam sobre o trabalho na satde (proposta 22). 4) Garantir a qualidade dos EPI’s e fiscalizar
de forma continua, por parte dos/as trabalhadores/as, com relagdo aos EPI’'s adequados para cada fungao
(proposta 23). 5) Instituir Atencao Integral a Saide e Seguranca da/o Trabalhadora/o na Saude no ambito do
SUS com equipe multiprofissional qualificada (proposta 24). 6) Para a garantia dessas agoes faz-se necessario
a cobranca das entidades regulatérias acerca do nimero adequado de profissionais de saude para além das
praticas curativas, as praticas de promocgdo a satde possam ser promovidas (proposta 36). 7) Fortalecer a
educacao permanente das demandas que emergem do local de trabalho ou do territério, as agoes de educacao
devem ser realizadas durante a jornada de trabalho do profissional de forma que, seja garantido o provimento
de profissionais para continuidade do servigo (proposta 38). 8) Sensibilizar os gestores sobre a necessidade da
formacgao de suas equipes, nos parametros de realizé-las durante sua jornada de trabalho com a garantia de
continuidade do servico durante esse periodo, com o provimento de profissionais para reposicao (proposta
40). 9) Criar um plano de carreira dos profissionais de saide com estimulo financeiro a programas de
educacao continuada a partir das “fragilidades” de cada categoria profissional. Com a elaboracao de critérios
para acesso ao financiamento de educacdo continuada para os profissionais de saude, bem como
monitoramento dos resultados dos processos de formagao (proposta 42). 10) Revisar os processos de selegdo e
transferéncia dos profissionais de saide do SUS. Por meio da criacdo de uma comissdao colegiada com
representacdo dos trabalhadores, gestores e do controle social. Revisar os critérios de Titulagao para plano de
carreira e concursos, de forma que contemple os diferentes niveis de formagdo com prioridade para a area de



trabalho ofertada (proposta 43); b) encaminhar para as instituicoes de ensino: Viabilizar junto as Instituicoes
de Ensino a inclusdo da Gestdo de Trabalho e Educacdo na saude, dos grupos sociais, dos movimentos sociais
e da comunidade nas discussbes acerca da estruturagdo dos cursos e formagdo dos profissionais de saude
(proposta 11); c) encaminhar para SMS com todos os atores: Criar uma comissao envolvendo representantes
dos trabalhadores(as) da saude, gestdo e controle social para discussoes sobre gestdo do trabalho, educacao e
saude (proposta 12); d) para SMS: 1) Dimensionar o quadro profissionais de saude considerando as
atribuigoes, demanda e processos de trabalho de cada servico pela Gestdo do Trabalho (proposta 16). 2) Criar
um Comité Permanente de Equidade vinculado a Gestao do Trabalho e Educacgédo na Saude, visando avaliar os
dados das populacoes vulnerabilizadas e estabelecer indicadores para implementacdo das Politicas de
Equidade e para educacdo permanente das equipes de satude (proposta 18); e) para SMS colocar em pratica:
1)Ampliar a divulgagao, nos trés niveis da educacdo, sobre direitos e deveres do usudario/a do SUS (proposta
26). 2)Garantir o fortalecimento do SUS, findando a terceirizagdo, assim como a concessdo da saude para OS’s
e OSCIP’s (proposta 27). 3) Continuar o combate a terceirizacdao (em todas as suas modalidades: Parceria
Publico Privada, OS’s, etc.) (proposta 29); f) a SMS que designe um servidor(a) responsavel da SMS e em
colaboracao com a SECOM, além do CMS/CLS. TV s nas unidades de saude estarem veiculando propaganda
do SUS: Aumentar a divulgacdo das acdes e do funcionamento do Sistema Unico de Saide em midias sociais,
promover a vinculagdo ao curriculo da educacao basica relacionando alunos, familias e comunidade, com
enfoque no funcionamento do SUS e combate a fake News (proposta 35) e g) que o CMS, apds cada
conferéncia de satude e além de seguir os tramites legais, possa analisar as propostas aprovadas e deliberar
encaminhamentos das que ndo sdao competéncia da SMS, aos outros atores do municipio. A presidente abriu
para questionamentos do pleno, Reinaldo questionou a auséncia da pauta sobre a NR1. Conselheira Fernanda
questionou sobre o item b), refere-se aos cursos de graduacao. Comentou que esse ponto ja estd incorporado e
sugeriu que seja feito uma fiscalizagao para averiguar se estd sendo aplicado da forma correta. O Mec prioriza
a gestao do trabalho, educacdo em saude, grupos sociais, isso ja existe e estd bem estruturado. O que poderia
ser viavel é a possibilidade do CMS estar mais aberto aos académicos e profissionais da saide. Conselheiro
Luis respondeu ao conselheiro Reinaldo que o assunto nao foi citado no parecer porque ja foi completado no
Plano Municipal de Saude. Referente a pergunta da conselheira Fernanda, é praticamente a mesma coisa,
como ndo héd mencao sobre esse assunto no Plano Municipal de Saude, foi colocado como recomendacgao no
parecer, segue para votacao, aprovado pela maioria presente. 2.3.3 Parecer 03 - Propostas da 142,
Conferéncia Municipal da Saude do Conselho Municipal de Saude de Joinville - Prefeitura Municipal
de Joinville - Secretaria Municipal de Saude. Concluindo: considerando todas as premissas supracitadas,
a maioria dos membros da Comissao Temporaria das Propostas das Conferéncias de Saude do Conselho
Municipal de Saude de Joinville, manifestam-se que em consideracdo a documentagdo apresentada,
PROPOSTA DA 142. CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE, ocorrida nos dias 17-18 marco/2023, pode
prosseguir para as proximas etapas, recomendando que o CMS encaminhe as propostas abaixo elencadas: a)
mulheres de 50 a 69 anos (Ministério da Saude ja alterou a faixa etdria para 50-74 anos? (proposta 17); b)
Fortalecer (CISTT - Comissao Intersetorial de Satiide do Trabalhador e da Trabalahadora) cabe ao CMS esta
tarefa (proposta 23) e ¢) que o CMS, apds cada conferéncia de saide e além de seguir os tramites legais,
possa analisar as propostas aprovadas e deliberar encaminhamentos das que ndo sdo competéncia da SMS,
aos outros atores do municipio O Vice-presidente abriu para questionamentos do pleno, conselheiro Luiz
Bittencourt comentou que ja levou ao Conselho o plano de trabalho e falou que o item b) estd sendo
trabalhado e analisado, pois para fortalecer a CISTT tem que existir o controle social que depende da
participacao da comunidade, segue para votacdo, aprovado pela maioria pela maioria. 2.3.4 Parecer 04 -
Propostas da 42. Conferéncia de Saude do Trabalhador(a) do Conselho Municipal de Saude de
Joinville - Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Saude. Concluindo:
considerando todas as premissas supracitadas, a maioria dos membros da Comissdo Temporaria das Propostas
das Conferéncias de Saude do Conselho Municipal de Satde de Joinville, manifestam-se que em consideracéo
a4 documentacdo apresentada, PROPOSTAS DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR(A), ocorrida nos dias 11-12 ABRIL/2025, pode prosseguir para as proximas etapas,
recomendando que o CMS encaminhe as propostas abaixo elencadas: a) ao CMS: 1. Realizar oficinas
preparatérias para as conferéncias da Saude do Trabalhador e Trabalhadora (STT). 2. Evitar que duas
conferéncias ocorram concomitantemente. 3. Fortalecer as acdes de vigilancia em saude promovendo a
divulgacdo do trabalho e agdes junto aos sindicatos locais; b) a SGP que a USSPM atenda as normas
estabelecidas para a saude dos(as) trabalhadores(as); c¢) a CISTT (Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador (a)): 1.Promover a intersetorialidade entre os setores que atendem os trabalhadores, incluindo a
atencdo basica e os sindicatos. 2. Incluir na SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho)
palestras sobre politicas publicas. 3. Elaborar/efetivar féruns permanentes de debates sobre a Satude do
Trabalhador e Trabalhadora (STT); d) a SMS/CEREST: Desenvolver e implementar protocolos especificos de
saude ocupacional para trabalhadores de plataformas digitais, abordando questfes como jornadas flexiveis,
isolamento social e precariedade laboral; e) a SMS: 1. Garantir e fiscalizar a utilizagcdo dos valores de
incentivo de custeio e manutencdao do CEREST para a realizacdo de agdes de Saude do Trabalhador,
designando a utilizacdo do recurso do CEREST exclusivamente para as acoes do mesmo por meio do
planejamento programacao. 2. Pactuacdo de verbas estaduais contrapartida do estado na mesma proporgao
dos demais entes federados e dos municipios contemplados na area de abrangéncia do CEREST através de
CIR (Comissao Intergestores Regional) e CIB (Comissdo Intergestores Bipartite). 3. Municipalizacao do
CEREST. 4. Desenvolver e implementar um Sistema Integrado de Vigildncia em Saude do Trabalhador
especifico para a economia digital, que permita o monitoramento e a intervencao precoce em riscos a saude,
associados as novas tecnologias e formas de trabalho. 5. Criar uma Politica Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora; f) a UST ( Unidade Saude do Trabalhador): Exigir o cumprimento das normas
regulamentadoras do ministério do trabalho no que tange a realizacdo peridodica dos exames de saude
ocupacional no servico publico municipal e; g) que o CMS, apds cada conferéncia de saide e além de seguir os



tramites legais, possa analisar as propostas aprovadas e deliberar encaminhamentos das que nao sdo
competéncia da SMS, aos outros atores do municipio. A presidente abriu para questionamentos do pleno.
Segue para votacao, aprovado pela maioria presente. 2.4 Relato de Visita Institucional: Pauta com o
Ministro da Saude e proximos passos. Pres. Cleia explicou ao pleno que o CMS, o Prefeito e a Secretaria
da Saude estiveram presentes em uma agenda com o Ministro da Saude, levando as pautas do Municipio para
conhecimento do Ministro. Um dos principais assuntos tratados foi sobre o Hospital Sdo José, acordado que os
técnicos da Secretaria/HMS] quanto os técnicos do Ministério trocassem informacgoes detalhadas sobre o
Hospital com o objetivo de dar suporte adequado ao HMS]J, porém até hoje os técnicos do HMS]J néo
trouxeram informagdes detalhadas do funcionamento do hospital, qual o custo? Qual o numero de
atendimentos? Devido a falta de devolutiva ao conselho sobre esse assunto, Pres. Cleia pediu ao pleno que
aprove um encaminhamento solicitando oficialmente ao Hospital Sdo José a seguinte documentacao: o que o
hospital faz? Como faz? Qual o custo? Quais sdo as necessidades? E documentos referente a parte financeira.
Pres. Cleia pontuou que o HMS] entregou um documento, mas nele somente relatava os servicos ofertados,
estava ausente na documentacao a informacdo do custo financeiro, prejudicando o principal objetivo que é
aliviar os cofres publicos Municipais, visto que a principal linha de atuacdo do Hospital é no atendimento
terciario a Saude que é de responsabilidade do proprio Ministério da Saude. Todas as informagoes que
englobam a parte de gestao e o financeiro devem ser solicitadas ao hospital com um prazo méximo de envio
dos documentos para que o CMS possa realizar uma nova reuniao com o ministro para apresentar a
devolutiva. Ela enfatizou que as demandas que foram solicitadas precisam ter inicio, meio, fim e serem
resolutivas. Pres. Cleia colocou em votagdo o encaminhamento na qual o HMS]J apresente ao CMS em carater
de urgéncia, detalhamanto das atividades realizadas, incluindo os custos financeiros para que a reuniao com
ministro possa acontecer, aprovado pela maioria com uma abstencao. 2.5 Apresentacao da Prestacao de
Contas Dengue x Wolbachia 2025. Gerente Anderson apresentou conforme anexo 02. A presidente abriu
para questionamentos do pleno. Conselheira Fernanda parabenizou a equipe pelo projeto e questionou sobre a
manutencdo do projeto, pois com o inicio da 32 fase haverd um processo onde sera observado se ocorreu a
estabilizagdo do mosquito Wolbachia, depois dessa etapa continuara tendo monitoramento e quando baixar a
quantidade de mosquitos irdo voltar a produzir. Como vai funcionar essa reposi¢do nos proximos anos? Pres.
Cleia questionou se a previsdo de pagamento dos municipios de Balneario Camborii e Blumenau que
compraram a Wolbachia, ainda sobre o gasto da conta de luz, qual o motivo de em 2024, o gasto com energia
elétrica ser o mesmo do ano de 2025. Gerente Anderson respondeu sobre o gasto com a energia elétrica que
se trata de uma média, ndo é o valor exato. Referente a duvida da Conselheira Fernanda, esclareceu que sera
monitorado o estabelecimento com palhetas de larva e trampa e as equipes monitoram até 2 anos depois do
projeto. Logo apdés os mosquitos se estabelecerem ocorrerda perpetuacdo, ou seja ocorre a transmissdo do
wolbachia de geracao em geragdo. A fémea que possui a Wolbachia ela transmite para os seus filhotes mesmo
que ela popule com um macho sem Wolbachia, ela ainda sim transmite para os seus filhotes, o mosquito
macho com Wolbachia quando popula com uma fémea sem Wolbachia os filhotes ndo nascem, e a partir disso
ha como fazer o controle populacional e consequentemente havera um predominio da populagao de mosquitos
com Wolbachia. Com relagdo ao repasse pendente: Foi feito um acordo de cooperagdo técnica, esse acordo
passou pelo setor financeiro, pela Procuradoria Geral e pela Secretaria da Fazenda, eles ja estdo em conversa,
Balnedrio Camborii ja deferiu o pagamento para o municipio, Blumenau na parte final do Acordo de
cooperacao técnica, visto que é um acordo complexo e a proposta veio do Ministério da Saude e totalizaram o
valor do custo operacional e em breve esse repasse acontecera. Conselheiro Luiz Zanca questionou se havia
alguém da equipe disponivel para levar essas informagdes a comunidade. Gerente Anderson ficou a disposicdo
para tratar sobre o assunto. Conselheira Francisca falou que assistiu ha uma reportagem na qual relatava que
ainda existiam muitos casos de Dengue em Joinville e em Santa Catarina e questionou se teriam alguma
informacédo sobre o estado atual de casos em Joinville. Gerente Anderson respondeu que a situagao estd bem
calma, a taxa de casos esse ano é menor do que no ano passado. Até Fevereiro de 2024, existiam milhares de
casos, em 2025 a quantidade anual de casos nao passou de 1.000, atualmente no ano de 2026 Joinville tem 7
casos diagnosticados de Dengue e ressaltou que a informacdo veiculada por essa reportagem é equivocada.
Pres Cleia pontuou que no 22 quadrimestre seja apresentado a situacdao dos depdsitos que os municipios se
comprometeram a fazer para Joinville. Pres. Cleia colocou em votagdo essa proposta, aprovada pela maioria
dos presentes. 2.6 Indicacao de representantes para a Comissao de Educacao Permanente em Saude,
da Secretaria da Saude de Joinville, conforme Memorando SEI N¢ 28277140/2026. Cleia perguntou aos
conselheiros se alguém teria interesse em participar dessa comissdao. Conselheiras Cleia e Adelina se
colocaram a disposigdo para participar. Titular: Cleia. Suplente: Adelina. Pres. Cleia abriu para votacgao, foi
aprovado pela maioria. 2.7 Apresentacao e Aprovacao Parecer 01/2026 - CAIL. 2.7.1 Solicitacao de
Habilitagao do Banco de Olhos de Joinville (BOJ Tupy) em Transplante de Cérnea/Esclera (CNES 0981222) -
Secretaria Municipal de Saude de Joinville - Prefeitura Municipal de Joinville. Conselheira Susana resumiu o
parecer: o banco de olhos em junho de 2023 firmou um termo de colaboracao para operacionalizar a
realizacao de acdes relacionadas a doagOes de Orgdos para capacitacdo de tecido ocular, esse assunto foi
aprovado pelo pleno em agosto de 2023. Em Junho de 2023, houve outro termo de colaboracao na qual trata
sobre o tratamento medicamentoso de doencas da retina, foi um trabalho de 5 meses via emenda parlamentar
e passou pelo pleno em agosto de 2023. O municipio tem um acordo de cooperagdo com o banco de olhos com
objetivo de conjugacdo de esforgos para aumentar o nimero de doagbes de cérneas e reduzir o tempo de
espera para o transplante. O objetivo do Municipio e do Banco de Olhos com essa solicitacao de habilitacao é
tornar o banco de olhos habilitado atuar no estado inteiro, para realizar esse atendimento visto que ha
pessoas na lista de espera esperando, e algumas pessoas estao sendo encaminhadas para Pomerode para
realizar esse atendimento. Anteriormente o HMS] era habilitado a realizar esse tratamento, porém por causa
da falta de profissionais por causa de demissdes e aposentadorias, o Hospital perdeu essa habilitacdo. Apds
deliberacdo do Conselho Municipal de Saude, vai para o CIB e para o Ministério da Saude e finaliza com o
Municipio formalizagdo de uma forma de contratualizagdo. Concluindo: considerando todas as premissas



supracitadas, a maioria dos membros da Comissédo de Assuntos Internos/CAI do Conselho Municipal de Saude
de Joinville, manifestam-se FAVORAVEIS & solicitacdo de Habilitacdo do Banco de Olhos de Joinville (BOJ
Tupy) em Transplante de Cérnea/Esclera (CNES 0981222). Cleia abriu para questionamentos ao pleno.
Conselheiro Reinaldo perguntou se o banco de olhos ird atuar em nivel estadual. E sobre os 77 pacientes de
Joinville, ndo estaria garantido os 77 para Joinville. Foi explicado pela SES que a regulacao de transplantes é
feita pelo estado, é feita uma fila tnica, que no Estado de Santa Catarina existem outros servigos habilitados
para realizar o transplante. Joinville ndo tem, devido a isso o Estado encaminha o paciente para o servico mais
proximo da sua cidade que atualmente é a cidade de Pomerode. Quanto o servico for habilitado em Joinville os
pacientes serdo direcionados para Joinville. Pres. Cleia questionou se o transplante sera feito no HMS]J ou na
sede do Banco de Olhos de Joinville. SES/Douglas explicou que o transplante sera realizado na sede do Banco
de Olhos de Joinville. Pres. Cleia pontuou que é lamentidvel que o HMS]J tenha perdido essa habilitagao.
Conselheira Susana complementou dizendo que o Hospital possui oftalmologista no pronto-socorro mas ele
ndo realiza cirurgia e foi realizado abertura de concurso publico e nao houve candidatos aprovados. Vinicius
Gerente do Hospital Sdo José, explicou que existe um credenciamento aberto para a contratagdo do
profissional, mas devido as especificidades do transplante, ele requer um QRE diferente, houve dificuldade
durante a contratacao. E esclareceu que nao existe um cargo na Secretaria que seja para oftalmologista
Transplantador por isso que foi aberto o credenciamento. Pres. Cleia abriu para votacao, foi aprovado pela
maioria. A presidente Cleia agradeceu a presenca de todos, e encerrou a Ducentésima Décima Primeira
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Joinville as vinte horas e quinze minutos,
da qual eu, Karina de Souza, lavrei a presente ata que vai assinada pelos conselheiros presentes, através do
Sistema Eletronico de Informacdo - SEI. Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Aline Gabrielle de
Souza, Vinicius Barrea, Mauro Trevisan Filho, Rafaela Sierth, Sandra Luft Paladino, Christine Bohm da Costa,
André Felipe Reeck, Maria Carolina de Goes Ulrich, Marilei Ferreira, Claudineia Morreira, Luciane Beatriz
Moreira de Camargo, Ricardo Paredes Rodrigues, Simone Aparecida da Silva Ribeiro, Carmen Aline Teuber de
Oliveira, Fernando Miano Fernandes, Sandra Susane Kamphorst Wihelm, Martha M. Vieira de Salles Abreu
Artilheiro, Sandra Lucia Vitorino, Fernanda Defavari, Reinaldo Pschaeldt Gongalves, Francisca do Nascimento
Schardeng, Adao Stefen,Volnei Morais da Silva, Hamilton Vieira, Luiz Vinicio Zanca, Osmar Lopes, Rogerio
Hardt, Dionisio Tonatto, Maycon Truppel Machado, Cleia Aparecida Clemente Giosole, Heloisa Bade, Milton
Américo dos Santos, Adelina Dognini, Quelen Beatriz Crizel Manske, Susana Staats e Luiz de Bittencourte.

[ eil . Documento assinado eletronicamente por Rafaela Sierth, Usuario Externo, em 31/03/2026,
ﬁmu; ﬁ_ﬂ as 14:12, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539,
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3 eil . y - 4 Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt Goncalves, Usuario Externo,
;zmm; lJL_f'_l| gﬁ fﬂ em 31/03/2026, as 14:44, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| CletrBnica i Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

€ eil ‘ N Documento assinado eletronicamente por Susana Staats, Usuario Externo, em 31/03/2026,
SCh [fﬂ .:if'f" fi] as 14:44, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
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Documento assinado eletronicamente por Adelina Dognini, Usuario Externo, em
31/03/2026, as 14:55, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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[ & eil . . Documento assinado eletronicamente por Ricardo Paredes Rodrigues, Usuario Externo,
S 5 :ﬁ*’ (5} em 31/03/2026, as 14:57, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

|Sewine | BS54 Federal n98.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

[ eil . y : Documento assinado eletronicamente por Heloisa Bade, Usuario Externo, em 31/03/2026, as
<k &) ;«;‘; (&) 15:02, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

| eletrdnica = 2 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente Giosole, Usuario
Externo, em 31/03/2026, as 16:17, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n 21.863, de 30/01/2014.
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(= eiI- i —5 Documento assinado eletronicamente por Luciane Beatriz Moreira de Camargo, Usuario
L ﬁj _:if'@*" fi] Externo, em 01/04/2026, as 11:18, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001,

) eletronica @g: i Decreto Federal n©8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Hardt, Usuario Externo, em 01/04/2026,
as 11:20, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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) Documento assinado eletronicamente por Martha Maria Vieira de Salles Abreu Artilheiro,
ﬁf’;-‘ *j Usuario Externo, em 01/04/2026, as 11:26, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de

™} 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Barrea, Gerente, em 01/04/2026, as
13:44, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Hamilton Vieira, Usuario Externo, em
02/04/2026, as 21:32, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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- Documento assinado eletronicamente por Sandra Luft Paladino, Usuario Externo, em
06/04/2026, as 09:34, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Quélen Beatriz Crizel Manske, Usuario Externo,
em 09/04/2026, as 13:45, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Aline Gabrielle de Souza Berkenbrock, Diretor
(a) Executivo (a), em 15/04/2026, as 11:31, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Vinicio Zanca, Usuario Externo, em
15/04/2026, as 13:23, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Maycon Truppel Machado, Usuario Externo, em
15/04/2026, as 13:40, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Lucia Vitorino, Usuario Externo, em
15/04/2026, as 14:23, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marilei Ferreira Maia, Usuario Externo, em
15/04/2026, as 17:23, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Claudineia Moreira, Usuario Externo, em
28/04/2026, as 09:02, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Osmar Lopes, Usuario Externo, em 28/04/2026, as
11:17, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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“Promover saude e bem-estar para as pessoas.” Orgulho e Paixio
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Quem Somos

O Servico Especializado em Reabilitacdao (SER) e parte integrante da Rede do
Sistema Unico de Saude (SUS), compde os Servicos de Atencdo Especializada (Nivel
Secundario de Média Complexidade).

Teve inicio em 02 de janeiro de 2018, com o objetivo de promover salude e incluséo
social mediante a reabilitacao de criancas e adultos com deficiéncia fisica por meio de
um planejamento interdisciplinar e individualizado.

Horario de funcionamento: 07:00h as 19:00h de segunda a sexta -feira
Atendimento Exclusivo para pacientes residente no municipio de Joinville

iy
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Infraestrutura

Clinico/Atendimento: 12 Consultérios

Terapia Especializada:

5 Salas Dedicadas: TO, Fisioterapia, Estimulacdo Infantil, Educador Fisico,
Atividade Vida Diaria (AVD).

Suporte:
1 Piscina Terapéutica, 2 Vestiarios.
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A infraestrutura vai além dos consultorios, oferecendo espacgos
dedicados para a pratica terapéutica.
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Grupos internos

integra Bebés

Cozinha Terapéutica
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Compromisso com acessibilidade

SUPORTE DE
EQUIPAMENTOS:

04 Cadeiras de rodas
01 Maca

B

ACESSO AO PREDIO:

02 Rampas de Acesso

Porta Automatica

MOBILIDADE
INTERNA:

Corredores Amplos

Banheiros
Adaptados
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RECUrsos numanos

Recursos Humanos: 21 Servidores Estatutarios
05 Fisioterapeutas
O4Terapeutas ocupacionais
02 Vigias

02 Fonoaudiologos

02 Administrativos

01 Psicologa

01 médica Fisiatria

01 Enfermeira

01 Assistente social

01 Administrativos

01 Coordenacéo

;. Prefeitura de

Temporérios/seletivo
01 médica fisiatra

01 nutricionista

01 psicologa

Parceria com a UBSF e Parcerias Académicas

01 Ed. Fisico + 02 estagiarios de Ed. Fisica

01 Residente neurologia do HMSJ

01 Turma de estagiarios de Fisioterapia - Unisociesc

Duas empresas terceirizadas (recepcéao e higienizacéo)

SAUDE

Joinville




Modalidades de Reabilitacao Ofertadas:

O SER é dividido em 2 areas independentes:

1) SER-REAB/DF (que se subdivide em programa de apoio e programa de
reabilitacao)

2) SER-OPM cujo publico alvo é formado por pessoas com mobilidade reduzida e
gue necessitem de avaliacao, para concessao de OPMs

(6rteses e proteses ortopédicas nao relacionadas ao ato cirdrgico e meios auxiliares
de locomocéo).
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Acesso

A partir de Outubro 2025 o acesso passou a ser regulado e implantado nosso
processo de triagem (REAB) antes da avaliacédo com a equipe multiprofissional.

Objetivo: Aumentar o numero de ofertas de vagas para entrada do municipe ao
servico e melhoria do fluxo interno.

Protocolo de acesso publicado em novembro/2025 disponivel na base SEl
18.0.027664-5.
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Impacto Crescente: Resultados

Periodo: Segundo Semestre de 2024 Periodo: Segundo Semestre de 2025

Total: 6.080 Atendimentos realizados Total: 6.298 Atendimentos realizados

Aumento de 3,59% no Uultimo semestre de 2025
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Apos Implantacao do Novo Fluxo SER

Objetivo: Aumentar a oferta de vagas e otimizar o fluxo interno via Triagem -REAB

Més Oferta (Agendados) Faltas (Total) % Faltas Entraram no SER Outros Desfechos % Conversao*
Qutubro 26 7 26,9% 17 2 (Contra-ref./Recusa) 89,5%
Novembro 33 14 42,4% 15 2 (OPM / Contra-ref.) 88,2%
Dezembro 39 19 48,7% 11 1 (Contra-ref.) 91,7%
TOTAL 98 40 40,8% 43 5 89,6%

A partir de Outubro de 2025, o processo de triagem permitiu a gestao visualizar exatamente onde o fluxo
encontra desafios.
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FLUXO INTERNO TRIAGEM SER

Fizictaragauta f Enfarmazam

DE ATENDIMENTOS —
REABILITACAO Inelegivel |

Confra-referéncia par

* 1 UBS com relatoric
Avaliacio interdisciplinar /justificativa p
(globkal) regulagio
F T

Programa de Apoio Programa de

Reabilitacdo
(PTS) ta
[PTS)
* Conzultas médicas * Consultas médicas
» Terapias em grupcs * Terapizs Ind./ grupos
= Origntacies nos seto * Orientagdes nos setores
= Ewventcs de inclusi * Menitcramento 85
=Encam p/ avalem ¢ I||'||:as * Eventos de inclusdo
g servigos conveniados *Encam g/ avalemclinicas

g zarvigos conveniados

ALTA - CR PARA UBS ,ﬁ

Frizhlung ok

Jmnwlle
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Indicadores de Agilidade e Desempenho (Trimestre Out-Dez)

Indicador Antes da Regulag&o + modelo triagem Cenério Atual
Espera para Avaliagdo/Acolhimento 45 dias 28 dias
Espera para Inicio da REAB - 05 dias
Espera para Inicio (Apoio) - 05 dias

Oferta Total de Vagas para 1° atendimento: 98 (Aumento de 50% no periodo)
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Demanda Reprimida - Reabilitacao

Demanda Reprimida REAB: 169 pacientes (ClassificacOes P1, P2 e P3).

Infantil: 03 pacientes
Adulto: 166 pacientes

*consulta realizada em 12/01/26 Sistema SaudeTech
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SER OPM

PUBLICO: Usuéarios com mobilidade reduzida que necessitam de avaliacdo para
concessao de Orteses e proteses ortopédicas, nao relacionadas ao ato cirurgico, e
meios auxiliares de locomocao, decorrentes de acidentes ou outros traumas.
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Fluxo Interno: OPM

Agendamento 12 Consulta com Prescricdo /
regulado fisioterapeuta/ TO encaminhamento TFD
Entrega do

Equipamento
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Equipe Especializada - OPM

01 Fisioterapeuta, 01 Terapeuta Ocupacional e Médica Fisiatra.

Tempo Médio de Espera: 30 dias (do encaminhamento a entrada no SER).
Demanda Reprimida (Fila Atual): 50 pacientes.

Infantil: 01 paciente.

Adulto: 49 pacientes.

Classificacao: P1, P2 e P3.

*consulta realizada em 12/01/26 Sistema SaudeTech
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Compromisso com a Comunidade

Parceria com UBSF para utilizagdo da piscina

e Grupos de Diabéticos Descompensados
e Grupos de Dor Cronica

e Grupo de Fibromialgia

Parceria NAIPE:
e Estimulacao Precoce para Criancas (2 a 4 anos) com
Diagnostico em Investigacao.

(#( Prefeituade |
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Metas para o Proximo Ano:

Com base no sucesso da implantacdo do novo fluxo em 2025, as acfes para o proximo ano (2026)

concentram-se na consolidacéo da agilidade e na resolutividade da assisténcia.

Inicio das terapias: Meta: Manter o tempo médio de espera entre a primeira avaliagado/acolhimento e

o inicio efetivo das terapias em no maximo 05 dias.
Enfrentamento do Absenteismo

Meta: Reduzir a taxa de faltas do 12 atendimento (atualmente em 40,8%) - Articulacdo com a

regulacdo

;. Prefeitura de
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Lidiane A. Guz Gomez
Coordenacao - SER

Franci Maiara Machado | Diretoria de de Média e Alta Complexidade

Geréncia de Servicos Especializados al . -
¢ P Geréncia de Servicos Especializados

Amanda Nunes
Diretoria de Média e Alta Complexidade
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Prestacgéio de contas do Método Wolbachia




& MISSAO VALORES

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.” Orgulho e Paixao

Transparéncia

@ VISAO Empatia e Cuidado

“Ser uma instituicio agil e inovadora, atenta as necessidades Eficiéncia e Inovacao
de’lntegfallFiade e sus.tsntabllldade, referéncia em gestao de I Sustentabilidade e Governanca
saude publica no Brasil.
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O inicio de tudo

: Prefeitura de )
$Z Joinville

AUDE Vigilancia Ambiental




Comprometimento, Conhecimento, Aprendizado

SAUDE Vigilancia Ambiental




Treinamento

Profissionais de saude recebem capacitacao
Uso de aplicativos e mapas para planejar
pontos de soltura

Expansao do treinamento e convencimento das
comunidades dos bairros aptos a receber os
wolbitos em 2025, na 22 Fase.
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Método Wolbachia

D
{ Bairros
o contemplados
. / Wolbachia 12 Fase

12 Fase
e 17 Bairros contemplados
e Pop. ~360.000 (60%)
e 89% aceitagao

AGOSTO 2024 -
FEVEREIRO 2025

Estabilizagao

\ [ Bairros
. Contempados
“ Wolbachia 22 Fase
Dona SRai -
Fran(iscay? A -
" \ A ML Jardim™, ¢

Pirabcllaba
o

P
Bucarein 2, 7. <THINA,«~

¥ / Aédhema)r in
N /

“ Basiia |

22 Fase
e 15 Bairros contemplados

e Pop.~150.000 (24,5%)
e 90% aceitacao

AGOSTO 2025 -
FEVEREIRO 2026

Estabilizacao - 2




Biofabrica
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Somente 1a. Fase (agosto/24 - fevereiro/25)

SAUDE

Biofabrica: Inaugurada em
Maio/2024.

Producao: Mosquitos Aedes
aegypti com Wolbachia.
Infraestrutura: Moderna,
garantindo escala e
qualidade.

Guarda de Equipamentos WMP: ~R$ 2 milhoes




Biofabrica

Producao de 4,5 mil tubos/semana (Joinville).

1a. FASE 2a. FAse
Pessoal 32 -R$ 144.28,10 / més 24 - R$ 111.389,74/ més
Zeladoria R$ 3.102,95/més R$ 3.102,95/més

Vigilancia patrimonial
(escala 4x12)

R$ 27.177,82/més

R$ 27.177,82/més

Energia

média R$ 1.974,60/més

média R$ 1.974,60/més

Agualesgoto

média R$ 1.980,50/més

média R$ 1.980,50/més

Atividades: Manipulacao de ovos e larvas com Wolbachia.
Equipamentos: Incubadoras e recipientes especiais.
Meta: Bloquear transmissédo de Dengue, Zika e Chikungunya.

JDE

Lz Joinville | >



Biofabrica

1a. FASE 2a. Fase
Material limpeza média R$ 996,14/ més média R$ 996,14/ més
Material copa e média R$ 166,56/més média R$ 166,56/més
cozinha
Algodao - R$ 4.170,00/ més
Acucar refinado - R$ 679,50/més
Hipoclorito de sodio - R$ 341,00/més

Prefeitura de )
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Soltura

- | i B I
1a. FASE 2a. FAse SR |||||||||||””””

Aluguel carros 6 - R$ 4.100,00/més 4- R$ 4.100,00/més By 5 T
' il 111
L

Combustivel Média R$ 1.800,00/més/ veiculo Média R$ 1.800,00/més/veiculo

17.988 pontos de soltura 3.844 pontos de soltura

U |
N

'S
X TORE T = == ' 3
u- RLJIIHO9 {
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Expansao

- Producgao de Wolbitos para Balneario Camboriu e Blumenau
Inicio: Agosto/2025
Mesmo custo operacional com adigcao de insumos transferidos

Municipio Valor Total %o
Balneario Camboriti 209.720 19%
Blumenau 483 996 43%
Joinville 421.225 38%

Total 1.114.941 100%

Possibilidades
- Capacidade de 3a. Fase para os outros bairros
- Apoio a outros municipios na producao
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Monitoramento

Ovitrampas - Equipamentos cedidos pela DIVE
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CUSTOS 2025 - Fase 1 e Fase 2

Mensal Total 2025

Pessoal R$ 70.460,24 R$ 845.522,90

Vigilancia patrimonial /Zeladoria R$ 30.280,77 R$ 363.369,24

Energia/ Agua/esgoto média R$ 3.955,10/més R$ 47.461,20

Carros R$ 5.900,00/més/ veiculo R$ 132.400,00

Material limpeza/copa média R$ 1.162,70/ més R$ 7.928,90

Algodéo R$ 4.170,00/ més R$ 20.850,00

Acucar refinado R$ 679,50/més R$ 3.397,50

Hipoclorito de sddio R$ 341,00/més R$ 1.705,00

TOTAL

R$ 118.522,89

R$ 1.422.634,74

Balneario Camboriu

- R$ 209.720,49

Blumenau

TOTAL FINAL

dividir po 12

- R$ 483.996,10

R$ 728.918,15




Método Wolbachia

Bairros Fase 2

Joinville
Casos 2024

Id Bairro Habitantes 20293

1 ADHEVARGARCIA 11.074

Situagao Epidemiologica

2| ANITAGARIBALDI 12.220

3| BOBHMERWALD | 17.688 | ObItOS 2024

4 BUCAREIN ‘ 6.960 26
5| DONAFRANCISCA | 567 |

080.232

6/ GLORIA
44 086

7/ mNGA [

8 PRDIMPARAISD | Casos 2025 ,
o[NOVABRASLIA | | I

! 1020
12| ROBONITO , ; ; @ |

13 SAGUACU ‘ T Obitos 2025 | Casos 2022 Casos 2023 Casos 2024 Casos 2025

14 SANTO ANTONIO
15 VILACUBATAO

10 IRABEIRABA

11| PROFIFO
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Anderson da Silva | Secretaria da Saude - SES

Gerente de Vigilancia Ambiental
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