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APRESENTAGCAO

De acordo com a Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o PETI — Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil, € um programa de carater intersetorial,
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, gue compreende:

e transferéncias de renda;

e trabalho social com familias;

o oferta de servicos socioeducativos para criancas e adolescentes que se

encontram em situacao de trabalho.

Tem por objetivo proteger as criancas e adolescentes de serem
exploradas precocemente por qualquer forma de trabalho,
contribuindo através de acdes socioassistenciais que incluam também
as familias buscando a promocao de direitos, cidadania e inclusao

social.

O PETI encontra-se estruturado em cinco eixos de atuacao:
e Informacao e Mobilizacao

e ldentificacao

e Protecao Social

e Defesa e Responsabilizacao

e Monitoramento



Nesse sentido, a Comissao Municipal do PETI articulou diversas
parcerias para atuar em todos os eixos. Neste semestre, o orgao
promoveu acdes de conscientizacao e distribuiu cartilhas educativas,
além de disponibilizar capacitacdes para orientar profissionais e a
comunidade sobre estratégias de identificacao, notificacao e

encaminhamento de casos de trabalho infantil.

Por meio dessas iniciativas no municipio, pretende-se prevenir e
erradicar a exploracao da mao de obra infantojuvenil, bem como
fomentar a participagao dos profissionais na rede de protecao. O
objetivo central é conscientizar a populacao joinvilense sobre os
prejuizos do trabalho precoce, garantindo o desenvolvimento integral

e os direitos de criancas e adolescentes.



1. INTEGRANTES DA COMISSAO
MUNICIPAL DO PETI

Conforme Decreto n® 53.679, de 03 de marc¢o de 2023, que nomeia
membros para compor a Comissao do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil - PETI, e alteracdes posteriores até o Decreto n°

69.188, de 07 de outubro de 2025:

| - Representantes Titulares da Secretaria de Assisténcia Social:
a) Carolina Beatriz Maiolli Steinke

b) Danuza Labanca Rocha

d

)
)
c) Estela Raquel Machado
) Tainda Wandelli Braga
)

e) Francieli Lopes do Nascimento
f) Aline Sikorski

g) Simone Wonspeher

h) Danielly Larice Moreira Ferreira
i) Fabiane Wahrmeister Dutra

Jj) Fabiane Janete Victoriano

Il - Representantes da Secretaria de Educacao:
Titular: Janelize Cristina Fernandes

Suplente: Andréa Betina L. Guedes

IIl - Representantes da Secretaria da Saude:
Titular: Fatima Mucha

Suplente: Viviane Samara Conzatti

IV - Representantes dos Conselhos Tutelares dos Direitos da
Crianca e do Adolescente:
a) Conselho Tutelar 1

Titular: Lindomar Hellmann



Suplente : Ludiele Oliveira Crisante ZmovirzynskKi
b) Conselho Tutelar 2

Titular: Patricia Ximenes

Suplente : Graciele Gambeta

c) Conselho Tutelar 3

Titular: Ana Lucia Kilian

Suplente: Cristiane Burghardt Schmeller
d) Conselho Tutelar 4

Titular: Roseli Carvalho

Suplente : Ana Maria Dias

e) Conselho Tutelar 5

Titular: Janaina Marceli Siewerdt Barbosa

Suplente : Wilians Odia

V - Representantes da Secretaria Especial do
Ministério da Economia:
Titular: Maysa Cristia Lopes dos Santos

Suplente: Luiz Henriqgue Emerich

VI - Representante da Associagdao Social
Profissionalizante - ESPRO

Titular:Fernanda Muller

Trabalho do

de Ensino

VIl - Representantes da Coordenadoria Regional de Educacao de

Joinville - Nucleo de Educacdo e Prevencao as Violéncias nas

Escolas:
Titular: Adriana Lima Moraes

Suplente: Priscila Henriqgue Bueno

IX - Representantes do Ministério Publico do Trabalho:

Titular: Ana Carolina Martinhago Balam



2. REUNIOES ORDINARIAS DA
COMISSAO MUNICIPAL DO PETI

12/02 - Reunido ordinaria da Comissdo Municipal do PETI, na sede do MPT, com 13
participantes. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PET],
Secretaria de Assisténcia Social, Ministério PuUblico do Trabalho, Ministério do

Trabalho e Emprego, Conselho Tutelar, CMDCA, ESPRO.




02/04 - Reunido ordinaria da Comissdo Municipal do PETI, na sede do MPT, com
10 participantes. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI,
Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacao, NEPRE, Conselho

Tutelar.

18/06 - Reunido ordindria da Comissdo Municipal do PETI, virtual, com Tl
participantes. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI,

Secretaria de Assisténcia Social, MPT, NEPRE, Conselho Tutelar.

06/08 - Reunido ordinaria da Comissdo Municipal do PETI, presencial, na sede do
MPT, com 10 participantes. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal

do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, NEPRE, Conselho Tutelar.




01/10 - Reunido ordinaria da Comissdo Municipal do PETI, presencial, na sede do
MPT, com 11 participantes. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal
do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacao, MPT, Conselho

Tutelar.

03/12 - Reunido ordinaria da Comissdo Municipal do PETI, presencial, na sede do
MPT, com 14 participantes. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal

do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, NEPRE, Conselho Tutelar, MPT, MTE.




REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA
COMISSAO MUNICIPAL DO PETI

21/02 - Reunido com Secretaria de Educacdo do Municipio de Joinville, para
discutir as acdes de 2025, como capacitacao dos assistentes sociais, psicologos e
desenvolvimento do Projeto MPT nha Escola. Orgdos/Instituicdes participantes:
Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de

Educacao.

21/02 - Reunido com a coordenadora da UNISOCIESC, Leticia Sandri, para discutir
as agdes de 2025,como capacitacao dos académicos de Direito, Psicologia e
demais cursos, para participacao no desenvolvimento das acdes do Projeto MPT
na Escola. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PET],

Secretaria de Assisténcia Social, UNISOCIESC.

24/02 - Reunido com as coordenacdes do Centro Universitario Catdlica SC, para
discutir as ag¢des de 2025 como capacitacao dos académicos de Direito,
Pedagogia e demais cursos, para participacao no desenvolvimento das acdes do
Projeto MPT na Escola. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do

PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Centro Universitario Catolica SC.

24/03 - Reunido com Flavia Zen Martins Nakao, Gestora do PETI de Brusque- SC,
para discutir sobre as acdes realizadas no municipio de Joinville e fomentar os
planejamentos relativos ao enfrentamento do trabalho infantil.
Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social de Joinville, Secretaria de Assisténcia Social de Brusque.



10/07 - Reunido de repasse da coordenacdo do PETI, com Vanessa Bandeira
Fiorentin, Carolina Beatriz Maiolli Steinke, Fabiane Janete Mbodller Victoriano.
Orgédos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social.

11/09 - Reunido com Secretdria da Assisténcia Social sobre acdes do PETI e
planejamento para 2026. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal

do PETI, Secretaria de Assisténcia Social.

01/10 - Reunido com a coordenadora da UNISOCIESC, Leticia Sandri, sobre acdes
do PETI realizadas em 2025 e planejamento para 2026. Orgdos/Instituicdes
participantes: Secretaria de Assisténcia Social, Comissao Municipal do PETI,

UNISOCIESC.

02/10 - Reunido com a Procuradora do Trabalho, Ana Carolina Martinhago Balam,
sobre acdes do PETI realizadas em 2025 e planejamento para 2026.
Orgaos/Instituicdes participantes: Secretaria de Assisténcia Social, Comissdo

Municipal do PETI, MPT.

20/10 - Reunido com Secretdria da Assisténcia Social sobre acées do PETI e
planejamento para 2026. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal

do PETI, Secretaria de Assisténcia Social.

22/10 - Reunido com SECOM sobre péagina do PETI no site da prefeitura.
Orgédos/Instituicdes participantes: Prefeitura Municipal de Joinville, Comissao

Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social de Joinville.



03/11 - Reunido com Arthur Lucena, da Gestdo de Sistema de Informacdes, para
criacao de planilha para coleta de dados sobre situagdes de trabalho infantil no
municipio. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PET],

Secretaria de Assisténcia Social de Joinville.

12/11/2025 - Reunido com Conselho Tutelar sobre Fluxo de identificacdo,
notificacdo e encaminhamento do trabalho infantil em  Joinville.
Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social de Joinville

01/12/2025 - Reunido com comissdo de financas do Conselho Municipal da
Assisténcia Social sobre Termo de Aceite AEPETI, para aos repasses de recursos.
Orgéaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Conselho

Municipal de Assisténcia Social

03/12/2025 - Reunido com Conselho Municipal da Assisténcia Social para
aceitacao do Termo de Aceite AEPETI, para aos repasses de recursos.
Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Conselho

Municipal de Assisténcia Social



4. ACOES ESTRATEGICAS
DO PETI JOINVILLE

13/02 - Solicitacdo a SECOM para insercdo dos logotipos da Prefeitura Municipal
de Joinville, da Secretaria de Assisténcia Social e da Comissao Municipal do PETI
nos folhetos disponibilizados pelas Redes Nacionais de Promoc¢ao dos Direitos de
Criancas e Adolescentes, a fim de serem utilizadas nas campanhas de carnaval
de nossa cidade. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI,

Secretaria de Assisténcia Social, SECOM.

13/02 - Encaminhamento do Fluxo de Identificacdo, Notificacdo e
Encaminhamento do Trabalho Infantil em Joinville a Geréncia da Unidade de
Protecao Social Especial para que seja encaminhado a Secretaria de Protecao
Civil e Seguranca Publica - SEPROT; Delegacia de Protecdo A Crianca,
Adolescente, Mulher e Idoso - DPCAMI; 17° Batalhao da Policia Militar -
SubComando Joinville. Para verificacao junto as equipes de trabalho, aguardando
apontamentos e sugestdes para otimizacao do mesmo, com vistas a sua eficacia
e efetividade no municipio. Retorno esperado até 31/03/2025. Orgaos/Instituicdes
participantes: Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Publica - SEPROT, Delegacia de
Protecdo A Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso - DPCAMI, 17° Batalhdo da

Policia Militar - SubComando Joinville.

17/02 - Encaminhamento dos folhetos da Campanha Faca Bonito sobre trabalho
infantil, para SAS, para impressdo de 500 unidades. Orgaos/Instituicdes

participantes: Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social.

24/02 - Entrega de 500 folhetos da Campanha Faca Bonito, sobre trabalho
infantil nas unidades da SAS, Conselhos Tutelares e Casa dos Conselhos, para
distribuir nos territérios. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal

do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Tutelar.



21/03 - Envio de convites para a Capacitacdo do PETI 2025, pela Gestdo do
Trabalho da SAS. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PET],
Secretaria de Assisténcia Social, MPT, OAB, Univille, Unisociesc, Centro

Universitario Catdlica SC.

28/03 - Acompanhamento da Capacitacdo Nacional - MPT na Escola 2025, virtual

oferecida pelo MPT. Disponivel em https.//www.youtube.com/live/Vg5onQOSa6k

Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, MPT.

09/04 - Envio de solicitacdo de atualizacdo dos representantes na Comissdo do
PETI, para Conselho Tutelar, Secretaria da Saude, Coordenadoria Regional de
Educacdo - NEPRE. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do
PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Secretaria da Saude,

Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE.

10/04 - Recebimento de 3.000 cartilhas “Guia do Jovem Aprendiz”, da Justica do
Trabalho, que serao destinadas para os profissionais e académicos inscritos na
Capacitacao do PETI 2025, e para os estudantes do ensino médio.
Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, Justica do Trabalho.

22/04 a 15/05 - Articulacdes com Justica do Trabalho, MPT, Unisociesc, Univille,
OAB para acdes do PETI em 2025. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissao
Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Justica do Trabalho, MPT,

OAB, Univille, Unisociesc.

08/05 - Audiéncia com MPT e SED, sobre o “Prémio MPT na escola 2025".
Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, MPT, SED.


https://www.youtube.com/live/Vg5onQOSa6k

16/05 - Realizacdo da Capacitacdo PETI 2025. Publico-alvo: servidores que atuam
na Secretaria de Assisténcia Social; Servidores da Secretaria de Educacao;
Servidores da Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE, Conselheiros
Tutelares, Conselheiros de Direitos, Académicos e Demais interessados. Local:
Auditorio da OAB. Palestrantes: Dra. Tatiana Russi - Juiza do Trabalho, Conselho
Tutelar e Instituicao de Aprendizagem. Numero de participantes: 222.
Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de
Assisténcia Social, Justica do Trabalho, MPT, Coordenadoria Regional de

Educacao - NEPRE, OAB, Univille, Unisociesc.
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Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

16 de maio de 2025
9h as 12h

AUDITORIO DA OAB, R. AMAZONAS, 46 - SAGUAGU

Piblico Alvo: Servidores da Secretaria de Assist&ncia Social; Servidores da Secretaria de
Educacdo; Servidores da Coord. Regional de Educacdo - NEPRE, Conselheiros Tutelares,
Académicos e Demais interessados.
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26/05 - Solicitacdo de atualizacdo do Decreto n°® 53.679, de 03 de marco de 2023,
alterando a Coordenacao e representantes do Conselho Tutelar e da
Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE na Comissao do PETL
Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de
Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de Joinville, Coordenadoria Regional de

Educacao - NEPRE, Conselho Tutelar.

27/05 - Entrega de cartilhas “Guia do Jovem Aprendiz”, da Justica do Trabalho,
que serao destinadas para realizacao das atividades com os estudantes do ensino
médio. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria
de Assisténcia Social, Justica do Trabalho, Coordenadoria Regional de Educacao -

NEPRE.

01 a 30/06 - Desenvolvimento de acdes sobre Trabalho Infantil e Aprendizagem
nas escolas municipais com os 4° anos do ensino fundamental e nas escolas
estaduais com 1° ano do ensino médio, com participagao dos académicos da
UNISOCIESC. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI,
Secretaria de Assisténcia Social, Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE,

SED, UNISOCIESC.

02/06- Atualizacdo do Decreto n° 53.679, de 03 de marco de 2023, com o Decreto
Nn°® 66981, de 02 de junho de 2025, alterando a Coordenacgao e representantes do
Conselho Tutelar e da Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE na
Comissdo do PETI. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do
PETI, Secretaria de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de Joinville,

Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE, Conselho Tutelar.

09/06 - Recebimento de cartilhas do MPT, que serdo destinadas para realizacdo
das atividades com os estudantes do ensino médio. Orgaos/Instituicdes

participantes: Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, MPT.



10/06 - Palestra PETI para criancas e adolescentes do Instituto Priscila Zanette -
IPZ, em parceria com CRAS Floresta. Numero de participantes: 63
Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, Instituto Priscila Zanette - IPZ.

= ==
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11/06 - Palestra PETI para criancas, adolescentes e familias atendidas pelo CREAS
1. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, CREAS T




11/06/2025 - Inscricdo na 3° Edicdo de Praticas Exitosas da SAS do projeto
“Fortalecimento Intersetorial no Enfrentamento ao Trabalho Infantil em Joinville”,
tendo como autora principal Fabiane Janete Moller Victoriano e coautora
Vanessa Bandeira Fiorentin. Orgaos/Instituicdes participantes: Comissao
Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, Prefeitura

Municipal de Joinville

12/06 - Palestra PETI para criancas e adolescentes do Instituto Priscila Zanette -
IPZ, em parceria com CRAS Floresta. Numero de participantes: 54.

Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, Instituto Priscila Zanette - IPZ.

12/06 - Entrega de cartilhas do MPT ao NEPRE, que serdo destinadas para
realizacao das atividades com os estudantes do ensino médio.
Orgaos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social, Coordenadoria Regional de Educacao - NEPRE.

12/06 - Acompanhamento do podcast “Toda crianca que trabalha perde a
infancia e o futuro”, em alusao ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e
a4 campanha nacional do MPT com o mesmo nome. Orgdos/Instituicdes

participantes: Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social, MPT.



12/06 - Acbes sobre prevencao e erradicacao do trabalho infantil no CRAS Comasa
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26/06 - Palestra sobre Erradicacdo do Trabalho Infantil com

académicos de Servico Social da CENSUPEG e publico em Participe da Palestra Oning

PREVENCAO E
ERRADICAGCAO DO

geral, na plataforma virtual do Instagram e do YouTube. TRABALHO INFANTIL
Disponivel no link

https://www.youtube.com/live/BNncAY4CV4Iw?

si=K50PK_ZsaqjPErxT Orgaos/Instituicdes participantes:

26/3UnHO |20h -

Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social,

CENSUPEG

Faculdade
W CENSUPEG

12/08/25 - Envio de memorando a Geréncia de Protecdo Social Especial
solicitando ampla divulgacao da atualizacao de e-mail e endereco do PETI e nova
coordenacao, agora vinculado ao CREAS 4.
Coordenadora: Carolina Beatriz Maiolli Steinke
CREAS 4 - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Rua do Principe, n°® 744 — Centro, Joinville/SC — CEP: 89201-001
Telefone: (47) 3439-2870
E-mail: sas.upe.creas4@joinville.sc.gov.br
Orgdos/Instituicdes participantes: Prefeitura Municipal de Joinville, Comissao

Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social.

12/08/25 - Encaminhamento de oficios e memorandos sobre Fluxo de
Identificacao, Notificacdo e Encaminhamento do Trabalho Infantil para analise e
sugestoes, a DPCAMI, Diretoria de Politicas de Saude e aos Conselhos Tutelares.
Orgaos/Instituicdes participantes: Secretaria de Assisténcia Social, Comissdo

Municipal do PETI, DPCAMI. Secretaria da Saude, Conselho Tutelar.


https://www.youtube.com/live/BncAY4CV41w?si=K5oPK_ZsaqjPErxT
https://www.youtube.com/live/BncAY4CV41w?si=K5oPK_ZsaqjPErxT

17/09/2025 - Apresentacdo oral para banca julgadora da 3° Edicdo de Préticas
Exitosas da SAS do projeto “Fortalecimento Intersetorial no Enfrentamento ao
Trabalho Infantil em Joinville”, tendo como autora principal Fabiane Janete
Moller Victoriano e coautora Vanessa Bandeira Fiorentin. Org3os/Instituicdes
participantes: Comissao Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social de

Joinville, Prefeitura Municipal de Joinville

07/10/25 - Nomeacé&o da nova representante da Geréncia de Unidade de Protecdo
Social Basica na Comissao do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil -
PETI, em substituicdo de Cleiton José Barbosa. Orgaos/Instituicdes participantes:
Prefeitura Municipal de Joinville, Comissao Municipal do PETI, Secretaria de

Assisténcia Social.

10/10/25 - Participacdo da representante da Comissdo Municipal do PETI, Fabiane
Janete Moller Victoriano, no Seminéario PETI em Lages/SC. Orgdos/Instituicdes
participantes: Prefeitura Municipal de Joinville, Comissdao Municipal do PETI,
Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, Secretaria de Assisténcia Social de

Lages.



08/10/2025 - Apresentacdo no evento final da 3° Edicdo de Praticas Exitosas da
SAS do projeto “Fortalecimento Intersetorial no Enfrentamento ao Trabalho
Infantil em Joinville”, tendo como autora principal Fabiane Janete Moaller
Victoriano e coautora Vanessa Bandeira Fiorentin, como sendo um dos trés
finalistas. Orgdos/Instituicdes participantes: Comissdo Municipal do PETI,

Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, Prefeitura Municipal de Joinville

17/11/2025 - Envio de memorando solicitando inclusdo de Carta de servicos do
PETI sobre como “Obter informacdes sobre erradicacao do trabalho infantil” no
site da prefeitura de Joinville. Orgdos/Instituicbes participantes: Comissdo

Municipal do PETI, Secretaria de Assisténcia Social de Joinville.

09/12/2025 - Encaminhamento de oficios sobre aprovacdo do Fluxo de
Identificacao, Notificacao e Encaminhamento do Trabalho Infantil, aos Conselhos
Tutelares, ao CEREST, a Secretaria de Educacgao, ao Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho. Orgaos/Instituicdes participantes:
Secretaria de Assisténcia Social, Comissao Municipal do PETI, Conselho Tutelar,
CEREST, Secretaria de Educacao, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
Publico do Trabalho.

09/12/2025 - Encaminhamento de oficios solicitando representatividade do
CEREST na Comissdo do PETI. Orgdos/Instituicdes participantes: Secretaria de

Assisténcia Social, Comissao Municipal do PETI, CEREST



5. ACOES NAS ESCOLAS

As acdes realizadas nas unidades escolares de tem o objetivo de sensibilizar,
capacitar e mobilizar a rede de protecao e a comunidade para a prevencao e
erradicacao do trabalho infantil no municipio de Joinville.

Nas escolas municipais as acdes foram realizadas pelos profissionais da propria
rede, que participaram da Capacitacdo PETI 2025, em 16/05/2025 e replicaram o
conhecimento adquirido aos profissionais de sua unidade escolar para entao
atuarem com suas respectivas turmas e alunos.

Deste modo, o desenvolvimento de acdes sobre trabalho infantil se deu em 77
escolas municipais com os 4° anos do ensino fundamental, totalizando 6.704

alunos.

Nas unidades escolares estaduais o desenvolvimento de acdes sobre trabalho
infantil e aprendizagem foi realizado com as turmas de 1° ano do ensino médio
em 32 escolas, totalizando 6.580 alunos. Em algumas escolas, os profissionais da
rede contaram com participacao dos académicos da UNISOCIESC para a

execucao das acdes, apos terem participado da Capacitacao PETI 2025.

EEB Giovani Pasqualini Faraco




EEB Giovani Pasqualini Faraco




E.E.M. Bailarina Liselott Trinks




Escola de Educacgao Basica Professor Jodao Martins Veras




Os relatos apresentados a seguir refletem as percepcdes dos académicos
envolvidos nas atividades desenvolvidas nas unidades escolares, evidenciando os
impactos pedagodgicos e sociais das acdes de sensibilizacao promovidas no
ambito do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) no municipio de
Joinville. A partir da vivéncia direta com os estudantes, foi possivel observar o
nivel de engajamento, a receptividade as propostas educativas e a capacidade de
reflexao dos adolescentes acerca da importancia da educacao, dos projetos de

vida e da prevencao ao trabalho infantil.

“Foi uma experiéncia enriquecedora perceber que mesmo diante
de perspectivas tdo baixas, os alunos possuem sonhos e
conseguem refletir sobre o valor da educacdo. Muitos se sentiram

motivados a falar de profissées e projetos de vida.” Liliane

“Os jovens estavam muito abertos a aprender, principalmente no
quiz, onde participaram com entusiasmo. Houve perguntas que
geraram discussées sobre as familias e sobre trabalho infantil
’

que conhecem, o que refor¢a a importancia da conscientizagdo.’

Sidney

“Conduzir a atividade me fez aqcreditar ainda mais na
transformacdo social que a educacdo pode trazer. OQuvir jovens
dizendo que querem estudar e crescer sem pular etapas mostra

que a semente foi plantada.” Marjori

As experiéncias compartilhadas demonstram que as acdes realizadas
contribuiram para o fortalecimento do dialogo, estimularam a participacao ativa
dos jovens e possibilitaram discussdes significativas sobre realidade familiar,
escolhas futuras e garantia de direitos. Tais percepcdes reforcam a relevancia da
escola como espaco estratégico para a promocao da conscientizacao, da
cidadania e da construcao de perspectivas que valorizem o desenvolvimento

integral de criancas e adolescentes.



CONSIDERAGCOES FINAIS

As acdes desenvolvidas pelo Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI)
Nno municipio de Joinville ao longo deste ano reafirmam o compromisso do poder
publico com a protecao integral de criancas e adolescentes, em consonancia
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com as diretrizes nacionais de
prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil. As iniciativas articuladas entre a
SAS, a Comissao Municipal do PETI e a rede intersetorial evidenciaram a
importancia do trabalho coletivo, do planejamento integrado e da atuacao

continua para identificar, prevenir e intervir em situacdes de violacao de direitos.

O fortalecimento das parcerias institucionais, a ampliacao das acdes de
sensibilizacao, as capacitacdes ofertadas aos profissionais da rede e a qualificacao
dos fluxos de atendimento contribuiram para avancos significativos na
compreensao do fendbmeno e na capacidade de resposta do municipio. Destaca-
se, ainda, o empenho das equipes técnicas, que, mesmo diante da complexidade
das situacdes acompanhadas, mantiveram uma atuacao ética, comprometida e

sensivel as vulnerabilidades enfrentadas pelas familias atendidas.

Embora os resultados obtidos representem conquistas importantes, reconhece-
se que o enfrentamento ao trabalho infantil exige esforcos permanentes,
atualizacdo constante de estratégias € monitoramento continuo. Assim, as
experiéncias acumuladas neste periodo servirao de base para o aprimoramento
das acodes futuras, fortalecendo a politica de protecao social e consolidando

Joinville como referéncia na defesa dos direitos de criancas e adolescentes.
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