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Ata da Assembleia da 3782 trecentésima septuagésima oitava do dia 26/01/2026.

No dia Vinte e seis de Janeiro de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas e trinta minutos, iniciou-se a 3782
(trecentésima septuagésima oitava) Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Sadde de Joinville,
no auditério Reginaldo Afonso de Souza Kock em Joinville. A presidente Cléia Aparecida Clemente Giosole fez
a abertura da assembleia cumprimentando a todos os presentes e passou a palavra para a secretaria que
realizou a leitura da Pauta do Dia. 1 - EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacao e Aprovacao da Pauta do Dia.
Cleia abriu para votagao, foi aprovado pela maioria. 1.2 Informes Deliberativos. 1. Relato da reuniao do
dia 14/01/26 com o secretario de Estado da Saude Diogo Demarchi. Cleia explicou ao pleno que na
reunido foram tratados assuntos como assisténcia farmacéutica, sobre os novos anticoagulantes, os
encaminhamentos foram os seguintes: ficou acordado que o Secretéario da Saude do estado se reunisse com a
CIB, para debater o assunto no ambito Estadual,e com o Ministério da Saude, CNS para que haja uma
provocacgao para o CONITEC reavaliar. Cleia comentou que a representante da Associagcdo do AVC, ira
apresentar uma pesquisa em maio e depois disso ird reabrir junto ao CONITEC, a solicitacdo do novo
anticoagulante, devido aos valores mais baixos e a maior oferta de laboratdrios. Sobre os encaminhamentos
referente a assisténcia farmacéutica, estavam presentes na reuniao a Secretaria da Saude do Municipio e os
representantes da farmdécia da Secretaria, ficou definido que essa pauta irda para CIB, pois algumas
reivindicagoes ja tiveram avancgos e o DEAP ja conversou com o Conselho da Farmdcia e respondeu a eles o
mesmo relato que foi apresentado ao CMS, houve evolugcao na demanda apresentada e o Conselho Municipal
de Saude estara acompanhando e enviando a pauta também ao Conselho Estadual e Nacional, de nada adianta
somente os gestores estarem incluidos é preciso incluir o controle social, pois dessa forma espera-se que essa
demanda seja resolutiva de uma forma mais rapida. Cleia explicou que referente ao informe deliberativo néao
ha abertura para discussao, outro assunto apresentado ao secretario Diogo, foi sobre a maternidade Darcy
Vargas, questionado valores, documentacgoes, infraestrutura e também a prestacao de contas, entregue oficio
do CMS com pedido de informagdes. O Secretario comentou que ja presta contas para o Tribunal de contas e
para o Ministério Publico, Cleia falou que entende que o secretario ja presta conta a esses 6rgdos, porém é
dever da Pres. do Conselho Municipal de Saude fazer o papel do controle social. 2. Memorando SEI N¢
27938139/2025 - SES.GAB - Consideracoes da Secretaria Municipal de Saude acerca da Resolucao
N2 100-2025- CMS que dispoe sobre os Relatdorios N° 15/2025 e N2 16/2025 - CAE - CMS - Visita nas
Unidades de Pronto Atendimento (27619163). Cleia explicou que a resolucdao que dispoe sobre a gestao
de fluxo do pronto atendimento, urgéncia do funcionamento do autoclave e da contratacdo de profissionais de
pediatria foi assinada pela secretdaria, Cleia questionou ao pleno se poderia fazer a leitura do documento. Cleia
realizou a leitura do documento em anexo 1. A Pres. informou ao pleno que a secretaria respeitou a lei 8142,
assinou a resolucdo e que conselho respeita a justificativa, porém nao concordou e cobrou melhorias para o
atendimento pediatrico nas Unidades. 3. 102 Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa
Catarina. O objetivo é fortalecer o SUS, promover a troca de experiéncias entre municipios e
ampliar o conhecimento em solugoes inovadoras para a gestao da saude. O evento reunira gestores
e profissionais da saude para debater desafios e avancos na saude publica. Sera do dia 12 a
14/03/2026 em Chapeco. Cleia explicou ao pleno que o congresso acontecerd entre os dias 11 ao
13/03/2026, e complementou dizendo que é um momento de aprendizagem para os conselheiros, havera
muitas palestras e experiéncias exitosas. Perguntou ao pleno se algum conselheiro presente gostaria de
comparecer ao evento: Susana Staats, Cleia Aparecida Clemente Giosole e e também Madrcia da Secretaria
executiva demonstraram interesse em participar. Cleia abriu para votacao, foi aprovado pela maioria. 4.
Convite do Conselho Estadual para Reuniao das Comissoes no dia 10/02 e dia 11/02 sera reuniao do
pleno do Conselho em Florianopolis. Cleia explicou que seria aberta votagédo para que o Pleno decidisse se
a presidente do CMS poderia representar o Conselho Municipal de Saude de Joinville na reunido. Cléia
colocou a proposta em votagao, sendo aprovada pela maioria. 1.3 Comunicados e Informes da Secretaria-
Executiva (conforme deliberado sem leitura); 1. OFICIO SEI N2 27751127/2025 - SES.CMS, Solicitagao
de Informagdes Urgentes sobre Equipamento Oncoldgico Avariado. 2. OFICIO SEI N2 27754608/2025 -
HMS]J.DAF, em resposta ao Oficio n. 27751127/2025 - SES.CMS, que solicita informagdes sobre os servigos de
radioterapia do Hospital Municipal S&do José, servimo-nos do presente expediente para responder os
questionamentos solicitados. 3. OFICIO SEI N2 27871823/2025 - SES.NTI, em atencdo & manifestacao
apresentada, informamos que a Secretaria da Saude ja possui processos administrativos em andamento
voltados ao fortalecimento da infraestrutura tecnolégica da Atengdo Primdéria, conforme segue: 1.
Infraestrutura moével - Tablets e conectividade de dados encontra-se em andamento processo de aquisicdo de
tablets, contemplando pacote de dados méveis (4G/5G), por meio de modelo de comodato, visando garantir
conectividade institucional, atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e pleno funcionamento dos sistemas
utilizados pelas Agentes Comunitarias de Satude. 2. Infraestrutura fixa - Computadores (desktops) Quanto a
infraestrutura fixa, foi realizado levantamento da necessidade de equipamentos por unidade, considerando a
quantidade de computadores disponiveis e o nimero de profissionais que dependem deste recurso. Encontra-
se em andamento um processo de aquisicao de computadores (desktops) em andamento, com o objetivo de



ampliar o parque de maquinas nas Unidades de Saude, reduzir o revezamento de equipamentos e garantir
melhores condigbes de trabalho aos profissionais. 4. OFICIO SEI N° 27875822/2025 - SES.CMS, O Conselho
Municipal de Saude vem por meio deste Oficio, solicitar o envio de Fiscalizagdao n° 04060/2025 do Termo para
a devida analise do Conselho, visando o pleno conhecimento e a tomada de providéncias pertinentes. 5.
OFICIO SEI N¢ 27928159/2025 - SES.UCP.ACP, aprovacgdo e resolugdo do Conselho Municipal de Saude -
Habilitagdo do Banco de Olhos de Joinville em Transplante de Coérnea/Esclera. 6. OFICIO SEI N¢
27966019/2026 - SES.CMS, a Mesa Diretora do CMS conforme Resolugao SEI N2 1087097/2017-SES.CMS,
encaminha os documentos 27928159 e 27928053 sobre Aprovacao e Resolucao do Conselho Municipal de
Saude - Habilitagdo do Banco de Olhos de Joinville em Transplante de Cérnea/Esclera para andlise e parecer.
7. Oficio SEI N° 27938200/2025 - SES.NAD, em retorno ao Oficio SEI 27682266 do Conselho Municipal de
Saude que trata do Atendimento em Oncologia para pacientes com idade entre 15 a 17 anos, 11 meses e 29
dias, a Secretaria da Saude de Joinville informa que esta pauta foi inserida na ultima reunido da Comisséo
Intergestores Regional (CIR) realizada em dezembro de 2025. No encontro, foi identificado que hd uma
Resolugao do ano de 2020 sobre a tematica. Sendo assim, como encaminhamento, ficou sugerida a insercao
desta pauta em reunidao da Comissdao Intergestores Bipartite (CIB) para a revisao da referida Resolucao. 8.
Oficio SEI N¢ 27829562/2025 - SES.URE, e em atencdo ao Oficio n® 27687379 que solicita informacodes
detalhadas sobre a demanda reprimida (fila de espera) referente aos seguintes servigos, desagregadas por
Unidade de Saude: Para cada item listado abaixo, solicitamos a apresentagdo dos seguintes dados: Quantidade
total de usudrios na fila de espera. Faixa etaria dos usudarios e tempo médio de espera (em dias/meses). A
solicitacao abrange a demanda reprimida para: Fisioterapia: servicos credenciados. Exames Laboratoriais: Em
laboratérios credenciados e laboratério municipal. Atendimento com Equipe Multiprofissional: Psicologia,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia (quando realizada na proépria unidade) e
Educador Fisico, a SMS informamos que ndo hd fila de espera para atendimento em fisioterapia (no oficio
detalhes sobre a informacgao da SMS). 8.1 Oficio SEI N¢ 27870515/2025 - SES.UFL, em atencao ao Oficio SEI
n® 27687379, encaminhado por este Conselho, por meio do qual sdo solicitadas informagoes referentes a
demanda reprimida (fila de espera) de exames laboratoriais, desagregadas por Unidade de Saude,
apresentamos os esclarecimentos que competem a esta Geréncia (no oficio detalhes sobre a informacdo da
SMS). 8.2 Oficio SEI N2 27937964/2025 - SES.GAB, em atencdo ao pedido de informacgoes, e compreendendo
a relevancia do controle social para o fortalecimento do SUS em nosso municipio, apresentamos os seguintes
esclarecimentos sobre o panorama atual e as agOes estratégicas em curso para a qualificacdo e ampliacdo da
oferta (no oficio detalhes sobre a informacdo da SMS). 9. Informacgdo SEI N° 28071260/2026 - SES.UME.CAF,
Encaminhamento de relatérios de disponibilidade de medicamentos e insumos conforme Oficio
27896305/2025 - Exercicio 2026. 10. Memorando SEI N2 28092155/2026 - HMS].SUP.FAR, em resposta ao
Oficio n. 27895684/2026 - SES.CMS, encaminhamos abaixo a listagem prévia de medicamentos em falta no
Hospital Municipal Sdo José. 1.4 Aprovacao da ata 3772 (trecentésima septuagésima sétima) assembleia geral
ordinaria do dia 15/12/25. Cleia abriu para votacao, foi aprovado pela maioria. 2 - ORDEM DO DIA. 2.1.
Apresentacao "Prevencao e Controle das Arboviroses Urbanas. Diretora Maria Cristina realizou a
apresentacao conforme anexo 02. Cleia abriu para questionamentos do pleno. Conselheira questionou: Se o
método wolbachia trabalha com mosquito macho e com a fémea? Qual o inseticida que o projeto utiliza? visto
que a comunidade tem contato direto com esse produto. Conselheiro parabenizou a todos pela iniciativa. E
questionou que devido ao grande numero de wolbitos soltos ocorrera o acasalamento de forma adequada, e se
tera alguma evidéncia capaz de comprovar cientificamente se realmente aconteceu a propagacao do
mosquito. Em responda, os inseticidas utilizados sao o fludora para o uso intradomiciliar e para uso externo é
o Cielo, todos sao padronizados pelo Ministério da Saude e sao inertes ao ser humano, porém alguns cuidados
devem ser tomados como ndo ter contato direto, abrir as janelas, etc. Os wolbitos sdo um método cientifico, ao
analisar essas larvas de 89% a 90% ja sao filhotes wolbitos soltos pelo municipio ou seja, eles ndo transmitem
a dengue. Em estudos futuros existirao dados mais completos sobre a forma que esse mosquito interage com
outros mosquitos e com o ambiente, porém os resultados preliminares ja sdo muito bons e a expectativa é de
prosseguir com a expansao do projeto para outros bairros. Outro conselheiro questionou de que modo os
wolbitos se proliferam. A porta-voz respondeu que eles se proliferam em agua parada e limpa e explicou que
as acoes de remocoOes dessas condigdes continuam porque nao se sabe qual mosquito vai escolher se
reproduzir ali. Um conselheiro questionou como é feito os casos de notificacdo da doenca, e se estd correto
somente os 7 casos diagnosticados. Explicou que a notificacdo de algum caso suspeito é obrigacdo de todo
profissional de saude informar a vigilancia epidemioldgica, essa informacdo se d& via prontuario ou pela
notificacdo ativa, os casos estdo baixos devido a esse projeto, a vacina, e também a quantidades de pessoas
que ja tiveram dengue. 2.2 Apresentacao do projeto “Educacao sanitaria continuada para prevencao e
controle do mosquito Aedes aegypti em universo interativo” Univille. A sra Teresa realizou a
apresentacao conforme anexo 03. Cleia abriu para questionamentos do pleno. Ndo houve. 2.3 Apresentacao
Roda de Conversa - SUS. Cleia realizou a apresentagdo conforme anexo 04. Cleia abriu para
questionamentos do pleno. Conselheira parabenizou Cleia pela iniciativa do projeto. Um conselheiro comentou
a auséncia dos logos do SUS e do Conselho Municipal da Saude de Joinville. Cleia comentou que ira
acrescentar na apresentacao os logos do SUS e do CMS, e solicitou a secretaria executiva para que faca essa
tarefa. Cleia abriu a votacdo para verificar se o pleno concordava com o projeto, que foi aprovado pela
maioria. 2.4 Apresentacao do Descritivo do impacto financeiro da Reforma Administrativa, e
Apresentacao das coordenacoes, Geréncias e Diretorias. A secretaria Daniela realizou a apresentacao
conforme anexo 05. Cleia abriu para questionamentos do pleno. Um conselheiro parabenizou a Secretaria pela
boa vontade de mostrar o detalhamento do organograma e impacto financeiro ao pleno, mas questionou se ja
existe protocolos diante desses cronogramas e evidenciou que quando esses protocolos estiverem prontos que
sejam apresentados ao Conselho que possa ser estudados pelos conselheiros, e enfatizou que o foco da
Secretaria deve ser na promocdo e prevengdo da saude do cidaddo e ndo na doenca em si, também deve-se
trabalhar em conjunto com transparéncia e agilidade e por ultimo indagou se existe atualmente na SES
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subposicao de funcao de Gerentes, Diretores, Supervisores e Coordenadores, ou seja o profissional teria mais
funcbes ou teria somente como uma Unica funcdo aquela descrita na atribuicdo de cada cargo de chefia.
Conselheiro questionou se o formato escolhido para desenvolver esse novo organograma foi baseado em
outros formatos de sucesso usados em outras regides ou foram meramente questdes técnicas que foram
levadas em consideragdo. Secretaria falou que a medida que a Secretaria avance com planejamento
estratégico e com os trabalhos, a intencdo é que seja apresentado ao CMS, sobre o desenvolvimento do
organograma foi um misto de avaliagdo técnica levando em consideragao a estrutura do SUS e financiamento
e também foi baseado em municipios com o mesmo porte de Joinville que tiveram avangos significativos e os
pontos fracos serao aperfeicoados com o tempo e com a analise dos resultados. Sobre a divida do conseheiro,
ela respondeu que depende do tipo de concurso e da atividade executada pelo profissional, ela explicou que
mesmo que um profissional seja servidor efetivo isso ndao impede de assumir comissionado, durante esse
periodo a vaga como servidor efetivo continua disponivel no 6rgédo até o seu retorno ao trabalho, o que nao é
proibido para alguns cargos é mais de uma jornada de trabalho em outro érgao publico, o que é diferente de
sobreposicédo de horario, o que também se diferencia do tipo de vinculo exercido. Uma conselheira questionou
qual o impacto financeiro em reais do percentual de 0,93%. Secretaria respondeu que representa R$
331.561.000,00 por més aos cofres da SES. Continua a conselheira questionando sobre a Diretoria de Gestao
Juridica e Organizacional: A funcao dessa diretoria é ajudar nos processos dos contratos e convénios no
ambito juridico? Ou seria somente a questao dos processos judiciais e extrajudiciais? A Secretaria respondeu
que a diretoria juridica da SES ndo é da PGM, quem faz todo o desenho juridico continua sendo a
procuradoria, esse espacgo da suporte técnico juridico desenvolvido na procuradoria. A tese juridica, defesa, a
construcao desses processos, 0 parecer dos convénios, contratos e processos licitatérios sdo feitos por quem é
da area do direito que é o procurador. Na Diretoria de Gestdo Juridica e Organizacional os servidores sao
formados em direito porque é uma atividade que necessita a compreensdao da linguagem juridica, desta
diretéria trabalha-se com andlise de processos administrativos, demanda de MP que envolve os processos da
SES e também estd vinculado a auditoria. Cleia colocou em votacdo acréscimo de 15 minutos para finalizar
esse assunto e foi aprovado pela maioria com uma abstegao, e informou que terd uma Assembleia Geral
Extraordindria para finalizar a pauta que ficou pendente e também a adicdo de mais alguns itens. Cleia
questionou se o coordenador tem uma equipe de apoio ou se existe somente o coordenador e o gerente na
equipe. Outra duvida é sobre a diretoria técnica, existe uma coordenadora técnica que exerce a funcao de
coordenadora técnica em um hospital, ela é médica plantonista e médica reguladora, Cleia questionou qual a
carga hordaria do cargo da Diretora Técnica, existe um padrao por ser cargo comissionado, devido ao grande
nimero de fungées como se consegue dispensar cada horario. Qual a carga horaria do coordenador? Todos os
diretores e coordenadores tém um planejamento de trabalho?, principalmente quando se fala em Vilas da
Saude que tem coordenador mas nao tem Gerente. Isso é importante para deixar claro qual a justificativa para
a existéncia da supervisdao de gabinete e da supervisdo da recepgdo. Cada Supervisdo tem mais funcionarios
para supervisionar? Secretaria respondeu sobre o setor juridico no qual possui estagidrios e tem equipe de
apoio devido a demanda de processos vindos da procuradoria e administrativos. Todas as coordenacoes e
supervisdes citadas tém equipes vinculadas a elas. Referente aos horarios dos diretores, os cargos em
comissdo tem dedicacdao exclusiva e integral, porém nao ¢ vidvel uma dedicacao integral 24hs, por isso o
descritivo do estatuto ja foi discutido e analisado e nesse ponto teve mudancas, e comentou que existe uma
carga hordria obrigatéria a ser cumprida pelo servidor podendo ter flexibilidade, explicou que eles néao
trabalham com compensacdo e nem em regime de hora extra. Quando for requisitado deve estar disponivel,
sem remuneracao de sobreaviso, hora extra ou compensacgao de horario. Sobre a direcao técnica, a diretora
exerce uma funcdo gratificada, e possui uma empresa administrativa que presta servigo para iniciativa
privada em horario que nao se sobrepde as necessidades da Secretaria, fora da Secretaria ela ndo exerce a
funcdo de Médica assistencial, tem uma funcdo de regulacdo, ela é uma nefrologista que cuida de casos
especificos que estdo presentes na fila de nefrologia em teletrabalho regulado por portaria, com apresentacao
mensal dos atendimentos realizados e dos resultados obtidos, durante trés dias na semana ela trabalha das
18:00 as 22:00, é dado a possibilidade de realizar a carga horaria durante esse periodo. A secretaria explicou
que a doutora por mais que seja concursada como médica plantonista, atualmente ela ocupa uma funcao
gratificada, por isso nao acontece o acumulo de dois cargos, pois ela ndo exerce a funcao de médica
plantonista. A presidente Cleia agradeceu a presenca de todos e orientou que as demais duvidas sejam
repassadas por e-mail e serd feitos os encaminhamentos e encerrou a Trecentésima septuagésima oitava
Assembleia Geral Ordindria do Conselho Municipal de Saude de Joinville as vinte horas e quarenta e cinco
minutos, da qual eu, Karina de Souza, lavrei a presente ata que vai assinada pelos conselheiros presentes,
através do Sistema Eletronico de Informacao - SEI. Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Gabriela
Neves Buch, Vinicius Barrea, Cristina Lucia Beninca Kolatzki, Rafael Seiz Palm, Newton Cesar Tonato, Rafaela
Sierth, Sandra Luft Paladino, Christine Bohm da Costa, Helen Aparecida Schuch Raiser, Maria Carolina de
Goes Ulrich, Marilei Ferreira, Claudineia Moreira, Ricardo Pereira Rodrigues, Simone Paredes Rodrigues,
Viviane Czarnobay, Ricardo Chiste Constazi, Sandra Suzane Kamphorst Whelm, Martha M. Vieira de Salles
Abreu Artilheiro, Sandra Lucia Vitorino, Fernanda Defavari, Maycon Truppel Machado, Cleia Clemente
Giosole, Heloisa Bade, Rosa Rosilene de Oliveira, Milton Américo dos Santos, Quelén Beatriz Crizel Manske,
Susana Staats, Sonia Izidoro Antunes Cidral, Luiz de Bitencourt, Reinaldo Pschaeldt Gongalves, Francisca Do
Nascimento, Juscelino Pio De Araujo, Hamilton Vieira, Barbara Ponejaleski, Jodo Julio de Assis Pereira, Luiz
Vinicio Zanca, Osmar Lopes, Rogério Hardt, Dionisio Tonatto e Fernando Fissmer.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Paredes Rodrigues, Usuario Externo,
em 24/02/2026, as 17:34, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Externo, em 24/02/2026, as 18:06, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Sierth, Usuario Externo, em 24/02/2026,
as 18:30, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Lucia Vitorino, Usuario Externo, em
24/02/2026, as 19:29, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cristina Lucia Beninca Kolatzki, Usuario
Externo, em 25/02/2026, as 09:57, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Vinicio Zanca, Usuario Externo, em
25/02/2026, as 10:06, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Viviane Czarnobay, Usuario Externo, em
26/02/2026, as 07:17, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

SEI

assinatura
eletrénica

H

Documento assinado eletronicamente por Milton Américo dos Santos, Usuario Externo, em
27/02/2026, as 11:08, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Juscelino Pio de Araujo, Usuario Externo, em
27/02/2026, as 14:02, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n?® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt Goncalves, Usuario Externo,
em 27/02/2026, as 14:53, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Heloisa Bade, Usuario Externo, em 27/02/2026, as
18:40, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Hardt, Usuario Externo, em 28/02/2026,
as 15:18, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Chiste Costanzi, Usuario Externo, em
02/03/2026, as 13:07, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosa Rosilene de Oliveira Quintino, Usuario
Externo, em 04/03/2026, as 14:13, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Maycon Truppel Machado, Usuario Externo, em
09/03/2026, as 00:24, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Carolina de Goes Ulrich, Usuario Externo,
em 12/03/2026, as 16:08, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Osmar Lopes, Usuario Externo, em 12/03/2026, as
21:26, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Susana Staats, Usuario Externo, em 13/03/2026,
as 21:34, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.




= :l_ T i Documento assinado eletronicamente por Claudineia Moreira, Usuario Externo, em
DEI. Iill 17/03/2026, as 12:42, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| Slerronica o Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Luft Paladino, Usuario Externo, em
20/03/2026, as 07:45, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Barrea, Gerente, em 23/03/2026, as
13:31, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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MEMORANDO SEI N° 27938139/2025 - SES.GAB

Joinville, 19 de dezembro de 2025.
Ao Conselho Municipal de Saude - SES.CMS

A Presidente Cléia Aparecida Clemente Gisole

Assunto: Considera¢des da Secretaria Municipal de Satide acerca da RESOLUCAO N°
100-2025- CMS que Dispde sobre os Relatorios N° 15/2025 e N° 16/2025 - CAE - CMS - Visita nas
Unidades de Pronto Atendimento (27619163)

_ Cumprimentando- os cordialmente, em aten¢do a recomenda¢do na redagdo da
RESOLUCAO N° 100-2025- CMS que Dispde sobre os Relatorios N° 15/2025 e N° 16/2025 - CAE -
CMS - Visita nas Unidades de Pronto Atendimento (27619163):

3. Contratacao de Profissionais de Pediatria:

o Que a SMS informe quais ac¢des ¢ estratégias estdo sendo implementadas para a contratacdo de profissionais especializados
(Pediatras) e a consequente melhoria dos atendimentos de Pediatria.

Assim, a Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do Artigo 1° da
Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolu¢do do Conselho e a encaminha
para que no prazo, instituido na legislag@o vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada.

A Secretaria Municipal de Satde manifesta que, a dificuldade de contratacao de pediatras
¢ um fendmeno nacional, amplamente documentado em estudos demograficos e por entidades
representativas. Destacamos:

— Demografia Médica no Brasil - CFM/USP

a) As edigdes de 2020, 2023 e 2024 apontam queda relativa na escolha da Pediatria como
especialidade, diante do aumento da demanda assistencial.

b) Evidenciam que pediatras tém preferéncia por atividades ambulatoriais eletivas, com
menor adesdo aos plantdes de urgéncia.

c) Apontam elevada taxa de feminizacdo na especialidade, associada a modelos de
trabalho mais flexiveis e jornadas reduzidas.

Referéncia: Demografia Médica no Brasil 2023/2024 — CFM / USP / FMUSP; Scheffer
et al.

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=100000...  1/2
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— Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) e CFM

a) A maior parte dos pediatras atua em consultorios, servigos privados, hospitais
materno-infantis e ambulatorios eletivos.

b) Ha baixa adesdo a plantdes noturnos e de urgéncia, especialmente em servicos
publicos.

— COSEMS/SC e CIB/SC

Relatorios e discussdes recentes apontam que a maioria dos municipios catarinenses
enfrenta grande dificuldade de contratagdao e fixacao de pediatras para UPAs e servigos de urgéncia. O
principal motivo ¢ a preferéncia dos profissionais por atividades ambulatoriais e horarios comerciais,
reduzindo a disponibilidade para plantdes do SUS.

A Secretaria Municipal de Saude reforga seu compromisso com a qualidade e
continuidade do cuidado pediatrico. Contudo, diante das dificuldades mercadolédgicas citadas, e conforme
estabelecido na Portaria MS n°® 2.048/2002, na Portaria MS n°® 10/2017 (UPA 24h) e nas diretrizes da
SOBRAMU, nao ha exigéncia normativa de que o atendimento de criancas em unidades de pronto
atendimento seja realizado exclusivamente por pediatras.

A legislagdo nacional estabelece que o atendimento de urgéncia pode ser executado por
médicos generalistas ou emergencistas capacitados, desde que respaldados por protocolos clinicos —
pratica amplamente adotada nas UPAs brasileiras.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio F Cavalcante,
Secretario (a), em 19/12/2025, as 18:29, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,

de 30/01/2014.

assinatura
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e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
7 informando o codigo verificador 27938139 ¢ o c6digo CRC F273F29C.

Rua Doutor Jodo Colin, 2719 - Bairro Santo Antoénio - CEP 89218-035 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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& MISSAO

“Promover salide e bem-estar para as pessoas.”

© VISAO

“Ser uma instituicao agil e inovadora, atenta as necessidades
de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de
saude publica no Brasil!

o Prefeitu[a de

“ Joinville

VALORES

Orgulho e Paixao
Transparéncia
Empatia e Cuidado
Eficiéncia e Inovacao

I Sustentabilidade e Governanca
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Evolucao Epidemioldgica dos Casos de Arboviroses

2024 2025 2026
505 Notificados Casos Notificados Lt
C1 13N.t8rB:3 22.755 8?5
|
I' i | : P I i Dma!iad Prov!’weis Dmaltados
80.232 33.607 1.099 21.656 155 730
rovaveis % Provaveis % Descartados % Provaveis % Descartados
70,5% '29.5% 4,8% 95.2% 17.5% 82.5%
| IL IL
| | [
Investigagio Casos Confirmados Investigacdo Casos Confirmados Investigacdo Casos Confirmados
0 80.232 79 1.020 148 7
% Investigacdo % Confirmados % Investigacéo % Confirmados % Investigagsio % Confirmados
0,0% 70,5% 0,3% 4,5% 16,7% 0,8%

*2025 e 2026: nao temos casos confirmados de Chikungunya e Zika Virus.
*2024: 5 casos de Chikungunya confirmados e 0 de Zika Virus.

Dados: Painel Looker,atualizado 26/01/2026.
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Plano de Contingéncia Arboviroses

NIVEL DE ATENGCAO PLANO DE
CONTINGENCIA

- Nivel de Normalidade

Nivel 1: Mobilizacao

Nivel 2: Alerta

PLANO DE CONTINGENCIA PARA ENFRENTAMENTO DAS

PERIODO SAZONAL Nivel 3 = Situa(}ﬁo de EmergénCia

Nivel 4: Crise

Pre[énura de : D

Joinville

SAUDE Atendimento
Hospitalar

2025/2026|

Atendimento
UPAs e PA
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Monitoramento Unidade de Saude Digital

Monitora Dengue

Monitoramento de Usuarios com suspeita ou confirmados
com Dengue B e pos internacao Hospitalar.

Usuarios Monitorados em 2026: 30
Ativos: 4

Dados: Planilha Monitora Dengue, atualizado 26/01/2026.
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Hemoglobindmetro em Joinville

23 Unidades de hemoglobindmetro
Unidades de Urgéncia e Emergéncia:

 Unidade de Pronto Atendimento Leste, Sul e Norte

Unidades Basicas de Saude da Familia (UBSFs):

« Aventureiro |l; Bakhita; Brasilia; Boehmerwaldt; Comasa;
Costa e Silva; Cubatao; Dom Gregorio; Fatima; Floresta;
Gldria; Iltaum; Jardim Paraiso; Jardim Edilene; Jarivatuba;
Joao Costa; Nova Pirabeiraba; Saguacu; Ulysses Guimaraes
e Vila Nova.

Total de testes realizados no Municipio (geral) até 26/01/2026
desde a implantacao: 952

o . Prefeitura de

: Joinville
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Dados Entomolégicos

Focos por Ano
A

Projeto Wolbachia Joinville
Epatas em implantagdo
X

S m

Kernel Casos confir. de Dengue

Dengue confir. SINAN 2025 -
Bairros =
Projeto_Wolbachia

1 - 2024/2025

2 - 2025/2026

Heatmap
Banda 1 (Gray)

72,443543 D
0

Autor: Eng. Saulo V. Rocha
Data: 20/01/2026
Dados:

SIMGEO / SINAN
0 2,5 5 km
| I

oinville




Método Wolbachia

[ Bairros 12 Fase | Bairros 22 Fase
- contemplados e 17 Bairros contemplados " Contempados e 15 Bairros contemplados
R / . Wolbachia 12 Fase e Pop. ~360.000 (60%) N 2 Wolbachia 2° Fase e Pop. ~150.000 (24,5%)
' e 89% aceitagéo P e 90% aceitagédo
J pona ) =
"a‘"cvlsc\a\z 5 ‘j;r\dlm",.

Estabilizacao Estabilizagdo - 2

D
" ¥

Vila

“paraiso

\
Pirabeiraba

iy
/
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Acompanhamento das Acoes Comunitarias de Prevencao

Depdsitos Eliminados Acoes de Ordem Publica
94 toneladas
11 - Participacdes
Rio Bonito - 28102125 [ 3.26 176 - Imoveis criticos visitados,
multados e notificados

Boehmerwald - 28/03/25 . 5.70
Santa Catarina - 2504725 [J] 3.80
Parque Guarani - 16/05/25 [JJ] e.08
Cemitérios (19 a 26/05/25) [} 7.00

Gl6ria - 27/06/25 I 2,38

Nova Brasilia - 25/07/25 - 15,00

Jarivatuba - 29/08/25 - 10,00

Jardim Iririti - 26/09/25 - 22,00

Saguacgu & Santo Anténio
-24/10/25 B s

Cemitérios (10 a 14/11/25) [ 3,00

Adhemar Garcia -
28/11/25

Jardim Sofia — 12/12/25

Prefeitura de

Joinville




Integracao entre Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em Saude e Setor Ambiental

Fiscal Sanitarista Dedicado 2025

1.116 vistorias denuncias
358 - Autos de Intimacao
343 - Autos de Infracao




Vigilancia Entomolégica

JOINVILLE it .
CONTRA A Jl’refeltu[ade SAUD
DENGUE L2 Joinville

JDE




Integracao entre Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em Saude e Setor Ambiental

Acodes conjuntas oportunas de Vigilancia Ambiental e
Epidemioldgica no Bairro Boehmerwald bloquearam o aumento
de DENV 3 na regiao.

, 4 ” »‘ O o
L% Joinville
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Capacitacao dos Profissionais Arboviroses e Plano de Contingéncia 2026

DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA

JOINVILLE PERIODO 2025 - 2026

Realizadas nos dias 04, 05, 12, e 13 de novembro
de 2025.

-
. Prefeitura de
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DENGUE
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Acoes Comunitarias de Prevencao nas Escolas




Acoes Comunitarias de Prevencao
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Acoes Comunitarias de Prevencao

Prefeito Adriano Silva e a vice-prefeita Rejane
Gambin, acompanhando visita de uma Agente

de Combate a Endemias - ACE, em Acao 747.025 823.335
Multissetorial no bairro Bom Retiro.

Visitas 2024 Visitas 2025

H“ " ~!2,&\ —

1}

& ]ll[]ll

i

3 b [0 Rl ) o e
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A

*240.179 imodveis area urbana
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Vacinacao

Coorte - Adolescentes 10 a 16 anos - Takeda
D1: 63,5%
D2:37,5%

Perspectiva 2026 - Butantan - Dose Unica
Fevereiro - Vacinacao de profissionais de saude (ace, acs, aps...)

22 Semestre - vacinacao escalonada a partir da disponibilidade de doses
(59 -55 anos; 54 - 50 anos...)
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Engajamento da populacao e o Conselho de Saude

@) U‘rsiaféjss ® suporte ) Entrar

INSTITUCIONAL UNA-SUS EM NOMEROS

Qualificagdo

" Participagdo da Sociedade Civil Organizada na Preparagdo e Resposta as Emergéncias de Satide €
Piblica

UNASUS
CURSOS

Fundacdo Oswaldo Cruz - Brasilia

Carga hordria: 45 horas
Sobre os cursos

MATRICULAS ABERTAS

UNA-SUS lanca curso Participacdo da Sociedade
Civil Organizada na Preparacdo e Resposta as
Emergéncias de Satide Publica

(T
o

Piblico-alvo:

Participacio da Sociedade Civil ) Liderangas e representac@es de organizagdes da sociedade civil;
e e raaar e Representantes dos organismos de controle social do SUS (conselhos
i municipais, estaduais e nacional de satide); Gestores do SUS em todas as
Unidades da Federagdo.

Cursos
Programas modulares

Matriculas ativas

000

Certificados e histérico

Formato: Ensino a Distancia
Plataforma AROUCA Nivel: Outros

Modalidade: Qualificacdo

Qualificar liderangas/representantes da sociedade civil, de organismos de controle social e gestores do SUS no planejamento de agdes de
prevengdo, preparacio, resposta e recuperagio relacionadas as emergéncias de sadde piblica.

asrasco () Unasus

Ofertas

Mostrar as ofertas encerradas

2025A 50.000 Vagas detalhes da oferta

Prefeitura de

Joinville




Maria Cristina Willemann | Secretaria da Saude - SES

Diretora de Vigilancias
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Projeto Wolbachia Joinville

Proposta de Etapa 3 - 2026

Bairros (|
Etapas Projeto Wolbachia
0 1]

ZONA'INDUSTRIAL'NORTE

/ZONA INDUSTRIAL TUPY :

CENTRO

Autor: Eng. Saulo V. Rocha
Data: 20/01/2026
SANTA GATARINA PARQUEGUARANI Dados:

SIMGEO

0 2,5 5 km




PROJETO DE EDUCAGCAO
SANITARIA CONTINUADA PARA
PREVENCAO E CONTROLE DO
MOSQUITO AEDES AEGYPTI EM
UNIVERSO INTERATIVO o

EDITAL CP 37/2024 - FAPESC

SANTA dd4
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O PROJETO

O projeto desenvolve acdes de educacdo
sanitaria continuada voltadas o
prevencdo e ao controle do mosquito
Aedes aegypti, em um universo interativo.
Por meio de metodologias participativas
e tecnologias educativas, integra acoes
presenciais, com foco na conscientizagdo
comunitdria e no fortalecimento das
estratégias de controle do vetor.



O DESAFIO

A dengue segue como um importante
desafio da saude publica no Brasil.

Apesar das estratégias do Programa
Nacional de Controle da Dengue%PNCD), 0
enfrentamento do Aedes aegypti exige,
além das acgodes de vigildncia, educagdo
sanitaria continuada para conscientizar e
fortalecer a participacdo da populacdo na
prevencao.



O OBJETIVO

Promover a conscientizagdo da
populacdo do norte de Santa
Catarina sobre a prevencdo das
doencas transmitidas e controle do
mosqguito Aedes aegypti, utilizando
educacdo sanitdaria continuada por
meio de um ambiente interativo.



POR QUE EDUCAGAO SANITARIA
CONTINUADA

» AcOes pontuais ndo garantem
nudanca de comportamento;

+ Educagd@o continuada fortalece a \ L\

prevencdo a médio e longo prazo; -\ 7/
B
« Complementa e potencializa as

acdes da vigildncia em saude.




PRINCIPAIS ACOES DO PROJETO

Atendimento a comunidade escolar e ao publico
em geral em ambiente interativo;

Criacdo de materiais multimidia educativos;

Desenvolvimento de conteddos educativos sobre o
Mosquito e as arboviroses;

Acdes na comunidade (realizagéo de palestras e
oficinas educativas para diferentes publicos).

Producdo e divulgacdo de conhecimento cientifico,
a partir das experiéncias e resultados do projeto;




MOSQUI

LAB

PROJETO DE EDUCAGAO SANITARIA PARA 0 CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

Ambiente

Interativo

fapesc === i

Fundacao de Amparo a : CATARI NA

anos univille Pesquisa e Inovag&o do SECRETARIA DA CIENCIA,
) Estado de Santa Catarina TECNOLOGIA E INOVACAO




AMBIENTE INTERATIVO

Integra ciénciaq, tecnologia e experiéncias praticas,
proporcionando ao publico um aprendizado
dindmico e envolvente.

Espaco organizado em modulos: @
» Biologia do mosquito
» Transmiss@o dos virus
» Doencas e sintomas

* INnovacoes No controle do vetor
» Medidas praticas de prevencdo
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PROJETO DE EDUCAGAO SANITARIA PARA 0 CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

teriais

Multimidia

.- V a o~ GOVERNO DE

Fundacao de Amparo a CATARI NA

anos univille Pesquisa e Inovag&o do SECRETARIA DA CIENCIA,
) Estado de Santa Catarina TECNOLOGIA E INOVACAO




EDUCOMUNICAGAO

F uma estratégia educativa utilizada para informar,
conscientizar e mobilizar a populacdo sobre a
prevencdo do Aedes aegypti.

EDUCOMUNICAGAO

#Aprender para prevenir

—\ MOSQuI

'
[ AR /
b7 MRS 4

Voce conhece |
o Projeto?

O projeto trabalha com educagdo
sanitéria continuada para prevengdo e
controle do mosquito Aedes aegypti em
universo interativo

Educacao, ciéncia e tecnologia contra 0 mosquito
Aedes aegypti!

- fapesc z‘“‘““

Fundacio de Amparod CA"ARINA

EDUCOMUNICAGAO

#Aprender para prevenir

~\ Mosaul

LAB

PROJETO DE EDUCAGAD SANITARLA PARA 0 CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

(0 Papel Essencml dos
Predadores Naturais no
combate ao Aedes aegypti

O combate ao mosquito Aedes aegypti,
(transmissor da dengue e de outras doengas)
pode ser realizado de diferentes formas.

Entre elas, destacam-se os predadores naturais,
organismos Vivos, capazes de reduzir a
populacdo do mosquito. Insetos, peixes,
aracnideos e anfibios séo alguns desses
exemplos.

EDUCOMUNICAGAO

#Aprender para prevenir

DA VACINAGCAO

EDUCOMUNICAGAO

#Aprender para prevenir

EDUCOMUNICACAO

#Aprender para prevenir

|
ifs A
’
i i Y
A7)
-

~\ MOSQuI

4LAB

17 DE
OUTUBRO

DIA NACIONAL DE

DIA NACIONAL -
COMBATE A DENGUE

: fapesc zsmﬁ’i
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CURIOSIDADES

» Apresenta curiosidades e informagoes educativas sobre o
Aedes aegypti, dléem de informagdes sobre o projeto.

Qs

CURIOSIDADES
#Aprender para prevenir

Y Conheca
a equipe
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PROJETO DE EDUCAGAO SANITARIA PARA O CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

teldos

Ccon

Educativos

U o fapesc ===

Fundacao de Amparo a CATARINA

96090255 univille Pesquisa e Inovac&do do SECRETARIA DA CIENCIA,
) Estado de Santa Catarina TECNOLOGIA E INOVACAO




JOGOS INTERATIVOS

Foram desenvolvidos 2 jogos sendo eles: Fato ou Fake e o jogo
da memoria




JOGO FATO OU FAKE

Apresenta afirmacgoes sobre
dengue para que o pdrticipante
identifique o que é verdadeiro ou

falso

QB

ALARVA DOMOSQUITOSE
MOVIMENTANA AGUA

USAR REPELENTE AJUDA A SE
PROTEGER DA DENGUE

RECOMENDA-SE BEBER
BASTANTE AGUA PARA SE

&% i

. C" . p e o [ o el 2 & i';;\ A\ fap es . ?xl"nro:;
Ww %E&’ fa's ‘ éﬁ"f‘xsmk Ww %t&\f ey - CATARINA
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JOGO DA MEMORIA

Apresenta imagens
relacionadas ao mosquito, ao
ambiente e a prevencdo

o o e et o g o, ——y
AR TR
v y ¢ - 3



W 9
. Sobre o projeto

BANNER

Apresenta de forma clara e e s ‘

aegypti em universo interativo" tem por
o o o o o objetivo Promover a conscientizacao da
objetiva as principais moELES
. prevencao das doencas transmitidas e controle
do mosquito Aedes aegypti, utilizando

educacao sanitaria continvada por meio de
um ambiente interativo.

iInformacodes do projeto, N i

Qque une ciéncia, tecnologia e comunidade

para prevenir doengas como dengue, Zika e

organizando conteudos "Nossas agdes |
visudis e educativos para " & b

- Atividades praticas e tecnoldgicas;

apoiar as acoes de NV e

comunidade em geral;

divulgacdo e sensibilizacdo. '* G

Por que combater o Aedes?

O Aedes aegypti transmite doengas que podem ter
uma evolugao grave tais como dengue, Zika e
chikungunya.

A melhor prevengao é eliminar o mosquito.
Sem mosquito, nao tem doenga.

Lembre-se também que vacinar € um ato de cuidado.

Escancie o codigo ao lado
OuU acesse:

@mosquilab




AROMATIZANTES DE
AMBIENTES

Oficina dedicada a elaboracdo de
dois aromatizantes naturais
(citronela e cravo), produzidos
como brinde educativo nas agoes
do projeto.

O aromatizante fol desenvolvido
para evidenciar o uso de
componentes naturais como
alternativa no enfrentamento ao
mosquito, fortalecendo as
orientacdoes de educacdo
ambiental e prevencdo.

:
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ACOES REALIZADAS 2025

» Foram realizadas 5 agoes na comunidade;

Educacao sanitaria continuada para prevengao e controle 4
do mosquito Aedes aegypti em universo interativo
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UNIVILLE NA COMUNIDADE
16 de agosto.

ada para prevengao e cont
erativgis

Educagao sanitaria.continu
do mosquitoAedes aegypti em universo int




| FORUM REGIONAL DE TECNOLOGIAS SOCIAIS

12 de setembro.




ACAO DE LIMPEZA NO RIO AMAZONAS

20 de setembro.




SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - IFSC

1/ de outubro.
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UNIVERSO UNIVILLE DE PROFISSOES

Ocorreu entre os dias 21 e 23 de outubro.

4

4
“ \

|

m——

-

) Y
_

—
v

-
i



MOSQUI

ﬁ.}IIL AB
/ P I

PROJETO DE EDUCAGAO SANITARIA PARA 0 CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

entifica

Producdo Ci

Fundacdo de Amparo 3 CATARINA

1965 - 3025 UniVille Pesquisa e Inovagao do SECRETARIA DA CIENCIA,
) Estado de Santa Catarina TECNOLOGIA E INOVACAO

& | W G fapesc ===
anaos




PRODUGAO CIENTIFICA

» Artigo 1: Estratégias de educagéo em saude no
combate a dengue para uma sociedade justa,
igualitaria e ambientalmente saudavel: uma revisdao

integrativa.

» Artigo 2. Anadlise espaco-temporal dos focos de Aedes
aegypti em Joinville-SC e sua rela¢do com a
introducédo de mosquitos com Wolbachia (2020-
2025). Em andamento.



PRODUCAO CIENTIFICA

O artigo "Estratégias de educacéo
em saide no combate a dengue
~ para uma sociedade justaq,
|gE|aI|t6ria e ambientalmente
saudavel: uma revisdo integrativa”
fol apresentado na Semana Univille
de Ciénciqg, Sociedade e Tecnologia
e Inovagao (SUCSTI), que ocorreu n
dia 22/10/2025. E também foi
submetido ao periddico Salde e
Pesquisa.
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PROXIMOS PASSOS DO PROJETO

 Inaugurac¢do e inicio dos
atendimentos no ambiente
Interativo;

» Participacdo em eventos

(S

cientificos;

 Participacdo em acgoes ;
comunitarias.
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O Projeto se propde a ser um aliado estratégico do Nucleo de
Saude, fortalecendo a prevenc¢do das arboviroses por meio

da educacdo, participagcdo comunitaria e inovacdo
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Nos acompanhe
Nnas redes socidis
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Rodas de conversa sobre o SUS:
universidades, Liderancas comunitarias e conselhos
de saude



Rodas de conversa sobre o SUS:
universidade, conselho de saude e profissionais de Odontologia na
defesa da humanizacao do atendimento em saude

Cleia Aparecida Clemente Giosole- ACPFA/CMS


mailto:cleiaaparecidaclemente@gmail.com

@ 'NTRODUGAO

As “Rodas de conversa sobre o Sus”
hasceram da necessidade de
aproximar o0 académico de
Odontologia a realidade do SUS

(Sistema Unico de Saude).

N’

POR QUE ACADEMICOS E LIDERANCAS? A
Para aprofundar o conhecimento dos futuros

profissionais sobre o SUS, pela necessidade de
eficacia, humanizacao e qualidade no atendimento,
onde muitos irao atuar diretamente e prestar
servicos que devem ser pautados em qualidade,
ética e compromisso social, e lideres/ comunidade
para entender o processo importante de sua

participacao e fiscalizacao da sociedade sobre as

acoes do ESTADO na vivencia da democracia.




‘ QUAL O OBJETIVO DA PRATICA RODAS DE CONVERSA SOBRE O SUS?

Multiplicar e divulgar informacoes sobre o SUS entre
académicos de diversas areas , bem como instigar reflexoes
acerca da importancia do controle social, conforme a Lei
Federal 8142/90 e a Politica Nacional de Humanizacao.




@ Qual arelagido da pratica de Rodas de Conversa sobre o SUS 3

com a Politica Nacional de Humanizac¢ao?

A pratica possui relacao com os principios, meétodos, diretrizes
e dispositivos da Politica Nacional de Humanizacao (PNH), e
aumenta o grau de comunicacao entre os sujeitos implicados
nos processos de producao de saude, produzindo como efeito a
“desestabilizacao das fronteiras dos saberes, dos territorios de
poder”, trazendo ao debate o representante do segmento de
usuarios do Conselho Municipal da Saude, os futuros
profissionais de saude , prestadores e o profissional de saude
atuante na rede SUS do municipio.




@ Objetivos e Metodologia

« Promover “Rodas de conversa sobre o
SUS” para divulgar informacoes sobre a
importancia do controle social (Lei
8142/90) e seu papel na implementacao
da Politica Nacional de Humanizacao
(PNH).

» Possibilitar reflexdoes acerca do papel do
profissional de saude e dos usuarios do
SUS na implementacao de politicas de
saude, entre elas a PNH;

« Permitir a compreensao das

diferentes realidades sociais,

econOmicas, politicas,
institucionais e culturais,
entendendo que ha

responsabilidades
compartilhadas nos processos de
gerir e de cuidar em saude,
conforme consta na Politica
Nacional de Humanizacao.




@ Populacado: Académicos ,conselheiros e liderangas

Atores participantes das Rodas de conversa:

Representante do Conselho de Saude de
Joinville (SC) , Profissionais de saude,
prestador, governo e liderangas em gerais ,
instituicoes de ensinos de todos os niveis a
fim de garantir o acesso integral,universal e
igualitario, de fortalecer o que prevé a Carta
magna a responsabilidade do Estado
garantindo politicas sociais e econdomicas
para prevenc¢ao e promog¢ao da Saude.

Frequéncia/duracao:

Trimestral, com duracao de cerca
de 1 hora e 30 minutos, de forma
presencial.




@ RESULTADOS

As Rodas de Conversa tiveram alcance até o
presente de cerca de 210 académicos,
permitindo momentos significativos de
aprendizagem ainda no processo formativo
profissional na area da saude com impacto
direto na construcao do protagonismo,
corresponsabilidade e autonomia dos
sujeitos e dos coletivos.

Ao aproximar o futuro profissional
com os usuarios do SUS e com o
processo de gestao amplia-se a
possibilidade de compreensao das
diferentes realidades sociais,
economicas, politicas, institucionais
e culturais, entendendo que ha
responsabilidades compartilhadas
nos processos de gerir e de cuidar,
conforme consta na Politica
Nacional de Humanizacao.




@ RESULTADOS

Compreende-se que os alunos sao agentes
multiplicadores de informacoes e isso pode

proporcionar potenciais acoes
comunidades onde estao inseridos.

nas

Vivencia-se nessas reflexoes a
“indissociabilidade entre atencgao e
gestao”, para que o académico
compreenda que “os modos de
cuidar sao inseparaveis dos modos
de gerir e se apropriar do trabalho
e que a partir da politica nacional
de humanizagao ha uma
inseparabilidade entre clinica e
politica, entre producao de saude e
producao de sujeitos” visando a
integralidade do cuidado e a
integracao dos processos de
trabalho.




‘ DEPOIMENTOS DOS ACADEMICOS

Para avaliar a importancia e efetividade das rodas de conversa, as
docentes envolvidas fizeram perguntas aos discentes como:

“o0 que a roda de conversa trouxe de beneficio para vocé?”

“0 que vocés acham da interacao do Conselho Local de Saude junto da
Universidade?”




Depoimentos dos academicos

“Acredito que as rodas de conversa sejam pertinentes e ajudem
bastante nos como alunos, até para aumentar 0 nosso
interesse nesses assuntos”. (Académico 1).

“Bem legal essa interacdo do conselho com a gente. Quero
participar de uma reunido de conselho local se puder, como
académica de Odontologia”. (Académico 2).



Depoimentos dos académicos

“Para nos que estamos no inicio da graduacdo, poder participar
dessa acdo vai nos ajudar no crescimento profissional e poderemos
ajudar varias pessoas, pois a maioria ainda possui uma realidade
socioeconomica ruim. Por isso, muitas vezes, ndo possuem condicoes
de acesso e orientacbes de saude. E por isso que acreditam nas Fake

News tambem?”. — Académico 3.



Depoimentos dos académicos

“O que nossa turma sentiu, e aprendeu, foi sobre motivacdo e
resisténcia. A roda nos trouxe muita inspiracdo para de fato irmos
atras do que realmente acreditamos, da Odontologia que queremos
para o nosso futuro. Conhecermos a realidade dos conselhos e
conselheiros da saude nos fez entender a partir de onde se inicia a
busca por melhorias no sistema”.



Registros fotograficos
Rodas de Conversa SUS 2023/01 Unisociesc
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“Por vezes sentimos que aquilo que
fazemos nao é senao uma gota de agua
no mar. Mas o mar seria menos se lhe
faltasse uma gota.”

(Madre Tereza de Calcuta)

Muito obrigada pela atencao



Reforma
Administrativa

Secretaria da Saude
de Joinville

Detalhamento do
organograma e
iImpacto financeiro

Janeiro 2026

e Prefeiturade | |
222 Joinville | SUS I



& MISSAO VALORES

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.”’ Orgulho e Paixao

Transparéncia

@ VISﬁO Empatia e Cuidado

“Ser uma instituicao aqgil e inovadora, atenta as necessidades Eficiéncia e Inovacao
deﬁlntegfallf:lade e susF?ntabllldade, referéncia em gestao de I T M rr—
saude publica no Brasil.

ity -
y#( Prefeitura de
5 t_{*

| |
R TS iyt saioe— SUS 1IN
£z Joinville )




Financeiro
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o o o o ® - .
Reforma Administrativa - Impacto Financeiro e SUS I

Folha mensal de pagamento da
Secretaria de Saude: R$ 39,4 milhdes

Custo financeiro mensal da
Reforma Administrativa: RS 331.561

LTI\ Impacto financeiro da Reforma Administrativa ( LEl COMPLEMENTAR N° 723, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025 e LEI N° 9.868, DE
15 DE JULHO DE 2025) na Secretaria da Salde referente ao quantitativo de cargos, considerando as alteragdes de
vencimentos e percentuais de encargos atualizados para o ano de 2026.

, Valorrepresenta 0, 93%
¥ da folha de pagamento da

Secretaria de Salude de Joinville

Fonte: Secretaria
de Gestdo de
Pessoas da
Prefeitura
Municipal de
Joinville




Organogramas
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Prefeitura de

Gabinete Secretaria da Satude 2o fomiie | su

Daniela Franga Cavalcante
Secretdria da Saude de Joinville

Graduada em Enfermagem e em
Direito, com especializagdes em

Administracdo Hospitalar, Heloisa Marcia
' ' isti Bruna
Gerenciamento de Servigos de Douglas Cristiane c . Giovanella
Sadde e Enfermagem do Calheiros Schmitz Andrade onceigdo Fuck
: 3 Crespim

Trabalho, além de ) Machado ) Coordenagdo de P i Coordenagto
aperfeicoamentos em Gestdo do Coordenagdo de ADOIO & ¢ Coordenagdo

~ . _ 5 poio a drea do . 3 do Conselho
Trabalho e da Educagdo no SUS e Assessoria Comunicagdo Gabinete Nlcleo de Gestdo
em Diddtica do Ensino Superior. Técnica de Pessoas Municipal de
Atuou como diretora-geral do Salde

Consoércio Metropolitano de
Servicos do Parand (Comesp), na
gestdo financeira e
administrativa da entidade que
redne 31 municipios e atende a Rosimeri Fabiane Back
uma populacdo média de 2
milhées de habitantes.

Servidora concursada da
Prefeitura de Colombo (PR), onde
ja atuou como enfermeiraq,
coordenadora do Centro de

Estudos e na diretoria da x . .
Secretaria de Salde. Vanda Maria Ap. Reis Paiva

Supervisora recepcdo de Gabinete

Supervisdo de Apoio ao Gabinete




Quantitativo car {5 eletuade | . GuG
gos K2 Joinville =

Diretorias:

7 Diretorias Executivas (Cargo Comissionado)
] Diretoria Técnica (Fungéo Gratificada)

® Geréncias:
19 Geréncias (Cargo Comissionado)

e Coordenacoes:

28 Coordenagées (Cargo Comissionado);
12 Funcgdes Gratificadas de Coordenacgdo

e Supervisodes:
9 Supervisdes (cargo comissionado)
4 Funcgdes Gratificadas de Supervisdo

e Funcdes Gratificadas (fixa)

1 Assessoria Técnica

1 Diretor Técnico

3 Coordenacdes de Especialidade Médica

1 Gerente Técnico Odontologia

1 Coordenador Especialidades Odontolégicas
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Diretorias Secretaria da Saude 525 Joinville | o SUS mN

Vanessa Cardoso Pacheco
Diretoria de Atengéio Primaria

Servidora publica ha 17 anos, graduada em
Enfermagem, mestre em Saldde e Meio Ambiente e
especialista em Saude da Familia, Enfermagem do
Trabalho e Auditoria em Servigos de Saude. Atuagdo no
Comité Regional de Humanizagd@o no SUS, Estratégia
Saude da Familia e Geréncia de Enfermagem e Gestdo
Assistencial. Foi docente de Enfermagem, ganhadora
do Prémio Profissional Destaque de Enfermagem
Coren-SC 2017 e Medalha de Mérito Antonia Alpaides
2022. Participacdo em conselhos e movimentos sociais.

Amanda Nunes

Diretora de Média e Alta Complexidade
Farmacéutica Bioquimica, com especializagdo em
Gestdo de Empresas de Saude. Trabalhou por mais
de 20 anos no sistema Unimed, atuando como
gerente de operacdes na Unimed Jaragud do Sul.
Atuou na Gestdo da Qualidade do Laboratério
Municipal de Joinville.

Aline Gabrielle de Souza

Berkenbrok
Diretoria de Gestéio Estratégica

Graduada em Enfermagem e ampla especializagdo na
drea da Saude, com sete pés-graduacdes, abrangendo
Saude Publica, Praticas Integrativas, Auditoria, Gestdo de
Servigos de Saude, Doencgas Cronicas e Vigildncia em
Saude. Mestranda em Informatica em Saude pela UFSC.
J& atuou como Gerente de Vigilncia em Sadde, na
coordenacdo de UBSFs e no Nucleo de Articulagdo das
Redes de Atencdo.

Maria Cristina Willemann
Diretoria de Vigilancias

Enfermeira, epidemiologista EpiSUS Avancado,
especialista em Avaliagdo em Saude, Vigildncia em
salde e Gestdo de Projetos. Mestre e Doutora em Saude
Coletiva. Atuou no Ministério da Salde, Secretaria de
Estado da Sadde, UFSC, Cosems SC e na resposta do
estado de SC a pandemia de Covid-19.
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Jocelita Cardoso Colagrande

Diretoria de Gestéio Administrativa e
Financeira

Servidora publica hd mais de 30 anos, formada em
Administragdéo de Empresas com MBAs em Gestdo de
Pessoas, Geréncia em Saude e Gestdo Empresarial.
Atuou na secretaria de Gestéo de Pessoas, no Hospital
Municipal Sdo José, na implantacdo do Plano de
Cargos e Saldarios e coordenou areas administrativas e
de planejamento estratégico. Desde 2016 na Secretaria
de Sadde, conduziu projetos como Kanban, premiado
nacionalmente, e no Controle e Avaliagdo, na
reestruturacdéo da gestdo de convénios.

Marcianita Lopata de Lima

Diretoria de Gestéo Juridica e Organizacional

Advogada, Mestre em Direito com experiéncia
em direito publico, governancga institucional e
gestdo de equipes, atuando na estruturagdo
de respostas institucionais, andlise de riscos
juridicos, organizagdo normativa e suporte
técnico a gestdo, com foco em seguranca
juridica e eficiéncia administrativa.

Luana Garcia Ferrabone

Diretoria Técnica
Médica especialista em Nefrologia, Medicina do

Trafego e especialista em Exceléncia Operacional na
Area da Saude - Lean Six Sigma pela Faculdade Albert .
Einstein. Atualmente é Conselheira do Conselho .
Regional de Medicina e coordenadora da Emergéncia

do Hospital Dona Helena. E concursada publica como

meédica plantonista e ja esteve a frente da diretoria

técnica em outras gestées. Também atua no municipio

como médica reguladora nefrologista.

Diretoria de Servicos
Complementares de Saade
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Diretoria Atencgdo Primaéria

Evaristo
Cristobal
Iglesias
Alemadn

Coordenacdo
de Estratégia
Sadde da
Familia

Mario José
Brickheimer

Coordenacdo de
Acompanhamento
do Cofinanciamento
da Atencdo Primaria

Geréncia das
Vilas da Sadde

Sandra
Regina Limas

Supervisdo Vilas
da Saude

Vanessa Cardoso Pacheco
Diretoria de Atencd&o Primdaria

Grasiela
Floréncio Medeiros
Geréncia do
Distrito Norte

Psicdloga, especialista
em Saude da Familia
e mestranda em
Salde da Familia.
Possui 10 anos de
atuagdo na Secretaria
de Saude, com
experiéncia na darea
de gestdo. HA 3 anos
atua em cargos de
lideranca, tendo
exercido a fungdo de
coordenacgdo de
Unidades Bdsicas de
Sadde da Familia
(UBSFs).

Gislaine Batista
de Souza
Geréncia do
Distrito Sul

Fisioterapeuta com
mais de 20 anos na
drea da saude,
servidora publica em
2013, no Hospital
Municipal SGo José,
onde atuou por oito
anos em setores de alta
complexidade como
transplantes, AVC
agudo e pronto-
socorro. Pés-graduada
em Gestdo Hospitalar.
Exerceu a coordenacdo
do NAIPE DI/TEA e a
coordenacgdéo da UBSF
Aventureiro lll.

Prefeitura de
Joinville

Bruna Daniela
Dumont Ladeira
Landmann
Geréncia do
Distrito Leste

Formada em Enfermagem,
com MBA em Gestdo
Hospitalar, servidora
publica desde 2018, com
experiéncia de 10 anos na
iniciativa privada. Na
Secretaria de Saude, ja
coordenou a drea da
Gestdo do Trabalho e
Educag¢do na Sadde.
Atuou durante a
pandemia como gerente
das Unidades de Pronto
Atendimento e hospitais
de campanha. HG mais de
trés anos, atua em
geréncias da Atencdo
Primaria.

sae SUS

Maristela

Mello de Aguiar
Geréncia do
Distrito Oeste

Concursada hd 22 anos
como técnica de
enfermagem, formada
em Gestdo de Saude
Pdblica e especializagcdo
em Gestao Agil e
Gerenciamento de
Projetos. Atuou em
diversas UBSFs (Bakhita,
Parque Guarani,
Paranaguamirim,
Floresta e Jarivatuba),
na UPA Sul, na gestdo do
Centro de Triagem
Covid, na coordenacdo
da Regulagdo e do
NGcleo de Gestdo
Assistencial (NGA).



Geréncias Distritos Atencdo Primaria

Grasiela Floréncio Medeiros
Geréncia do Distrito Norte

Caroline Dias Mileide Gobbi

Adriana Cardoso
Pereira Cicogna

Diego Batista de Luciana Ruviaro

Coordenacdo da Souza
Unidade de Saude
Digital (Porte I)

Edna Campigoto
Duarte

Coordenacdo UBSF
Rio Bonito (Porte 1)

Coordenacdo UBSF

Coordenacdo UBSF
Rio da Prata (Porte 1)

Canela (Porte 1)

Coordenacdo UBSF
Willy Schossland
(Porte 1)

Coordenacdo UBSF
Saguacu (Porte II)

Aline Maria G.

Keila Fehlauer

g

Marli Helena

Shirlei Vicente

Eliziane de

Fabiana Fernandes

Tatiane Cristine

Pereira Peggau Bento Lunelli Feil Lordes Reinert de Almeida salvador de
Coordenagéo Coordenacao Coordenagdo Coordendacdo Coordenagdo Coordenacgéo UBSF Almeida

UBSF Parque UBSE Bakhita UBSF Bom Retiro UBSF Pirabeiraba UBSF Gloria Bucarein (Porte 1V) Coordenacéo

Douat (Porte II) (Porte IIl) (Porte 1) (Porte Iii) (Porte 1) e equipe UBSF Costa e

Consultério na Rua

Silva (Porte 1V)
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Geréncias Distritos Atencdo Primaria

Gislaine Batista de Souza
Geréncia do Distrito Sul

Camila Silva Elias Gaspar Dalmacia

Ariane Marlene Miriam Camargo

da Rosa Dionizio de Souza Correa Berndt candinho

Coordenacgdo C = = .
. oordenacdéo Coordenacdo UBSF Coordenacdo
: UBSF Parque Guarani UBSF Adhemar

(Porte 1) Morro do Amaral UBSF Itinga . :
Paranaguamirim (Porte II) Garcia (Porte I1)
(Porte 1) (Porte 1)
(Porte 1)

i

\ i 4

Eliana Garcia dos

Flavia Wanda da Luciana Silveira Atila Rohleder Danielly Santos Karoline Reinert

Alanna Morgana

Silva Marchi Virgilio Cordeiro Junior Silva Santos Paterno Amarante Artmann

Coortcjj:;:]goo Coordenagdo UBSF Coordenacgdo Coordenagdo UBSF Coordenacgdo Coordenacgdo Coordenagdo

Soh . EstevGo de Matos UBSF Jodo Costa Ulysses Guimardes UBSF Fatima UBSF Jarivatuba UBSF Jardim
oehmerwa (Porte 1) (Porte II1) (Porte IV) (Porte 1V) (Porte 1V) Edilene (Porte 1V)

(Porte 1)
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Bruna Daniela Dumont
Ladeira Landmann
Geréncia do Distrito Leste

<
Vitor Rafael da Juliana da Silva Francis Renata Luciene Ribeiro Nicole Schulka Dieine Cristine
Costa Barreiros dos Passos Pimentel Gongalves Garcia Zoboli
Coordenacdo UBSF
Coordenacdo UBSF Coordenacdo UBSF Coordenacdo Coordenacdo UBSF CAIC Vila Coordenacdo UBSF
Canto do Rio (Porte 1) Cubatao (Porte 1) UBSFJardim Sofia Aventureiro | Paranaense Aventureiro Il
(Porte I) (Porte I1) (Porte I1) (Porte I1)

»

Francineide de Mauro Luizdaluz  Ana Paula Oliveira Lucimar Huelton Valdoir Camila Braga Rubia Nara

Oliveira Dutra Reboucas Fagundes Koball Curcino Soares dos Santos Malinoski
Coordenagdo da SeeleEeige® Ll Coordenag&o UBSF Coordenagé@o UBSF Coordenacao UBSF Coordenagdo UBSF Coordenacéo UBSF
UBSF Aventureiro Il Dom Gregorio Leonardo Schlickmann Parque Joinville da llha (Porte 1) Comasa (Porte IV) Jardim Paraiso

(Porte Ili) (Porte Iil) (Porte I1l) (Porte INl) (Porte IV)
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Deise Tatiane
Corréa Pereira

DanUbia Jacomo
da Silva Cardoso

Lucilene Ramos Christina Maia

Coordenacdo UBSF
Estrada Anaburgo
(Porte 1)

Coordenacdo UBSF

Jativoca (Porte 1) Coordenacgdo UBSF

Vila Nova Rural
(Porte 1)

Coordenacdo
UBSF KM 4 (Porte 1)

Valquiria Danielle Cristina Talita Ledoux Carina Luz da
Aparecida Duarte Medeiros Cunha
Coordenagdo Coordenagdo Coordenagao Coordenacdo UBSF
UBSF S&o Marcos UBSF Nova UBSF Floresta ltaum (Porte 111
(Porte 1) Brasilia (Porte IIl) (Porte IIl)

Maristela Mello de Aguiar
Geréncia do Distrito Oeste

Elisiane Scottini

Coordenacdo UBSF
Lagoinha (Porte 1)

P
Z

fi

(Y
Alan Regis

Ramos da Silva

Coordenacgdo
UBSF EdIa
Jordan (Porte i)

Mariany Nandi
Thiesen

Coordenacdo UBSF
Profipo (Porte i)

Silvia Beatriz
de Ledo Betat

Coordenacgdo
UBSF Vila Nova |
(Porte )

Joelma de
Oliveira

Coordenacdo
UBSF Morro do
Meio (Porte II)

Luci Leia Honorato
de Carvalho

Coordenacgdo
UBSF Vila Nova
(Porte IIl)



Nadia Cristina Brach

Geréncia de Urgéncia e
Emergéncia e Articulagdo
Hospitalar

Enfermeira com 17 anos de
experiéncia na darea
assistencial e coordenacgdéo
de unidades na iniciativa
privada. P6s-graduada em
quatro areas distintas,
incluindo Gestéo e
Qualidade. Atuacdo em
setores criticos, como
Emergéncia e Saude Mental,
além de estruturacdo de
programas de Educacgdo
Continuada. Atuou como
gestora da UPA Leste e é
servidora publica.

Diretoria Média e Alta Complexidade

Amanda Nunes
Diretoria de Média e Alta
Complexidade

Franci Maiara Machado

Geréncia Unidade de

Servicos Especializados

Servidora puUblica ha 1
anos, com formacgdo
técnica de
Enfermagem e
graduacdo em
Enfermagem e Gestdo
Publica, com ampla
experiéncia nas areas
de assisténciaq,
emergéncia, Estratégia
Sadde da Familia,
regulacdo e servigos
especializados.

Priscila Tocachelis

Battistella
Geréncia Unidade de
Salude Mental

Terapeuta ocupacional
pos-graduada em
Neuropsicologia,
servidora publica desde
2005. Atuou na
Secretaria de Educacdo
de Joinville, na drea de
neuropediatria. Na
Secretaria de Saude
desde 2015, atuou na
assisténcia no SOIS -
Servigcos Organizados de
Inclus@o Social, e na
coordenacdo do CAPS II.

| Ll
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Johnattan Curcio
Geréncia Unidade de
Assisténcia Farmacéutica e
Laboratoério

Farmacéutico bioquimico e
mestre em Farmacologia,
com experiéncia em saude
coletiva e publica, andlises
clinicas, gestdo farmacéutica,
farmacia hospitalar e clinica.
Atuagdo como farmacéutico
em hospitais de Santa
Catarina e como docente de
Farmacologia. Experiéncia
como bolsista PIBIC/CNPq,
consultor juridico na SES/SC e
apoiador regional do
COSEMS/SC na Grande
Florianépolis.



Diretoria Média e Alta Complexidade

Nadia Cristina Brach
Geréncia de Urgéncia e Emergéncia e

Articulagcdo Hospitalar

Ermeson Cardoso
Coordenacdo do PA Norte

Camila Alves Leandro
Coordenacdo UPA Sul

Coordenacdo UPA Leste

Thiago Felipe Ronchi
Coordenacdo do Servigo de
Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU

Amanda Nunes
Diretoria de Média e Alta
Complexidade

Gyovana da
Rosa Goulart

Coordenacdo da
Policlinica Boa Vistaq,
Clinica Especializada
em Saude da Mulher
e Servigo Integrado
de Assisténcia
Ventilatoria e
Oxigenoterapia -
SIAVO

Franci Maiara Machado
Geréncia Unidade de

Servicos Especializados

Andrea Vargas

Coordenacgdo do
Ndcleo de Pesquisa
e Reabilitagdo de
Lesdes Labio
Palatais Prefeito Luiz
Gomes — Centrinho
e Centro de
Especialidades
Odontoldgicas
(CEO) Il - Atiradores

Fabiana
Fernandes de
Almeida

Coordenacgdo
do Centro de
Especialidades
Odontolbdgicas
(CEO) Il -
Bucarein

; Prefeiturade |
2 Joinville

Bruna de
Albuquerque
Catelano

Coordenacgdo do
Ndcleo de Atencdo
Integral a Pessoa
com Deficiéncia
Intelectual e
Transtorno do
Espectro do
Autismo - NAIPE

UDE

Lidiane
Aparecida
Guz Gomez

Coordenacdo
do Servico
Especializado
em
Reabilitagdo -
SER



Diretoria Média e Alta Complexidade

Amanda Nunes
Diretoria de Média e Alta
Complexidade

Priscila Tocachelis Battistella

. . ) Johnattan Curcio
Geréncia Unidade de Saude Mental

Geréncia Unidade de Assisténcia

Farmacéutica e Laboratorio
Jeruslaine Roeder Espindula
Coordenagdo CAPS AD (Centro de Atencdo Psicossocial

Alcool e Drogas) e Unidade de Acolhimento [

\\ Luciana da Silva
Katia Pessin | Coordenacdo Farmacia Escola - FAE
Coordenacgdo CAPS IJ (Centro de Atencéo

Psicossocial Infanto Juvenil Cuca Legal) - ling Si de S de Olivei
arolinda simohne de souza ae oliveira
Coordenacdo Laboratério Municipal e

Coordenacd@o CAPS Il (Centro de Atencgéo Responsavel Técnica da unidade

Psicossocial Nossa Casa)

Ester Grunhagen Fernandes
Coordenagdo CAPS lll (Centro de Atencéo

Psicossocial Dé- L|r|os)

Daniele Krutsch
Coordenacdo SOIS (Servigcos Organizados

de Incluséo Social)
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1\ Aline Gabrielle de Souza
Berkenbrok
Diretoria de Gestdo Estratégica

Gabriela Neves Buch Juliana Antunes Safanelli
A . . Geréncia de Qualidade e Desenvolvimento Institucional
Geréncia de Planejamento Estratégico
) . P C o o : Enfermeira de formagdo e servidora publica hd 16 anos. Iniciou sua trajetéria na
Ha 10 anos no servigo publico e vivéncia na iniciativa privada,

« . : Saude no Pronto-Socorro do Hospital Municipal Sdo José. E especialista em
atuacdo nos EUA em gerenciamento de pessods e secretaria da . . , ) , ,
A o Neurociéncias e Gestdo de Projetos e tem mestrado em Saude e Meio Ambiente.
Presidéncia. Formada em Direito e graduanda em Enfermagem, com

pos-graduagdes em Gestdo Publica, Direito Médico, Gestdo Agil e
Gerenciamento de Projetos e Comportamento Humano.

Patricia Luzia Johann Teochi
Coordenacdo do Centro de Educacdo e Inovacdo em Saude Maria

Willian Alves de Lima Carola Keller e Coordenacdo de Gestéo do Trabalho
Coordenacgdo de Planejamento Estratégico

. . . Cibely Schipitoski
« I.CII‘.IS/S.CI PereerINda Sllvq . Coordenacdo do Nucleo da Gestdo da Qualidade de Processos
Coordenacdo Escritorio de Gestdo de Projetos e Indicadores



Diretoria de Vigilancias

./ Jaqueline Fornari

Geréncia de Vigildncia em Sadde

Enfermeira hd 14 anos, pés-graduada em Gestdo Publica, Gestdo
Agil e Gerenciamentode Projetos, Saude Publica com Enfase em
Estratégia Saude da Familia, Vigildncia Sanitaria e Sadde do
Trabalhador. Servidora desde 2017, atuou na assisténcia do PA
Norte, na UBSF Parque Douat e foi gestora do PA Norte e Gerente de
Atencdo Primdria a Saude.

Dariza Caroline Neermann
Coordenacdo de Vigildncia Epidemioldgica

Cristina de Oliveira
Coordenacdo Servigo de Verificag@o de Obito

e CEREST

Camila Paradella Detros
Coordenacgdo da Central de Imunizagéo

Nicoli Janaina dos Anjos
Coordenacgdo da Unidade de Assisténcia
Especializada (UAE)

Maria Cristina Antunes Willemann
Diretoria de Vigiladncias

 §

Allisson Santos
Geréncia de Vigildncia Sanitaria

Com 27 anos de experiéncia na area de
vigilncia sanitdria, € formada em
Administracdo e Direito, com pos-
graduacdes em Direito Sanitdrio e Gestéo
Agil. Experiéncia em gestdo de equipes,
inspecdes sanitarias e andlise juridica e
formagdo complementar em cursos como
Investigagdo de Surtos, Vigildncia em
Saude do Trabalhador e Gestdo da
Qualidade Sanitaria.

%\ Fabiane Maier (interina)
§ Coordenacgdo Licenciamento
Sanitdrio

Silvana Jacob
Coordenacgdo Fiscalizagdo
Sanitaria

Anderson da Silva
Geréncia Unidade de Vigildncia Ambiental

Servidor pUblico hd 25 anos, atuando na area
de Vigildncia Ambiental e no combate as
endemias. Formado em Processos Gerenciais,
com MBA em Gestdo Empresarial, Logistica e
Qualidade. Formagdo técnica como ACE no
programa Sadde com Agente, do Ministério da
Sadlde, pela UFRSGS.

Emerson Brites da Maia
Coordenador de Vigildncia Ambiental

St |
Gildo
Cristiano Lohr

Lucas Peres
Farias

Jodio Batista
Martins

Alceu José
Athaide Janior

Supervisores de Vigildncia Ambiental



Diretoria Téchica

Luana Garcia Ferrabone

Diretoria Técnica

Karin
Grubhofer

Coordenacdo
Técnica Médica de
Urgéncia e
Emergéncia

Jhoselin
Paula Alves
Carone
Rachid

Coordenacdo
Técnica Médica de
Regulacdo e
Servicos
Especializados

Raissa Martins
Vodianitskaia
Knabben

Coordenacdo
Técnica Médica
de Atencdo
Primaria

Rayane
Alexandra

Prochnow
Geréncia Unidade
Técnica de
Odontologia

Cirurgid-dentista,
mestre em Odontologia
Clinica e servidora
publica de carreira
desde 2017. Sua
trajetoria une gestdo
publica, docéncia
universitdria e
consultoria técnica,
sendo hoje responsavel
técnica por uma rede
que abrange 250
profissionais.

Geréncia
Unidade Técnica
de Enfermagem
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Marcianita Lopata de Lima
Diretoria de Diretoria de Gestdo
Juridica e Organizacional

Ana Paula Barauna
Geréncia de Acompanhamento de Processos Judiciais

Servidora publlica hd 10 anos e advogada, iniciou na assisténcia
como agente administrativa na Secretaria da Saude e
posteriormente no Hospital Municipal SGo José. Atua na drea de
gestdo desde 2021.

Angélica Bianca Pereira Telles Vagner Penter Martins da Silva
Coordenagdo de Acompanhamento de Processos Judiciais Coordenagdo de Acompanhamento de Processos Administrativos

Carolina Vieira de Oliveira Silva
Supervisdo da Area Juridica



Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira

Suelyn Borba
da Silveira

Manteufel
Geréncia Unidade de
Gestdo Financeira

Administradora, pés-
graduada em Gestdo
Publica, Gestdo de
Projetos e Gestdo em
Servigcos de Saude.
Servidora pUblica hd
10 anos, iniciou sua
trajetdria na area de
oncologia do
Hospital SGo José.
Nos ultimos anos,
atuou como
Coordenadora de
Gabinete na
Secretaria da Saude.

Anderson
Viebranz

Geréncia Unidade
de Insumos,
Materiais e
Equipamentos

Administrador com
pos-graduacdo em
Engenharia da
Manufatura. Mais
de 20 anos de
experiéncia na
gestdo de
processos de
planejamento,
fabricacdo,
logistica e grupos
de melhorias de
performance.

o
Maria
Guilhermina
Murtinho de Borba
Geréncia Unidade

de Gestdo
Administrativa

Servidora publica ha
22 anos, com
atuacdo em cargos
de gestdo desde
2017. Formacgdo
académica em
Desenvolvimento
Regional e
especializagdo em
Gestdo Agil e
Gerenciamento de
Projetos. Atualmente
também é
graduanda em
Enfermagem.

Jocelita Cardozo Colagrande
Diretoria de Gestdo
Administrativa e Financeira

Ivoshey Jodo

Leite Bueno
Geréncia Unidade
de Compras e
Padronizacdo

Enfermeiro
especialista em
Gestdo em Saude
pela UFSC. Servidor
publico municipal
desde 2009, com
atuacdo na drea
assistencial (UPA
Leste) até 2018,
quando iniciou as
atividades na drea de
Compras e
Padronizacdo,
atuando como
coordenador neste
periodo.

£ 4
iy

Zattar
Geréncia Unidade
de Projetos e Obras

Arquiteta e urbanista,
especialista em
arquitetura hospitalar,
com 15 anos de
atuacdo na area de
projetos e obras
publicas. H& cinco
anos exerce a fungdo
de gestdo na
Secretaria da Salde,
onde jG atuou desde a
elaboracdo de
projetos até o
gerenciamento das
obras e manutencgdées
das Unidades de
Saude.

Nathalia de Souza

Joinville

Adriano Henrique
Schwoelk
Geréncia Unidade
de Manutencdo

Servidor publico desde
2009, iniciou na
SEINFRA como Técnico
em Edificacgdes,
formado em
Engenharia Civil e pos-
graduando em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho. Experiéncia
em gestdo publica
desde 2018 (SAMA),
onde coordenou a
implantagdo de
sistemas digitais na

aprovagdo de projetos.

W
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Liziana Lacio
Ardigo
Geréncia

Unidade de

Tecnologia da

Informacdo

Graduada em
Ciéncias da
Computacdo, com
pés-graduacdo em
Gerenciamento de
Projetos de Tl e
certificacdes
Microsoft (MCSA e
MCSE) e ITIL
Foundation v3, com
experiéncia em
lideranca de equipes
técnicas, negociagdo
e visdo estratégica.
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Jocelita Cardozo Colagrande
Diretoria de Gestdo
Administrativa e Financeira

Anderson Viebranz

Suelyn Borba da Silveira Manteufel Geréncia Unidade de Insumos,

Geréncia Unidade de Gestdo Financeira Materiais e Equipamentos

Luana Siméo

Coordenacdo de Planejamento de Compras e
Abastecimento de Medicamentos e da Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

Sabrina de Souza Ponciano
Coordenagdo da Area Orgcamentdria

Jéssica Rodrigues
Coordenacdo da Area Financeira

Rosana Marcia da Silva
Coordenacdo de Aquisicdo de Equipamentos
e Gestdo Patrimonial

Lais Lessenko
Coordenacdo da Area de

Captagdo de Recursos ,
ptag Coordenacdo Central de Abastecimento de

Materiais e Equipamentos - CAME

Camile Lopes de Oliveira
Supervisdo de Apoio d
Gestdo de Recursos
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Jocelita Cardozo Colagrande
Diretoria de Gestéo
Administrativa e Financeira

< "v

Maria Guilhermina

. Ivosney Joéio Leite Bueno Nathalia de Souza Zattar
Murtinho de Borba e , .. .
A . . Geréncia Unidade de Geréncia Unidade de
Geréncia Unidade de Gestdo , 5 .
Compras e Padronizacgdo Projetos e Obras

Administrativa

T

Douglas Mizael Dienefe do Elenise Sobral Bonfim
Maxano Nascimento Coordenacdo da Area de Mariana Meier Bruna Heloise Bruna Souza
Eoorzenfgao dqt Laurindo Compras e da Area de Tolomeotti Alves Korn Zimmermann
re? 05 RIS & ?oordenagdo de PAdronizagdo Coordenadora da Coordenacgdo de
Logistica Area Administrativa Coordenadora

Area de Projetos de  Projetos

de Obras ) A
Engenharia Arquitetdnicos

Jodo Guilherme

da Rosa
Supervisor da Area de

Transporte e Logistica

Rafaela Landmann Manfroni
Supervisora de Fiscalizagdo de Obras
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Jocelita Cardozo Colagrande
Diretoria de Gestdo
Administrativa e Financeira

Liziana Lacio Ardigo
Geréncia Unidade de
Tecnologia da Informacéo

Adriano Henrique Schwoelk
Geréncia Unidade de Manutencgdéo

Edenilson de Moraes Dorffmuller
Supervisdo de Tecnologia da Informacgéo

Marcos
Vinicius Timm

Joice Meurer
Santana

Coordenacdo da

Coordenacédo da ) Adriano _

) § Area de José Roberto

Area de N Laemmle

Manutencdo Civil Manutengdo de 5 Glavam

G Equipamentos C.oordenagoo de

Sistemas de Coordenacdo
Informacgado, de Suporte
Banco de Dados e Técnico e
Inovagdo Infraestrutura



Diretoria de Servicos Complementares da Saude

Flaviane Andrzejewski
Geréncia Unidade de Regulacdo

Enfermeira formada pela UDESC, pbs-
graduanda em Gestdo Estratégica em
Saude Publica. Servidora concursada
desde 2014, com experiéncias de gestdo
na coordenacdo da UBSF S&o Marcos,
Nicleo interno de regulac¢éo do Hospital
Sdo José. Atuou como Secretdria da Saude

de Itaiopolis.

Nathalia
Fernandes Silveira

Coordenacdo de
Regulagdo e Gestdo
de Ofertas

Claudia Laube

Coordenacdo de
Operacodes de
Regulacdo

Diretoria de Servigos
Complementares de Saude

Renata Luiza da Silva
Geréncia - Unidade de Contratos, Convénios e
Parcerias

Formada em Ciéncias Contdbeis, possui mais de 30
anos de experiéncia, sendo mais de 20 anos
dedicados a drea de Faturamento e Auditoria de
Contas Médicas Hospitalares, tanto na saude
publica quanto na suplementar. Nos Ultimos 8 anos,
atuou na administragcdo publica, onde desenvolveu
sblida experiéncia em gestdo de pessoas, finangas,
orcamento, licitagdes e relagdes institucionais.

Allan Abuabara Fernanda
Coordenagdo de Dobrotnick dos Reis
Planejamento, Elaboragdo
de Instrumentos
Contratuais e Parceria

Coordenacdo da area
de Prestacdo de Contas

L
une SUS NN
||

Thalita Albuquerque Ferreira
Geréncia - Unidade de Controle e Avaliagdo

Advogada especialista em licitagbes e
contratagdes publicas com sélida experiéncia na
drea de gestdo de contratos administrativos.
Integra a Comissdo de Licitagdes e Contratos da
OAB/SC e atuou como colaboradora na
implantagdo e regulamentagdo da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagées) no Municipio
de Joinville. Na Prefeitura de Joinville, j& exerceu
cargos de coordenacgdo nas secretarias de Saude
e de Educacdo.

Gisele Barone Sodres

Coordenacdo de
Contratos e Servigos de
Salde e Habilitagcdes



Daniela Aparecida Gregorio

Secretaria Municipal da Sadde
Franca Cavalcante

Secretdria

+7[ Prefeitura de
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