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A Secretaria de Gestao de Pessoas da Prefeitura de Joinville é responsavel por acdes que promovam
capacitacao e desenvolvimento dos servidores. Neste portfélio, os temas das A¢oes Educativas estao

estruturados nos Programas Florescimento do SER (para servidores) e Jornada de Lideres (para
gestores). Com estas sementes de conhecimento esperamos incentivar o potencial de cada um, para
atendermos a cidade com ainda mais qualidade. Os temas podem ser solicitados por meio dos links

disponiveis na contracapa, seja para pedidos em grupos ou individuais. Andrei Popouski Kolaceke

Secretario de Gestao de Pessoas



05

PROGRAMA
FLORESCIMENTO
DO SER

0 Programa Florescimento do Ser, destinado aos servidores, busca promover o florescer dos
talentos humanos da Prefeitura de Joinville. Cada servidor pode despertar para seu proprio
crescimento. Elevar a qualidade dos servicos prestados incentiva ainda o reconhecimento
desse valor pela comunidade.

Programa
Florescimento

. do Ser
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Unidade de Desenvolvimento do Servidor 0 6



ACOLHIMENTO

Acolhe os novos servidores por meio de reflexdes, integracao e breve apresentacao da
Prefeitura de Joinville, em consonancia aos principios da administracao publica.

Duragao: 1h30

Programa®
Floresciment

____Areade Desenvolvimento Humano e Organizacional
Unidade de Desenvolvimento do Servidor




& CINCO ELEMENTOS
5 "bARA 0 BEMESTAR

Habilidades desenvolvidas: LG Habilidades desenvolvidas:

« Priorizacao estratégica « Resiliéncia e otimismo a1 \*{{
- Equilibrio vida e trabalho - Propdsito de vida A 1T
« Reducao da sobrecarga « Relacionamentos |
Gerir melhor o tempo vai muito além de ter mais tempo livre ou concluir as tarefas didrias Descubra como é possivel ampliar sua satisfacao com a vida e seu bem-estar, nos ambitos
mais rapidamente. Representa realizar tudo o que se propde para alcangar os objetivos e pessoal e profissional, por meio de praticas de cinco elementos propostos pela Psicologia
metas definidas para a vida. Assumir o controle sobre o seu proprio tempo representa Positiva. Este modelo pode ser uma boa maneira para elevar a qualidade do ambiente e do
comprometimento em fazer o melhor dentro do espaco determinado para cada momento. bem-estar da equipe.
Duragao: 2 horas
Duracao: 2 horas
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Habilidades desenvolvidas: - Habilidades desenvolvidas:

- Relacionamento interpessoal « Autoconhecimento

- Atendimento humanizado « Regula¢ao emocional

« Comunicagao Assertiva - Percepcao das emocdes e sentimentos
Melhorar o atendimento prestado ao cidadao, promovendo reflexdes sobre a relevancia do Despertar a consciéncia para identificar e lidar com as proprias emog6es e sentimentos
aspecto relacional, buscando exceléncia e novas formas de abordagem nas diversas pessoais e de entender as emogoes dos outros individuos.

situagoes diarias.
Duracao: 2 horas

Duracao: 2 horas

11 12



13

o 9 CRIATIVE-SE
PARA

R SOLUCOES

Habilidades desenvolvidas:
« Solugdes funcionais

- Colaboracao criativa

« Mentalidade de crescimento

Resolver os desafios do dia a dia de forma pratica e eficiente é uma necessidade que
demanda criatividade. Acessar o potencial criativo e ativar a mentalidade de crescimento
favorece atitudes resolutivas. Esta experiéncia estimula as habilidades essenciais que
facilitam um clima colaborativo e inovador na busca por melhores resultados e contribui
para o bem-estar das pessoas.

Duragao: 2 horas

- Consumo consciente
- Gestdo orcamentaria
« Mudanca de habitos

Incentiva o gasto consciente e formas de poupar por meio do planejamento, com objetivo de
melhorar a gestao dos recursos por meio de estratégias para o controle e manutencao da
salde financeira.

Duracao: 3 horas
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LINGUAGENS
DAVALORIZACAD.
NOAMBIENTE >

DE TRABALHO

Habilidades desenvolvidas:

- Reconhecimento das diferentes linguagens
- Conexdes fortalecedoras

« Cultura de valorizacao

Conhecer as linguagens de valorizacao pessoal é importante como forma de melhorar a
comunicacdo e os relacionamentos nas equipes de trabalho.

Duragao: 2 horas
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« Relacionamentos saudaveis
« Clima colaborativo
- Comunicacao assertiva

Promove a habilidade da comunicacao assertiva, a fim de favorecer os relacionamentos, além
de contribuir para o bem-estar das pessoas e para o alcance de bons resultados e
produtividade no trabalho em equipe.

Duracao: 1h30

16



0 POTENCIAL DAS MINDFULNESS:
RCAS PESSOAIS MEDITACAOE
EQUILIBRIO MENTAL

Habilidades desenvolvidas: o Habilidades desenvolvidas:
« Integracdo da equipe - Estabilidade da mente

- Valorizagao de pontos fortes - Clareza nas respostas

- Autogerenciamento - Gerenciamento de desafios
Incentiva a descoberta das forcas e virtudes pessoais, propostas pela Psicologia Positiva. Num mundo acelerado, o exercicio da Atencao Plena é considerado elemento crucial para o
Utilizar as forcas de maneira equilibrada ajuda a enfrentar de modo adaptativo os desafios enfrentamento da crise de satide mental, sendo uma alternativa preventiva ao agravamento
situacionais, no ambiente de trabalho e em sociedade. Estes recursos possibilitam maior de transtornos psicoldgicos. A pratica da Atencao Plena (Mindfulness) € um processo de
bem-estar e auxiliam na prevencio de transtornos emocionais. meditacao que envolve estar consciente. Quando inserida na vida didria, promove maior foco,

criatividade e mais clareza nas escolhas.

Duraggo: 2h30 Dura¢ao Workshop: 3 horas

Dura¢ao Programa de 6 Semanas: 12 horas - 2 horas semanais
(para quem ja participou do Workshop)

17 18



Habilidades desenvolvidas:
« Fortalecer conexoes

- Engajamento

« Expressar necessidades - Cooperacdo

- Relacionamentos auténticos - Autenticidade
Um dos maiores desafios do ser humano trata-se de seus relacionamentos. Entre o desafio Reforca a importancia da atitude colaborativa, propiciando a potencializacao de um clima de
e a habilidade esta a consciéncia que torna possivel a construcao de relacionamentos mais engajamento. Desse modo, as pessoas, em suas funcdes, podem contribuir com seu
sustentaveis. A Comunicacao Nao-Violenta oferece alternativas claras aos confrontos e conhecimento, habilidades e atitudes em prol do alcance de bons resultados no trabalho e
possibilita mudancas estruturais no modo de encarar e organizar as rela¢oes humanas. qualidade nos relacionamentos.

Duragao: 1h30 Duracao: 1h30
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FOCO:
RESULTADO

Fo— Habilidades desenvolvidas:
» Atencdo sustentada
- Consciéncia das acoes
« Priorizacao eficaz

0 excesso de informacdo e distracdes dificultam o alcance dos resultados planejados. O
processo de construcao da realidade e o alcance de determinados objetivos estao
conectados ao autoconhecimento, foco, disciplina e engajamento.

Duracao: 3 horas

ESCOLHAS CONSCIENTES
PARAVIVER COM

QUALIDADE

M- i

Habilidades desenvolvidas:
« Clareza de escolhas

« Consciéncia de decisoes

- Estratégias de saude integral

Desperte para o poder e a influéncia que as escolhas conscientes, ou inconscientes, tém sobre
nos, a fim de ampliar as percep¢des em relagao as diversas possibilidades que o mundo
apresenta. Por meio de estratégias, esta acao busca promover a prevencao de quadros de
ansiedade e estresse.

Duracao: 2h30

22
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Habilidades desenvolvidas:
- Planejamento eficiente
« Priorizacao

o - Gestao do tempo

Planejar possibilita ganhos de produtividade e qualidade nas entregas. Descubra que
planejar nao é complexo nem desperdicio de tempo. Nesta a¢do educativa, ampliaremos a
perspectiva sobre como o planejamento pode ser uma tarefa simples, possivel e que
otimiza processos por meio da aplicacao de ferramentas que facilitam a gestao de
atividades no dia a dia.

Duragao: 2 horas

DESVENDANDO - =
'0TRABALHO "9~
|EM EQUIPE

- Integracdo e interdependéncia
- Compreensao das diferencas
- Didlogo eficiente

Promove a reflexao sobre a importancia de 3 habilidades essenciais para a construgao de

relacionamentos positivos e alcance de bons resultados no dia a dia do trabalho em equipe.

Duracao: 2 horas

24



TIVO

AFETO P

EMA

AMBIENTE

SU§TﬁTAVEL
¢

Habilidades desenvolvidas: o * Habilidades desenvolvidas:

- Gestao do comportamento - [dentidade e pertencimento
- Ferramentas de media¢ao - Colaboracao
« Solugdo colaborativa - Engajamento

Participe desta imersao para ampliar a consciéncia sobre o impacto do afeto positivo nas
relacdes e dinamicas organizacionais. Por meio de praticas vivenciais, exploraremos como
aplicar o afeto de forma intencional e genuina para gerar um ambiente sustentdvel e uma
atmosfera de colaboracao. Propde expandir seu envolvimento para fortalecer o engajamento,
0 bem-estar e um 6timo desempenho.

Expandir o olhar para as situacdes de conflito é fator decisivo no alcance de uma boa
gestao. Compreenda melhor como os conflitos sao gerados e conhega diversas estratégias
e técnicas que favorecem a gestao de conflitos no ambiente de trabalho.

Duragao: 2 horas

Duracao: 2 horas



COMO VAI

SERVIR
HOJE?

~ DESPERTESEY ==
POTENCIALDE =
MOTIVACAGE ¥ =
AUTOMOTIVACAO -

Habilidades desenvolvidas: ~ Habilidades desenvolvidas:

- [dentificacdao de motivadores ‘ - Valores compartilhados

- Objetividade e disciplina - Convivéncia consciente

« Autoconhecimento emocional - Autenticidade nas rela¢des
Compreender e aplicar os principios da motivagdo e automotivacao é essencial para Esta imersao propde ampliar a consciéncia sobre a aplica¢ao pratica dos valores positivos
fortalecer o desempenho e 0 bem-estar. Com a valorizagao desses conceitos, tanto cultivados desde a infancia, reconhecendo que o aprendizado, por meio de elementos simples
individuos quanto equipe podem atingir seu pleno potencial, conquistar resultados e eficazes, € um processo continuo ao longo da vida. Habitos saudaveis e comportamentos
gratificantes e sustentdveis, cultivando um ciclo constante de crescimento e satisfacdo. construtivos ndo s6 fortalecem o individuo, mas também impactam significativamente a
Tudo isso reflete positivamente na organizagao e cria um ambiente mais colaborativo e convivéncia entre as pessoas.
saudavel.

Duracao: 2 horas

Duracao: 2 horas
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JORNADA DE 4
LIDERES |
s

MELHOR DESEMPENHO

(WY S—— o,

0 Programa Jornada de Lideres promove a¢oes de desenvolvimento para ajudar o
gestor a melhorar o desempenho de sua funcao. Ampliar as competéncias como lider
é essencial para o cultivo de um ambiente colaborativo e para prestar melhores
servicos aos cidaddos.



JORNADA

DE LIDERES
TRILHA 1

Contribui na condugao de equipes, processos e resultados e estimula no lider o
autodesenvolvimento e a consciéncia do seu papel. Desperta para habilidades essenciais
para a funcdo de lideranca, trazendo para a pratica comportamentos que auxiliem no
resultado do trabalho.

Duragao: 4 horas

Programa
Florescimento Programa
de Lideres Florescimento
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres
3 1 Unidade de Desenvolvimento do Servidor 3 2
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Maddulo 2

ATENCAO PLENA:
CAMINHO PARA
DECISOES ASSERTIVAS

x\

Vivéncia para o processo de Atencao Plena (Mindfulness). Diante de multiplas fontes de
informacao, cultivar consciéncia é fundamental para alcancar foco, clareza nas escolhas,
criatividade e alcancar metas. Num mundo acelerado e repleto de desafios se torna crucial
e se transforma em alternativa de prevencao para o enfrentamento da crise de sadde
mental provocada pelo elevado nivel de ansiedade e depressao.

Duracao: 2 horas

Programa
Florescimento
de Lideres

Politicas de orientagao e controle disciplinar: prevencao, corre¢ao e ajustamento de conduta.
Regime disciplinar dos servidores publicos do municipio de Joinville. Procedimentos
administrativos disciplinares (PAD) e Sindicancia. Dentncias e/ou comunicagao de infragao
disciplinar.

Duragao: 4 horas

Programa
Florescimento
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres
Unidade de Desenvolvimento do Servidor 3 4



Modulo 5

FORCAS INTERNAS
PARA AMPLIAR

Técnicas de gerenciamento do tempo para o alcance das metas mantendo o bom As forcas de carater, comuns em todas as culturas, sao recursos propostos pela Psicologia
atendimento ao cidadao. Também exemplica como incentivar o exercicio da exceléncia nas Positiva para o enfrentamento de desafios situacionais de forma adaptativa. A descoberta
situacdes didrias do trabalho com novas formas de abordagem. e 0 uso equilibrado das forcas pessoais promovem possibilidades de renovar a energia,

flexibilidade e 0 uso do melhor potencial dos integrantes da equipe.

Duracao: 4 horas
Duracao: 4 horas

Programa
Florescimento Flrgr%rsacmento
de Lideres

Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres
3 5 Unidade de Desenvolvimento do Servidor 3 6
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Programa
Florescimento
de Lideres

JORNADA

DE LIDERES
TRILHA 2

JAR,
GERENCIAR
MELHOR SERVIR

Praticar o planejamento até a entrega final fara parte da oficina vivencial, na qual os
participantes entrarao em contato com a criatividade, autopercep¢ao, desafios e metas,
conectando elementos em prol de uma gestao mais participativa e produtiva.

Duracao: 4 horas

Programa
Florescimento
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres

Unidade de Desenvolvimento do Servidor 3 8
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Modelo de gestao que fomenta a sequranca psicoldgica e a colabora¢ao no ambiente
organizacional. Este estilo de liderar é um facilitador para criar equipes de alta
performance, ao estarem inseridas num ambiente fortalecedor. Contribui para o
engajamento e melhoria da qualidade e desempenho da gestao pablica.

Duracao: 4 horas

Programa
Florescimento
de Lideres

Modulo 3

CONFLITOS:
COMPREENSAQ E
GERENCIAMENTO

Os conflitos podem ser prevenidos? Eles podem ameacar o desempenho das equipes?
Expandir o olhar para estas situagdes é fator decisivo no alcance de uma boa gestao.
Compreenda melhor como os conflitos sao gerados e conhega diversas estratégias e
técnicas que favorecem a gestao de conflitos no ambiente de trabalho.

Duracao: 4 horas

Programa
Florescimento
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres
Unidade de Desenvolvimento do Servidor 40



Maddulo 4

FEEDBACK:
OPORTUNIDADE E
ESTRATEGIA

Refletir sobre como vocé percebe e utiliza o feedback pode ser fundamental para seu
crescimento profissional e pessoal. Este mddulo oferece ferramentas e técnicas para receber
e incorporar o feedback de forma eficaz, promovendo uma cultura de comunicacao aberta e

construtiva dentro da equipe.

Duragao: 4 horas



Module
LIDERANCA

JORNADA CONSCIENTEE
DE LIDERES TRANSFORMADORA

TRILRA 3

Um ambiente de conexao genuina e confianca gera melhores resultados e promove
inspiragao e crescimento tanto para o lider quanto para a equipe. Esta imersao tem como
proposito impulsionar o desenvolvimento da habilidade de liderar com consciéncia,
autenticidade e congruéncia.

Duragao: 4 horas

Programa
Florescimento Programa
Florescimento

de Lideres ) :
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres
Unidade de Desenvolvimento do Servidor 4 4

43
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Modulo 2

~ (RIATIVIDADE PARA

Modulo

MOTIVAC
LIDERAN
FORTALECER

ENVOLVER EQUIPE

SOLUCOES AGEIS
E EFICIENTES
y AW,

Despertar o pensamento dgil e desenvolver o potencial criativo para resolver desafios do
dia a dia com decis6es mais assertivas, inspirando a equipe na pratica de atitudes
resolutivas. Serao vivenciadas ferramentas que fomentam uma cultura de mentalidade de
crescimento — essencial na construcao de um ambiente colaborativo e inovador,
necessario no contexto atual das organizagoes.

Duracao: 4 horas

Programa
Florescimento
de Lideres

Desenvolver a compreensao sobre a importancia da motivacao para estimular um
ambiente de trabalho mais envolvente. Esta temdtica permite reconhecer e implementar
estratégias motivacionais eficazes e, como consequéncia, melhorar o desempenho para
promover um ambiente sustentavel com resultados consistentes e duradouros.

Duragao: 4 horas

Programa
Florescimento
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres
Unidade de Desenvolvimento do Servidor 4 6



_Modulo 4
" EXPEDICAO FELICIDADE: ™
~ NOTRABALHO E NAVIDA

-

-y
-

A busca por felicidade tem sido um tema em evidéncia, e tornou-se também um alicerce
importantissimo no ambito profissional. E possivel uma interconexao entre a felicidade no
trabalho e nas demais esferas da vida, promovendo uma relacao direta com resultados,
inovacao, assim como em melhor satisfacao e realizacao pessoal.

Duragao: 4 horas



ENGAJALAB

ENGAJAMENTO
EM EXPANSAQ

Habilidades desenvolvidas:
- Engajamento

- Pertencimento

- Valores e congruéncia na equipe

Fortalecer os vinculos de confianca, pertencimento e colaboracao na equipe favorece um
ambiente mais engajado e produtivo. Nestes encontros, sera aplicada uma metodologia
com ferramentas que potencializam o engajamento e a contribuicao do talento individual.
Pretende promover o bem-estar nas relagoes interpessoais, impactando organicamente o
desempenho e o sucesso coletivo.

Publico-alvo: Atendimento mediante alinhamento prévio com Gabinetes das Secretarias
Duracao: 3 encontros bimestrais de 3 horas cada encontro

Programa
Florescimento
de Lideres

Programa
Florescimento
Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional de Lideres

49 Unidade de Desenvolvimento do Servidor 5 O



Graduada em Psicologia pela Associagdo
(atarinense de Ensino. Formada em
Ludoterapia e aconselhamento de pais,
atuou por 5 (cinco) anos na Psicologia
(linica. Possui experiéncia em

desenvolvimento de pessoas, formagdo de
equipes, desenvolvimento de projetos, construgdo de fluxos e
processos na drea organizacional da Administracao Piblica, desde
2009. Atuou na Politica de Assisténcia Social como técnica e
coordenadora do Centro de Referéncia da Assisténcia Social Jardim
Paraiso por 10 (dez) anos. Foi Conselheira do Conselho Municipal
da Assisténcia Social e Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Desde 2022 atua na Secretaria de Gestao de Pessoas,
na drea de Desenvolvimento Humano e Organizacional.

Graduada em Terapia Ocupacional pela
Associado Catarinense de Ensino (ACE),
com especializacdo em Ciéncia do
Movimento Humano pelo Instituto
Brasileiro de Pesquisa e Extensdo (IBPEX).

Especializacdo em Arteterapia pelo Instituto
Nacional de Pds-graduagao (INPG) e Universidade Castelo Branco.
Formacdo e Certificacdo Internacional Professional e Self
Coaching, em Analista Comportamental, Leader Coach, Life
Coach, pelo Instituto Brasileiro de Coach, Faculdade Monteiro
Lobato e Behavioral Coaching Institute. Formagao e Certificagdo
Internacional em Mentoring, Coaching e Advice Humanizado
ISOR, modalidade Professional, Self e Life, com Ativao de
Competéncias Pessoais e Profissionais. Formagdo em Instrutora de
Yoga pela Casa de Yoga Shanti Om. Servidora de carreira da
Prefeitura de Joinville, desde 2002, como terapeuta ocupacional
nas Secretarias de Satide e Assisténcia Social. Desde 2009, integra
a ADHO. Foi supervisora de estdgio do Curso de Terapia
Ocupacional (ACE) e conselheira no COMDE.

Graduada em Fisioterapia ( ACE), com
pos-graduacdo em Musculacao
Terapéutica (IBRATE). Terapeuta Natural
da Visao (Natural Vision Institute),
Terapeuta TFT nivel |, TFT Nivel II- Optimal
Health e TFT- ADV Nivel Voice Technology
(Callahan Techniques LTD - Instituto TFT Brasil). Atuando como
servidora de carreira na Prefeitura de Joinville desde 2002, com
experiéncia na Area de Desenvolvimento Humano e
Organizacional a partir de 2014.

Coordenacdo da Area de

Desenvolvimento Humano e
Organizacional da Secretaria de Gestao
de Pessoas. Mindfulness Teacher
Accredited and Certified BMT | Mindfulness

Centre Of Excellence (UK) e Iniciativa

Mindfulness. Mestre pela Universidad Europea del Atlantico.
Certificate Compassion Course (NYCNVC). Certificate In
Nonviolent Communication: Say What You Mean - A Mindful
Approach to NVC & Cultivating Authentic Communication.
Certificates: Positive Psychology, Visionary Science; Resilience
Skills; Applications and Interventions; Character, Grit and
Research Methods (University of Pennsylvania). The Science of
Well-Being (Yale University). Certified Coach in Applied Positive
Psychology; Certified Strengths Coach (SB Coaching). Certified
Personal & Professional Coaching - Accredited Certificate In
Coach Training (Institute of Coaching Research). Graduacdo em
Comunicagao Social (Univali) e Pds-graduacao em
Administracao Publica: A Dimensao Estratégica da Gestao
(Fundacdo Getdlio Vargas). Servidora de carreira da Prefeitura
de Joinville, desde 2001.

Psicdloga, graduada pela Faculdade de
Psicologia de Joinville. Possui pds-
graduacdo em Psicanalise e Satde
Mental pela Universidade Catdlica do
Parand. Pés-graduacao em Autoliderazgo y

Conduccién de Grupos: Formacion de
Habilidades, pela Universidad de Barcelona. Atuou como
Formadora no Institute for the Futures, em Barcelona. Servidora
na Prefeitura Municipal de Joinville, desde 2005. Atua na
Secretaria de Gestdo de Pessoas, na Area de Desenvolvimento
Humano e Organizacional, com ampla experiéncia em
programas de desenvolvimento de habilidades
comportamentais para equipes e lideres.

Graduada em Psicologia. Pés-graduacao
em Gestao Estratégica de Pessoas pela
FAE/Univille e em Dindmica de Grupos
pela SBDG. Especialista em Gamificacdo
para Psicélogos. Mestranda em Engenharia

e Gestao do Conhecimento na UFSC. Servidora
Publica, desde 2010. Atuou como Técnica e Coordenadora do
CRAS Adhemar Garcia, por 9 anos. Foi Conselheira/Presidente
do COMDE e do CMDM. Atua na Secretaria de Gestao de
Pessoas, na Area de Desenvolvimento Humano e
Organizacional. E voluntaria no terceiro setor com formagao
para jovens e adultos. Atua como consultora em
Recrutamento e Sele¢ao de Pessoas.

Administrador de Empresas formado
pela Univille, com Pés-Graduagao em
Gestdo Publica (UDESC), MBA em
Gestao de Pessoas (FGV) e Pds-MBA em
Treinamento e Desenvolvimento

(Sustentare). Trabalha na Prefeitura de Joinville
desde 1990. Atua como Administrador na drea de
Desenvolvimento Humano e Organizacional na Secretaria de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Joinville. Ja exerceu cargos
de Gestao nos sequintes drgaos do Municipio de Joinville:
Secretaria de Administracdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Companhia Aquas de Joinville e Secretaria de Assisténcia
Social. Atuou também como Professor de Cursos de Pés-
Graduacio em Joinville e Jaragué do Sul. E voluntério na
Diretoria da ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos
- Regional Joinville, desde 2004. E integrante da Comissdo
Propria de Avaliagao (CPA) da Faculdade SENAC e Embaixador
da Feira do Livro de Joinville.

Formada em Administracao de
Empresas pela Universidade do Vale do
Itajai/SC. MBA em Gestdo de Pessoas
pela Fundacao Getulio Vargas. Servidora
de carreira da Prefeitura de Joinville, desde

1995. Iniciou em 2001 na Secretaria de Gestao de
Pessoas. Atua como Administradora na Area de

Desenvolvimento Humano e Organizacional. Atuou na
coordenacdo das Areas de Aperfeicoamento Profissional e
Desenvolvimento de Projetos, Capacitacdo, Qualidade de
Vida e Desenvolvimento Humano & Organizacional. Atuou
com voluntariado no terceiro setor com profissionalizacdo de
adolescentes.

Graduada em Pedagogia, pela
Associacao Catarinense de Ensino.
Especialista em Psicopedagogia
Institucional e Clinica pelo Instituto
Brasileiro de Pesquisa e Extensdo (IBPEX).
Formacao e Certificacdo Internacional
Professional e Self Coaching, pelo Instituto Brasileiro de
Coaching (IBC), em Analista Comportamental, Life Coach e
Leader Coach. Concluindo Certificagdo em Constelagdo
Familiar e Abordagem Sistémica, pelo Instituto Ipé Amarelo,
de Sao Paulo/SP. Servidora publica desde 2005, atuou como
Pedagoga na Secretaria de Meio Ambiente de Joinville
como palestrante e lider da equipe de Educacao Ambiental.
Possui ampla experiéncia em planejamento, organizacao de
eventos e gestdo de projetos. Foi gerente de
Desenvolvimento e Gestdo Ambiental. Criou e coordenou a
implantacao do Projeto de Desenvolvimento e Integracao
do Servidor na SAMA. Atua como Life Coach e Mentora em
Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal.




SOLICITACOES
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA FLORESCIMENTO DO SER

Inscreva-se abaixo:
https://forms.gle/Qv13cQTYEvt1F8az5

PROGRAMA JORNADA DE LIDERES (GESTORES)

Inscreva-se abaixo:
https://forms.gle/hmRDK1yH1pVrGaqqn7
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