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Introdugao

O Plano de Agédo e Monitoramento (PAM) doravante apresentado se constitui
como importante instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
Estratégias do Plano Municipal de Cultura de Joinville - PMC (2023-2033).

O PAM foi elaborado de maneira interdisciplinar, mobilizando profissionais dos
campos de conhecimento das Artes Visuais, Administragdao Publica, Cultura, Direito,
Educacao, Historia e Patriménio Cultural, além de servidores e gestores publicos
integrantes da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Referéncia - Servigo SEI n.° 0015489916/2023 - SECULT.UAD.

No que diz respeito aos seus direcionamentos metodoldgicos, durante a
elaboragao do Plano, foram empreendidos cinco procedimentos de pesquisa:

a) Pesquisa bibliografica de teses, dissertagdes, livros, capitulos de livros e artigos
relativos a area da cultura em Joinville;

b) Pesquisa legislativa pertinente ao conjunto dos marcos normativos nacionais e
internacionais que incide sobre a area da cultura no Brasil, em Santa Catarina e em
Joinville;

¢) Pesquisa documental nos acervos do Arquivo Histérico de Joinville, do Centro
Memorial da Univille, do Laboratorio de Histéria Oral da Univille e da Secretaria de
Cultura e Turismo de Joinville (SECULT);

d) Entrevistas de Grupo Focal com técnicos-servidores e gestores de
instituicbes/unidades culturais de Joinville;

e) Entrevistas de Histdria Oral com agentes culturais de Joinville.

Em seus conteudos, este Plano recomenda um conjunto de agdes de curto,
médio e longo prazos que tanto se sintonizam quanto procuram responder as
estratégias integrantes dos sete eixos do Plano Municipal de Cultura de Joinville
(PMC). O PAM, portanto, dialoga e busca operacionalizar os Objetivos e os
Principios do PMC, compreendendo-os como fundamentos das acgdes aqui
propostas.

Apesar de as acbes deste Plano de Acado e Monitoramento estarem
configuradas para atender as estratégias do Plano Municipal de Cultura, é
importante lembrar que sua operacionalizagao ira exigir a aproximagao entre érgaos

de governo de diferentes escalas (municipal, estadual e federal), além da



constituicdo de micro agbdes no cotidiano de entidades, direta ou indiretamente,
ligadas a implementagdo, manutencéo e gestao das politicas culturais de Joinville.
Nesse sentido, este Plano figura como um documento basilar para trabalhos de
presente e de futuro na area da cultura, em especial para o desenvolvimento e

acompanhamento das politicas publicas de cultura do municipio.



EIXO PMC 1: IDENTIDADE, TERRITORIO E PATRIMONIO

Diretriz

1.1. Garantir o cumprimento da Lei do Inventario do Patriménio
Cultural de Joinville (IPCJ).

Estratégia(s)

1.1.1. Viabilizar o funcionamento da estrutura de pesquisa,
registro, salvaguarda e difusdao das expressoées do patriménio
material e imaterial.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Ampliar, por meio processos seletivos, termos de cooperagao e/ou
concursos publicos, o quadro de profissionais do setor publico
responsavel pelo processo de pesquisa, registro, salvaguarda e
difusdo das expressoes do patrimbénio material e imaterial.

Responsavel

SECULT, SAP, SGP.

Parceria

Camara de Vereadores de Joinville; Conselhos Profissionais;
Instituicoes de Ensino Superior.

Publico-alvo

Profissionais do campo do patrimbénio cultural; Servidores da
administracdo publica municipal; Cidadaos afetados pelas politicas
de patrimdnio da cidade.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de novos profissionais do setor publico vinculados a
servicos de pesquisa, registro, salvaguarda e difusdo das
expressdes do patrimbnio material e imaterial de Joinville.

Fonte de afericao

Quadro de lotacdo da SECULT; Cadastros/listagens de servidores
mantida pela SECULT e Secretaria de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Joinville; Organogramas; Planos de Acao e de
Trabalho ligados a Estratégia.

Instrumentos de
monitoramento

Reunides periddicas de acompanhamento da acdo, envolvendo
equipes técnicas da SECULT, SAP e SGP.

Avaliagao

Elaboragdo de relatério anual contendo: sintese das reunibes
periodicas; principais resultados alcangados no periodo; quadro
demonstrando a evolu¢do do numero de profissionais mantidos pelo
setor publico em trabalho de pesquisa, registro, salvaguarda e
difusdo das expressbes do patrimbnio material e imaterial de
Joinville.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Atualizar, renovar e expandir a infraestrutura técnica, tecnolégica e
institucional responsavel pelo desenvolvimento de trabalhos de
pesquisa, registro, salvaguarda e difusdo das expressfes do
patriménio material e imaterial de Joinville.

Responsavel

SECULT, SAP, SEPUR.

Parceria

Governo Federal; Governo do Estado de Santa Catarina.

Publico-alvo

Cidadaos afetados pelas politicas de patriménio da cidade.




Mecanismo e/ou

Orgamentos publicos municipal e aportes de recursos dos governos

fonte de estadual e federal.
financiamento
Indicador Numero de equipamentos de natureza técnica, tecnologica e

institucional responsavel pelo desenvolvimento de trabalhos de
pesquisa, registro, salvaguarda e difusdo das expressbes do
patrimbnio material e imaterial de Joinville.

Fonte de aferigao

Cadastro de equipamentos de natureza técnica, tecnoldgica e
institucional responsavel pelo desenvolvimento de trabalhos de
pesquisa, registro, salvaguarda e difusdo das expressées do
patriménio material e imaterial de Joinville (SMIIC); Atas da
COMPHAAN

Instrumentos de
monitoramento

Plano de acompanhamento da acéo.

Avaliagao

Elaboragcdo de relatério anual contendo: sintese das principais
acbes realizadas; principais resultados alcangcados no periodo;
quadro demonstrando a evolugao do numero de equipamentos e de
profissionais do setor publico diretamente envolvidos com o
desenvolvimento de trabalhos de pesquisa, registro, salvaguarda e
difusdo das expressbes do patrimOnio material e imaterial de
Joinville.

ACAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acao proposta

Atualizar e regulamentar a Lei que instituiu o Inventario do
Patriménio Cultural de Joinville - IPCJ (Lei Complementar 363/2011)
e a Lei atinente as dedugbes e isencgbes tributarias para imoveis
cadastrados no IPCJ (Lei Complementar n® 366/2011).

Responsavel

SECULT; CVJ; PMJ.

Parceria

Prefeitura de Joinville (PGM, SAP, SEPUR e SAMA); Instancias
participativas (COMPHAAN e CMPC); Camara de Vereadores de
Joinville.

Publico-alvo

Cidadaos afetados pelas politicas de patrimbénio de Joinville.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de minutas de alteracdo das referidas leis; Numero de
reunides para discussao da acao junto a COMPHAAN.

Fonte de afericao

Documentos de registro produzidos no processo de revisdo e
atualizagdo das leis do IPCJ (atas, memoriais, estudos técnicos,
diagnostico, consulta publica, entre outros).

Instrumentos de
monitoramento

Realizagao de reunides periddicas da comissdo responsavel pela
revisdo e atualizacao das leis do IPCJ.

Avaliacao

Elaboracdo de relatério anual da Comissdo de Revisdao e
Atualizacao das Leis do IPCJ.

* % %




Diretriz

1.2. Garantir a segurancga territorial e do desenvolvimento das
culturas das comunidades tradicionais, representatividades étnicas
e bens culturais méveis e imoveis.

Estratégia(s)

1.2.1. Estabelecer politicas de valorizagcdo e salvaguarda de
identidades, territorios tradicionais e de representacao cultural.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Pesquisar e incluir no Inventario do Patriménio Cultural de Joinville
(IPCJ) os bens culturais de natureza material e imaterial que
compdem os territdrios culturais de comunidades tradicionais e
originarias, que vivem em Joinvile e regido de entorno,
notadamente os territérios culturais quilombolas e indigenas.

Responsavel

Acao coordenada pela equipe da UPM/SECULT.

Parceria

Prefeitura de Joinville (PGM, SES, SAS, SED, SEHAB e SEPUR);
Instancias participativas (CMPC, COMPHAAN e COMPIR);
Fundagao Catarinense de Cultura; Instituto do Patriménio Histéria e
Artistico Nacional; Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria; Fundacao Cultural Palmares; Fundacado Nacional dos
Povos Indigenas.

Publico-alvo

Comunidades remanescentes quilombolas (Beco do Caminho Curto
e Ribeirao do Cubatdo); comunidades indigenas de Joinville;
Demais cidadaos afetados pelas politicas de patriménio cultural no
municipio.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de bens de natureza material e/ou imaterial relacionados
aos territorios culturais quilombolas e indigenas incluidos no
Inventario do Patriménio Cultural de Joinville (IPCJ).

Fonte de afericao

Livros de Registro do Inventario do Patriménio Cultural Material
(Livro de Registro dos Bens Moveis e Livro de Registro dos Bens
Iméveis) e do Inventario do Patriménio Cultural Imaterial (Livro de
Registro dos Saberes, Livro de Registro das Celebracbes, Livro de
Registro das Formas de Expressao e Livro de Registro dos
Lugares).

Instrumentos de
monitoramento

Reunides técnicas de setores da SECULT relacionados a politicas
de patrimbnio cultural e de valorizagdo dos territérios de
comunidades tradicionais (CPC e MASJ) e reunides consultivas e
deliberativas da COMPHAAN.

Avaliagao

Deliberacbes da COMPHAAN a respeito da inclusao ou exclusao de
bens culturais de natureza material e imaterial no Inventario do
Patriménio Cultural de Joinville (IPCJ), tendo como referéncia
processos de inventariagao desenvolvidos pela equipe da SECULT.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)




Acgao proposta

Aprimoramento das metodologias participativas de pesquisa com
vistas a inclusdo de bens culturais de natureza material e imaterial
no Inventario do Patriménio Cultural de Joinville (IPCJ), a producao
de conhecimentos sobre bens protegidos no municipio, assim como
para a revisdo das inscrigdes nos Livros de Registro conforme
periodicidade prevista em lei.

Responsavel

Equipe técnica e de gestdo da SECULT.

Parceria

Instancias participativas (CMPC e COMPHAAN); Instituicdes de
ensino superior da cidade que mantém cursos nas areas de
Arquitetura, Artes Visuais, Histéria e Letras; Programa de
Poés-Graduagdo em Patriménio Cultural e Sociedade da Univille;
Fundacdo Catarinense de Cultura; Instituto do Patrimbénio Histérico
e Artistico Nacional; Associacdes profissionais que atuam no campo
do patriménio cultural (ANPUH-SC, CEAJ, CREA-SC, IAB-SC e
OAB-SC).

Publico-alvo

Profissionais do patriménio que atuam na SECULT; Instancias
consultivas e deliberativas da gestdo publica de politicas culturais;
Cidadaos afetados pelas politicas de patriménio cultural no
municipio.

Mecanismo e/ou

Orgcamento publico municipal e aportes de recursos dos governos

fonte de estadual e federal.
financiamento
Indicador Numero de metodologias criadas e/ou desenvolvidas/aplicadas na

pratica para a inventariagao de bens culturais de natureza material e
imaterial para inclusdo ou exclusdao no Inventario do Patrimdnio
Cultural de Joinville (IPCJ).

Fonte de aferigao

Publicagdo de manual de aplicagdo das metodologias de
inventariagdo de bens culturais de natureza material e imaterial para
inclusdo ou exclusdo no Inventario do Patrimbénio Cultural de
Joinville (IPCJ), garantido linguagem acessivel e recursos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncias visuais.

Instrumentos de
monitoramento

Elaboracao de relatério anual contendo a descricdo de reunides de
profissionais da SECULT para o desenvolvimento das metodologias
de inventariagdo de bens culturais e de reunides consultivas e
deliberativas da COMPHAAN para tratar dessa agao.

Avaliagao

Deliberaggo da COMPHAAN sobre as metodologias de
inventariacdo a serem adotadas para inclusdo ou exclusdo de bens
culturais de natureza material e imaterial no Inventario do
Patriménio Cultural de Joinville (IPCJ); Acompanhamento pelo
CMPC das decisdes tomadas quanto a essa acao.

ACAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acgao proposta

Ampliar, em termos de distribuicao territorial aos varios bairros de
Joinville e em representatividade de grupos étnicos e culturais, a
diversidade de bens culturais de natureza material e imaterial
incluidos no Inventario do Patrimdnio Cultural de Joinville.




Responsavel

Acéao coordenada pela UPM/SECULT.

Parceria

Instancias participativas da gestado de politicas culturais (CMPC e
COMPHAAM); Instancias participativas ligadas a grupos em
situacao de vulnerabilidade social (CMJ, COMPIR, CMDCA, CMDM,
COMDE, COMDI e CMAS); Fundagado Catarinense de Cultura;
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional.

Publico-alvo

Cidadaos afetados pelas politicas de patriménio cultural no
municipio, em especial aqueles que vivem em regides periféricas da
cidade e que ainda ndo se vém representados nos bens culturais de
natureza material e imaterial incluidos no Inventario do Patriménio
Cultural de Joinville (IPCJ).

Mecanismo e/ou

Orcamento publico municipal e aportes de recursos dos governos

fonte de estadual e federal.
financiamento
Indicador Distribuicdo dos bens de natureza material e imaterial incluidos no

Inventario do Patrim6énio Cultural de Joinville, conforme os bairros e
regides do municipio e grupos étnicos e culturais representados.

Fonte de afericao

Dados do SIMGEO,; Livros de Registro do Inventario do Patriménio
Cultural Material (Livro de Registro dos Bens Moéveis e Livro de
Registro dos Bens Imoveis) e do Inventario do Patriménio Cultural
Imaterial (Livro de Registro dos Saberes, Livro de Registro das
Celebragbes, Livro de Registro das Formas de Expressao e Livro de
Registro dos Lugares).

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual contendo dados quantitativos e qualitativos a
respeito de bens incluidos ou excluidos do Inventario do Patriménio
Cultural de Joinville (IPCJ), considerando os bairros e regides de
Joinville onde tais bens estao territorializados e quais grupos étnicos
e culturais sado simbolicamente representados; Atas da
COMPHAAN; Atas do CMPC.

Avaliagao

Deliberacbes da COMPHAAN a respeito da inclusao ou exclusao de
bens culturais de natureza material e imaterial no Inventario do
Patriménio Cultural de Joinville (IPCJ), tendo como referéncia
processos de inventariagdo produzidos por técnicos da SECULT;
Acompanhamento periddico pelo CMPC da ampliagio ou revisao do
IPCJ, em ao menos uma de suas reunides a cada ano.

* % %




Diretriz 1.2. Garantir a seguranga territorial e do desenvolvimento das
culturas das comunidades tradicionais, representatividades étnicas
e bens culturais méveis e imoveis.

Estratégia(s) 1.2.2 Implementar programas de difusao e valorizagao das
expressoes culturais e do patriménio material e imaterial
indigena, afro-brasileiro e cigana e de comunidades migrantes
e imigrantes.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta Garantir destinacdo de parte dos recursos do Sistema Municipal de
Desenvolvimento pela Cultura (SIMDEC - Edital e Mecenato) para o
fomento de projetos culturais voltados a difusdo e valorizagcdo das
expressdes culturais e do patriménio material e imaterial indigena,
afro-brasileiro e cigana e de comunidades migrantes e imigrantes,
incluindo nos editais politica de cotas étnico-raciais.

Responsavel SECULT, SEFAZ, PGM e SAS.

Parceria Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) e Comissdo de
Avaliacao de Projetos (CAP).

Publico-alvo Agentes e produtores culturais que submetem projetos ao SIMDEC,;

Populagbes indigenas, afro-brasileiras, ciganas e de comunidades
migrantes e imigrantes; Demais cidad&os afetados pelas politicas de
desenvolvimento pela cultura.

Mecanismo e/ou Orgamento publico municipal, tendo como parametro a arrecadacgao

fonte de anual de IPTU e ISSQN.
financiamento
Indicador Numero de projetos culturais submetidos e contemplados com

recursos do SIMDEC voltados a difusdo e valorizagdo das
expressdes culturais e do patrimbénio material e imaterial indigena,
afro-brasileiro e cigana e de comunidades migrantes e imigrantes;
Volume de recursos do SIMDEC direcionados a cotas étnico-raciais.

Fonte de afericdo | Editais do SIMDEC (do Fundo Municipal de Incentivo a Cultural e do
Mecenato Municipal de Incentivo a Cultura); Resultados dos editais
do SIMDEC; Lista de proponentes de projetos que se inscreveram
em vagas destinadas a cotas étnico-raciais; Relatérios com dados
orcamentarios do SIMDEC.

Instrumentos de Relatério anual, contendo dados quantitativos e qualitativos a
monitoramento respeito de projetos culturais contemplados em editais do SIMDEC
que atuaram na difusdo e valorizagao das expressdes culturais e do
patrimbénio material e imaterial indigena, afro-brasileiro e cigana e de
comunidades migrantes e imigrantes, bem como os dados sobre os
proponentes de projetos culturais inscritos em cotas étnico-raciais.

Avaliagcao Reunides de acompanhamento da ag¢ao pelo CMPC e pela CAP.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta Implementar em cada instituigdo/unidade cultural da Secretaria de
Cultura e Turismo de Joinville ao menos um programa voltado a
difusdo e valorizagdo das expressdes culturais e do patrimbnio

10



material e imaterial indigena, afro-brasileiro e cigana e de
comunidades migrantes e imigrantes.

Responsavel

SECULT; Instituicdes culturais publicas (Arquivo Histérico de
Joinville, Casa da Memodria, Estacdo da Memodria, Museu
Arqueoldgico de Sambaqui de Joinville, Museu Casa Fritz Alt,
Museu de Arte de Joinville, Museu Nacional de Imigragdo e
Colonizacédo, Casa da Cultura, Escola de Artes Fritz Alt, Escola de
Musica Villa Lobos, Escola Municipal de Ballet, Escola Municipal de
Teatro, Galeria de Artes Victor Kursancew, Centro de Artes e
Esportes Unificados do Aventureiro e Radio Joinville Cultural).

Parceria

Instancias participativas da gestdo de politicas culturais (CMPC e
COMPHAAM); Instancias participativas ligadas a grupos em
situacdo de vulnerabilidade social (CMJ, COMPIR, CMDCA, CMDM,
COMDE, COMDI e CMAS); Fundacao Catarinense de Cultura;
Ministério da Cultura.

Publico-alvo

Populagdes indigenas, afro-brasileiras, ciganas e de comunidades
migrantes e imigrantes.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal e aportes de recursos dos governos

fonte de estadual e federal.
financiamento
Indicador Numero de programas implementados em cada instituicao cultural

da SECULT voltados a difusdo e valorizagdo das expressdes
culturais e do patrimdénio material e imaterial indigena, afro-brasileiro
e cigana e de comunidades migrantes e imigrantes.

Fonte de afericao

Informagdes sobre programas implementados nos documentos
norteadores das atividades desenvolvidas nas instituicbes culturais
da SECULT (planos museolédgicos, planos direitos, projetos
pedagogicos, regimentos etc.).

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual, contendo dados quantitativos e qualitativos a
respeito da implementagcdo de programas em cada instituicdo
cultural da SECULT voltados a difusdo e valorizagcdo das
expressdes culturais e do patrimbnio material e imaterial indigena,
afro-brasileiro e cigana e de comunidades migrantes e imigrantes.

Avaliagao

Acompanhamento periddico da realizagado da agao pelo CMPC (em
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).

ACAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acao proposta

Criar, na estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo de Joinville,
uma unidade de Diversidade Cultural e Cidadania com a atribuicao
de implementar a gestdo de programas voltados a difusdo e
valorizagdo das expressdes culturais e do patriménio material e
imaterial indigena, afro-brasileiro e cigana e de comunidades
migrantes e imigrantes desenvolvidos no &mbito do municipio.

Responsavel

SECULT, SAP, SGP e PGM.

Parceria

Camara de Vereadores de Joinville; Instancias participativas da
gestdo de politicas culturais (CMPC e COMPHAAM); Instancias
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participativas de grupos em situacao de vulnerabilidade social (CMJ,
COMPIR, CMDCA, CMDM, COMDE, COMDI e CMAS); Fundagéao
Catarinense de Cultura; Ministério da Cultura.

Publico-alvo

Populacdo do municipio em geral e, em particular, populacbes
indigenas, afro-brasileiras, ciganas e de comunidades migrantes e
imigrantes.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Unidade administrativa, no ambito da SECULT, a ser criada.

Fonte de aferi¢ao

Projeto de Lei para reforma administrativa que contemple a criagédo
da Unidade de Cidadania e Diversidade no ambito da SECULT.

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual com dados a respeito de discussbes sobre a
reconfiguragdo da estrutura da administragdo da SECULT,
contemplando a criacdo da Unidade de Cidadania e Diversidade.

Avaliagao

Acompanhamento periédico da realizagéo da agéo pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).

* % %
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EIXO PMC 2: DIVERSIDADE, BEM-ESTAR E CIDADANIA

Diretriz

2.1. Garantir os direitos culturais da comunidade joinvilense.

Estratégia(s)

2.1.1. Criar, de modo articulado, um programa intersetorial de
educagcido, bem-estar e cidadania entre as unidades
administrativas da prefeitura de Joinville e as instituicées
sociais, culturais, esportivas e educativas.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Criar o Programa Municipal de Formacao em Cultura, conforme
previsto na Lei n.° 6.705, de 11 de junho de 2010, visando
implementar acdes intersetoriais entre educacdo, bem-estar e
cidadania, articulando em rede instituicdes publicas, privadas e
comunitarias do municipio que atuam na formagao em cultura.

Responsavel

SECULT; PGM; SED.

Parceria

CMPC; CVJ - Comissdo de Educacao; Conselho Municipal de
Turismo; Secretaria de Educagdo do Governo do Estado de SC;
Outras instituicdes publicas, privadas e comunitarias do municipio
que atuam na formagao em cultura.

Publico-alvo

Populacédo joinvilense em geral, especialmente agentes culturais
que atuam nos campos das artes e do patrimdnio cultural, bem
como em instancias participativas de gestdo de politicas culturais.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Decreto de criagdo do Programa Municipal de Formagédo em Cultura
e Cadastro de adesdo de instituicdes publicas, privadas e
comunitarias do municipio ao programa.

Fonte de afericao

Informacgdes sobre instituicbes publicas, privadas e comunitarias do
municipio que atuam em formagdo em cultura, conforme dados a
serem disponibilizados pelo Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios anuais com dados quantitativos e qualitativos a respeito
das instituicbes aderentes ao Programa Municipal de Formagao em
Cultura.

Avaliagao

Acompanhamento periddico da realizacdo da acao pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta

Implementar agdes intersetoriais entre educacdo, bem-estar e
cidadania, articulando em rede instituicdes publicas, privadas e
comunitarias que aderirem ao Programa Municipal de Formacédo em
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Cultura, com especial atencdo a formacdo de agentes para a
participacao social em politicas culturais.

Responsavel

SECULT; SED.

Parceria

CMPC; CVJ - Comissao de Educacdo; Conselho Municipal de
Turismo; Outras instituicbes publicas, privadas e comunitarias do
municipio que atuam na formagao em cultura.

Publico-alvo

Populagédo joinvilense em geral, especialmente agentes culturais
que atuam nos campos das artes e do patrimbnio cultural, bem
como em instancias participativas de gestao de politicas culturais.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal e recursos aportados por instituicoes

fonte de de formacdo em cultura que atuam no municipio, bem como por
financiamento 6rgaos do poder publico estadual e federal.
Indicador Numero de acgdes intersetoriais entre educacdo, bem-estar e

cidadania implementadas no ambito do Programa de Formagdo em
Cultura.

Fonte de afericao

Dados disponibilizados pelo Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios anuais com dados quantitativos e qualitativos a respeito
das acles intersetoriais entre educagao, bem-estar e cidadania,
articulando em rede instituigdes publicas, privadas e comunitarias
aderentes ao Programa Municipal de Formagao em Cultura.

Avaliagao Acompanhamento periddico da realizagdo da acao pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).
* % %
Diretriz 2.1. Garantir os direitos culturais da comunidade joinvilense.

Estratégia(s)

2.1.2. Estabelecer politicas e estratégias de inclusao e
acessibilidade plena e igualitaria nos multiplos aspectos da
diversidade humana, considerando raga, género, idade, origem
nacional, compleigao fisica, entre outros.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Desenvolver, no ambito das instituicbes/unidades culturais da
Secretaria de Cultura e Turismo, politicas voltadas a incluséo e
acessibilidade plena e igualitaria nos multiplos aspectos da
diversidade humana, considerando raga, género, idade, origem
nacional, compleigao fisica, entre outros.

Responsavel

Prefeitura de Joinville por meio da SECULT; Instituigdes culturais
publicas (Arquivo Histérico de Joinville, Casa da Memodria, Estacao
da Memodria, Museu Arqueolégico de Sambaqui de Joinville, Museu
Casa Fritz Alt, Museu de Arte de Joinville, Museu Nacional de
Imigracao e Colonizagao, Casa da Cultura, Escola de Artes Fritz Alt,
Escola de Musica Villa Lobos, Escola Municipal de Ballet, Escola
Municipal de Teatro, Galeria de Artes Victor Kursancew, Centro de
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Artes e Esportes Unificados do Aventureiro e Radio Joinville
Cultural).

Parceria

Instancias participativas da gestdo de politicas culturais (CMPC e
COMPHAAM); Instancias participativas ligadas a grupos em
situacdo de vulnerabilidade social (CMJ, COMPIR, CMDCA, CMDM,
COMDE, COMDI e CMAS); Fundacao Catarinense de Cultura;
Ministério da Cultura.

Publico-alvo

Populagdo joinvilense em geral, considerando a diversidade de
raca, género, idade, origem nacional, compleicdo fisica, dentre
outras.

Mecanismo e/ou

Orgcamento publico municipal e aportes de recursos dos governos

fonte de estadual e federal.
financiamento
Indicador Politicas desenvolvidas nas instituicdes culturais da SECULT para a

inclusdo e acessibilidade plena e igualitaria nos multiplos aspectos
da diversidade humana, considerando raca, género, idade, origem
nacional, compleicao fisica, entre outros

Fonte de afericao

Informagbes sobre as politicas de diversidade incluidas nos
documentos norteadores das atividades desenvolvidas nas
instituicdes culturais da SECULT (planos museoldgicos, projetos
pedagdgicos, regimentos etc.).

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual, contendo dados quantitativos e qualitativos sobre a
elaboracéo das politicas de diversidade nas instituicdes culturais da
SECULT, considerando suas especificidades.

Avaliagao

Acompanhamento periddico da realizacdo da acéo pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Implementar, no ambito das instituicdbes/unidades culturais da
Secretaria de Cultura e Turismo, acbes estratégicas voltadas a
inclusdo e acessibilidade plena e igualitaria nos multiplos aspectos
da diversidade humana, considerando raga, género, idade, origem
nacional, compleicao fisica, entre outros.

Responsavel

SECULT; Instituicdes culturais publicas (Arquivo Histérico de
Joinville, Casa da Memodria, Estacdo da Memodria, Museu
Arqueoldgico de Sambaqui de Joinville, Museu Casa Fritz Alt,
Museu de Arte de Joinville, Museu Nacional de Imigracdo e
Colonizacédo, Casa da Cultura, Escola de Artes Fritz Alt, Escola de
Musica Villa Lobos, Escola Municipal de Ballet, Escola Municipal de
Teatro, Galeria de Artes Victor Kursancew, Centro de Artes e
Esportes Unificados do Aventureiro e Radio Joinville Cultural).

Parceria

Instancias participativas da gestdo de politicas culturais (CMPC e
COMPHAAM); Instancias participativas ligadas a grupos em
situagdo de vulnerabilidade social (CMJ, COMPIR, CMDCA, CMDM,
COMDE, COMDI e CMAS); Fundacao Catarinense de Cultura;
Ministério da Cultura.

15




Publico-alvo

Populagédo joinvilense em geral, considerando a diversidade de
raca, género, idade, origem nacional, compleicdo fisica, dentre
outras.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal e aportes de recursos dos governos

fonte de estadual e federal.
financiamento
Indicador AcOes estratégicas desenvolvidas nas instituigdes culturais da

SECULT voltadas a inclusdo e acessibilidade plena e igualitaria nos
multiplos aspectos da diversidade humana, considerando raca,
género, idade, origem nacional, compleigao fisica, entre outros

Fonte de aferi¢ao

Informagdes sobre as acgbes estratégicas para a diversidade
desenvolvidas pelas instituicbes culturais da  SECULT
disponibilizadas no Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais.

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual, contendo dados quantitativos e qualitativos sobre o
desenvolvimento de acdes estratégicas para a diversidade nas

instituicdes culturais da SECULT, considerando suas
especificidades.
Avaliagao Acompanhamento periddico da realizagdo da acao pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).
* % %
Diretriz 2.1. Garantir os direitos culturais da comunidade joinvilense.

Estratégia(s)

2.1.3. Criar vinculos e estreitar relagcbes com instituicées de
educacao de nivel basico e superior para a promog¢ao do uso
de seus espacos como equipamentos culturais.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Realizar mapeamento de instituicdes de educacao basica e superior
no municipio de Joinville que possuem instalagdes adequadas ao
uso em agodes culturais, especialmente de atividades promovidas
pelo poder publico municipal e por agentes culturais com
financiamento publico para desenvolver projetos aprovados em
editais de fomento a cultura.

Responsavel

SECULT; SED.

Parceria

Coordenadoria Regional de Educacdo de Joinville, érgao da
Secretaria de Estado da Educagdo de Santa Catarina; Conselho
Municipal de Educacéao; Férum Municipal de Educagao.

Publico-alvo

Populagdo joinvilense em geral, especialmente estudantes da
educacao basica e superior de instituicdes localizadas no municipio.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.
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Indicador

Numero de instituicbes de educagao basica e superior no municipio
de Joinville que possuem instalagbes adequadas ao uso em acgdes
culturais.

Fonte de afericao

Mapeamento de instituicdes de educagado basica e superior no
municipio de Joinville que possuem instalacbes adequadas ao uso
em acgdes culturais.

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual, com dados quantitativos e qualitativos sobre o
mapeamento de instituicbes de educacido basica e superior no
municipio de Joinville que possuem instalagbes adequadas ao uso
em acgoes culturais.

Avaliagao

Acompanhamento periddico da realizacdo da acéo pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Agao proposta

Apoiar a promocgdo, com regularidade, de atividades artisticas e
culturais em instituicdes de educacao basica e superior no municipio
de Joinville, em articulagdo com o Programa Municipal de Formagao
em Cultura.

Responsavel SECULT; Agentes culturais do municipio, principalmente os agentes
contemplados em editais publicos de fomento a cultura.
Parceria Secretaria Municipal de Educacao; Coordenadoria Regional de

Educacgéao de Joinville, 6rgdo da Secretaria de Estado da Educacgao
de Santa Catarina; Conselho Municipal de Educagao; Férum
Municipal de Educacgéo.

Publico-alvo

Populacdo joinvilense em geral, especialmente estudantes da
educacéao basica e superior de instituicdes localizadas no municipio.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamentos publicos municipal, estadual e federal.

Indicador

Numero de atividades artisticas e culturais promovidas em
instituicbes de educacgao basica e superior no municipio.

Fonte de afericao

Informacgbes sobre atividades artisticas e culturais promovidas em
instituicbes de educagcdo basica e superior no municipio
disponibilizadas no Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais.

Instrumentos de
monitoramento

Relatério anual, com dados quantitativos e qualitativos, sobre
atividades artisticas e culturais promovidas em instituicdes de
educacéao basica e superior no municipio.

Avaliagao

Acompanhamento periddico da realizagdo da acao pelo CMPC (em,
ao menos, uma de suas reunides a cada ano).

* % %
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EIXO PMC 3: DIFUSAO, COMUNICAGAO E ACESSO

Diretriz

3.1. Facilitar a produgao e a realizacado de acodes culturais na cidade
de Joinville.

Estratégia(s)

3.1.1. Estruturar o Nucleo de Apoio a Agbes e Producgoes
Culturais.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Criar Grupo de Trabalho (GT) direcionado a estruturagao do Nucleo
de Apoio a Acdes e Produgdes Culturais.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SECOM:; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de reunides do Grupo de Trabalho; Numero de propostas
de estruturacao do referido Nucleo.

Fonte de afericao

Relatoério anual do GT.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios, atas, memoriais elaborados pelo GT.

Avaliagao

Acompanhamento periédico das atividades do Grupo de Trabalho
por parte da equipe técnica e de gestdo da SECULT.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Agao proposta

Implementar o Nucleo de Apoio a Ag¢des e Produgdes Culturais,
levando em conta as proposi¢des do GT.

Responsavel

SECULT.

Parceria

SECOM:; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de reunides dos integrantes do Nucleo.

Fonte de afericao

Relatério anual do Nucleo.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios, atas, memoriais de reunides do Nucleo; Dados relatoriais
extraidos do SMIIC.

Avaliagao

Acompanhamento periddico das atividades do Nucleo por parte da
equipe de gestdo da SECULT.

* % %
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Diretriz

3.1. Facilitar a produgao e a realizagao de ac¢oes culturais na cidade
de Joinville.

Estratégia(s)

3.1.2. Criar mecanismos para ocupacdo de teatros, museus,
espacos de memoria e outros espagos publicos com agoes e
obras de artistas locais.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Elaborar estudo a respeito da taxa de ocupacao de teatros, museus,
espacos de memoria e outros espacgos publicos e privados com
acoes e obras de artistas locais.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Equipes técnicas vinculadas a teatros, museus, espacos de
memoria e outros espagos publicos de cultura; Organizagdes da
sociedade civil afetadas pela acao, tais como a AJOTE, AMORABI,
entre outras.

Publico-alvo

Artistas locais.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de acbes e obras de artistas locais que ocupam teatros,
museus, espagos de memoria e outros espacos publicos de cultura.

Fonte de afericao

Relatérios de atividades de teatros, museus, espagos de memoria e
outros espacos publicos de cultura de Joinville.

Instrumentos de
monitoramento

Documentos produzidos no ambito do daquele estudo;
Monitoramento dos registros de resultados parciais e finais do
estudo.

Avaliagao

Avaliagao processual - Reunides de sintese e acompanhamento.

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Publicar edital (chamada publica) voltado a ocupagédo de teatros,
museus, espagos de memoaria e outros espacgos publicos com acodes
e obras de artistas locais.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Equipes vinculadas a teatros, museus, espacos de memoria e
outros espacos publicos de cultura.

Publico-alvo

Artistas locais.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de editais propostos; Numero de editais publicados.

Fonte de afericao

Relatério de atividades da Unidade responsavel pelos trabalhos de
gestado do edital; Dados dos inscritos no edital.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito das
acdes e obras de artistas locais que ocuparam teatros, museus,
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espacos de memoria e outros espagos publicos de cultura no
periodo de vigéncia do edital; Dados relatoriais do SMIIC.

Avaliagao Avaliagao processual - Acompanhamento periodico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagio).
* %k %
Diretriz 3.2. Popularizar informagdes sobre cultura, patriménio cultural,

representacao cultural e producio de arte em Joinville.

Estratégia(s)

3.2.1. Implementar e democratizar canais de difusao da
informagao cultural através de diferentes midias, visando a
comunicagao efetiva com o publico e a acessibilidade plena.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Criar Grupo de Trabalho (GT) voltado a implementagcdo e
democratizacdo dos canais de difusdo da informagao cultural em
Joinville, em especial, por meio de diferentes midias, visando a
comunicacgao eficiente com o publico e a acessibilidade plena.

Responsavel

SECULT.

Parceria

SECOM; SAS; SDE; CMPC.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagdo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orcamento publico municipal.

Indicador

Numero de reunibes
implementacao da acéo.

do GT;, Numero de propostas de

Fonte de afericao

Relatério de atividades do GT; Estudos técnicos decorrentes do
desenvolvimento da acéo.

Instrumentos de
monitoramento

Plano de trabalho do GT: Relatério de atividades do GT.

Avaliagao

Avaliacdo processual por meio de acompanhamento periddico das
atividades previstas na agao (reunides de avaliagao).

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Agao proposta

Implementar as proposicdes do GT pertinentes a agio.

Responsavel

SECULT.

Parceria

SECOM:; SDE; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgcamento publico municipal.

Indicador

Percentual de implementacdo das proposicdes do GT.

Fonte de afericao

Relatérios de atividades; Atas e memoriais de reunides do GT;
Relatorios de atividades da SECULT.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acao.

Avaliagao

Avaliacdo processual - Acompanhamento peridédico das atividades
previstas na acdo (reunides de avaliacao).
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* % %

Diretriz

3.2. Popularizar informagdes sobre cultura, patriménio cultural,
representacao cultural e produgéo de arte em Joinville.

Estratégia(s)

3.2.2. Qualificar e fortalecer a comunicag¢ao visual dos pontos
culturais da cidade de Joinville.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Constituir Grupo de Trabalho (GT) voltado ao estudo e a proposicao
de agbes de fortalecimento da comunicagao/programacao visual dos
pontos culturais de Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

SECOM; SAS; CMPC.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgcamento publico municipal.

Indicador

Numero de reunides do GT; Numero de propostas do GT voltadas
ao fortalecimento da comunicag¢ao/programacgao visual dos pontos
culturais de Joinville.

Fonte de afericao

Relatério de atividades do GT: Estudos técnicos decorrentes do
desenvolvimento da agao.

Instrumentos de
monitoramento

Plano de trabalho do GT: Relatério de atividades do GT.

Avaliacao

Avaliagao processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagio).

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Agao proposta

Implementar as proposigdes do GT pertinentes a acao.

Responsavel

SECULT.

Parceria

SECOM; CMPC; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Percentual de implementacao das proposicoes do GT.

Fonte de afericao

Relatérios de atividades; Atas e memoriais de reunides do GT: Atas
do CMPC.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao

Avaliacdo processual - Acompanhamento peridédico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagao).

* % %

21




Diretriz

3.3. Viabilizar o acesso aos equipamentos e a produgao cultural.

Estratégia(s)

3.3.1. Estabelecer politicas e programas com acgées afirmativas
para a democratizagdo do acesso aos equipamentos e a
producao cultural.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Criar a Politica Municipal de Acbes afirmativas, particularmente
voltada a democratizacdo do acesso aos equipamentos e a
producéo cultural.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SAS; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de propostas de politicas municipais de acbes afirmativas
(minutas); Numero de reunides do CMPC voltadas a discusséo da
politica em criagao.

Fonte de aferigao

Relatérios de atividades da SECULT:; Atas do CMPC.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da ac&o.

Avaliagao

Avaliagdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagio).

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Implementar a Politica Municipal de Agdes Afirmativas com a
previsdo de programas voltados a democratizacdo do acesso a
equipamentos e a producao cultural.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SAS; SED; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Percentual de implementacao da politica.

Fonte de afericao

Relatoérios de atividades da SECULT:; Atas de reunides do CMPC.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliacao

Avaliagao processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagio).

* % %
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Diretriz

3.3. Viabilizar o acesso aos equipamentos e a produgao cultural.

Estratégia(s)

3.3.2. Planejar e implementar um programa de gestdo de
ocupacao e aproveitamento dos espacos culturais na cidade de
Joinville.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Estabelecer Grupo de Trabalho (GT) encarregado de planejar um
programa de gestido de ocupagdo e aproveitamento dos espagos
culturais na cidade de Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de minutas do programa de gestao; Numero de reunides do
Grupo de Trabalho.

Fonte de afericao

Relatérios de atividades do Grupo de Trabalho; Atas do CMPC;
Relatérios de atividades da SECULT; Dados relatoriais extraidos do
SMIIC.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acao.

Avaliagao

Avaliagdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acdo (reunides de avaliagio).

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Levando em conta as proposi¢des do GT, implementar um programa
de gestdo de ocupacao e aproveitamento dos espacos culturais na
cidade de Joinville, visando diminuir eventual ociosidade.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Percentual de implementagdo do programa de gestdo; Numero de
espacos culturais, efetivamente, ocupados com atividades culturais.

Fonte de aferi¢ao

Relatérios de atividades da SECULT; Relatorios de atividades
de/sobre espacos culturais de Joinville.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acéo.

Avaliagao

Avaliagdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

* % %
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EIXO PMC 4: INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

Diretriz

4.1. Qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formacéao e
fruicdo do publico.

Estratégia(s)

4.1.1. Equipar e otimizar a estrutura dos equipamentos culturais
do municipio de Joinville.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Elaborar estudo técnico especifico a respeito da proposta, fluxo de
funcionamento, condicbes de infraestrutura e condicbes de
acessibilidade aos equipamentos culturais publicos de Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SEINFRA; SECOM; SED; SDE; SESPORTE; SAS; SEPUR;
Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de estudos técnicos elaborados; Numero de reunides do
grupo encarregado da agao.

Fonte de Relatorios de atividades do grupo encarregado da acgao; Relatério de

aferigéo atividades da SECULT; Relatorios de atividades de/sobre

equipamentos culturais de Joinville.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acao.

Avaliagao

Avaliagdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagao).

ACAO 2 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acgao proposta

Cotejar os resultados do estudo técnico, bem como implementar suas
proposicoes voltadas a melhoria da estrutura dos equipamentos
culturais do municipio.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; COMPHAAN; SAMA; SEINFRA; SECOM; SDE; SESPORTE;
SAS; SEPUR; CVJ; Gabinete do Prefeito; Governos estadual e
federal; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Populagao de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamentos municipal, estadual e federal; Parcerias publico-privadas.

Indicador

Numero de propostas de melhoria de equipamentos culturais
implementadas; Numeros de planos de obras; Numero de parcerias
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publico-privadas; Numero de licitagdes; Numero de reunides do
CMPC a respeito da agao em proposta.

Fonte de
afericao

Relatorios da SECULT; Relatérios da PMJ e suas Secretarias; Atas
do CMPC.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios oficiais com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao Avaliagao processual e in loco - Acompanhamento periddico das
atividades previstas na agao (reunides de avaliagao).
*kk
Diretriz 4.1. Qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formagao e

fruicdo do publico.

Estratégia(s)

4.1.2. Criar programa de manutencao preventiva para o0s
equipamentos do municipio de Joinville.

AGAO 1 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Criar programa de manutencao preventiva para os equipamentos do
municipio de Joinville, procurando implementa-lo em sua versao
piloto no periodo de até 04 anos (2024-2028).

Responsavel

SECULT; SEINFRA; SEPUR.

Parceria

SAMA; SESPORTE; SDE; SAS; Gabinete do Prefeito; Entidades da
sociedade civil.

Publico-alvo

Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de criagdo do programa; Numero de reunides
da SECULT no marco da agdo em proposta.

Fonte de Relatorios da SECULT; Relatérios da PMJ e suas Secretarias; Atas

aferigéo de reunides com outros agentes envolvidos com agao.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios oficiais com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao Avaliagcao processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).
Diretriz 4.2. Ampliar a oferta de equipamentos culturais.

Estratégia(s)

4.2.1. Estabelecer mecanismos que facilitem a criagao,
manutencdo e gestao de equipamentos culturais.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Elaborar estudo técnico com diretrizes voltadas a facilitar a criacao,
manutengcdo e gestdo dos equipamentos culturais de Joinville,
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inclusive dimensionando a possibilidade de diminuigdo ou isengao de
impostos para instituicdes que realizam, ofertam e/ou abrigam agdes
culturais gratuitas ao publico.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; COMPHAAN; SEINFRA; SEPUR; SAMA; SAS; SDE;
SESPORTE; Gabinete do Prefeito; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de minutas do estudo técnico em criacdo; Numero de
reunides da SECULT a respeito da agdo em proposta.

Fonte de Relatorios da SECULT; Atas de reunides do CMPC; Relatérios das

afericao Secretarias da PMJ.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao Avaliagcao processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagao).
Diretriz 4.2. Ampliar a oferta de equipamentos culturais.

Estratégia(s)

4.2.2 Criar novos equipamentos culturais para uso das artes da
cena, da imagem e do som.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Constituir Grupo de Trabalho (GT) encarregado de discutir e propor a
eventual criacdo de novos equipamentos culturais para uso das artes
da cena, da imagem e do som.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de minutas de propostas de novos equipamentos; Numero
de reunides do Grupo de Trabalho.

Fonte de Relatérios de atividades do Grupo de Trabalho; Atas do CMPC;

afericao Relatérios de atividades da SECULT.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliacao

Avaliagcao processual — Acompanhamento peridédico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

AGAO 2 - MEDIO A LONGO PRAZO (05 a 10 anos)
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Acao proposta

Considerando as recomendagbes do GT, definir, validar e
implementar estratégias de criagcdo de novos equipamentos culturais
para uso das artes da cena, da imagem e do som em Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; COMPHAAN; CVJ; SEINFRA; SEPUR; SAMA; SAS;
SESPORTE; Gabinete do Prefeito; Governos estadual e federal;
Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville.

Mecanismo e/ou

Orgcamentos publicos municipal, estadual e federal.

fonte de

financiamento

Indicador Percentual de implementagdo das estratégias definidas e validadas;
Numero de propostas de novos espagos culturais; Numero de
propostas de espagos antigos a serem requalificados; Numero de
novos espacos culturais, efetivamente, criados.

Fonte de Relatdrios de atividades da SECULT; Relatoérios de atividades da PMJ

aferigao e suas Secretarias; Relatorios de/sobre espacos culturais de Joinville.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acao.

Avaliagcao Avaliacdo processual e in loco — Acompanhamento periédico das
atividades previstas na agao (reunibes de avaliacao).
* % %
Diretriz 4.3. Garantir acessibilidade nos espagos e agdes culturais.

Estratégia(s)

4.3.1. Adequar a infraestrutura dos equipamentos culturais as
demandas de acessibilidade plena as diferentes comunidades.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Agao proposta

Elaborar estudo técnico especifico acerca das condigcbes de
infraestrutura dos equipamentos culturais, sobretudo em relacao as
demandas de acessibilidade plena as diferentes comunidades.

Responsavel

PMJ; SECULT.

Parceria

CMPC; SEINFRA; SED; SDE; COMDE; COMDI;
sociedade civil.

Entidades da

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia; Pessoas idosas; Agentes culturais de
Joinville.

Mecanismo e/ou

Orcamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de estudos técnicos elaborados; NUmero de reunides do
grupo encarregado da agao.

Fonte de Relatérios de atividades do grupo encarregado da acéo; Relatério de

afericao atividades da SECULT; Relatérios de atividades de/sobre

equipamentos culturais de Joinville.
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Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao

Avaliagado processual — Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

ACAO 2 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acgao proposta

Promover a adequacgao da infraestrutura dos equipamentos culturais
as demandas de acessibilidade plena as diferentes comunidades.

Responsavel

PMJ; SECULT.

Parceria

CMPC; COMPHAAN; SAMA; SEINFRA; SECOM; SED; SDE;
SESPORTE; SAS; SEPUR; CVJ; Gabinete do Prefeito; Governos
estadual e federal; COMDE; COMDI; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia; Pessoas idosas; Populagéo de Joinville em
geral.

Mecanismo e/ou

Orgamentos municipal, estadual e federal; Parcerias publico-privadas.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de adequacdo de equipamentos culturais
implementadas; Numeros de planos de obras; Numero de parcerias
publico-privadas; Numero de licitacbes; Numero de reunides do
CMPC a respeito da acdo em proposta.

Fonte de Relatérios da SECULT; Relatérios da PMJ e suas Secretarias; Atas

afericao do CMPC, COMDE e COMDI.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios oficiais com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao

Avaliagcao processual e in loco — Acompanhamento periédico das
atividades previstas na agao (reunibes de avaliacao).

* % %
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Diretriz

4.3. Garantir acessibilidade nos espagos e acgoes culturais.

Estratégia(s)

4.3.2. Estabelecer politicas e programas com adaptagées em
acessibilidade plena para a democratizacdo do acesso aos
equipamentos e a producgdo cultural.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Criar a Politica de Acessibilidade Plena direcionada a democratizagao
do acesso aos equipamentos e a producdo cultural no municipio
(acesso universal).

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; COMDE; COMDI; SAS; SESPORTE; SEPUR; Entidades da
sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Pessoas com deficiéncia; Pessoas
idosas; Populacao de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de politicas municipais de acessibilidade plena
(minutas); Numero de reunides do CMPC, COMDE e COMDI
voltadas a discussao da politica em criagao.

Fonte de Relatorios de atividades da SECULT: Atas do CMPC, COMDE e

afericao COMDI.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao

Avaliagao processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

AGAO 2 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acao proposta

Implementar programas voltados a acessibilidade plena para a
democratizagdo do acesso aos equipamentos e a producgao cultural
(acesso universal), iniciando tal agdo pelos materiais de divulgacao e
eventos desenvolvidos pela SECULT (espetaculos, formagdes das
instituicdes/unidades de memoaria e patriménio cultural).

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; COMPHAAN; SAMA; SEINFRA; SECOM; SED; SESPORTE;
SAS; SEPUR; CVJ; Gabinete do Prefeito; Governos estadual e
federal; COMDE; COMDI; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia; Pessoas idosas; Populacido de Joinville em
geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamentos municipal, estadual e federal; Parcerias publico-privadas.

Indicador

Numero de propostas de melhoria de equipamentos culturais
implementadas; Numeros de planos de obras; Numero de parcerias
publico-privadas; Numero de licitacbes; Numero de reunides do
CMPC, COMDE e COMDI a respeito da agédo em proposta.
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Fonte de
afericao

Relatorios da SECULT; Relatérios da PMJ e suas Secretarias; Atas
do CMPC, COMDE e COMDI.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios oficiais com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao Avaliagcdo processual e in loco - Acompanhamento periddico das
atividades previstas na agao (reunibes de avaliacao).
* k%
Diretriz 4.3. Garantir acessibilidade nos espacos e agoes culturais.

Estratégia(s)

4.3.3. Elaborar programas que promovam a inclusao da pessoa
com deficiéncia no processo de producao, difusao e fruicao das
expressoes artisticas e manifestacoes culturais.

AGAO 1 - CURTO A MEDIO PRAZO (02 a 05 anos)

Agao proposta

Criar e implementar programas que promovam a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no processo de produgdo, difusdo e fruicao das
expressdes artisticas e manifestagbes culturais, procurando
implementa-los no prazo de até 04 anos (2024-2028).

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SED; SAS; Gabinete do Prefeito, COMDE; Entidades da
sociedade civil.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia; Populagao de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de criagdo de programas; Numero de
programas implementados; Numero de reunides da SECULT a
respeito da agdo em proposta.

Fonte de Relatérios da SECULT; Relatérios da PMJ e suas Secretarias; Atas

afericao de reunides do CMPC, COMDE e COMDI.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios oficiais com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao

Avaliagdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliacdo sobre a criacédo e
implementacao dos programas).

* % %
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EIXO PMC 5: EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Diretriz

5.1. Oportunizar o acesso isonémico a formacao cidada a partir do
conhecimento em cultura.

Estratégia(s)

5.1.1. Ampliar o Programa de Extensdao Comunitaria da Casa da
Cultura respeitando o Projeto Politico Pedagoégico da instituicao.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Elaborar estudo técnico especifico a respeito das melhores
estratégias de ampliagdo do Programa de Extensdo Comunitaria da
Casa da Cultura.

Responsavel

SECULT:; Casa da Cultura.

Parceria

CMPC; SAP; SGP; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de estudos técnicos; Numero de estratégias indicadas no
estudo técnico.

Fonte de Relatérios da SECULT; Relatérios da Casa da Cultura.

aferigao

Instrumentos de
monitoramento

Relatoérios formais e dados de reunibes realizadas pelos grupos de
trabalho envolvidos com a agao.

Avaliagao

Avaliacdo processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na acdo (reunides de avaliacdo sobre a criacdo e
implementacao dos programas).

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta

Levando em conta as sugestbes do estudo técnico, promover a
ampliacdo do Programa de Extensdo Comunitdria da Casa da
Cultura, respeitando o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

Responsavel

SECULT:; Casa da Cultura.

Parceria

CMPC; SAP; SGP; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Populagao de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de ampliagdo do Programa.
Fonte de Relatérios da SECULT; Relatérios da Casa da Cultura.
aferigao

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios formais e dados de reunibes realizadas pelos grupos de
trabalho envolvidos com a agao.
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Avaliacao

Avaliagao processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliacdo sobre a criacédo e
implementacao dos programas).

* % %

Diretriz

5.1. Oportunizar o acesso isonémico a formacéo cidada a partir do
conhecimento em cultura.

Estratégia(s)

5.1.2. Criar programas de alfabetizagdo cientifico tecnolégica
para a promocao da cidadania digital.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Elaborar programas de alfabetizacdo cientifico-tecnologica para a
promogao da cidadania digital.

Responsavel

SECULT; SDE.

Parceria

Casa da Cultura; CMPC; SED; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais; Populagdes de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal; Parceria publico-privada.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de programas.

Fonte de Relatérios de atividades da SECULT; Relatérios de atividades da
afericao SED.

Instrumentos de
monitoramento

Relatorios e dados de reunides realizadas pelos grupos de trabalho
envolvidos com a agéao.

Avaliagao

Avaliagao processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acdo (reunides de avaliagdo sobre a criagdao dos
programas).

* % %
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Diretriz

5.2. Aliar ciéncia e tecnologia como pratica de sistematizagao e
multiplicacdo dos saberes e fazeres que constituem a cultura.

Estratégia(s)

5.2.1. Articular, junto as instituicbes publicas e privadas, a
implantagao de cursos e disciplinas de capacitagao profissional
nos diferentes campos das artes, em nivel técnico e superior.

ACAO 1 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Entabular parceria com instituicbes publicas, comunitarias e privadas
direcionadas a implantacdo de cursos e disciplinas de capacitagao
profissional nos diferentes campos das artes, em nivel técnico e

superior.
Responsavel SECULT.
Parceria Casa da Cultura; SED; SAP; PGM; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais; Populagéao de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Parceria publico-privada.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de parceria; Numero de parcerias
consolidadas; Numero de cursos e disciplinas ofertadas.

Fonte de Relatérios de atividades da SECULT; Relatérios de atividades da

afericao SED.

Instrumentos de
monitoramento

Relatorios e dados de reunides realizadas pelos grupos de trabalho
envolvidos com a acao.

Avaliagao Avaliagcao processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na acdo (reunides de avaliacdo sobre a criagdao dos
programas).

* %k %
Diretriz 5.2. Aliar ciéncia e tecnologia como pratica de sistematizagdo e

multiplicacdo dos saberes e fazeres que constituem a cultura.

Estratégia(s)

5.2.2. Implementar o Programa Municipal de Formagcdo em
Cultura.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Criar Grupo de Trabalho (GT) voltado a implementacdo do Programa
Municipal de Formagao em Cultura.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Casa da Cultura; SED; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Orgamento publico municipal.

Indicador

Numero de propostas de criagcado do Programa; Numero de reunides
do GT.
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Fonte de
afericao

Relatérios de atividades do GT: Atas do CMPC; Relatérios de
atividades da SECULT.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios, atas e memoriais contendo dados quantitativos e
qualitativos a respeito do andamento da agao.

Avaliagao

Avaliagcado processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagao).

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acgao proposta

Em dialogo com as sugestdes do Grupo de Trabalho, implementar o
Programa Municipal de Formacao em Cultura.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Casa da Cultura; SED; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de criacdo do Programa implementadas.

Fonte de Relatérios de atividades do GT, Atas do CMPC; Relatérios de
afericao atividades da SECULT: Relatorio de atividades da Casa da Cultura.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acao.

Avaliagao Avaliagao processual — Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).
* % %
Diretriz 5.3. Incentivar a cultura da inovacéo em Joinville.

Estratégia(s)

5.3.1. Implantar programas de incentivo a pesquisa e

experimentacdao em cultura.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Criar Grupo de Trabalho (GT) voltado a implantagdo do Programa de
Incentivo a Pesquisa e Experimentacdo em Cultura.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Casa da Cultura; SED; SDE; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de criacdo do Programa; Numero de reunides
do GT.

Fonte de Relatérios de atividades do GT; Atas do CMPC; Relatérios de

aferigéo atividades da SECULT, da SED e da Casa da Cultura.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios, atas e memoriais com dados quantitativos e qualitativos a
respeito do andamento da acéo.
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Avaliacao

Avaliagao processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta

Levando em conta as recomendagdes do GT, implantar o Programa
de Incentivo a Pesquisa e Experimentacdo em Cultura.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Casa da Cultura; SED; SDE; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de criagdo do Programa implementadas.

Fonte de Relatérios de atividades do GT; Atas do CMPC; Relatérios de
aferigéo atividades da SECULT, da SED e da Casa da Cultura.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao Avaliagcado processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagao).
* k%
Diretriz 5.3. Incentivar a cultura da inovagéo em Joinville.

Estratégia(s)

5.3.2. Incentivar iniciativas inovativas no
desenvolvimento de novas linguagens e tecnologias.

campo de

ACAO 1 - CURTO A MEDIO PRAZO (02 a 05 anos)

Acao proposta

Incluir e/ou fortalecer, em editais de fomento, linhas de financiamento
a projetos relacionados com o desenvolvimento de novas linguagens
e tecnologias em cultura.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Casa da Cultura; CMPC; SAP; SDE; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamentos municipal, estadual e/ou nacional.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas/linhas de financiamento ligadas a editais de
cultura; Numero de minutas de editais.

Fonte de Relatorios de atividades da SECULT: Atas do CMPC.

afericao

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao

Avaliagcao processual - Acompanhamento periédico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

* % %
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EIXO PMC 6: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE

Diretriz

6.1. Consolidar a economia da cultura em Joinville.

Estratégia(s)

6.1.1. Estabelecer uma rede intersetorial de fomento a economia
da cultura, pautado nos principios da economia criativa, da
economia circular e da economia solidaria.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Institucionalizar setor de Economia da Cultura no Sistema Municipal
de Cultura, criando unidade administrativa especifica e instancia
politico participativa da Rede Intersetorial de Economia da Cultura de
Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Unidades administrativas da Cultura; SDE; CMPC e representantes
de coletivos que atuam na Economia da Cultura

Publico-alvo

Entidades publicas e privadas e pessoas fisicas vinculadas aos
campos da economia criativa, circular e solidaria.

Mecanismo e/ou

Administragéo direta (orgamento publico municipal).

fonte de

financiamento

Indicador Mapa do Ciclo de Economia da Cultura no Municipio; Plano de Agao
da unidade administrativa; “formalizacdo” do setorial no SMC de
Joinville.

Fonte de Objetivos da area definidos no PMC; Agenda do Plano de Agéo da

afericao unidade a ser criada; numero de representantes inseridos e atuantes

na Rede.

Instrumentos de
monitoramento

Numero de reunides e encontros com parceiros; Cumprimento da
Agenda do Plano de Ag¢ao; Relatérios, atas, memoriais indicando as
potencialidades e fragilidades do setor.

Avaliagao

Relatorio sobre o desenvolvimento/status da agao.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta

Elaborar e aprovar a Politica de Economia da Cultura de Joinville.

Responsavel SECULT; SDE; Unidade Administrativa de Economia da Cultura; e
instancia politica da area.
Parceria Entidades publicas, privadas e pessoas fisicas vinculadas aos

campos da economia criativa, circular e solidaria; especialistas e
universidade.

Publico-alvo

Produtores, trabalhadores e fruidores de cultura; empresas e
empreendedores culturais; artistas; e profissionais que atuam nos
diferentes dominios da economia da cultura.

Mecanismo e/ou
fonte de
financiamento

Administracao direta (orgamento publico municipal).
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Indicador

Dados quantitativos e qualitativos provenientes do monitoramento da
Politica de Economia da Cultura de Joinville.

Fonte de
afericao

Relatérios, atas, memoriais de eventuais reunides técnicas, eventos,
Grupo de Trabalho e acompanhamento, pelas instancias devidas, da
Politica de Economia da Cultura de Joinville.

Instrumentos de
monitoramento

SNIC (IBGE); SMIIC.

Avaliagao

Relatorios, atas e memoriais sobre o desenvolvimento/status da
acgao.

ACAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acao proposta

Implementar projetos e programas de economia da cultura.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SDE; Setorial de Economia da Cultura;, COMPHAAN;
Conselho Gestor de Museus.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo joinvilense afetada pelas
acgdes dos projetos e programas.

Mecanismo e/ou

FMIC; Editais de Incentivo nas esferas estadual e federal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de projetos e programas.

Fonte de PMC e Politica Municipal de Economia da Cultura.
afericao

Instrumentos de
monitoramento

SNIC (IBGE); SMIC; Relatérios, atas, memoriais indicando as

potencialidades e fragilidades dos projetos e programas.

Avaliagao

Relatério com indicadores qualitativo e quantitativo da agao.

* % %

Diretriz

6.1. Consolidar a economia da cultura em Joinville.

Estratégia(s)

6.1.2. Criar um calendario de eventos de grande porte na cidade
em articulagdo com a rede de economia da cultura.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Mapear todos os eventos (de pequeno, médio e grande porte)
relacionados a economia da cultura.

Responsavel SECULT; Unidade Economia da Cultura (a ser criada), identificando
suas respectivas cadeias produtivas.
Parceria Instancia politico participativa da Economia da Cultura e das demais

areas da cultura, profissionais especializados e universidade.

Publico-alvo

Promotores e consumidores de eventos.

Mecanismo e/ou

Administracao direta (orgamento publico municipal).

fonte de

financiamento

Indicador Relacdo de eventos e de suas cadeias produtivas.

Fonte de SNIC (IBGE); SMIIC; Relatérios, atas, memoriais indicando as
aferigéo potencialidades e fragilidades dos eventos.

Instrumentos de
monitoramento

Numero de estudos e relatorio de atividades.
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Avaliacao

Relatorios, atas e memoriais sobre o desenvolvimento/status da agéo
contendo dados quantitativos e qualitativos.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta

Elaborar Calendario de Eventos da Rede de Economia da Cultura
com base na analitica dos valores culturais dos eventos e suas
potencialidades econbémicas.

Responsavel SECULT; Unidade Administrativa Setorial de Economia da Cultura (a
ser criada); SED.
Parceria SED; Entidades da sociedade civil afeitas a agao (universidades).

Publico-alvo

Promotores e consumidores de eventos.

Mecanismo e/ou

Administracao direta (orgamento publico municipal).

fonte de

financiamento

Indicador Numero de eventos culturais vinculados a economia da cultura.
Fonte de Analitica econdmica do valor cultural dos eventos.

aferigao Quadro de eventos nos marcos da economia da cultura, em ordem

crescente.

Instrumentos de
monitoramento

Relatodrios, atas e/ou memoriais de reunides; Calendario consolidado.

Avaliagao

Relatério sobre o desenvolvimento/status da agdo contendo dados
quantitativos e qualitativos.

ACAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acgao proposta

Fomentar eventos de economia da cultura.

Responsavel SECULT; SDE; Unidade Administrativa Setorial de Economia da
Cultura.
Parceria Organizagdes promotoras dos eventos.

Publico-alvo

Promotores, trabalhadores, diretos e indiretos, e consumidores de
eventos (usufrutuarios).

Mecanismo e/ou

FMIC; Editais publicos e privados de fomento a cultura e ao turismo

fonte de cultural.

financiamento

Indicador Numero de eventos; NUmero de dominios culturais atendidos
(patriménio natural e cultural, apresentagdes artisticas e celebragdes,
artes visuais e artesanato, livros e imprensa, midias audiovisuais e
interativas, e design e servicos criativos) e numero de dominios
relacionados (turismo, esporte e recreagao); Numero de cadeias
produtivas contempladas.

Fonte de Principios e objetivos do PMC,; Diretrizes da Politica Municipal de

aferigéo Economia da Cultura.
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Instrumentos de
monitoramento

Pesquisa de satisfacdo; Metas do Plano de Acédo da Economia da
Cultura de Joinville; SMIIC.

Avaliagao

Relatério Anual de Eventos da Rede de Economia da Cultura.

* % %

Diretriz

6.1. Consolidar a economia da cultura em Joinville.

Estratégia(s)

6.1.3. Oportunizar empreendimentos soliddrios e sustentaveis,
numa perspectiva de preservacao e valorizagao do patriménio
historico e cultural.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Incluir no Programa Municipal de Formagdo em Cultura um
subprograma relacionado a economia da cultura.

Responsavel SECULT e Unidade Administrativa Setorial de Economia da Cultura (a
ser criada).
Parceria Gestores de unidades culturais; SED; Universidade e entidades

profissionais da area.

Publico-alvo

Empresarios e empreendedores culturais; estudantes das areas de
patriménio cultural, arqueologia e museologia; pessoas, grupos e
entidades que atuam ou desejam atuar na preservagao e valorizagao
do patrimbénio cultural; proprietarios de bens tombados e
inventariados.

Mecanismo e/ou

Administracao direta (orgamento publico municipal); FMIC.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de atividades de formagao; niumero de formadores; numero
de participantes nas atividades de formagao; numero de projetos de
preservacdo e valorizagdo do patrimbnio cultural que tem como
referéncia unidades culturais, patriménios edificados e arqueoldgicos.

Fonte de PMC e Diretrizes da Politica Municipal de Economia da Cultura

afericao (Fonte qualitativa).

Instrumentos de
monitoramento

SMIIC; Pesquisa de satisfagao.

Avaliagao

Relatoérios, atas e memoriais sobre o desenvolvimento/status da
acao.

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Agao proposta

Estabelecer convénios e parcerias para consolidar programa de
formacgéao continuada em economia da cultura.

Responsavel

SECULT e Unidade Administrativa Setorial de Economia da Cultura.

Parceria

Gestores de unidades culturais; Universidade e entidades
profissionais da area.

39



Publico-alvo

Empresarios e empreendedores culturais; Estudantes das areas de
patriménio cultural, arqueologia e museologia; pessoas, grupos e
entidades que atuam ou desejam atuar na preservagao e valorizagao
do patrimbénio cultural; Proprietarios de bens tombados e
inventariados.

Mecanismo e/ou

Administracao direta; FMIC; Editais de fomento a formacao.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de convénios e parcerias formalizadas; Numero de
atividades de formacao promovidas.

Fonte de PMC e Diretrizes da Politica Municipal de Economia da Cultura (fonte

afericao qualitativa).

Instrumentos de
monitoramento

Pesquisa de satisfagdo (ministrantes e participantes).

Avaliagao

Relatorios, atas e memoriais sobre o desenvolvimento/status da
acao.

ACAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acgao proposta

Promover iniciativas e projetos intersetoriais de preservagdo e
protecao do patriménio cultural de cunho solidario e sustentavel.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Secretarias de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, Educacéo,
Assisténcia Social, Pesquisa e Planejamento Urbano, Esporte, Meio
Ambiente e Protecao Civil e Seguranga Publica.

Publico-alvo

Gestores publicos; professores e estudantes da educagao basica e
superior; organizagbes sociais; empresarios e empreendedores
culturais; e “fazedores da cultura”.

Mecanismo e/ou

Administracao direta e intersetorial (orcamento publico municipal).

fonte de

financiamento

Indicador Numero de projetos solidarios e sustentaveis de preservacéo,
protecéo e valorizagao do patriménio cultural implementados; nimero
de Secretarias envolvidas.

Fonte de SMIIC; Secretarias municipais envolvidas.

afericao

Instrumentos de
monitoramento

A serem criados no dmbito do SMC e do SMIIC; Dados quantitativos
e qualitativos dos projetos intersetoriais.

Avaliagao

Relatérios, atas e memoriais sobre o desenvolvimento/status da
acao.

40



Diretriz

6.2. Ampliar a efetividade do Sistema Municipal de Desenvolvimento
pela Cultura.

Estratégia(s)

6.2.1. Revisar a Lei, os prazos e os processos do SIMDEC.

AGCAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Criar Grupo de Trabalho (GT) dedicado a revisdo da Lei, dos prazos e
dos processos do SIMDEC, assim como a proposta de efetiva
regulamentagao do FMIC.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SAP; SEFAZ; SDE; CVJ; PGM; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de revisdo da Lei do SIMDEC, assim como de
efetiva regulamentacao do FMIC.

Fonte de Relatérios de atividades do GT; Atas do CMPC; Relatérios de

aferigcao atividades da SECULT.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios, atas e memoriais com dados quantitativos e qualitativos a
respeito do andamento da acéo.

Avaliagao Avaliagcdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na acao (reunides de avaliagao).
* %k %
Diretriz 6.2. Ampliar a efetividade do Sistema Municipal de Desenvolvimento

pela Cultura.

Estratégia(s)

6.2.2. Vincular o SIMDEC ao calendario de ocupacao dos
equipamentos culturais de Joinville.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Criar Grupo de Trabalho (GT) voltado a discussao da possibilidade de
associagdo do SIMDEC ao calendario de ocupacdo dos
equipamentos culturais de Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Equipe de gestores e técnicos vinculados a equipamentos
culturais de Joinville; Entidades da sociedade civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populagéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas formais do GT; Numero de reunides do GT.
Fonte de Relatorios, atas e memoriais de atividades do GT; Atas do CMPC;
afericao Relatorios de atividades da SECULT.
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Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliagao Avaliagdo processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).
* %k %
Diretriz 6.2. Ampliar a efetividade do Sistema Municipal de Desenvolvimento

pela Cultura.

Estratégia(s)

6.2.3. Publicizar os mecanismos e resultados do SIMDEC.

ACAO 1 - CURTO A MEDIO PRAZO (02 a 05 anos)

Acgao proposta

Criar e disponibilizar a Plataforma Digital SIMDEC (dados abertos).

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; SAP; PGM; SEFAZ; SECOM; SDE; Entidades da sociedade
civil.

Publico-alvo

Agentes culturais de Joinville; Populacéo de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de criacdo da Plataforma; Plataforma criada.
Fonte de Relatérios, atas e memoriais de atividades da SECULT; Atas do
afericao CMPC; Documentos produzidos por grupos e Secretarias da PMJ

envolvida com a acéo.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios com dados quantitativos e qualitativos a respeito do
andamento da acgao.

Avaliacao

Avaliagao processual - Acompanhamento periddico das atividades
previstas na agao (reunides de avaliagao).

* % %
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EIXO PMC 7: GOVERNANGA E PARTICIPAGAO SOCIAL

Diretriz

7.1. Garantir a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura 2022-2032.

Estratégia(s)

7.1.1. Elaborar o Plano de Acao detalhado das agoes e metas do
PMC, estabelecendo os instrumentos de fiscalizacdao e
acompanhamento.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Elaborar e submeter o Plano de Acado e Monitoramento (PAM) a
apreciacao e deliberacido do CMPC.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

Publico-alvo

Integrantes do CMPC; Gestores e servidores publicos da cultura
vinculados a SECULT.

Mecanismo e/ou

Orcamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Plano de A¢ao e Monitoramento concluido.
Fonte de Plano de Ac¢ao.

afericao

Instrumentos de
monitoramento

Reunides de Comissido Tematica; Relatorios.

Avaliagao Acompanhamento do desenvolvimento do PAM por parte do CMPC,
Féruns Setoriais, Pré-conferéncias e Conferéncias Municipais de
Cultura.

Diretriz 7.1. Garantir a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura (2022-2032).

Estratégia(s)

7.1.2. Implementar fiscalizagdo por meio de relatério anual de
execugdo do PMC.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Elaborar Plano de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao do
PMC (2023-2033), com modelo de relatério anual de execugao do
PMC, bem como submeté-lo a apreciacao e deliberagao do CMPC.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Conselho Municipal de Cultura (CMPC).

Publico-alvo

Integrantes do CMPC; Gestores e servidores publicos da cultura
vinculados a SECULT.
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Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Dados extraidos do SMIIC; Sintese dos dados do Relatério de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao do PMC (2023-2033).

Fonte de Relatério Anual do Plano de Acompanhamento e Fiscalizagcdo da

aferigao Execucéo do PMC (2023-2033).

Instrumentos de
monitoramento

Reunides de Comissdo Tematica do CMPC; Relatérios.

Avaliacao Submissdo do Relatério do Plano de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Execugdo do PMC (2023-2033) as Comissbes
tematicas, eventualmente, instituidas no &ambito do CMPC,
Pré-conferéncias e/ou Conferéncias Municipais de Cultura.

Diretriz 7.1. Garantir a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura (2022-2032).

Estratégia(s)

7.1.3. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, bienalmente,
para verificacdo sistematica dos dados da cultura e da execugao
do PMC.

ACAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Agao proposta

Instituir Grupo de Trabalho (GT) permanente voltado ao planejamento
e realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville,
assegurando a sua periodicidade bianual.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Conselho Municipal de Cultura (CMPC).

Publico-alvo

Integrantes do CMPC; Gestores e servidores publicos da cultura
vinculados a SECULT; Comunidade de Joinville em geral.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de reunides do Grupo de Trabalho; Numero de portarias de
nomeacao do GT.

Fonte de Registros de reunides do Grupo de Trabalho (atas e memoriais);

aferigao Registro das Pré-conferéncias e Conferéncias Municipais de Cultura.

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios do grupo de trabalho; Atas das Pré-conferéncias e
Conferéncias Municipais de Cultura.

Avaliacao

Avaliacao dos Relatoérios das Pré-conferéncias e Conferéncias
Municipais de Cultura.

* % %
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Diretriz

7.2. Garantir transparéncia, isonomia, descentralizagdo e ampla
participagao em todas as instancias do Sistema Municipal de Cultura.

Estratégia(s)

7.2.1. Implantar o Sistema Municipal de Informagcées e
Indicadores Culturais com mecanismos de transparéncia,
monitoramento e avaliagao das instancias do SMC.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Constituir Grupo de Trabalho Intersetorial responsavel pela criacédo e
implementacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais de Joinville (Grupo de Trabalho SMIIC).

Responsavel

SECULT, SAP, SGP, PGM.

Parceria

FCC, Iphan, Minc, CMPC, SDE.

Publico-alvo

Profissionais do setor cultural; Servidores da administracdo publica
municipal; Cidadaos afetados pelas politicas de patrimbénio da cidade.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de reunibes do Grupo de Trabalho; Niumero de propostas de
criagao e implementagcao do SMIIC.

Fonte de Atas, memoriais € demais registros atinentes as atividades realizadas

afericao pelo Grupo de Trabalho.

Instrumentos de
monitoramento

Reunides periddicas de acompanhamento da agado, envolvendo as
equipes técnicas da SECULT, SAP, SGP e PGM.

Avaliagao

Elaboragdo de relatério anual contendo sintese das reunides

periddicas do Grupo de Trabalho.

ACAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Agao proposta

Manter, atualizar, renovar e expandir a infraestrutura técnica,
tecnologica e institucional responsavel pelo desenvolvimento de
trabalhos de pesquisa, registro, salvaguarda e difusdo das
informacdes e dos indicadores culturais de Joinville.

Responsavel

SECULT.

Parceria

Governo Federal; Governo do Estado de Santa Catarina.

Publico-alvo

Gestores e servidores publicos ligados a SECULT; Cidadaos afetados
pelas politicas culturais da cidade.

Mecanismo e/ou

Orgamentos publicos municipal, estadual e federal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de equipamentos de natureza técnica, tecnologica e
institucional responsavel pelo desenvolvimento de trabalhos de
pesquisa, registro, e difusdo das informacdes e dos indicadores
culturais.

Fonte de Cadastro de equipamentos de natureza técnica, tecnoldgica e

afericao institucional responsavel pelo desenvolvimento de trabalhos de
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pesquisa, registro, e difusdo das informacdes e dos indicadores
culturais.

Instrumentos de
monitoramento

Plano de acompanhamento do andamento dos trabalhos previstos na
acao.

Avaliagao

Elaboracdo de relatério anual contendo sintese das principais acoes
realizadas, principais resultados alcangados no periodo, quadro
demonstrando a evolugao SMIIC no periodo.

AGCAO 3 - LONGO PRAZO (10 anos)

Acgao proposta

Avaliar e atualizar o SMIIC.

Responsavel

SECULT

Parceria

CMPC; Governos Estadual e Federal.

Publico-alvo

Gestores e servidores publicos ligados a SECULT; Cidadaos afetados
pelas politicas culturais da cidade.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de reunides relativas a avaliagao e atualizacdo do SMIIC;
Numero de propostas de atualizagcdo do SMIIC; Relatérios anuais do
SMIIC.

Fonte de Documentos de registro produzidos no processo de elaboracgdo,

afericao implementagcdo e alimentacdo do SMIIC; Registros formais dos

trabalhos avaliagdo e atualizagcdo do SMIIC (atas, memoriais,
relatérios de acompanhamento e fiscalizagao, entre outros).

Instrumentos de
monitoramento

Realizagdo de reunides periddicas do grupo de servidores da
SECULT envolvidos com os trabalhos do SMIIC.

Avaliagao Elaboracdo de relatério anual com indicacdo dos avangos e
dificuldades encontradas no processo de atualizagdo do SMIIC.
* k%
Diretriz 7.2. Garantir transparéncia, isonomia, descentralizagdo e ampla

participacao em todas as instancias do Sistema Municipal de Cultura.

Estratégia(s)

7.2.2. Auxiliar na organizagcdo dos setoriais e na elaboragao dos
Planos Setoriais e Transversais previstos no SMC.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acgao proposta

Ampliar o numero de servidores que trabalham diretamente com o
suporte as atividades do SMC e CMPC.

Responsavel

SECULT; PMJ (Gabinete do Prefeito).

Parceria

CMPC; SAP; SGP.

Publico-alvo

Gestores e servidores publicos ligados a SECULT; Integrantes do
CMPC; Cidadaos afetados pelas politicas culturais da cidade.
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Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de servidores envolvidos com os trabalhos de suporte as
atividades do SMC.

Fonte de Quadro de pessoal do setor publico na area da cultura,

afericao particularmente os envolvidos com o SMC e CMPC.

Instrumentos de
monitoramento

Reunibes periodicas sobre o status de desenvolvimento da acao;
Atas do CMPC.

Avaliagao

Relatérios contendo sintese avaliativa a respeito dos avangos e
dificuldades encontradas no desenvolvimento da agao.

AGAO 2 - MEDIO PRAZO (05 anos)

Acao proposta

Realizar formacao periédica de Conselheiros de Politica Cultural.

Responsavel

SECULT; Conselho Municipal de Cultura (CMPC).

Parceria

Universidades; Escolas de Gestao Publica de SC; Camara de
Vereadores.

Publico-alvo

Conselheiros, candidatos a ocupar a titularidade ou a supléncia no
CMPC; Comunidade afetada pelas politicas culturais.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de eventos de formacgao (cursos, oficinas, palestras, rodas
de conversa, entre outros).

Fonte de Registros formais a respeito do status da agcdo (memoriais, atas e

afericao relatorios dos responsaveis e envolvidos com a acio).

Instrumentos de
monitoramento

Relatérios, atas e memoriais de atividade, particularmente dos
eventos de formagao.

Avaliagao Relatérios contendo sintese avaliativa a respeito dos avangos e
dificuldades encontradas no desenvolvimento da agao.
* k%
Diretriz 7.2. Garantir transparéncia, isonomia, descentralizagdo e ampla

participagcao em todas as instancias do Sistema Municipal de Cultura.

Estratégia(s)

7.2.3. Estabelecer politicas que incluam a participacdao da
sociedade civil organizada na parametrizacao e na fiscalizagdao
dos processos de terceirizacao de gestao dos equipamentos
culturais publicos.

AGAO 1 - CURTO PRAZO (02 anos)

Acao proposta

Criar comissdo mista, envolvendo membros do poder publico e da
sociedade civil, para formulacido de diretrizes de fiscalizagdo dos
processos de terceirizagdo dos equipamentos culturais publicos,
submetendo-as a apreciacao e deliberagdo do CMPC.

Responsavel

SECULT.

Parceria

CMPC; Camara de Vereadores de Joinville (CVJ); SAP; PGM.
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Publico-alvo

Gestores e servidores publicos ligados a SECULT; Integrantes do
CMPC; Cidadaos afetados pelas politicas culturais da cidade.

Mecanismo e/ou

Orgamento publico municipal.

fonte de

financiamento

Indicador Numero de propostas de diretrizes de fiscalizagdo dos processos de
terceirizagcdo dos equipamentos culturais publicos; Numero de
reunides, relatorios e similares a respeito da agao.

Fonte de Memoriais, atas e relatérios produzidos a respeito do andamento da

afericao acao; Pesquisas realizadas com usuarios.

Instrumentos de
monitoramento

Reunibes periddicas sobre o andamento dos trabalhos.

Avaliacao

Relatorios, atas e/ou memoriais contendo sintese avaliativa a respeito
dos avangos e dificuldades encontradas no desenvolvimento da agéo.
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