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A ) Joinville, 17 de dezembro de 2025.
PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA N2 RM 03/2025
DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

CLASSIFICADOS PARA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - AVALIACAO CURRICULAR

O HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE, autarquia do Municipio de Joinville, nos termos do Edital
n? RM 03/2025, torna publica a presente publicacdo para divulgar o que segue:

1. DA CLASSIFICAGCAO PARA AVALIACAO CURRICULAR:

1.1 Serao classificados para a etapa de avaliacao curricular todos os candidatos aprovados na 12
fase do Edital do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS 2025.

1.2 A consulta a classificagdo estara disponivel a partir de 22 de dezembro de 2025, por meio
do endereco eletronico: https://www.fundatec.org.br/portal/concursos/index_concursos.php?concurso=1010.

2. DOS CURRICULOS

2.1 A entrega dos curriculos para todas as especialidades ocorrera nos termos previstos neste
item e ndo serda utilizado o curriculo fornecido pelo candidato no ato da inscricdo ao Exame
ACM/AMRIGS/AMMS.

§12 O curriculo, acompanhado de toda a documentagao comprobatéria dos titulos e do
REQUERIMENTO DE PONTUACAO PRELIMINAR autoconferida, deverd ser entregue na data horéario
estabelecidos, encadernado e identificado com o nome do candidato e especialidade na capa.

§2¢ Os itens a serem pontuados deverao ser apresentados de acordo com a ordem que consta no
REQUERIMENTO DE PONTUACAO PRELIMINAR HMS]J.

2.2 A entrega dos curriculos pessoalmente, para todas as especialidades, deverd ocorrer
impreterivelmente no periodo de 05 a 12 de janeiro de 2026, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira,
no endereco Avenida Getulio Vargas, 238.

2.3 Os curriculos poderao ser enviados via SEDEX, devendo ser entregues,
impreterivelmente, até a data limite e local descritos no item 2.2, sob responsabilidade do candidato. O
envelope deve ser identificado com RESIDENCIA MEDICA/INGRESSO 2026 e o nome do Programa. A
COREME nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou entrega fora dos prazos e locais destinados.

2.4 Curriculos enviados por correio e recebidos apds o prazo estabelecido no item 2.2 ndo serao
avaliados, ainda que tenham sido postados dentro do prazo previsto no edital.

2.5 Os candidatos selecionados para a segunda etapa que ndo entregarem o curriculo,

documentacdo comprobatéria dos titulos e o Requerimento de Pontuacdo Preliminar no prazo
determinado nao receberao pontuagao nesta fase.

2.6 A banca examinadora ndo avaliard curriculos que ndo estiverem acompanhados
do Requerimento de Pontuagdo Preliminar do Hospital Municipal Sao José devidamente preenchido. Nessa
caso, o candidato ndo sera pontuado na segunda etapa.

2.7 O candidato podera retirar o curriculo a partir de 2 de fevereiro de 2026, no mesmo local em
que efetuou a entrega.


https://www.fundatec.org.br/portal/concursos/index_concursos.php?concurso=1010

2.7.1 Curriculos néo retirados até 31 de marco de 2026 serdo automaticamente descartados.

’ eil . y ] Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior, Diretor (a) Presidente,
SCh 5 ;’%‘E (i) em 17/12/2025, as 11:34, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
s Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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