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y Lei Municipal n° 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019
Conselho Municipal de

Fror

) COM pIR CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE

Racial de Jeinville

ATA N° 10 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE - COMPIR - 7/10/2025

Aos sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas, no Auditério
Dona Francisca, anexo ao Museu Nacional de Imigragdo e Colonizagao, situado na Rua Rio
Branco, 229 - Centro, Joinville-SC - CEP 89201-080, reuniram-se os Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial de Joinville - COMPIR,
convocados pela Presidenta Sra. Estefany Cristine de Moura dos Passos, no uso de suas
atribuicbes legais, para a Reuniao Ordinaria, com a presenga da sociedade joinvilense. A mesa
diretora do conselho verificou o quérum e registrou-se a presenga dos seguintes participantes:
Governamental: Eliane da Silva Maria Gelain, Cleiton José Barbosa, Jandinara Cristina Soares,
Pricilla Falconi Vieira, Francielle Chiapparini Stefanski e Jamile Jeremias de Oliveira. Nao
Governamental: Estéfany Cristine de Moura dos Passos, Josiane Neves da Silva Sant’Anna,
Eliete Cristiane Costa Otto, Evanira Maganeiro, Igor Henrique Moreira Martins, Domingos Amandio
Eduardo, Jucélio Manoel Narciza, Gabriela Fayane Correa, Ariany Zulay Caracas Uribe, Ismaila
Diallo, Olivio Cristino, Luiz Evandro Cardoso, Marlene Silva da Costa, Alberto Arno Bayer, Debora
Katia Carvalho Lima e Marli Teresinha Cardoso Narciza. Convidados e visitantes: Arthur Narciza
e Vanessa Cardoso Pacheco. Unidade de Apoio aos Conselhos: Luciane Piai. Justificado
Governamental: Mauro Luiz da Luz, Vitor Rafael da Costa, Simone Kalbusch, Fernanda Rasveiler
Blau, Jorge Luis Aratjo de Campos e André Luis Maciel Pimpao Pimentel. Justificado Nao
Governamental: Denisia Martins Borba. Iniciando os trabalhos, a Presidenta Estefany realizou a
acolhida, dando boas-vindas aos presentes, sendo acordado com a secretaria executiva antecipar
a pauta da Sra. Vanessa Cardoso Pacheco, da Secretaria de Saude. Em seguida, a Presidenta
entregou uma homenagem ao Sr. Olivio Cristino como Mestre de Cultura, pela Secretaria de
Cultura, sendo a homenagem ovacionada pelos presentes. Dando prosseguimento, passou-se a
apresentagao dos novos conselheiros eleitos no Férum Eleitoral Complementar, sendo registrado
que as apresentacdes ocorreram apos o item quatro da pauta, devido ao atraso dos conselheiros.
Apresentaram-se: Evanira, representante da cadeira de empreendedorismo; Débora,
representante das religides de matriz africana; Eliete, titular da cadeira juventude, que atua na
educacao fundamental e manifestou seu apreco por participar do COMPIR; Marlene, assistente
social, servidora publica ha sete meses, que ocupara a cadeira dos povos originarios e ciganos,
pertencente ao Povo Apiaka, trazendo sua etnia Tupy Guarani, da divisa entre Para e Amazonas,
compartilhou em sua apresentagéo detalhes de ser indigena integrada; Gabriela, representante de
grupos e comunidades culturais pelo Kénia Clube, fez consideragbes sobre a importéncia do
Kénia; Alberto, representante das religidbes de matriz africanas, que justificou o atraso por
confusdo de horario, descrevendo-se como arquivo vivo sobre as lutas das religides de matriz
africana; Domingos, imigrante africano, advogado e pastor, em sua primeira participagéo na luta
do povo negro no COMPIR, fala sobre sincretismo religioso na Africa e movimento
Panafricanismo, mencionando o langcamento do seu livro sobre racismo; e Luiz, professor no Beco
do Caminho Curto, que relatou ter sofrido racismo em igreja evangélica, fez autoafirmagéo
considerar-se quilombola de Sao Francisco, falando sobre ancestralidade e a necessidade dos
alunos da comunidade assumirem protagonismo. A Presidenta Estefany destacou a importancia
da reafirmagado e do "enegrecimento" como compromisso com o povo negro e letramento racial.
Na sequéncia, a Presidenta colocou em votagcido a ata numero nove da reunido ordinaria de dois
de setembro de dois mil e vinte e cinco, que foi enviada por e-mail. Nao havendo observacoes, a
ata foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo, Vanessa, representante delegada por Joinville
na V CONAPIR, apresentou relatorio sobre sua participagédo no evento. A Delegagao de quase
trinta pessoas de Santa Catarina, V Conferéncia Nacional de Promog¢édo da Igualdade Racial,
realizada dentre os dias quinze a dezenove de setembro de dois mil e vinte e cinco, oitenta por
cento dos participantes da sociedade civil, dividiram-se em trés eixos com participagdo no GT
cinco, nove propostas discutidas sendo trés de Santa Catarina, apenas uma proposta sobre saude
da populagédo negra. Estrutura bem organizada do evento, quarenta e cinco propostas aprovadas
ao final, mengdo ao movimento Sénia Livre e a Marcha das Mulheres Negras que acontecera de
vinte e cinco de novembro em Brasilia; discussdo sobre manifesto Sankofa e ancestralidade, e
implementagcao da ODS dezoito no Brasil para diminuir desigualdade racial. Domingos comentou
sobre a baixa representatividade de juizes negros, apenas 1% do sistema judicidrio tem essa
origem étnica. Vanessa complementou informando que o evento envolveu mil e quinhentos
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delegados e quinhentos convidados, sendo 85% da sociedade civil, com debates em trés eixos
principais de democracia, justica racial e reparagdo, destacando desafios do formato como
escassez de materiais e complexidade das discussoes, além do desgaste nos grupos de trabalho,
ressaltando a necessidade de ampliar a atuacdo em saude da populagdo negra como tema ainda
incipiente na politica publica nacional. Informando que a delegagédo estadual planeja reunides
pos-evento para avaliar e replicar as propostas localmente, sendo apresentadas e aprovadas
mocgodes importantes incluindo denudncias e reconhecimento da luta por igualdade como o caso da
Soénia Livre, vitima de escravidao contemporanea em Santa Catarina, evidenciando a urgéncia de
acOes judiciais e sociais para garantir direitos fundamentais a populagdo negra, abordando
também a Marcha das Mulheres Negras em novembro para reforcar a articulagdo nacional e local
para participacao e visibilidade, oficializando o monitoramento da ODS18 como ferramenta nova e
exclusiva do Brasil para uso estratégico na promogado de politicas e captacdo de recursos,
destacando a importancia de incorporar a ODS18 em discussdes e nas comunidades para
aumentar a visibilidade e financiamento de a¢des. Em seguida, procedeu-se a eleicdo de membro
da Mesa Diretora, sendo que a Presidenta explicou a importancia do cargo de vice-presidente
para representatividade do COMPIR. Candidataram-se Evanira, que obteve oito votos e Eliane,
que obteve onze votos, sendo Eliane eleita Vice-Presidente do COMPIR, com mandato até dois
mil e vinte e sete, sendo destacado que o papel do vice inclui representar a presidéncia em
assinaturas digitais, eventos e reunides, garantindo continuidade operacional, com a Presidenta
Estefany destacando a necessidade de um vice ativo para mediar reunides e dividir
responsabilidades administrativas, visando evitar descontinuidade e fortalecer a representagao do
conselho em eventos publicos e oficiais, reforcando o compromisso de engajamento dos
conselheiros recém-eleitos para ampliar a atuacédo do conselho. Dando continuidade, passou-se a
aprovacgao dos integrantes das Comissdes do COMPIR, com resolucdo, sendo formalizados os
trés grupos de trabalho para aprimorar a atuagéo nas areas estratégicas e legais. A Comissao de
Legislagao ficou composta pelos membros Alberto, Domingos, Denisia, Cleiton, Estefany, Igor,
Luiz, Marili, Pricilla e Eliane, sendo Eliane a coordenadora, tendo foco na atualizacao e adequacéao
do Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial e em proposigdes juridicas. A Comissao de
Educacéao e Fiscalizagdo, com funcdo de receber denudncias de racismo e questdes raciais, ficou
composta pelos membros Jandinara, Diallo, Olivio, Elaine, Estefany, Rhuan, Josiane, Débora,
Gabriela, Evanira e Cristiane, sendo Jandinara a coordenadora, visando monitorar politicas
publicas, denuncias de racismo e ag¢des educativas, envolvendo professores e representantes
comunitarios. A Comissao de Comunicagéo ficou composta pelos membros Estéfany, Pricilla,
Franciele, Jorge, Marlene e Simone, ndo sendo definido o coordenador, sendo reforcada para
articular campanhas, redes sociais e material grafico institucional para ampliar o alcance do
conselho, atuando também na gestdo do Instagram e na criagcdo de campanhas permanentes para
ampliar o engajamento e a mobilizagcdo comunitaria, buscando membros com acesso a
computador e habilidades para contribuir com pautas e estratégias digitais. Cada grupo tem
coordenadores definidos, reunides mensais previstas e a obrigagdo de reportar suas agbes a
mesa diretora para acompanhamento. A reunido reforgou a importancia da integragdo dos novos
conselheiros e da participagéo ativa, com discursos motivacionais de membros como Alberto, pai
de santo com cinquenta anos de atuacado, e Pastor Domingos, imigrante africano e pastor, que
reforcaram a diversidade cultural e religiosa do conselho, destacando que o conselho é um
espaco plural que inclui indigenas, quilombolas, imigrantes e pessoas de religides diversas,
devendo promover uma unidade estratégica apesar das diferengas culturais e historicas, visando
fortalecer a representatividade negra e afrodescendente, com a fala de Domingos sobre o racismo
estrutural e o langcamento de seu livro evidenciando o interesse em ampliar o debate publico e
académico dentro e fora do conselho, incluindo a integracdo de novos membros com formagao e
preparacdo de suplentes para garantir a continuidade das agdes. Procedeu-se entdo as
avaliagdes das Audiéncias Publicas. Sobre Religiao de Matriz Africana, Alberto relatou reunido na
Camara de Vereadores sobre o PL/50/2025, referente a proibicdo de descarte de materiais em
cemitério em vias publicas, sendo formado um grupo de trabalho com os lideres religiosos com:
Jacila, Dilene e Alberto para altera¢des na lei (Junto ao vereador Diego Machado), tendo a ultima
reunido com o vereador Diego Machado ocorrido em seis de outubro, destacando-se a
necessidade de trabalhar educagédo sobre religides de matriz africana, sendo informado que o
projeto gerou forte resisténcia por impactar praticas de religides de matriz africana, sendo alvo de
audiéncia publica conflituosa e revisao juridica, com o vereador proponente afirmando que a lei
nao é racial. No entanto, o conselho identificou que a linguagem e a motivacao remetem a
politicas de "limpeza racial", exigindo ajustes para evitar discriminagao, trabalhando o grupo
juridico do conselho na reformulagdo da minuta para contemplar direitos religiosos e evitar
retrocessos legais. Reafirmando a necessidade de maior presenga politica e juridica do conselho
para proteger direitos civis e culturais, fortalecendo a interlocugdo com advogados externos para
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defender contra corporativismos institucionais que dificultam avancgos. A Audiéncia Publica sobre
Habitacdo, foi discutida a questdo das desapropriacbes na comunidade Juquia, uso de drones
para identificar ocupacgdes, destruicdo de casas de alvenaria, sendo abordada a diferenciacao
entre invasao e ocupagao, sendo informado que Joinville enfrenta uma lista de espera de vinte e
um mil pessoas para moradia digna, mas apenas cento e vinte e cinco unidades foram entregues
até o momento em dois mil e vinte e cinco, evidenciando grave déficit habitacional, tendo a
prefeitura captado recursos internacionais para projetos como o do Morro do Meio, mas politicas
de desapropriagdo e demolicao continuam afetando comunidades tradicionais. Utilizando drones
para monitorar ocupacoes, caracterizando uma politica de remogao sistematica, destacando-se a
diferenca entre invasao e ocupagdo para defender os direitos das comunidades que constroem
habitagdes permanentes em areas desocupadas, planejando o grupo continuar a pressao politica
para garantir direitos e denunciar praticas que violam a dignidade dessas populagdes. A Audiéncia
Publica sobre os atendimentos da Maternidade Darcy Vargas, foram relatadas muitas violéncias
contra as maes e os bebés, foi uma audiéncia considerada complexa e muito impactante. Os
conselheiros relataram diversas denuncias de racismo e violéncia institucional, inclusive em
escolas e no mercado de trabalho, com baixa formalizacdo e desconhecimento da populagao
sobre canais de denuncia, sendo informado que a Guarda Municipal registrou apenas dois casos
de racismo em escolas, indicando subnotificagcdo e necessidade de maior conscientizagao,
planejando o conselho criar um sistema de registro e acompanhamento das denuncias para
fortalecer o enfrentamento e mobilizagdo comunitaria. Foi aprovada pela plenaria o folder
institucional que orienta sobre como identificar e denunciar racismo em sua completude
apresentada pela presidenta (alusivo a marcha das mulheres negras). Tratando da Semana da
Consciéncia Negra de novembro de dois mil e vinte e cinco, foi feito planejamento para
apresentacées no COMPIR, sendo que o movimento de novembro sera a Marcha das Mulheres
Negras. O Rhuan participou de encontro na UDESC sobre manutencao das cotas, e Josiane
relatado inseguranga em Joinville para discussdo de demandas no Conselho (espago ndo seguro
devido sistema de vigilia governamental). Sendo informado que a Semana da Consciéncia Negra
tera foco na Marcha das Mulheres Negras em Brasilia, com o conselho priorizando o apoio e
visibilidade as mulheres negras, sendo produzido um manifesto das mulheres negras do COMPIR
para apresentar em Brasilia, fortalecendo a voz politica e o reconhecimento local, optando o
conselho por ndao mobilizar agbes locais especificas por limitagbes de recursos, focando na
articulagado nacional, incluindo a programacéao eventos culturais, oficinas e rodas de dialogo, com
convite aberto a mulheres negras conselheiras para participagao ativa, reforgando a estratégia de
priorizar agcbées com maior impacto simbdlico. Foi registrado o item sobre Mobilizacdo do
Legislativo Estadual contra as cotas nas universidades, sendo identificado um cenario de
retrocessos politicos e dificuldades no estado, com destaque para o aumento das resisténcias
contra politicas afirmativas e a necessidade de maior mobilizagdo para defender direitos
conquistados, citando casos de vinte e um votos dos deputados estaduais contrarios as cotas
raciais em universidades federais em Santa Catarina, com tentativas de substituigdo por cotas
socioeconémicas, representando a retirada das cotas raciais um retrocesso que ameacga a
inclusdo e a diversidade académica. O conselho avalia a necessidade de emitir mogdes de
repudio e realizar agcdes simbdlicas para manifestar descontentamento, mostrando a conjuntura
politica estadual um cenario de desmantelamento progressivo das politicas publicas de igualdade
racial, reforgando a resisténcia politica com a urgéncia do fortalecimento das redes locais e da
articulagdo com o movimento nacional. Sobre a Trilha dos Conselheiros do més de outubro, foram
definidas as datas: trés de outubro de dois mil e vinte e cinco, das oito as onze horas, com tema
Politicas Publicas no CAC; vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte e cinco, das oito as onze
horas, para apresentacdo dos Conselhos Municipais do Idoso e Politicas para as Mulheres, na
Rua Afonso Penna, niumero oitocentos e quarenta, Bucarein; e cinco de dezembro de dois mil e
vinte e cinco, das oito as onze horas, com responsabilidade do COMPIR: conselheiros Estefany e
Igor e apresentacdo de mais dois conselhos: COMSEAN e COMDE, sendo confirmada a
participacao em formacdes sobre politicas publicas com foco na integracao do COMPIR aos
demais conselhos municipais, incluindo os eventos apresentacdo das dindmicas do COMPIR e
debates sobre seguranga alimentar e direitos da pessoa com deficiéncia. Visando a articulagao
entre os Conselhos, o Conselho de Assisténcia Social esta criando redes de cooperagao
interconselhos para fortalecer a atuacido politica e social. Buscando o conselho delegados
responsaveis para representar o COMPIR em cada evento, dividindo as responsabilidades para
ampliar a participacdo, sendo a formagao continua vista como imprescindivel para capacitar
conselheiros novos e veteranos. Foi informada a realizagcao da Quarta Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Joinville em quinze de outubro de dois mil e vinte e cinco,
das oito horas e trinta minutos as dezessete horas, na Faculdade Anhanguera. Nos assuntos
gerais, Estefany comunicou a aprovacdo de verba para a Marcha das Mulheres Negras, a
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aprovacao de material grafico. Alberto mencionou questées sobre o CENSO, sendo informado que
o material esta pronto, e foi definida a organizagédo de exibicdo do filme "Medida Provisoria",
aberta ao publico para discussao sobre expressao social, ficando responsaveis pela organizagao
Igor, Domingos e outros. Foi aprovado o material grafico institucional, incluindo folders, banner e
faixa, que sera usado na Marcha das Mulheres Negras e outras agdes publicas, trazendo o folder
informagdes sobre o conselho, a lei antifascismo racial Lei sete mil setecentos e dezesseis, canais
de denuncia e orientagdes para vitimas de racismo, usando o banner as cores e simbolos do
COMPIR com frases de impacto como "A igualdade racial nao é escolha, ¢é justica" para reforgar a
identidade visual, tendo a faixa da marcha o tema "Nosso grito nasce no sul, a voz das mulheres
negras ecoa por justica e bem viver", conectando regionalidade e luta nacional, visando o material
fortalecer a imagem do conselho e ampliar o alcance da mensagem contra o racismo em eventos
e redes sociais, pretendendo o conselho usar o material grafico para reforgar o dialogo com a
populagao e 6rgaos publicos, ampliando a participagdo social, sendo a comunicagéo vista como
ferramenta essencial para combater o desconhecimento das leis e estimular denuncias e agbes
coletivas, reforgando a insercédo do conselho em eventos culturais e educacionais, o vinculo com a
comunidade negra e com aliados. O conselho também debateu a necessidade de fortalecer a
unido dos movimentos negros locais e ampliar a mobilizagdo comunitaria, combatendo a
fragmentacdo dos grupos, destacando a existéncia de pelo menos cinco a seis movimentos
negros em Joinville que ainda nao articulam entre si, sendo a unidade vista como essencial para
enfrentar os desafios estruturais e ampliar o poder de negociagdo politica, estimulando a
aproximacao entre diferentes lideres e segmentos culturais e religiosos para garantir
representatividade ampla, dificultando a falta de unido a defesa dos direitos e potencializando o
isolamento das comunidades marginalizadas. Foi ressaltada a invisibilidade politica e o baixo
letramento da populagao negra em relagao as instituicdes publicas, o que dificulta a participagao e
a defesa dos direitos, tendo a populagao dificuldade em compreender e interagir com o sistema
politico, enquanto representantes eleitos usam o conhecimento institucional para travar avangos,
propondo o conselho a realizagao de atividades de formacgao politica e cultural para ampliar a
conscientizacdo e o protagonismo comunitario, sendo eventos culturais como o filme "Medida
Provisoria" sugeridos como ferramentas para sensibilizar e mobilizar a sociedade civil, sendo a
construgcao de um movimento unificado e fortalecido vista como caminho para superar as barreiras
impostas pelo racismo estrutural. A necessidade de enfrentar o corporativismo e o racismo
institucional foi destacada, com exemplos em audiéncias publicas, legislagcbes e acdes
governamentais que dificultam avangos, visando a atuagéo conjunta do conselho, grupos juridicos
e movimentos sociais enfrentar esses entraves e garantir direitos fundamentais, sendo a
mobilizacdo continua e o monitoramento das politicas publicas fundamentais para impedir
retrocessos e promover justiga racial, reforcando o conselho o compromisso de atuar como voz
legitima das comunidades negras e afrodescendentes na esfera publica, exigindo o contexto
politico estratégias multifacetadas, incluindo dialogo, denuncia e mobilizacao social. Nada mais
havendo a tratar, a Presidenta encerrou a reunido. Nao havendo mais nada a tratar, a presidenta
Estéfany encerrou a reunido. Eu, Cleiton José Barbosa, secretario desta reunido, lavrei a presente
ata, que sera assinada eletronicamente pela Presidente do COMPIR. A lista de presenca
encontra-se arquivada junto a ata original na secretaria executiva do Conselho, em obediéncia aos
regramentos de protecdo de dados pessoais, e sera disponibilizada mediante solicitacdo de
orgaos fiscalizadores, com justificativa e respaldo legal.
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