CMDM Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
‘ Lei n° 5133, de 17 de dezembro de 2004.

Ata n° 10/2025
102 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
19/11/2025

A WO N PR

5 Aos dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no horario das 9h as
6 12h, reuniu-se, de forma presencial, no auditério da Casa dos Conselhos, situado a Rua Brigada
7 Lopes, 153, Gldria, Joinville; o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), para a
8 realizagdo de sua 10? Reunido Ordinaria. A secretaria executiva/assessora técnica procedeu a
9 conferéncia das presengas, registrando-se a composicdo abaixo. Representantes
10 Governamentais: Simone Wonspeher, Malfiza Serafim, Taind W. Braga, Idelma Pereira, Arselle
11 de Andrade da Fontoura, Cristina Maria Weber. Representantes da Sociedade Civil: Ana Lucia
12 Martins, Gisele Cristina dos Reis de Oliveira, Adelaide Graeser Kassulke, Palova Santos Balzer,
13 Geisa Simone Hille Vendramini, Michele Cristina Pahl. Assessoria Técnica: Simone do
14 Nascimento Silva. Auséncias Justificadas: Kellen Mendes Pereira Clementino, Leila Cristine
15 Moraes Mautone, Rachel da Luz Matheus Drefahl, Sirley do Carmo L. Goedert. Outros
16 participantes: Mariane Goulart (SESI/SENAI), Leidjane Moraes (GERAR), Patrycia Moro
17 (GIDION), Everton Souza de O.(GIDION), Maria Fernanda P. Rosso (Presidio Feminino Regional
18 de Joinville), Danielle Leitempergher Venson (EEB Prof. Alicia B. Ferreira), Luiz Felipe R. Padilha,
19 Talita Rosa (UNIVILLE), Therezinha Novais (Vice-Reitora da UNIVILLE). A presidente Palova
20 Santos Balzer iniciou a reunido dando as boas-vindas a todas as conselheiras. Na sequéncia fez a
21 leitura do nome das conselheiras que justificaram suas auséncias conforme mencionado acima,
22 ato continuo apresentou a pauta, que foi aprovada por unanimidade. Primeira parte da reunido
23 adstrita @ Comissdo Temporaria Eleitoral para proceder ao FORUM ELEITORAL. Na sequéncia
24 procedeu-se a homenagem as entidades que participaram das agoes/palestras do Agosto Lilas.
25 Foram chamadas as seguintes entidades: EEB Professora Alicia Bittencourt Ferreira, Escola
26 SESI, Centro Educacional Dom Bosco, Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, Instituto GERAR,
27 Presidio Feminino de Joinville, Empresa TUPY S/A, Empresa DOHLER S/A, Universidade da
28 Regidao de Joinville - UNIVILLE, ACE/FGG, Secretaria de Assisténcia Social, CREAS 2, Museu
29 Nacional de Imigracdo e Colonizagdo, CRAS Aventureiro, SENAI NORTE, SENAI SUL, VGM
30 AIRES Climatizagdo de 6nibus/GIDION. Apéds a entrega dos certificados houve o momento do
31 registro fotografico. Logo apos, deu-se inicio a palestra da conselheira Cristina Maria Weber -
32 Projeto: Proteja uma Crianga. A conselheira destacou que trata-se de uma proposta institucional
33 de prevencéao primaria de abusos sexuais, que & necessario falar em prevencao, que a violéncia
34 sexual é um tipo de crime com maior nimero de registros contra criangas e adolescentes no
35 Brasil; que afeta ainda criancas muito pequenas, inclusive bebés, e que existe subnotificacao
36 desses registros. Que € importante realizar oficinas com as criangas, tendo ainda dois encontros
37 com 0s pais, incluindo prevencdo no ambiente virtual, dentre os principais pontos trabalhados
38 ensina habilidades de autoprotegao: reconhecer, reagir e relatar. Por ultimo, enfatiza que o ideal é

39 que a percepcao de risco aumente, tornando as criangcas mais vigilantes, mas ndo medrosas, de
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40 acordo com a obra de Pilisoli/Piccoloto 2010. Dando continuidade, passou-se entdao ao “Relatério
41 da Gestao 2023/2025” que foi enviado por e-mail para todas as conselheiras. Sendo apresentado
42 pela presidente Palova Santos Balzer o relatério fotografico da gestdo, com todas as agdes
43 desenvolvidas, e comentarios. Na ordem do dia passamos ao item: 1. Correspondéncias
44 recebidas e Processos Eletrénicos - no SEI. 1.1 - G-MAIL - denuncia de suposta violagao
45 dos Direitos da Pessoa Idosa e da Mulher. Recebemos do COMDI. DELIBERAGAO: Encaminhar
46 oficio ao Ministério Publico para averiguar in loco. 1.2 - Processo SEI no 25.0.266835-7 - Oficio no
47 137 do CMDCA - Caso Maternidade Darcy Vargas. DELIBERAGAO: Aconteceu a audiéncia
48 publica sobre este assunto, mas ainda aguarda-se o Laudo do IML. 1.3 - Processo SEI no
49 25.0.259743-3 - Programa de combate a pichacdo em Joinville. Aplicativo Joinville Facil.
50 DELIBERAGAO: Elaborar MOCAO DE APOIO. 1.4 - Processo SEI no 25.0.228754-0 - Circular no
51 26852751 da SAP - Manual de Orientagdo de Emendas Impositivas Estaduais - passar para a
52 Comissdo de Legislagdo estudar. DELIBERAGAO: Fica para a Comiss&o de Legislacdo Estudar,
53 emitir parecer e apresentar na reunidao ordinaria de 2026. 2. Mesa Diretora: 2.1 - Retorno da
54 reuniao da SECOM - banner e adesivos com arte pronta. Banner solicitado para ser
55 confeccionado via SAS/GUAF com dotagéo orgamentaria do CMDM. DELIBERAGAO: Apenas
56 aguardar a entrega dos materiais. Aguardar a nova lei ser sancionada para solicitar a finalizacao
57 do folder e consequente impressdes. 2.2 - Retorno da reunido com a Vice-Prefeita Rejane
58 Gambin. DELIBERAGCAO: A presidente Palova informa que estiveram presentes na reunio além
59 de sua pessoa, a vice-presidente Geisa Simone Hille Vendramini, a primeira secretaria Arselle de
60 Andrade da Fontoura, a assessora técnica Simone Nascimento, e acompanhou toda a reunido a
61 secretaria da SAS, senhora Fabiana Cardozo. Destacou que entregou e apresentou o relatério da
62 52 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, destacou as propostas e as mocgoes.
63 Apresentou um resumo das agdes do CMDM neste dois anos da gestéo, e ainda, foi informado da
64 reunido que o CMDM realizou com a Casa da Mulher Brasileira de Curitiba, e do interesse do
65 CMDM em constituir esta Casa da Mulher Brasileira em Joinville, com parceria do Governo
66 Federal para a construcéo e parceria da Prefeitura Municipal de Joinville para a doagao do terreno
67 € encargos com a equipe técnica. Ficou acordado em buscar junto a Casa de Curitiba o Termo de
68 Colaboracao com o Governo Federal que custeia a equipe de recepcao e equipe técnica. 2.3 -
69 Primento Plano Municipal de Politicas para Mulheres - DELIBERAGAO: Realizar novas reunides
70 extraordinarias (no minimo trés) para finalizagdo da minuta e ato continuo encaminhar para CRAS
71 E CREAS dialogar com o0s seus grupos, € na sequéncia, realizar uma audiéncia publica na
72 Camara de Vereadores de Joinville, possivelmente para o més de abril de 2026. 3. Comissao de
73 Comunicacdao e de Mobilizacdo de Politicas para as Mulheres e Articulagao com a
74 sociedade. 3.1 - 21 dias de ativismo no més de novembro — acdes: a) Exposicao de Frases
75 Itinerantes das conselheiras; b) Seminario - Luta contra a violéncia @ mulher. DELIBERAGAO: A
76 assessora técnica fara as artes visuais para divulgar nas redes sociais, bem como, fara os

77 contatos com as palestrantes, bem como, agendara o auditério e organizara a recepgao e coffee
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break. 4. Comissao de Fiscalizagcao ao Respeito dos Direitos das Mulheres e de Legislagao,
Planejamento e Orgamento. 4.1 - Retorno da reunido da Camara de Gastronomia e
Entretenimento do CDL. DELIBERAGAO: A presidente Palova e a vice-presidente Geisa
compareceram a reunidao, que foi praticamente uma palestra para tratar de como sera a

fiscalizacao de bares e restaurantes quanto a aplicagdo da Lei Estadual n® 18.322/2025, de 5 de

83 janeiro de 2022, em seu Art. 9°, que torna obrigatéria a afixacdo de cartazes nos restaurantes,
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bares, lanchonetes, entre outros; bem como; de acordo com o Art. 3° da Lei Municipal n° 5.133,
de 17/12/2004, que dispde em seus incisos: VIII - “propor a criacdo de mecanismos para coibir a
violéncia doméstica, além de estimular a instituicao de servigos de apoio a mulheres vitimas de
violéncia”; neste sentido a afixacdo de cartazes nos banheiros dos estabelecimentos, bem como,
orientacbes as equipes de trabalho dos bares e restaurantes, se coadunam no momento da
fiscalizacdo, conforme inciso IX - “acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e
convencgOes coletivas que assegurem e protejam os direitos da mulher”. Fica para as conselheiras

no inicio do ano de 2026 planejarem como dar-se-a a capacita¢ao para o CDL. 5. Palavra livre -
sem manifestacdes. 6. Informativos: 6.1 - Em dezembro acontecera as capacitagdes dos
conselhos CONSEAN, COMDE e COMPIR. 6.2 - Jantar de Natal ou almoco de Natal.
DELIBERACAO: Realizar enquete no grupo de WhatsApp. A reunido foi encerrada as 12h tendo
a presidente agradecido pela presenca de todos. Sem mais a tratar, eu Arselle de Andrade da
Fontoura secretaria da mesa diretora, em conjunto com a Sra. Simone do Nascimento Silva,
assessora técnica do CMDM, lavramos a presente ata, a qual vai ser assinada eletronicamente
pela Presidente do Conselho Municipal do Direitos da Mulher e sera publicada na pagina deste
conselho. A lista de presenga encontra-se arquivada junto a ata original na secretaria executiva do
Conselho, em obediéncia aos regramentos de protecdo de dados pessoais, contudo sera
disponibilizada se houver solicitagdo de érgaos fiscalizadores ou afins, com a devida justificativa e

respaldo legal.
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Palova Santos Balzer
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Com efeitos retroativos a 19/11/2025.
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