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APRESENTAGAO

O Governo Municipal estd cumprindo o seu papel juntamente com os representantes da
Sociedade Civil. Esta é a sensagao que temos ao entregar a sociedade joinvilense, o primeiro
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM), tecido a partir das diretrizes definidas no
indicadores municipais levantados, bem como, nas diretrizes da V Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, aqui estdo indicadas as politicas e linhas de acao propostas para a
promoc¢ao da igualdade de género.

O Plano esta estruturado em cinco areas estratégicas de atuagao, sendo elas: 1) Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher, 2) Saude Integral da Mulher, 3) Autonomia EconOmica e
Empoderamento Feminino, 4) Educagdo e Cultura para Igualdade de género e 5) Participacao
Social e Politica das Mulheres.

Levando em consideracao o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres de dezembro de 2004,
no qual reafirmou o compromisso do Governo Brasileirio com o enfrentamento e a superagao das
desigualdades de género e raca em nosso pais. Reafirmando ainda, os compromissos
internacionais que o Brasil assumiu, em particular com a implementagéo das agdes propostas nas
Convengdes de CEDAW (ONU, Nova York - 1979) - eliminagéo da discriminagéo contra a mulher.
Convengao do Cairo (ONU, Egito - 1994) - saude reprodutiva e direitos sexuais, Convencao de
Belém do Para (OEA, Brasil - 1994) - violéncia contra a mulher como violagédo dos direitos
humanos, Convengéao de Beijing/Pequim (ONU, China - 1995) - Igualdade de Género e Plataforma
de Agdo, e Convencdo de Durban (ONU, Africa do Sul - 2001) - combate ao racismo, com recorte
sobre as mulheres negras; e nos objetivos de Desenvolvimento do Milénio (2000/2015) na
tematica Mulheres eram ODM 3 - Promover a igualdade de género e a autonomia das mulheres;
ODM 5 - Melhorar a Saude Materna; ODM 6 - Combater o HIV/AIDS, malaria e outras doencas;
todavia esses objetivos a partir do ano de 2015, foram substituidos pelas ODS’s - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis, sendo muito mais abrangentes e interligados. Sendo encontrado o
foco para mulheres na ODS 5 - Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas; mas também na transversalidade temos a ODS 3 - Salde e bem-estar; ODS 4 -
Educacido de Qualidade; ODS 8 - Trabalho decente e crescimento; ODS 10 - Reducgado das
desigualdades e ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

Levando em consideracgao o Plano Estadual de Politicas para Mulheres de Santa Catarina ...

O presente Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de Joinville -
PMPM tem como obijetivo fortalecer as politicas publicas voltadas para a promocao da igualdade
de género, a protecdo dos direitos das mulheres e o enfrentamento a violéncia. A construgao
deste plano foi baseada nos dados levantados nos documentos fornecidos (planilhas dos
indicadores da SAS, SAUDE, DETRANS), evidenciando a necessidade de acgbes intersetoriais
que garantam a segurancga, autonomia e bem-estar das mulheres no municipio.

Rua Brigada Lopes, 153, Gldria, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com



Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM '. ;MlDM
Lein® 5133 de 17 de dezembro de 2004 - alterada pela lei 6.220 DTPiEi.T_;EK_T}J‘S_:L?%:MEIL'#]E'_R'
de 13 de junho de 2008. DEJOINVILLE

Levando em consideragdo os Planos Municipais de outras cidades, como Floriandpolis, Sao
Paulo, Curitiba, Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Fortaleza e Chapecé (olhar a ata... acho que
Chapecé nao entrou); podemos recepcionar para Joinville algumas das ag¢des previstas nestas
cidades.

Assim, com base nestes instrumentos, nas convengdes, nos objetivos de desenvolvimento
sustentaveis, bem como, diante do marco legal e toda a legislacao vigente, o Governo de Joinville
assume seu papel para ver cumprido objetivos, metas, ac¢des, diretrizes para com as Politicas
Publicas em prol das Mulheres do Municipio de Joinville.

PUBLICO ALVO:

Constitui o publico-alvo deste Plano Municipal todas as pessoas do género feminino, consideradas
em todas as suas interseccionalidades’.

Desse modo, neste plano refere-se a:

Meninas e jovens;

Adultas;

Idosas;

Negras;

Ciganas;

Indigenas;

Lésbicas;

Mulheres bissexuais;
Travestis;

Transsexuais;

Mulheres com deficiéncia;
Profissionais de sexo;
Egressas do sistema prisional;
Migrantes;

Mulheres em situacao de rua;

Considera, enfim, todas as mulheres sem discriminacao.

' Interseccionalidade & um conceito desenvolvido pela professora norte-americana, em XX Kimberlé
Williams Crenshaw, ao estudar sobre condigdes sociais de pessoas negras. Ela refere-se a maneira como
diversas variaveis, chamadas de marcadores setoriais, se interelacionam. (...).
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MARCO LEGAL

PARTE 1

Marco Legal

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Joinville (PMPM) foi construido e amparado
nos direitos humanos das mulheres e suas diversidades, presentes em um conjunto de marcos
normativos internacionais e nacionais. Esses documentos afirmam...

NORMATIVAS INTERNACIONAIS

estd amparado em um conjunto de normas, leis e tratados nacionais e internacionais que
asseguram os direitos das mulheres e a promocao da igualdade de género. Dentre eles:
Constituicdo Federal de 1988; Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n°® 13.104/2015
(Feminicidio); Lei n° 14.611/2023 (Igualdade Salarial); Conven¢des de CEDAW (ONU, Nova York -
1979) - eliminagdo da discriminagdo contra a mulher. Convengao do Cairo (ONU, Egito - 1994) -
saude reprodutiva e direitos sexuais, Convencao de Belém do Para (OEA, Brasil - 1994) -
violéncia contra a mulher como violagao dos direitos humanos, Conveng¢ao de Beijing/Pequim
(ONU, China - 1995) - Igualdade de Género e Plataforma de Agao, e Convengédo de Durban
(ONU, Africa do Sul - 2001) - combate ao racismo, com recorte sobre as mulheres negras, e ainda
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis - ODS'’s.

NORMATIVAS NACIONAIS

No que concerne a promocado e a protecdo dos direitos das mulheres, o Brasil possui um
arcabouco legal pujante, nos trés niveis de governo: federal, estadual € municipal. A Lei Maria da
Penha (Lei n°® 11.340/2006), que combate a violéncia doméstica, é considerada pela ONU uma
das trés melhores leis sobre o tema, em ambito mundial. No entanto, existe ainda um
distanciamento consideravel entre a legislagdo e sua aplicagao pratica, e o PMPM soma esforgos
para a redugao dessa diferenga. A Constituicdo 21 Brasileira de 1988 € o marco juridico da
institucionalizacdo dos direitos das mulheres e algumas dessas conquistas abrangeram, por
exemplo, a igualdade entre homens e mulheres; a proibigcdo da discriminacado das mulheres no
mercado de trabalho; o estabelecimento de direitos sexuais e reprodutivos, entre outros.
Seguidamente, apresentam-se algumas das legislacdbes nacionais de referéncia e que
subsidiaram o PMPM, sem pretensdo de exaustdo: a) Lei n° 7.716/1989: a lei de racismo que
dispbe sobre crimes resultantes de preconceito ou discriminagédo em razdo da raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. Por decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), abrange
também crimes baseados no preconceito e discriminacdo de identidade de género e orientacao
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sexual, como a transfobia e a homofobia; b) Lei n® 10.224/2001 sobre assédio sexual no trabalho;
c) Lei n° 11.340/2006, Lei Maria da Penha, que inovou ao apresentar a violéncia doméstica e
familiar contra mulher como uma violagao de direitos humanos e, por isso, como um crime de
responsabilidade do Estado. A lei também ampliou a definicdo de violéncia contra mulher,
descrevendo que ela pode ser fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral; d) Lei n°
13.104/2015, lei do feminicidio, que passou a prever este crime dentro da categoria de homicidio
qualificado e crime hediondo, com base em género; €) Lei n° 13.718/2018, lei da importunacgao
sexual, que estabelece que determinados comportamentos ndo sejam mais aceitos e serdo
punidos como crimes; f) Lei n°® 14.188/2021, lei do sinal vermelho, que define o Programa de
Cooperacao Sinal Vermelho, como medida de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

NORMATIVAS ESTADUAIS (Revisar as normativas).

O Estado de Santa Catarina promulgou até a presente data, cerca de xx leis que promovem o0s
direitos das mulheres e combatem as violéncias.

Sendo elas:

1. Ley n° 16.945, de 8 de junho de 2016

Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM-SC), érgao permanente e deliberativo
vinculado a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo (SST). O conselho
formula diretrizes e politicas para assegurar os direitos da mulher, prevenir a violéncia de género,
promover conferéncias, e receber denuncias relacionadas a violagdes desses direitos.

2. Lei n° 16.620, de 7 de maio de 2015

(posteriormente consolidada)

Estabelecia a politica estadual para o Observatério da Violéncia contra a Mulher em SC, um
sistema integrado de informagdes sobre violéncia de género. Essa lei foi posteriormente
consolidada pela Lei n°® 18.322/2022.

3. Lei n°®18.322, de 5 de janeiro de 2022

Consolida diversas leis estaduais que dispdem sobre politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres. A consolidagao incluiu uma série de normas anteriores, garantindo a
continuidade dos direitos ja adquiridos.

4. Lei n° 18.666, de agosto de 2023

Sancionada em 4 de agosto de 2023, essa lei reserva 4% das residéncias nos programas de
habitagdo popular em SC para mulheres vitimas de violéncia doméstica, fortalecendo sua
autonomia e recomego. Exige comprovacéao judicial da violéncia e acompanhamento pelo CREAS
ou servico similar.
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5. Lei n® 19.231, de 2025

Institui medidas de seguranga para mulheres em estabelecimentos de saude, assegurando o
direito de acompanhante durante consultas e procedimentos médicos.

6. Lei n°® 19.238, de 2025

Garante atendimento prioritario de fisioterapia de reabilitagdo na rede publica para mulheres
mastectomizadas em decorréncia de tratamento contra o cancer de mama.

7. Lei n® 19.232, de 2025

Assegura atendimento ginecolégico completo as gestantes que estejam sob tutela do Estado
(presidios, penitenciarias ou centros socioeducativos), incluindo pré-natal, parto e pds-parto —
uma garantia importante de saude materna.

8. Lei n° 16.396, de 2014

Garante o direito de amamentacdo em recintos coletivos de acesso publico — as maes tém o
direito de amamentar seus filhos nesses locais de forma protegida.

9. Lei n°® 17.205, de 2017

Institui a Semana Estadual da Vigilia Feminista pelo Fim da Violéncia contra a Mulher, criando
uma data oficial para mobilizacdo e conscientizacéo.

10. Lei n® 17.206, de 2017

Institui @ Semana de Incentivo a Participagdo da Mulher no Processo Eleitoral, promovendo o
empoderamento politico feminino em ambito estadual.

11. Lei n® 17.278, de 2017

Regulamenta o embarque e o desembarque de mulheres no transporte rodoviario intermunicipal
uma iniciativa voltada a seguranca das passageiras.

12. Lei n° 17.733, de 2019

Determina a divulgacdo de mensagens de combate ao assédio sexual, estupro e importunagao
sexual dentro da administragao publica estadual.

13. Lei n° 18.549, de 2022

Institui o programa “Maria da Penha Vai a Escola” em SC, promovendo a divulgacao e educacgao
sobre a Lei Maria da Penha nas escolas publicas estaduais.

14. Lei n° 18.622, de 2023
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Dispbe sobre celeragcdo de processos administrativos envolvendo feminicidio e estupro,
promovendo agilidade na tramitagéo e resposta estadual.

15. Lei n° 18.626, de 2023

Estabelece a promocédo de agdes voltadas para valorizagdo de mulheres e meninas, além do
combate a violéncia contra esse publico.

16. Lei n° 18.888, de 2024

Cria o Programa de Protecdo a Mulher Gestante das Forgas de Seguranga Publica, voltado a
atender necessidades especiais dessas mulheres.

17. Lei n° 18.890, de 2024

Define o Dia Estadual das Mulheres na Ciéncia no calendario oficial catarinense, valorizando a
presenca feminina na area cientifica.

18. Lei n°® 18.964, de 2024 - (Lei Melissa Afonso Pacheco)

NORMATIVAS MUNICIPAIS

Quanto a legislagao municipal, temos dezenas de registros legais referente a género e sobre
diferentes temas, como criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criagdo do Fundo
Municipal da Mulher, criagdo do més de combate a violéncia sendo o Agosto Lilas, bem como,
legislacdo referente a temas como saude fisica e mental, prevencdo e enfrentamento das
violéncias, formas de prevencao a violéncia, e neste sentido destacamos:

a) Lei Municipal n°. 5.133, de 17 de dezembro de 2004 - que criou o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e o Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher;

b) Lei Municipal n°. 6.220, de 13 de junho de 2008 - que faz alteracdes na lei de criagao do
CMDM;

c) Lei Municipal n® 9.113/2022 - que instituiu o Agosto Lilas como més de Protegdo as
Mulheres;

d) Lei Municipal n® 9.173/2022 - que institui Diretrizes de Prevencao a Violéncia Familiar no
ambito do municipio de Joinville;

e) Lei Municipal n® 9.177. de 2022 - que Institui diretrizes para erradicacdo da pobreza
menstrual no municipio de Joinville.

Tem-se ainda diversos projetos de lei em tramitagéo, sendo eles:

e PL 168/2021 — “Mapa das Violéncias contra a Mulher”
Institui o Sistema Integrado de Informacgdes sobre Violéncia contra a Mulher, reunindo
dados de diversas fontes para disponibilizagao publica. Ja foi aprovado pelo Plenario em
novembro de 2024, apds tramitar pelas comissdes. Autoras: vereadoras Ana Lucia
Martins e Tania Larson .
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e PL 46/2023 — Da prioridade a mulheres vitimas de violéncia doméstica em atendimentos
administrativos da Prefeitura (ex.: vagas em creches). Esta em tramitagcéo, atualmente
na fase de analise da Comisséao de Cidadania e Direitos Humanos .

e PL 140/2025 — Cria o programa municipal “Defesa Pessoal para Mulheres”, com aulas
gratuitas de artes marciais e autodefesa em espagos publicos e comunitarios. Esta em
tramitagdo .

e PL 229/2025 — Propde reserva de 5% das unidades habitacionais dos programas
publicos para mulheres em situagao de violéncia doméstica, usando esse critério como
desempate em processos seletivos. Apresentado pela vereadora Vanessa da Rosa .

e PLC 93/2017, 114/2017 e 23/2018 — Preveem vagas de estacionamento reservadas para
gestantes com mais de 20 semanas ou com criangas de colo de até 1 ano .

e PLC 95/2017 e 87/2018 — Criam o programa “Lei Maria da Penha Vai a Escola”, que
obriga o ensino sobre a Lei Maria da Penha nas escolas municipais .

e PL 17/2017 — Autoriza desembarque fora dos pontos de dénibus para mulher, idoso e
pessoa com deficiéncia no periodo noturno .

MARCO SITUACIONAL
A cidade de Joinville esta localizada no norte do Estado de Santa Catarina, na microrregiao de

Joinville e na mesorregidao Norte Catarinense, possui populacao estimada de 616.323 residentes
distribuidos em uma area de 1.127.947 Km2.

Fonte: IBGE Cidades e Estados/SC/Joinville e SEPUD/Estimativa IBGE 2016/Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013.

As mulheres brasileiras nos dias atuais

As mulheres brasileiras representam mais da metade da populagdo e tém ampliado sua
participagcao no mercado de trabalho, na politica e em espacos de decisdo. Apesar dos avangos,
ainda enfrentam desigualdade salarial, sobrecarga com trabalhos de cuidado, violéncia doméstica

Rua Brigada Lopes, 153, Gldria, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com



Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
Lein® 5133 de 17 de dezembro de 2004 - alterada pela lei 6.220
de 13 de junho de 2008.

PARTE 2

Pressupostos, principios e diretrizes gerais da Politica Municipal para
as Mulheres

Pressupostos:

- Igualdade de género como condi¢ao essencial para o desenvolvimento sustentavel.
- Politicas publicas transversais e intersetoriais.
- Participacao social como elemento fundamental para a legitimidade das acoes.

Principios:

- Direitos humanos das mulheres.

- Respeito a diversidade e a interseccionalidade.
- Universalidade e integralidade das politicas.

- Transparéncia, democracia e controle social.

Diretrizes Gerais:

1. Enfrentar todas as formas de violéncia contra a mulher.

2. Garantir saude integral, com enfoque em saude sexual, reprodutiva e mental.
3. Promover autonomia econémica e inclusao produtiva.

4. Educar para a igualdade de género e valorizar a cultura feminina.

5. Assegurar participagao politica e social das mulheres.

EIXOS, AGAO/PROJETO, PROBLEMA CENTRAL, META, OBJETICO DE IMPACTO,
RESULTADO ESPERADO, ODS’s, INDICADOR DE RESULTADOS, MEIOS DE VERIFICAGAO,
STATUS, RESPONSAVEIS, INiICIO/TERMINO, FONTE DE RECURSOS E ENVOLVIDOS.

Capitulo | - Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher
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Eixo 1 - Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Objetivos:
a) Reduzir os indices de violéncia contra a mulher por meio de ag¢des de prevencao, protecao
e responsabilizagdo dos agressores.
b) ampliar a presenca das mulheres nos espacos de poder e fortalecer os servigos publicos
de saude e acolhimento.

Acgao: n°1.

Acao ou projeto: Ampliar a rede de apoio/enfrentamento as mulheres vitimas de violéncia,
incluindo novos espagos de acolhimento.

Problema Central: Poucas op¢des de acolhimento de mulheres vitimas de violéncia.

Meta: Ampliar espacos de acolhimentos publicos ou privados (parcerias).

Objetivo de impacto: Aumentar o numero de vagas de acolhimento.

Resultado esperado: 100 vagas de acolhimento.

ODS: 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

Indicador de resultado: Maior numero de mulheres acolhidas.

Meios de verificagdo: Planilhas de acompanhamento da quantidade de vagas na Casa Abrigo Viva
Rosa e de outras instituicbes que venham atender essa demanda.

Status: ( x ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: SAS e ou Instituicdes privadas

Inicio: a longo tempo.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso: 100

Fonte de recurso: Particular - no que tange as instituicdes privadas.

Envolvidos:SAS/Casa Abrigo Viva Rosa, CREAS, CMDM, Rede de Enfrentamento.
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Acgao: n°2

Acao ou projeto: Criar e manter um Centro Integrado de Atendimento a Mulher, reunindo
delegacia, assisténcia social e servigos de satde (Casa da Mulher Brasileira).

Problema Central: Dificuldade de atendimento humanizado especializado e integrado de forma
centralizado.

Meta: Instituir a Casa da Mulher Brasileira em Joinville pactuando o devido termo com o Governo
Federal.

Objetivo de impacto: Oferecer atendimento integrado/multidisciplinar a mulher vitima de violéncia
Resultado esperado: Casa da Mulher Brasileira instalada.

ODS: 3, 10, 16

Indicador de resultado: uma (1) casa implantada.

Meios de verificagao: Acompanhar a “constru¢cao da casa” e os atendimentos

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada (x ) proposta

Responsavel: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Inicio: 11 de setembro de 2025.

Término: (x ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso: Governo Federal, PMJ fonte 100 e outras fontes dos entes integrantes da casa.
Envolvidos: SAS/GAB, SEGOV, PGM, GAB do Prefeito e Governo Federal.

Acgao: n°3

Acao ou projeto: Reforgar a atuagao da Patrulha Maria da Penha, garantindo fiscalizagao
eficiente de medidas protetivas.

Problema Central: Demora no atendimento a vitima.

Meta: Ampliar o efetivo via concurso publico.

Objetivo de impacto: Reforcar a atuacao da patrulha Maria da Penha.

Resultado esperado: Ser atendida em tempo habil todas as mulheres que precisam da ronda.
ODS: 10, 16

Indicador de resultado: Quantidade de chamados e atendimentos.

Meios de verificagao: Planilhas/relatérios da DPCAMI e outras delegacias.

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada (x) proposta

Responsavel: Governo Estadual.

Inicio: xx/11/2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais (x) continuo.

Fonte de recurso: Governo Estadual.

Envolvidos: DPCAMI, Delegacias,

Acgao: n° 4.

Acao ou projeto: Ampliar a Delegacia da Mulher, garantindo atendimento humanizado e
especializado.

Problema Central: Falta de atendimento 24 horas.

Meta: Atender as mulheres vitimas de violéncias 24 horas, com efetivo adequado.

Objetivo de impacto: Abrir as delegacias mantendo atendimento adequado 24 horas.

Resultado esperado: Atendimento 24 horas.

ODS: 10, 16
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Indicador de resultado: Numero de atendimentos com horarios realizados.

Meios de verificagao: Planilha/relatérios de atendimentos.

Status: ( x ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: Governo Estadual

Inicio: Fev/2025 - jun/2025. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo. (Ver o prazo de lei)
Fonte de recurso: Governo Estadual

Envolvidos: Governo Estadual, DPCAMI, CMDM.

Acao: n°5.

Acao ou projeto: Melhorar a eficacia do transporte seguro para mulheres em situagao de
risco se deslocarem até um abrigo, devendo ser realizado pelos servidores da Casa Abrigo
Viva Rosa e motorista.

Problema Central: Demora em buscar/recolher a vitima na delegacia.

Meta: Transportar em no maximo 90 minutos.

Objetivo de impacto: Transportar no menor tempo possivel.

Resultado esperado: Ver a vitima acolhida no menor tempo possivel.

ODS: 3, 10 e 16.

Indicador de resultado: Tempo médio que levara para realizar o acolhimento.

Meios de verificacao: Relatérios da Casa Abrigo Viva Rosa e da Delegacia.

Status: (x ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: Casa Abrigo Viva Rosa

Inicio: xx/11/2025..

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso: Fonte 100 da PMJ

Envolvidos:Casa Abrigo Viva Rosa, Delegacias de Policia.

Acao: n° 6.

Acéo ou projeto: Implementar e garantir programas de reabilitagao para homens envolvidos
em situacao de violéncia contra as mulheres, visando a reduc¢ao da reincidéncia.

Problema Central: Autores de violéncia contra as mulheres sem espaco de atendimento especifico
e profissionais especializados para orientagdo e acompanhamento.

Meta: Reducgao da reincidéncia do homem envolvido em situacao de violéncia contra a mulher.
Objetivo de impacto: Transformar padrdes de pensamento, comportamentos e crengas
relacionadas a violéncia de género. Garantir espacos de atendimentos ao agressor com
atendimentos de saude (psicolégico e ou outros).

Resultado esperado: Comparativo dos quantitativos de reincidéncia.

ODS:5,10e 16

Indicador de resultado: Quantidade de homens reabilitados.

Meios de verificagao: Relatérios de atendimento da Saude e da Assisténcia Social.

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: Secretaria de Assisténcia de Social e Secretaria da Saude.

Inicio: xx/11//2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( X ) continuo.

Fonte de recurso: Fonte 100.

Envolvidos:
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Acgdo: n°7.

Acao ou projeto: Estabelecer um sistema de monitoramento eletrbnico para agressores
reincidentes.

Problema Central: Insegurancga da vitima que sofreu ameaca de morte

Meta: Implantar sistema de monitoramento eficaz para garantir o distanciamento do agressor a
vitima

Objetivo de impacto: Reduzir o numero de reincidéncia das vitimas de violéncia.

Resultado esperado: Seja assegurado a mulher a efetiva protegéo

ODS: 5, 10, 16, 17

Indicador de resultado: Numero de ocorréncias monitoradas

Meios de verificagao: Relatorios do sistema eletrénico

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: Secretaria de Seguranca Publica

Inicio: xx/11/2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso: SEPROT

Envolvidos: Secretaria de Seguranga Publica

Acao: n° 8.

Acédo ou projeto: Criar um banco de dados municipal com informagdes sobre casos de violéncia
para subsidiar politicas publicas.

Problema Central: Falta de local especifico para encontrar informagdes sobre casos de violéncia
em Joinville

Meta: Plataforma com as informagées e implementadas de acordo com a Lei 9.339 de 5 de janeiro
de 2023. (lei federal principal sobre dados de violéncia contra a mulher é a Lei n°
14.232/2021 , que institui a criacdo de um sistema de coleta, organizacao e divulgacao de
dados para monitorar essa violéncia no pais.) sé para complementar tem a lei federal
também)

Objetivo de impacto: Acompanhar de forma sistematizada os numeros de violéncia no municipio
Resultado esperado: Plataforma com acesso para levantamento das informagdes de violéncia
ODS: 5, 10 e 16.

Indicador de resultado: Os dados disponibilizados na plataforma

Meios de verificagao: Os indicadores

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos: Secretarias do municipio (saude, assisténcia social, educagao, seguranga publica)

Acao: n° 9.
Acao ou projeto: Garantir atendimento especifico e humanizado (psicossocial, clinico, juridico, ...)
para as vitimas de violéncia doméstica
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Problema Central: Dificuldade de acesso e atendimento para as mulheres vitimas de violéncia
doméstica apds

Meta: Atendimento a 100% das mulheres vitimas de violéncia

Objetivo de impacto: Acolher de forma sistematizada e humanizada as mulheres vitimas de
violéncia

Resultado esperado: Atendimento das mulheres vitimas de violéncia de forma integrada

ODS: 3,10,16 e 17

Indicador de resultado: Numero de registros das vitimas de violéncia e dos
atendimentos/encaminhamentos (DPCAMI, hospitais, vigilancia epidemiolégica - SES, CRAS,
SAS - vigilancia socioassistencial)

Meios de verificagcao: Relatorios das instituicdes

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: SAS

Inicio: xx/11/2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos: SES, DEPCAMI, SAS

Acdo: n° 10.

Acao ou projeto: Intensificar campanhas permanentes de combate a violéncia contra a mulher,
promovendo a denuncia.

Problema Central: Campanhas periddicas voltadas ao tema

Meta: Agao permanente

Objetivo de impacto: Realizar campanhas para redugao, prevengéao e educagao.
Resultado esperado: Campanhas especificas realizadas

ODS: 4,5,10e 16

Indicador de resultado: Numero de campanhas e publico atingido

Meios de verificacdo: Indicadores das campanhas

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: SAS e SECOM

Inicio: xx/xx/2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:Secretarias do municipio

Capitulo Il - Saude Integral da Mulher
Eixo 2 - Saude Integral da Mulher

Objetivos:
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a) Assegurar o acesso das mulheres a servicos de saude de qualidade, incluindo saude
sexual, reprodutiva e mental, com enfoque especial para vitimas de violéncia.
b) garantir prevencao, acolhimento e responsabilizagdo em casos de violéncia.

Acao n° 11.
Acao ou projeto: Ampliar a oferta de atendimento psicolégico gratuito para mulheres
vitimas de violéncia.

Problema Central: Falta de Profissional Especializado em violéncia doméstica.

Meta: Acompanhamento de todas as vitimas de violéncia por profissionais especializados
Objetivo de impacto: Auxiliar na reparacdo emocional e na recuperacao da auto estima
Resultado esperado: Que a vitima reconstrua a sua vida com maior autonomia e bem- estar
OoDS: 3, 10, 16

Indicador de resultado: Percentual de mulheres que completaram atendimento minimo (minimo
6 sessodes - ver com profissional)

Meios de verificagao: Relatorios (planilhas, questionarios)

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: SAS, SES

Inicio: xx/11/2025

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:. Secretaria da Assisténcia Social e da Saude

Acgao n°® 12,

Acao ou projeto: Monitorar e avaliar os protocolos especificos para atendimento
humanizado a vitimas de violéncia sexual nos hospitais municipais para garantir a eficacia
e eficiéncia do protocolo.

Problema Central: Desconhecimento do protocolo de Atendimento das equipes
responsaveis.

Meta: Vitimas sejam atendidas conforme o protocolo

Objetivo de impacto: Garantir que as vitimas sejam atendidas conforme protocolo
Resultado esperado: Atendimento conforme o protocolo

ODS: 3, 16

Indicador de resultado: Planilha da SES

Meios de verificagao: Relatérios

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: SES,

Inicio: xx/11/2025

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais (x) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos: SES, CMDM

Acgao n° 13.

Acao ou projeto: Fortalecer programas voltados para mulheres em situagcado de vulnerabilidade
em saude mental (CAPS, unidades de saude, CREAS, grupos de convivio e SAS).
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Problema Central: Falta de profissionais especializados para atender as demandas de saude
mental.

As mulheres sao desproporcionalmente afetadas por condicdbes como ansiedade e depressao,
que sao agravadas por fatores como violéncia de género, sobrecarga de trabalho e privagao de
recursos basicos .

Meta: Ampliar o numero de profissionais que trabalham com saude mental.

Objetivo de impacto: Atender a demanda reprimida

Resultado esperado: Atendimento de todas as mulheres

ODS: 3, 16

Indicador de resultado: Quantitativo de atendimento de saude mental da SES

Meios de verificacdao: Questionarios

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: CMDM

Inicio: xx/11/2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos: SES

Acao n° 14.

Acao ou projeto: Divulgar e conscientizar sobre os métodos contraceptivos, Infeccdes
Sexualmente Transmissivel (IST) e o planejamento familiar.

Problema Central: Gravidez nao planejada, IST e suas consequéncias

Meta: Campanha especificas sobre estes temas

Objetivo de impacto: Reduzir a incidéncia de gravidez indesejada e de doengas sexualmente
transmissiveis

Resultado esperado: Mais pessoas informadas e capacitadas para tomar decisbes sobre sua
saude reprodutiva e prevencgao das ISTs

OoDS: 3,10

Indicador de resultado: Numero de campanhas realizadas

Meios de verificagao: Planilhas com indicadores das campanhas e numero de participantes
Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: SES

Inicio: xx/11/2025

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:. Secretarias Saude, Educacao, SECOM e Assisténcia Social

Acao n° 15.

Acao ou projeto: Realizar campanhas de conscientizacdo da importadncia dos exames
preventivos gratuitos em todas as unidades basicas de saude.

Problema Central: Absenteismo de até 30% na presenga das consultas agendadas

Meta: Realizar no minimo uma campanha anual focada ao absenteismo

Objetivo de impacto: Reduzir em 50% o absenteismo nas consultas

Resultado esperado: Mulheres nao faltem as consultas

ODS: 3, 10

Indicador de resultado: Numero de faltas nas consultas agendadas

Meios de verificagao: Planilhas de acompanhamento das consultas
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Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( x ) proposta

Responsavel: SES

Inicio: xx/11/2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos: SES

Acao n° 16.

Acao ou projeto:

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODsS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta
Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acao n° 17.

Acao ou projeto: Capacitar toda a rede de profissionais de saude para identificar e encaminhar
casos de violéncia doméstica (LEI 13.931/2019 e 10.778/2003).

Problema Central: Dificuldade de notificar. Dificuldade de identificar a situagao de violéncia.
Meta: Garantir a Protegao das vitimas e aplicagao da lei

Objetivo de impacto: Identificar a vitima com um olhar mais humanizado e identificar todos
os sinais indicativos de violéncia e ou todos os tipos de violéncia.

Resultado esperado: Encaminhamento adequado as autoridades competentes, a rede de
atendimento e a rede de protecao.

ODsS:

Indicador de resultado: Niumero de profissionais capacitados e niumero de notificagées
realizadas; e avaliagdes das atendidas se houver.

Meios de verificagao: Relatério do SINAN para apurar o numero de vitimas e listagem dos
profissionais capacitados com as devidas datas da capacitagao.

Status: (x) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: Secretaria da Saude

Inicio: 2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso: Fonte 100 e Fonte de convénios da Saude

Envolvidos: SES, SAS, SED e CMDM.
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Acao n° 18.

Acao ou projeto: Promover grupos de apoio psicologico para mulheres vitimas de
violéncia.

Problema Central: Falta de apoio as mulheres

Meta: Fortalecer a autoestima, promover empoderamento e a reinsercao social

Objetivo de impacto: troca de experiéncia em um ambiente de apoio mutuo e de
pertencimento

Resultado esperado: Reduzir isolamento

ODS: 3, 5,10 e 16.

Indicador de resultado: Numero de encontros dos grupos de “apoio psicologico”, minimo
de 12 encontros, niumero de pessoas atendidas.

Meios de verificagao: Avaliagado dos participantes/vitima dos grupos por meio de relatério.
Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada (x) proposta

Responsavel: SES

Inicio: 2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( x ) longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso: Fonte 100 e Fonte xxx convénios.

Envolvidos: SES, SAS, SED, CMDM.

Acao n°® 19.

Acao ou projeto: Ampliar e intensificar campanhas educativas sobre saude sexual e
reprodutiva.

Problema Central: Falta de informagdo precisa e acessivel sobre saude sexual e
reprodutiva.

Meta: Promover Educacdao Sexual e Reprodutiva para o maior niumero de mulheres
possivel.

Objetivo de impacto: Mulheres com mais consciéncia a respeito de sua saude sexual e
reprodutiva.

Resultado esperado: Redugao de gravidez indesejada, reducao de infeccoes sexualmente
transmissiveis - IST.

ODS: 3.

Indicador de resultado: Indicadores da saude da mulher.

Meios de verificagao: Relatério semestral dos indicadores da saude da mulher.

Status: ( x ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: SES

Inicio: 2025.

Término: () curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso: Fonte 100

Envolvidos: SES, SAS, SED e CMDM.

Acao n° 20.

Acao ou projeto: Incentivar praticas de autocuidado e prevencao de doencgas, especialmente nas
comunidades mais vulneraveis.

Problema Central: Aumento na quantidade de guias de exames a ser liberados
mensalmente e falta de médicos especialistas.

Meta: 100% das mulheres atendidas.
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Objetivo de impacto: Maior conscientizagdo quanto as praticas do autocuidado para a
prevencgao das doencgas.

Resultado esperado: Aumento do numero de mulheres com exames de autocuidado
realizados.

ODS: 3.

Indicador de resultado: Quantidade de mulheres atendidas.

Meios de verificagao: Relatérios com dados quantitativos dos atendimentos realizados.
Status: (x ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: SES

Inicio: 2025.

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais (X ) continuo.

Fonte de recurso: Fonte 100 e Fonte xxx convénio

Envolvidos: SES, SAS, SED e CMDM.

Acao: n° A:

Acao ou projeto: Contratagao de profissionais de linguas/idiomas nas UBSFs (quatro
unidades/territorios: Jardim Paraiso, Vila Nova, Comasa e Aventureiro) e criagao de
centro de acolhimento a imigrantes.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODsS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: Secretaria da Saude (SES)

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:

Propostas Municipais Aprovadas:

a. Programas educativos permanentes sobre género e prevengao a violéncia.
b. Nucleo especializado para coibir violéncias institucionais e politicas.

c. Ampliar em 100% as vagas em casas de acolhimento. Ndo tem necessidade
d. Implantar a Casa da Mulher Brasileira e nucleo de enfrentamento a violéncia.
e. Alterar legislagdao do CMDM para ampliar participagéo da sociedade civil.

Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social (SAS), Secretaria de Protecao Civil e
Segurancga Publica, Delegacia da Mulher (DPCAMI), Ministério Publico (MPSC), CMDM.
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faltou algo especifico para maes atipicas

Acédo n° C - Acompanhamento especializado para maes atipicas (como deficiéncias
fisicas ou intelectuais, sindromes raras, ou transtornos do neurodesenvolvimento (como o
TEA), exigindo cuidados e atencao especiais e continuos)

Acao ou projeto: Ampliagcao de equipes de saude nas UBSFs.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: Secretaria da Saude (SES)

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( )longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:

Acéo n° D.

Agao ou projeto: Ampliagdo de espacos de esporte e lazer seguro.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta
Responsavel: Secretaria da Saude (SES) ?

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:

Acdon° E.

Agao ou projeto: Educagao continuada sobre prevencao de violéncia sexual e gravidez na
adolescéncia.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:
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Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel: Secretaria da Saude (SES)

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( )longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos: Secretaria de Educagao (SED), Secretaria de Esporte, Secretaria de Governo
(SEGOV), Camara de Vereadores, CMDM.

Capitulo Ill - Autonomia Econdomica e
Empoderamento Feminino

Eixo 3 - Autonomia Econdmica e Empoderamento
Feminino

Objetivos:
a) Promover a insercdo da mulher no mercado de ftrabalho, incentivando o
empreendedorismo feminino e garantindo condi¢des para sua independéncia financeira.
b) assegurar transversalidade e ampliar a capacidade de formulagdo de politicas com
enfoque de género.
Acao n° 21.
Acao ou projeto: Criar um programa municipal de qualificacdo profissional exclusivo para
mulheres.
Problema Central:
Meta:
Objetivo de impacto:
Resultado esperado:
ODS:
Indicador de resultado:
Meios de verificagao:
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Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acéao n° 22.

Acdo ou projeto: Implementar feiras e eventos de empreendedorismo feminino.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acgao n° 23.

Acéao ou projeto: Criar incentivos fiscais para empresas que contratarem mulheres em situagao
de vulnerabilidade.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 24.

Acao ou projeto: Oferecer microcréditos para mulheres empreendedoras.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:
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Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 25.

Acao ou projeto: Criar centros de capacitagao gratuitos em parceria com o setor privado.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acao n° 26.

Acao ou projeto: Ampliar vagas em creches municipais para que mulheres possam ingressar no
mercado de trabalho.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acgao n° 27.

Acao ou projeto: Promover cursos de educacgao financeira para mulheres.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta
Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acao n° 28.

Acao ou projeto: Criar uma plataforma online de vagas de emprego voltadas para mulheres.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 29.

Acdo ou projeto: Estabelecer um programa de inclusdo digital para mulheres em situacéo de
vulnerabilidade.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acéao n° 30.

Acéao ou projeto: Criar um selo municipal para empresas que promovem igualdade de género no
ambiente de trabalho.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Propostas Municipais Aprovadas:

A. Diagndstico social das mulheres de Joinville.

B. Implementagédo do Plano Municipal de Cuidados (Lei 15.069/24).
C. Sistema integrado de politicas entre secretarias.

D. Acbes educativas para liderancas comunitarias.

E. Programa de empregabilidade para mulheres em vulnerabilidade.

Responsaveis: Secretaria de Governo (SEGOV), Secretaria de Assisténcia Social (SAS),

Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE), Secretaria de Educagao (SED),
universidades locais, CMDM.

Capitulo IV - Educacao e Cultura para
Igualdade de Género

Eixo 4 - Educacao e Cultura para Igualdade de Género

Objetivo: Implementar politicas educacionais e culturais que promovam a equidade de género e a
desconstrucéo de estereodtipos machistas.
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Acgao n° 31.

Acao ou projeto: Implementar nas escolas do municipio de Joinville (municipais, estaduais e
particulares) programas educativos sobre igualdade de género e direitos das mulheres.

Ja existe uma lei no municipion® ............... que cria esta agao.

Problema Central: Violéncia de genero, padrées histéricos de desigualdade que silenciam a
agressao ou naturalizam as mesmas

Meta: Apresentar no minimo quatro agées por ano que aborde a violéncia de genero, além
de criar ao menos uma semana por ano com agoes pertinentes ao tema

Objetivo de impacto: Promover a cultura da paz, respeito e equidade de genero.

Resultado esperado: Aumento do numero de registros contra a violéncia de genero e
reducao da violéncia contra as mulheres

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao: Relatérios anuais com as atividades académicas relacionadas.
Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 32.

Acao ou projeto: Criar premiacdes e concursos escolares voltados para a promogao da equidade
de género. - esta agdo pode ser uma das propostas da acao 31

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acgao n° 33.

Acao ou projeto: Ofertar formacao continuada para professores e pessoal administrativo sobre
violéncia contra a mulher e direitos femininos.

Problema Central: A falta de capacitacdo de educadores e profissionais da area
administrativa para identificar, acolher e encaminhar casos de violéncia contra a mulher,
bem como para abordar a tematica dos direitos femininos e da igualdade de género em sala
de aula e no ambiente escolar. Isso pode resultar em subnotificagio de casos,
revitimizagcao e na perpetuacao de estereétipos prejudiciais.
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Objetivo de impacto: Capacitar 100% dos professores e do pessoal administrativo da rede
municipal de educagado para atuar de forma preventiva e protetiva, promovendo a
conscientizagao sobre a violéncia contra a mulher e os direitos femininos, e criando um
ambiente escolar seguro e acolhedor.
Resultado esperado: Aumento do conhecimento e da sensibilidade dos profissionais da
educacao sobre o tema.
Melhoria na capacidade de identificar sinais de violéncia e de oferecer o suporte adequado
as vitimas.
Incorporacdao de temas relacionados a igualdade de género e aos direitos femininos no
curriculo escolar.
Criagcdo de protocolos claros para o acolhimento e o encaminhamento de casos de
violéncia.
ODS:
4: Educacao de Qualidade, ao aprimorar a formagdao de educadores, e para o ODS 5:
Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, ao focar em um
tema crucial para o empoderamento feminino.
Indicador de Resultado:
Meios de Verificagao:

o.

Avaliagdes de conhecimento e habilidades dos participantes.
Materiais didaticos e projetos pedagégicos desenvolvidos.
Relatérios internos da escola sobre a implementacao de protocolos e a gestao de
casos.
e Listas de presenca e certificados de participagdo nos cursos de formacgao.

Indicador de resultado: Nimero de profissionais capacitados (total e por setor).

e Pesquisas de avaliagao de conhecimento antes e depois da formagao.
e Desenvolvimento de planos de aula ou projetos pedagégicos sobre o tema.
e Relatérios de incidentes e encaminhamentos realizados.

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acgao n° 34.

Acao ou projeto: Incluir a tematica de violéncia de género nos curriculos escolares.
Problema Central:

Meta:
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Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta
Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acéao n° 35.

Acao ou projeto: Criar espagos culturais para valorizagdo da mulher e suas contribuigbes na
sociedade.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 36.

Acéao ou projeto: Incentivar a produgdo de conteudos culturais que promovam a igualdade de
género.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODsS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acgao n° 37.
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Acao ou projeto: Promover eventos literarios e artisticos com protagonismo feminino.

Problema Central: A sub-representacao e a invisibilidade de mulheres como autoras,
artistas, pensadoras e personagens centrais no campo da cultura. Essa exclusao histérica
e a prevaléncia de estereétipos de género na produgao cultural limitam a forma como as
mulheres se veem e como a sociedade as enxerga, perpetuando padroes que podem
naturalizar a violéncia e a desigualdade.

Meta: Criar e valorizar espagos culturais seguros e inclusivos que ampliem a visibilidade e
a voz de mulheres e meninas como protagonistas, produtoras e consumidoras de arte e
literatura.

Objetivo de impacto: usar a cultura como uma ferramenta para desconstruir preconceitos e
inspirar novas narrativas. Contribuir para uma transformacgao cultural de longo prazo, onde
as contribuicoes de mulheres para a arte e a literatura sejam amplamente reconhecidas e
valorizadas. O impacto esperado é a promog¢ao de uma cultura de respeito e igualdade, que
empodere mulheres e meninas a se expressarem e a questionarem as normas de género.
Resultado esperado:

Aumento do numero de mulheres e meninas que participam, como autoras e artistas, em
eventos culturais promovidos pelo municipio.

Criacao de novas plataformas e redes de apoio para artistas e escritoras locais.

Maior engajamento da comunidade em discussoes sobre igualdade de género e combate a
violéncia por meio da arte.

Melhora na percepgado publica sobre a importincia da representatividade feminina na
cultura.

ODS: 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Além
disso, ele se alinha ao ODS 4 (Educacao de Qualidade), ao promover o aprendizado e a
conscientizagao por meio da cultura, e ao ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis),
ao fortalecer a identidade e a coeséao social da cidade.

Indicador de resultado: Numero de eventos literarios e artisticos realizados com
protagonismo feminino (total e por tipo de evento).

¢ Numero de participantes (artistas, escritoras, publico) nos eventos.

e Pesquisas de avaliagao de publico sobre o impacto dos eventos em sua percep¢ao
de género.

e Aumento no nimero de mengoes a artistas e autoras locais na midia.

Meios de Verificagao:

Relatérios de eventos com listas de convidados e publico.

Registros fotograficos e audiovisuais.

Questionarios de feedback aplicados aos participantes e ao publico.

Cobertura midiatica dos eventos.

Portfélios e catalogos de obras criadas por mulheres e meninas dentro do projeto

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Rua Brigada Lopes, 153, Gldria, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com



Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM K CM DM

Lei n°. 5133 de 17 de dezembro de 2004 - alterada pela lei 6.220 DIREITOS DA MULHER
VILLE

DE 101N
W

de 13 de junho de 2008. DEJOIN

Acao n° 38.

Acao ou projeto: Criar cineclubes nas comunidades para exibicao de filmes sobre questbes de
género e empoderamento feminino.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 39.

Acao ou projeto: Implementar bibliotecas comunitarias voltadas para a valorizagao da literatura
feminina.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 40.

Acao ou projeto: Ampliar projetos esportivos voltados para mulheres e meninas em situagédo de
vulnerabilidade.

Problema Central: A desigualdade de género no esporte, que se manifesta na falta de acesso a
espacos seguros, na escassez de investimento, no assédio e na sub-representacdo em cargos de
lideranga. Em contextos de vulnerabilidade, essas barreiras sdo ainda maiores e dificultam o uso
do esporte como ferramenta de empoderamento e protecao.

Meta: Promover a participacdo plena e igualitaria de mulheres e meninas em projetos esportivos,
utilizando o esporte como um meio para desenvolver habilidades de lideranga, autoestima e
autonomia, além de fortalecer a rede de apoio e a conscientizagcdo sobre seus direitos.
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Objetivo de impacto: Contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa,
onde o esporte seja um catalisador de mudancga social, promovendo a igualdade de género, o
empoderamento feminino e a redugéo da violéncia.

Resultado esperado:

1. Aumento do niumero de mulheres e meninas em situacéo de vulnerabilidade que
participam de atividades esportivas de forma segura e continua.

2. Melhora na autoestima, na autoconfianca e no desenvolvimento de habilidades sociais e

de liderancga das participantes.

Formacao de uma rede de apoio entre as participantes e a comunidade.

4. Maior conscientizagdo da comunidade sobre a importancia da igualdade de género no
esporte e na sociedade.

w

ODS: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
3 - Saude e Bem-Estar - ao promover a saude fisica e mental das participantes, e
10 - Reducéo das Desigualdades

Indicador de resultado:

1. Numero de mulheres e meninas participantes nos projetos esportivos (total e por faixa
etaria).

2. Numero de eventos e palestras sobre igualdade de género e combate a violéncia
promovidos dentro dos projetos.

3. Pesquisas de satisfacao e percepc¢ao das participantes sobre os beneficios do projeto em
suas vidas.

Meios de verificagcao: Relatérios de frequéncia e participacdo nos projetos. Formularios de
inscricao e cadastro das participantes. Dados de pesquisas qualitativas e quantitativas com as
participantes e seus familiares. Registros fotograficos e audiovisuais das atividades e eventos.
Noticias e relatérios de imprensa sobre o projeto.

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Propostas que vieram da conferéncia colocar ao final das 10 acgbes:

Responsaveis:
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Capitulo V - Participacao Social e Politica
das Mulheres

Eixo 5 - Participacao Social e Politica das Mulheres

Objetivo 1: Ampliar a participacdo feminina nos espacos de decisdo politica e na formulagao de
politicas publicas voltadas para os direitos das mulheres.

Objetivo 2

Acéao n° 41.

Acao ou projeto: Criar um Férum Municipal Permanente dos Direitos da Mulher.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acgao n° 42,

Acao ou projeto: Incentivar a participacao de mulheres em conselhos municipais e
espacos de decisao politica.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta
Responsavel:
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Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 43.

Acdao ou projeto: Criar campanhas para incentivar a candidatura de mulheres a
cargos politicos.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acéao n° 44.

Acdo ou projeto: Fortalecer os Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher com
autonomia e recursos.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acao n° 45.

Acao ou projeto: Criar um programa de mentoria para mulheres lideres comunitarias.
Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acao n° 46.

Acdo ou projeto: Fomentar debates e audiéncias publicas sobre politicas para
mulheres.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acao n° 47.

Acdo ou projeto: Criar editais de financiamento para projetos sociais liderados por
mulheres.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acéao n° 48.

Acdo ou projeto: Estabelecer parcerias com universidades para pesquisas sobre a
realidade das mulheres no municipio.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Acéao n° 49.

Acdo ou projeto: Criar um observatério municipal de monitoramento das politicas
publicas para as mulheres.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificagao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.

Rua Brigada Lopes, 153, Gldria, Joinville - E-mail: cmdmjoinville@gmail.com



Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM K QMPM
Lei n°. 5133 de 17 de dezembro de 2004 - alterada pela lei 6.220 DIREITOS DA MULHER

de 13 de junho de 2008.

Acéao n° 50.

Acdo ou projeto: Instituir um Prémio Municipal de Boas Praticas em Igualdade de
Género para incentivar empresas e organizagoes.

Problema Central:

Meta:

Objetivo de impacto:

Resultado esperado:

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( ) longo 6 ou mais ( ) continuo.
Fonte de recurso:

Envolvidos:.
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Acéo n° B.

Acao ou projeto: Ampliagdo da participagdo de mulheres nos poderes legislativo, executivo
e judiciario.

Problema Central: A baixa representatividade e ocupagado de cargos por mulheres nos poderes
legislativo, executivo e judiciario

Meta: Alcangar uma representagdo que seja justa e proporcional a presenga da mulher na
sociedade

Objetivo de impacto: Fortalecer a democracia, promover a justica social e acelerar o
desenvolvimento sustentavel do pais por meio da inclusdo de diversas perspectivas e da
formulagao de politicas publicas mais equitativas e eficazes, que beneficiem toda a sociedade
Resultado esperado: Aumento significativo da propor¢gao de mulheres eleitas e nomeadas para
cargos nos poderes legislativo, executivo e judiciario em todos os niveis (municipal, estadual e
federal)

ODS:

Indicador de resultado:

Meios de verificacao:

Status: ( ) em desenvolvimento ( ) planejada ( ) proposta

Responsavel:

Inicio: xx/xx/2020. (Ver a data).

Término: ( ) curto 2 anos ( ) médio 5 anos ( )longo 6 ou mais ( x ) continuo.

Fonte de recurso:

Envolvidos:

50 ACOES PARA A IMPLEMENTAGAO DO PLANO

EIXO 1 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

1. Ampliar a rede de acolhimento as mulheres vitimas de violéncia, incluindo novas casas-abrigo.
2. Criar um Centro Integrado de Atendimento a Mulher, reunindo delegacia, assisténcia social e
servigos de saude.

3. Reforgar a atuacdo da Patrulha Maria da Penha, garantindo fiscalizagc&o eficiente de medidas
protetivas.

4. Ampliar a Delegacia da Mulher, garantindo atendimento humanizado e especializado.

5. Criar um servico de transporte seguro para mulheres em situagao de risco.

6. Implementar programas de reabilitacado para agressores, visando a redugéo da reincidéncia.
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7. Estabelecer um sistema de monitoramento eletrénico para agressores reincidentes.

8. Criar um banco de dados municipal com informagdes sobre casos de violéncia para subsidiar
politicas publicas.

9. Integrar os sistemas de saude, seguranca publica e assisténcia social para facilitar a notificacao
compulsoria.

10. Intensificar campanhas permanentes de combate a violéncia contra a mulher, promovendo a
denuncia.

EIXO 2 - SAUDE INTEGRAL DA MULHER

11. Ampliar a oferta de atendimento psicoldgico gratuito para mulheres vitimas de violéncia.

12. Criar protocolos especificos para atendimento humanizado a vitimas de violéncia sexual nos
hospitais municipais.

13. Fortalecer programas de saude mental voltados para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade.

14. Expandir o acesso a métodos contraceptivos e planejamento familiar.

15. Oferecer exames preventivos gratuitos em todas as unidades basicas de saude, com
atendimento prioritario.

16. Criar centros especializados para atendimento de mulheres em situagao de violéncia no SUS.
17. Capacitar profissionais de saude para identificar e encaminhar casos de violéncia doméstica.
18. Promover grupos de apoio psicolégico para mulheres vitimas de violéncia.

19. Criar campanhas educativas sobre saude sexual e reprodutiva.

20. Incentivar praticas de autocuidado e prevengao de doencgas, especialmente nas comunidades
mais vulneraveis.

EIXO 3 - AUTONOMIA ECONOMICA E EMPODERAMENTO FEMININO

21. Criar um programa municipal de qualificagéo profissional exclusivo para mulheres.

22. Implementar feiras e eventos de empreendedorismo feminino.

23. Criar incentivos fiscais para empresas que contratarem mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

24. Oferecer microcréditos para mulheres empreendedoras.

25. Criar centros de capacitacao gratuitos em parceria com o setor privado.

26. Ampliar vagas em creches municipais para que mulheres possam ingressar no mercado de
trabalho.

27. Promover cursos de educacéo financeira para mulheres.

28. Criar uma plataforma online de vagas de emprego voltadas para mulheres.
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29. Estabelecer um programa de inclusao digital para mulheres em situagao de vulnerabilidade.
30. Criar um selo municipal para empresas que promovem igualdade de género no ambiente de
trabalho.

EIXO 4 - EDUCAGAO E CULTURA PARA IGUALDADE DE GENERO

31. Implementar nas escolas municipais programas educativos sobre igualdade de género e
direitos das mulheres.

32. Criar premiagdes e concursos escolares voltados para a promog¢ao da equidade de género.

33. Ofertar formacdo continuada para professores sobre violéncia contra a mulher e direitos
femininos.

34. Incluir a tematica de violéncia de género nos curriculos escolares.

35. Criar espacos culturais para valorizagao da mulher e suas contribuicbes na sociedade.

36. Incentivar a producao de conteudos culturais que promovam a igualdade de género.

37. Promover eventos literarios e artisticos com protagonismo feminino.

38. Criar cineclubes nas comunidades para exibicdo de filmes sobre questdes de género e
empoderamento feminino.

39. Implementar bibliotecas comunitarias voltadas para a valorizagao da literatura feminina.

40. Ampliar projetos esportivos voltados para mulheres e meninas em situacéo de vulnerabilidade.

EIXO 5 - PARTICIPAGAO SOCIAL E POLITICA DAS MULHERES

41. Criar um Férum Municipal Permanente dos Direitos da Mulher.

42. Incentivar a participagdao de mulheres em conselhos municipais e espagos de deciséo politica.
43. Criar campanhas para incentivar a candidatura de mulheres a cargos politicos.

44. Fortalecer os Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher com autonomia e recursos.

45. Criar um programa de mentoria para mulheres lideres comunitarias.

46. Fomentar debates e audiéncias publicas sobre politicas para mulheres.

47. Criar editais de financiamento para projetos sociais liderados por mulheres.

48. Estabelecer parcerias com universidades para pesquisas sobre a realidade das mulheres no
municipio.

49. Criar um observatoério municipal de monitoramento das politicas publicas para as mulheres.

50. Instituir um Prémio Municipal de Boas Praticas em Igualdade de Género para incentivar
empresas e organizacoes.

PARTE 3

AVALIACAO E MONITORAMENTO DO
PLANO

O processo de monitoramento do primeiro Plano de Politicas para Mulheres do Municipio de
Joinville tem como desafio garantir de forma efetiva e concreta direitos iguais entre homens e
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mulheres do municipio, na realizagdo de a¢des que promovam politicas publicas para garantias de
direitos, que assegurem protecdo a mulher, na intengcao de ver extinta toda e qualquer forma de
violéncia de género.

Assim, € mantido o monitoramento na forma de acompanhamento das 50 ou 100 acdes
elaboradas neste plano, para que as mesmas sejam executadas no tempo proposto; e ainda para
que no decorrer dos anos de 2025 e 2026, seja realizado o Diagndstico Social da realidade da
Mulher

Este Diagndstico Social devera ser realizado no minimo a cada cinco anos, € no maximo a cada
dez anos. Devendo permanecer o FORUM PERMANENTE DO DIAGNOSTICO SOCIAL DA
MULHER, para discussées e deliberacdes. E de fundamental importancia este féorum para uma
real mudanga dos piores indicadores demonstrados pelo Diagnéstico Social e a realizagdes de
acgdes positivas para sanar os problemas levantados.

MONITORAMENTO DO TRABALHO, DOS PRAZOS E DOS RECURSOS

O monitoramento dar-se-a através da analise dos objetivos, das agdes, e das metas e prazos
estabelecidos conforme o plano, bem como, através do acompanhamento do orgamento do Fundo
Municipal Especial da Mulher.

O monitoramento dos trabalhos dar-se-a pelos seguintes entes:

a) Comissao de Comunicagao;

b) Comissao de Fiscalizagao, Legislacao e Orgamento;

¢) Plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

d) Grupo de Trabalho especifico do CMDM para o monitoramento;

e) Além de todas as secretarias do Municipio de Joinville que constituem dotagbes orcamentarias
especificas para ag¢des voltadas a mulher.

DOS PRAZOS

Todas as acgdes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Joinville, foram
idealizadas para serem executadas em curto prazo, médio e longo prazo, ou seja:

CURTO - até 2 anos;

MEDIO - até 5 anos;

LONGO - de cinco anos até dez anos.

E ainda, tem-se ac¢des de carater PERMANENTE que serdo desenvolvidas continuamente, para
além da data fixada até 2035.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
Os recursos orcamentarios para a realizacdo de todo o PMPM, constardo da Lei Orgamentaria

Anual do Municipio de Joinville, especialmente do FMEDM e de dotacdes especificadas em cada
secretaria que atuem com politicas para as mulheres.
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(Aqui sera necessario analisar o orcamento geral da PMJ para verificar quais dotagdes
orcamentarias podem fazer parte deste plano).

DA AVALIAGAO DO PMPM

A avaliacao do PMPM levara em conta trés niveis especificos, sendo eles: avaliagdo dos efeitos e
dos impactos, avaliacdo dos resultados e avaliacdo dos indicadores de resultados.

A avaliacao dos efeitos e dos impactos se produziu os efeitos e os impactos esperados com as
acbes/objetivos/metas determinadas.

A avaliagao dos resultados observando se agdes planejadas resultaram na eficiéncia esperada.
E a avaliacdo dos indicadores de cada acao tracada.

Assim, para uma completa avaliacao ha que se perguntar se os critérios de eficiéncia, eficacia e
efetividade convergem no bom desenvolvimento do PMPM. Ha que ser notado se as Comissoes,
e demais secretarias do Municipio, bem como, o CMDM e o GT estédo convergindo no andamento
das acgdes visando a concretizacao do que foi planejado.

E preciso também verificar a eficacia das acdes e seus atores, se caminham progredindo, para
caso nao esteja buscar novas alternativas para a realizacao das agdes. E por ultimo, verificando
se todos as acgdes foram desenvolvidas, as metas foram cumpridas, se o resultado esta trazendo
melhorias para a realidade da mulher joinvilense. Pois trazendo beneficio para a populagao,
certamente o produzira o impacto esperado. Destaca-se entdo a necessidade de um
monitoramento constante, com avaliacbes quadrimestrais e outras que forem necessarias em
conformidade com as comissbes existentes do CMDM, e ainda uma avaliagao final, onde se
buscara analisar o resultado do Orcamento do Fundo Especial dos Direitos da Mulher e outras
dotacbes especificas identificando as agdes que foram executadas e seus correspondentes
valores, bem como, as que nao foram executadas e quais os motivos se deram para que ela nao
acontecesse.

A avaliacdo do PMPM conduzira a gestdo municipal ao alcance maior de transformagéo na vida
das mulheres, meninas e adolescentes, pautados na concretizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS propostos pela Organizagdo das Nagdes Unidas, como
forma global de assegurar uma vida a sustentabilidade do planeta, a dignidade e os direitos
humanos, o bem estar e a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico inclusivo e a paz e a
justica.
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Este plano visa transformar a realidade das mulheres em Joinville por meio da atuagao conjunta
entre poder publico, sociedade civil e setor privado. A implementagdo das 50 agbes propostas
permitira avangos significativos na protecao, no empoderamento e na promog¢ao da igualdade de
género.

Joinville, xx de xxxxxxxxxxxx de 2025.
Assinam o presente Plano ...

Palova S. Balzer
Presidente do CMDM

Simone do Nascimento Silva
Secretaria Executiva/Assessora Técnica do CMDM
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