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ATA DA 3702 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 26.05.2025. No
vigésimo sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta e sete minutos, iniciou-se
a Trecentésima Septuagésima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville no
Auditério Reginaldo Afonso de Souza Kock, na UBSF Gléria. A presidente do Conselho Municipal de Satude, Cléia
Aparecida Clemente Giosole, fez a abertura da assembleia cumprimentando a todos, em seguida informou que nessa
reuniao haveria a necessidade de ter quérum qualificado, ela explicou que enquanto isso ndo ocorresse, seguiria-se a
pauta normalmente e no momento que houvesse quérum qualificado, seria entdo tratado do item 2.1 Apresentacgdo e
votacao da Justificativa SEI n® 2538831/2025, que trata da ndo homologacao da Resolugcao 35/2025 - CMS. Em seguida,
a secretdria da Mesa Diretora do CMS, a Sra. Martha Artilheiro, fez a leitura da pauta do dia. 1. EXPEDIENTES: 1.1.
Apresentacao e Aprovacao da Pauta do dia; 1.2. Comunicados e Informes da Secretaria-Executiva (conforme deliberado
sem leitura), os informes gerais foram encaminhados por e-mail aos conselheiros conforme segue: 1.2.1. Na préxima
Assembleia Geral Ordindria dia 30 de junho de 2025, serd a posse da nova nominata do Conselho Municipal de Satude
de Joinville Biénio 2025 -2027. 1.2.2. Despacho MP/152 - Inquérito Civil 02.2025.00000786-5 que dispde da Resolugao
N2 073-2024 - CMS nao assinada pelo gestor municipal que trata das Pendéncias dos Recursos Financeiros do Governo
do estado de SC, a qual foi ARQUIVADA. 1.2.3. Despacho MP/152 - 06.2024.00004184-5 que disp0e tem como objeto a
apuracdo do Credenciamento/contratacdo da Liga Paranaense de Combate ao Cancer para prestacdo de servigos
médicos especializados em tratamento oncolégico sem a apreciacao e aprovacao do Conselho Municipal de Satude de
Joinville. Prazo de 30 dias o CMS se manifeste. 1.2.4. Oficio SEI n? 25376860/2025 - SES.CMS, O Conselho Municipal
de Saude vem através deste, apresentar nossa preocupac¢ao diante do aumento no numero de casos de Sindrome
Respiratéria Aguda (SRAG) em Santa Catarina, conforme dados apresentados no Boletim das Sindromes Respiratdrias -
DIVE/SC 25377127 [...]. Diante desse contexto, e considerando a necessidade de proteger a satde da populagao
joinvilense, solicitamos informacoes sobre o plano de contingéncia da Secretaria de Satude para o enfrentamento do
aumento de casos de SRAG. Gostariamos de saber quais medidas estao sendo ou serao implementadas para: Monitorar
a evolucao da situacao epidemioldgica; Fortalecer a rede de assisténcia a saide para o atendimento dos casos; Garantir
0 acesso a insumos e medicamentos necessarios; Orientar a populagao sobre prevencgao e cuidados; Articular agées com
0os municipios e demais érgaos envolvidos. 1.2.5. Memorando SEI n? 25484874/2025 - Hospital Municipal Sao José
.UTE.CFA, segue listagem prévia de Medicamentos em falta no Hospital Municipal Sao José e esclarecemos: em
16/05/2025, conforme Posicdo de Estoque SEI n? 25484971 no HMS]J constam 18 (dezoito) medicamentos zerados no
estoque (SEI 25484993). 1.2.6. Listagem dos Materiais Odontoldgicos em falta da Secretdria Municipal de Saude.
1.2.7. Listagem dos medicamentos em falta da Secretaria Municipal de Saude. 1.2.8. Oficio SEI n? 25492655/2025 -
SES.NAD, Itens em falta da Odontologia da Secretaria da Saude. 2. ORDEM DO DIA: 2.1. Apresentacao e votacdo da
Justificativa SEI n? 25358831/2025, ndao homologacao da Resolucao 35/2025 - CMS, que dispoe sobre a participacao da
comunidade (Conselho Local de Saude) na escolha da denominacdo de Unidade de Saude e Vila da Saude. 2.2.
Apresentagdo da situagdo atual da dengue no municipio. 2.3. Apresentacdo da Prestagdo de Contas referente ao 19
quadrimestre de 2025. 2.4. Apresentacdo da Recomendacao da Resolugcao n? 024/2025 - CMS. 2.5. Apresentacao das
Propostas das Diretrizes do Plano Municipal de Satude 2026-2029. 2.6. Apresentacdao da Prestagdo de contas as
aplicacoes dos recursos repassados as instituicoes: Hospital Bethesda, Hospital Municipal Sdo José e Consércio
Cisnordeste. 2.7. Apresentacao da Prestacdao de Contas do Hospital Municipal Sédo José. 2.8. Apresentacao e Votagao do
Relatério Final e da Prestacdao de Contas da 42 CMSTT. 2.9. Apresentacao e Votagao dos Pareceres da CAIL 2.10.
Apresentacdo e Votacdo dos Pareceres da COFIN. 2.11. Recomposicdo da Comissdo de Etica e Conduta. 2.12.
Apresentacao da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO (Exercicio 2026). Ato continuo a Presidente colocou em regime
de votagdo a aprovacgdo da pauta, sendo esta aprovada pela maioria dos conselheiros. Ato continuo a Presidente colocou
em regime de votacao a aprovacao da ata da 3692 Assembleia Geral Ordinaria do dia 28 de abril de 2025, sendo esta
aprovada pela maioria dos conselheiros presentes. ORDEM DO DIA entao conforme ja mencionado, seguiria-se a pauta
normalmente e no momento que houvesse quéorum qualificado, seria entdo tratado do item 2.1. 2.2. Apresentacdo da
situacdo atual da dengue no municipio. A gerente de Vigilancia em Saude, Sra. Jaqueline Fornari, iniciou a
apresentacdo conforme o Anexo 01. Na sequéncia foram feitos os questionamentos, sendo eles: “O bairro Boehmerwald
foi incluido na proposta da soltura dos wolbitos?” A gerente respondeu que: “O Boehmerwald ndo entrou na primeira
fase do projeto Wolbachia, ele entrard em agosto, na segunda fase desse projeto.” Um dos conselheiros presentes
disse que em uma das assembleias passadas havia sugerido que o Painel da Dengue no site da Prefeitura mostrasse o



numero de casos de dengue (evolucao) por dia. Questionou se isso ja foi feito. A Diretora Aline respondeu que foi feita
uma avaliacao na Vigilancia Epidemiolégica, mas o que acontece é que tanto a Organizacdo Mundial da Saude, quanto o
Ministério da Saude, fazem o acompanhamento dos casos de dengue por semana epidemioldgica. No site da Prefeitura,
o Painel da Dengue, ja traz essa informacao por semana epidemioldgica. A presidente agradeceu pela apresentacdao. Em
seguida a presidente também informou e agradeceu a presenca do Secretdrio Executivo do Conselho Estadual de Satude
e os representantes da Secretaria Estadual de Saude que fazem parte da comissdo da Conferéncia Estadual de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, onde a etapa Macrorregional aconteceria no dia seguinte (27 de maio de 2025). Em
continuidade a Presidente informou que ja havia quérum qualificado para tratar do item 2.1. 2.1. Apresentacao e
votacao da Justificativa SEI n® 25358831/2025, nao homologacao da Resolugao SEI 35/2025 - CMS, que dispde sobre a
participacao da comunidade (Conselho Local de Saude) na escolha da denominacao de Unidade de Saude e Vila da
Saude. Foi realizada a leitura deste documento, conforme o anexo 02 desta Ata. Em seguida, a Presidente esclareceu
sobre o fluxo na escolha da denominagao de uma Unidade de Saude, explicando que: “a Cdmara de Vereadores
encaminha a Secretaria da Saude o processo com a sugestdo de nome para colocar na Unidade. A Secretaria da Satide
encaminha este processo para o Conselho Municipal de Saiide, que encaminha o processo ao Conselho Local de Saiide
(CLS) para conhecimento e para as devidas providéncias. O CLS faz a divulgacao dessa informacdo na sua reunido e
apos a divulgacdo e votacdo, encaminham para a Secretaria Executiva do CMS a ata da reunido, a lista de presenca
com as assinaturas e a aprovacdo ou ndo da nomeacdo sugerida para a UBSF. O CMS junta todas as informacées no
processo e encaminha para a Secretaria da Satide que encaminhard o processo para a Camara de Vereadores. Os
conselhos locais sdo instdancias de participacdo conforme preconiza o artigo 198 da Constituicdo e o artigo da Lei
Orgéanica do Municipio que fala da participacdo e que o Conselho Municipal tem como prerrogativa ouvir e atender as
demandas dos conselhos locais. Veio para o CMS a sugestao de uma conselheira para que se fizesse um documento
(uma resolucdo), no qual esse encaminhamento, essa resolucdo foi aprovada aqui pelos senhores, sendo que veio a
Justificativa dizendo que por conta de uma lei municipal, a qual ndo foi citada, o secretdrio ndo assinou a resolucdo. O
fato é que nos temos que comecar a entender que o mérito da assinatura é que o gestor esta ciente do que foi
deliberado pelo conselho. Também se formos citar as leis como a lei do proprio financiamento onde utiliza para que seja
feita a unidade, que é a lei complementar 141 que diz que o conselho pode dar sugestao e uma das sugestoes é essa a
partir do momento que vem do conselho se estou pedindo o aval do conselho, que seja legitimado.” Nao houve duvidas e
entdo a Presidente colocou em votagao a Aprovacgdo da Justificativa apresentada pela Secretaria da Saude, sendo esta
reprovada pela maioria dos conselheiros presentes, mas com dois votos de aprovacao. Nao aprovando a justificativa
sera seguido o rito conforme preconiza a lei, que é encaminhar ao Ministério Publico. 2.3. Apresentacdo da Prestacdo
de Contas referente ao 12 quadrimestre de 2025. A Gerente da Area Financeira iniciou a apresentacdo conforme o
anexo 03 desta ata. Em seguida, a Gerente Juliana Safanelli, da Unidade de Gestédo Estratégica da Secretaria da Saude
apresentou as informacoes sobre Gestdo em Saude. Os conselheiros fizeram alguns questionamentos como: “Foram
apresentados dois Convénios, um com o Hospital Infantil e outro com o Bethesda e um Acordo de Cooperacdo com o
Hospital Infantil, gostaria de saber se este acordo de cooperacdo com o Hospital Infantil ainda esta vigente?” A gerente
Juliana respondeu que sim, este acordo de cooperacao com o Hospital Infantil ainda estd vigente. Outra duvida de uma
conselheira é a respeito das vacinas, se nesse numero apresentado contam também as vacinas aplicadas na rede
particular. A gerente Juliana respondeu que sim, entra também os dados das vacinas aplicadas na rede particular. A
Diretora de Politicas de Satude, a Sra. Aline Berkenbrock, explicou que as clinicas particulares também precisam
registrar dentro do sistema SIPNI ou do Sistema Olostech sendo normalmente orientado a registrar no sistema
Olostech que é do municipio. Esses dados sao encaminhados em conjunto para o Ministério da Saude, entdo toda a
cobertura vacinal é calculada com base também nas vacinas aplicadas na rede privada de saudde. Outra conselheira
perguntou a respeito das obras, quando serdo iniciadas as obras na UBSF Adhemar Garcia? Foi respondido que nessa
apresentacdo foram mostradas apenas as obras em andamento no primeiro quadrimestre de 2025, a previsao de inicio
das obras na UBSF Adhemar Garcia sdo para o segundo semestre deste ano. Outro questionamento feito: “em relacdo a
producdo do CEO Bucarein que é muito acima da producdo do Centrinho, o que revela aquela questado ja discutida na
ultima assembleia onde foi falado sobre mudar o CEO Bucarein para o prédio do Centrinho, onde o acesso é complicado
e a estrutura precisa ser melhorada, podendo levar com isso a uma menor producdo nestes servicos. Outra questdo é a
baixa producdo da Odontologia, se isso se deve a falta de materiais odontologicos, ou se refere aos espacos que ainda
estdo vazios, consultorios novos onde as equipes ainda ndo estdo formadas?” O Diretor de Assisténcia a Saude, Sr.
Madrio José Bruckheimer, respondeu que: “em relacdo ao Centrinho e ao CEO Bucarein, estdo sendo feitas algumas
mudancas quanto ao processo, ao fluxo e também quanto ao transporte publico. Sobre a atencdo primaria, as cadeiras
novas de odontologia que estdo vindo, tanto para as unidades novas como as demais, estdo sendo feitas as contratagoes
dos dentistas com carga horaria de 40 horas semanais, no caso das vacancias de aposentadoria onde tinhamos antes o
dentista de 15 horas semanais estes agora estdo sendo substituidos pelo dentista de 40 horas semanais ou seja um
dentista de 40 horas equivale a quase trés dentistas que tinhamos antes, entdo a odontologia estd sendo muito bem
pensada nesta gestao, como estava no passado também, era s6 uma questdo de processo, que dependia de algumas
questées como essa do concurso publico onde agora estdo sendo chamados os dentistas do concurso publico.” Em
seguida, a Presidente Cléia gostaria de fazer alguns questionamentos e por esse motivo passou a presidéncia, por



aquele momento, para o Vice-presidente Rogério, e ela entdo perguntou: “Na apresentacao foi falado sobre o item
“outras receitas”, quais sdo essas outras receitas?” A Gerente da Unidade Financeira respondeu que: ”valor de outras
receitas se refere as devolucgdes judiciais, entdo quando tem os bloqueios nas contas do municipio, quando acontecem
esses “sequestros” e por algum motivo o paciente ndo comprou o medicamento ou acabou falecendo, eles acabam
devolvendo o valor, so que sdo valores irrisorios e por esse motivo ndo sdo considerados para o nosso orcamento.” A
Conselheira Cléia também parabenizou a Secretaria da Saude pela ampliacdo das equipes ESF de 161 para 171 equipes
e perguntou: “Sobre essas equipes ESF, elas estdo completas? Porque tem unidades que sabemos que o profissional
néo estd mais ld naquela equipe, mas ele esta atendendo em outro local, como é que fica, isso esta sendo contabilizado
pelo CNES de qual profissional? E sobre o agente comunitario de saude, foi apresentado que o niumero de visitas
domiciliares foi de 188.096 para 370.291, um aumento de 96% gostaria de saber como se da essa contabilizacdo quando
o Agente Comunitdrio visita uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) se essa contabilizacdo se da a
cada idoso, ou seja se tem 30 pessoas é contabilizado 30 visitas? Outra pergunta é no caso do decréscimo na producado
tanto no PA Norte, quanto na UPA SUL, onde vemos o0s pronto atendimentos lotados, vdrios profissionais
sobrecarregados e aqui nos aparece um decréscimo, isto se da devido ao que?” O Diretor Mario respondeu que:
“referente as equipes ESF, teremos em breve 172 equipes ESF, e os profissionais estdo sendo chamados da mesma
maneira que na Odontologia, os contratos estdo sendo substituidos pelo novo colega de concurso, sabemos que ha um
tempo legal nessa mudanca entre chamar o novo colega de concurso e substituir pelo contratado, entdo esse
infelizmente é o ponto que sempre sofremos um pouco. No quesito CNES, que é o Codigo Nacional de Estabelecimento
de Saide, temos até dois meses para seqgurar aquele CNES naquela unidade na qual o profissional saiu, isso é uma
medida legal do Ministério da Saude, para que a gente possa ter o tempo habil. Quanto ao Agente Comunitario de
Saude, a resposta é “Sim”, ele conta a visita na pessoa, se ele for em determinada casa duas vezes serdo contabilizadas
duas visitas, se ele for uma vez na ILPI atendendo 30 idosos, serdo 30 visitas domiciliares, entdo conta na pessoa.
Quanto a questdo do decréscimo na producdo das UPAs Sul e PA Norte é o numero de producdo mesmo haja vista dos
profissionais que eu tenho se eu jd tenho quatro profissionais esta contando quatro, sua producdo pode ter alguma falta
algumas vezes, gerando assim um decréscimo.” Ainda foi questionado sobre a divulgacao do telefone da Satude Digital,
pois é uma ferramenta que foi muito elogiada aqui no Conselho, pelo servigo que é ofertado. O diretor Mario respondeu
que: “estamos trabalhando nesse sentido para tdo logo tornar esse acesso possivel para as demandas externas diretas.”
A Presidente Cléia agradeceu pela apresentacao e informou a todos que esta apresentacdo ja esta com a Comissao de
Orcamento e Finangas (COFIN). 2.4. Apresentacao da Recomendacao da Resolugao n? 024/2025 - CMS - que dispoe
sobre o Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2024- PM]J-SMS, recomendando que seja revisto/apresentado na plenaria do
Conselho Municipal de Saude os indicadores que nao alcangaram a meta em 2024. A Gerente da Unidade de Gestdo
Estratégica da Secretaria Municipal de Saude iniciou a apresentacao conforme o anexo 04, ela explicou que atualmente
temos 76 (setenta e seis) indicadores no Plano Municipal de Satde e 32 (trinta e dois) deles ndo atingiram a meta no
ano de 2024, o que corresponde a 42% dos nossos indicadores. Em seguida foram feitos os questionamentos: “Uma das
conselheiras enfatizou o indicador: “N° de atendimentos realizados em pessoas com suspeita e/ou diagnostico de DI
e/ou TEA”, onde a meta era de 1.821 pessoas e atingiu apenas 388 pessoas. Esse indicador ndo so impacta a propria
familia dessa pessoa com esse diagnostico, mas também impacta na Secretaria de Educacdo, pois se a pessoa nao tiver
o diagndstico de TEA ou DI, a prefeitura ndo percebe que aquele estudante (paciente) precisa de um auxiliar, ai ficam
os professores com um contingente enorme de criancas com TEA, entdo é muito importante esse diagnostico, pois iSso
impacta em duas secretarias, a da Saude por ndo fazer e a Secretaria de Educacdo por ndo ter o niumero de
profissionais adequados para atender aquele grupo de criancas e assim sobrecarregar os professores.” Outra
conselheira perguntou sobre o atendimento auditivo, existem muitas queixas de pessoas que estdao esperando o
aparelho auditivo e as consultas também estdo demorando muito. A Gerente de Servigos Especiais, Ana Caroline,
explicou sobre o atendimento DI e TEA, dizendo que: “essa contabilizacdo que foi feita aqui na apresentacdo dos
indicadores ela diz respeito exclusivamente a fila externa. No ano passado em setembro nos fizemos uma virada de
chave dentro do Naipe onde mudamos todo protocolo de atendimento. O que acontecia antes de setembro: nos
chamadvamos o paciente da fila publica, a qual todos tém acesso, e o paciente entrava para um atendimento isolado
dentro do Naipe entdo muitas vezes ele fazia so o atendimento da Psicologia e ficava aguardando as demais terapias e
com isso ele acabava ficando muito tempo dentro do servico e muitas vezes na fila de espera dessas especialidades. Isso
acabou criando filas eternas dentro do servico, em setembro nos tinhamos 1.200 (mil e duzentos) pacientes nessas filas
de espera que eram geradas a partir disso, com a virada de chave do Naipe, no novo protocolo o paciente entra e ja
recebe todas as terapias ao mesmo tempo. Por isso foi feita uma forga tarefa com essas demandas reprimidas dentro do
servico, saindo de 1.200 (mil e duzentos) para 360 (trezentos e sessenta) pacientes, hogje. E uma forca tarefa que nos
estamos fazendo. E em resposta a pergunta sobre os aparelhos auditivos, nos temos um credenciamento para aparelhos
auditivos. Nesse credenciamento, é comprado todo o servigo desde o aparelho até as reposigdes do aparelho e o ajuste
que é feito pela equipe da Fonoaudiologia no Centrinho. Estamos agora lancando um novo credenciamento, o qual vai
ampliar o quantitativo que compramos, justamente para atendermos essa demanda que aumentou. Os dados do Naipe
refletiram na producdo deste servico, aumentando em 71%, apos essa reorganizacdo que foi feita internamente.” Um
dos conselheiros questionou: “Como funciona essa contabilizacdo, como vocés montam essas metas e como é que estd



sendo trabalhado para cumprir? A gerente Juliana Safanelli respondeu que: “Gostaria de destacar que a Secretaria da
Saude possui 76 (setenta e seis) indicadores no Plano Municipal e aqui foram apresentados apenas os 32 (trinta e dois),
que ndo atingiram as metas. A maioria aqui ndo tem relacdo com o orcamento, mas sim, com o processo de trabalho e
com comportamento da populacdo, como exemplo, em relacdo a: buscar o exame, aparecer para sua consulta, tomar a
sua vacina, estes sdo alguns exemplos. Ndo estou justificando por ndo termos alcancado a meta, mas dizendo que
vamos fazer uma forca tarefa para resgatar muita coisa com a populacdo, entdo uma educacado continuada muito forte
nesse sentido para alguns dos indicadores. Outra situacdo é um exemplo de um indicador que foi superestimado na
época quando este foi elaborado no plano principal em 2021, que é o indicador “Niumero de Vilas da Saiide
construidas”, cuja meta eram 20 vilas da saude e foram construidas 6, considerando todo o tempo de projeto, aquisicdao
de terreno, etc. Todos os pormenores que existem dentro de um projeto até a sua efetiva construcéo, foi superestimada.
Outro exemplo é aquele Indicador do Naipe, o qual vimos a justificativa, entdao cada indicador desse é avaliado
mensalmente e a cada quadrimestre a equipe responsavel por aquele indicador tem que fazer uma justificativa para a
Area de Planejamento, por isso monitoramos muito préximo esses indicadores. A maioria ndo tem relacéo direta com o
orcamento, por isso ndo atingimos. Outra conselheira questionou se ha dentro do Plano Municipal de Saude um
indicador sobre as Praticas Integrativas Complementares em Saude (PICS)? Outro questionamento feito foi sobre as
acoes realizadas para aumentar os conselhos locais de saude nas unidades? A gerente Juliana respondeu que: “existe
sim um indicador no Plano Municipal de Saitide sobre as PICS, o qual foi alcangado e ele entra dentro da producédo da
equipe multidisciplinar”. Sobre o questionamento das agles realizadas para aumentar os conselhos locais de satde nas
unidades, a Gerente informou que: “houve uma redugcdo no niimero de unidades basicas de saiide, com isso houve uma
reducdo neste indicador”. A Presidente do CMS explicou que: “uma das justificativas para o Conselho ndo alcancar a
meta, foi a falta de transporte. A realidade € que temos transporte durante o dia e ndo podemos reclamar, mas as
reunioes da lideranca normalmente acontecem a noite. Ja foi discutido isso aqui neste conselho varias vezes. Mas agora
ficou acordado que sera feito uma programacdo das reuniées no més, e a Mesa Diretora ird mandar para a secretaria
essa programacdo porque existe essa necessidade do Conselho estar com a comunidade, pois o Sistema Unico de
Saude, o servigo publico tem que ouvir a comunidade de modo geral. O hordrio de atendimento do setor de transporte
é apenas até as 19h e o Conselho Local de Saude tem reunido depois das 19 horas, entdo por conta dessa lacuna de
acesso nos ndo conseguimos chegar no indicador desejado. 2.5. Apresentacdo das Propostas das Diretrizes do Plano
Municipal de Satude 2026-2029. A Presidente apresentou as propostas das diretrizes, conforme o anexo 05 e sugeriu,
junto ao olhar da Mesa Diretora, para ser incluida mais uma proposta, a de nimero 8, que seria “8) Participacdo e
Controle Social e justificou que em todas as reunioes da comissado junto com o setor de Planejamento, sempre se estava
olhando para setor de especialidade, para a gestdo, para a atencdo primdria e nunca haviamos colocado uma diretriz da
participacdo do controle social, que é fundamental o conselho ter uma diretriz sobre o que é, e de como sera a
participacdo e o controle social. Entdo seriam essas sete diretrizes, mais a inclusdo da oitava diretriz, que é da
participacdo e controle social.” Ato continuo, a presidente perguntou se havia algum questionamento, como nédo houve
manifestacao foi colocado em votacao a aprovacao deste, sendo aprovada pela maioria dos conselheiros presentes. 2.6.
Apresentacao da Prestacao de contas as aplicagoes dos recursos repassados as instituicoes: Hospital Bethesda, Hospital
Municipal Sao José e Consércio Cisnordeste. O servidor Allan Abuabara da Area de Controle e Avaliacdo iniciou a
apresentacao conforme o Anexo 06. Em seguida a Gerente da Unidade de Regulacao iniciou a apresentacao, conforme
o anexo 07. Apds a apresentagdo foram feitos os questionamentos, sendo eles: “Na questdo do Hospital Bethesda, como
é conveniado tem uma meta estabelecida, quando ele ndo alcanca essa meta ele recebe?” Foi respondido que o
Bethesda é conveniado e quando ele nao alcanca a meta é descontado e pago somente o valor do que é produzido.
Outro questionamento foi feito: “Sobre o Cisnordeste o valor era R$ 0,60 e passou para R$ 2,07, qual é a justificativa
desse aumento?” Foi respondido que: “aumentou pois a demanda de jJoinville é grande, a fila é grande, entao esse foi o
aumento do valor investido no Consorcio, R$ 2,07 é o reajuste.” Em seguida a Presidente colocou em votagdo o
encaminhamento desta apresentacao para as comissoes: CAI e COFIN. Sendo aprovado pela maioria dos conselheiros.
2.7. Apresentacdao da Prestacao de Contas do Hospital Municipal Sao José. A responsavel pela Unidade Financeira e
Orcamentdria do Hospital Municipal Sao José iniciou a apresentacao conforme o anexo 08. Em seguida foram feitos os
questionamentos: “no slide que fala sobre o FATURAMENTO x CUSTOS Extrateto: R$ 3.466.998,02 (Nao recebido),o
que é esse extrateto e quem deveria pagar e qual a previsdo de receber este valor?” Foi respondido que: “em relagdo ao
extrateto, é o que o hospital acaba produzindo porque ele atende porta aberta, ou seja, todos que chegam la sdo
atendidos, com isso o hospital acaba tendo uma posicdo acima do previsto, porque ele sempre alcanca o teto. Depende
do Ministério da Saide atualizar o teto do municipio porque nos apresentamos essa produg¢do para o Ministério da
Saiide, mas ndo necessariamente essa producdo volta. Entdo de tempos em tempos o Ministério da Satude revisa o teto
do municipio conforme a producdo e dai esse valor entra. Entdo para o hospital poder receber esse valor ou depende do
Ministério da Satde atualizar o teto ou o municipio, Secretaria da Saude ter recursos disponiveis, orcamento, para
repassar para o hospital. Essa revisdo deveria ser anual, mas a ultima revisdo feita pelo Ministério da Satde foi entre
2022 e 2023. Todos os anos a Secretaria da Saiide manda um oficio ao Ministério da Saide pedindo essa revisdo do
teto.” Outro questionamento feito foi: “em relacdo ao slide EXECUCAO DA DESPESA - o que vem a ser o item "Outros
Servicos”?” Foi respondido que nesta apresentacao foram agrupadas as despesas mais significativas e esse item “outros



servicos” tem uma infinidade de despesas nele, mas o Hospital Sdo José se prontificou a encaminhar esta informacao
mais detalhada ao Conselho Municipal de Saude, se for necessario. A Presidente agradeceu a apresentagdo e colocou
em votacao o encaminhamento para a COFIN, sendo aprovado pela maioria dos conselheiros. Em seguida a Presidente
informou que ja se passavam das 20:30h e o préximo assunto da pauta era o item 2.8. Apresentacao e Votacdo do
Relatoério Final e da Prestacao de Contas da 42 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e
que eram necessarios alguns encaminhamentos sobre este relatério, entdo solicitou o acréscimo de mais 15 minutos
para a apresentacdo do relatdrio. Colocou em votacdao a aprovacgao deste acréscimo, sendo aprovado pela maioria dos
conselheiros. Entdo a conselheira Fernanda Defavari iniciou a apresentacao, conforme o anexo 09. Ao final da
apresentacdo a Conselheira informou que a nova nominata 2025-2027 do CMS foi escolhida no dia da Conferéncia, e
que esta nominata ird tomar posse na préxima assembleia geral ordinaria do CMS, que sera realizada no dia 30 de
junho de 2025. Em seguida a Presidente informou que ficaram faltando duas entidades, sendo uma no Segmento
Usuarios Entidades e outra no Segmento Prestador de Servigos, conforme consta no Regimento Interno no Capitulo III
da Estrutura e Composicao do CMS, art 5°. II - Em caso de nao haver entidade cadastrada na Conferéncia Municipal de
Satide, a Mesa Diretora podera aprovar a inclusdo de alguma entidade, do mesmo segmento, que demonstre interesse
em participar do Conselho Municipal de Saude. Apos a Conferéncia tiveram duas entidades que se inscreverem, nao
foram, mas justificaram o motivo da falta. E agora isso esta sobre andlise da Comissdao e da Mesa Diretora que sera
avaliado e apresentado a todos na proxima Assembleia. A presidente perguntou se havia algum questionamento, como
nao houve manifestacdo, ela colocou em votagao a aprovacdo do relatério apresentado, sendo este aprovado pela
maioria dos conselheiros. Dando continuidade a presidente informou: “sobre o ultimo item, o qual a Secretaria
Municipal de Satde e o Hospital Sdo José estdo solicitando uma agenda para apresentacdo do PPA e LDO da Secretaria
e o PPA do Hospital Municipal Sdo Jos€, conforme descrito nos oficios. E caso seja aprovado, a Mesa Diretora gostaria
de aproveitar essa reunido extraordindria para que a Secretaria Municipal de Saiude e o Hospital Municipal Sdo jJosé
apresentem a Reforma Administrativa da satide, a assembleia geral extraordindria serd no dia 9 de junho”. A presidente
questionou se havia alguma duvida ou algum esclarecimento a ser feito. Ndo houve manifestacdo, entdao colocou em
votacdo a aprovacao da realizacdo de uma assembleia geral extraordinaria para a data ja citada acima, sendo esta
aprovada pela maioria dos conselheiros. Ainda foi enfatizado que os assuntos que ficaram pendentes da 3702
Assembleia serdao apresentados por primeiro na assembleia extraordinaria a ser realizada em junho.. Colocou em
votacdo essa sugestao, sendo aprovado pela maioria dos presentes. Em seguida a Presidente agradeceu a presenca de
todos e encerrou 3702 Trecentésima Septuagésima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, as
vinte horas e trinta e sete minutos, da qual eu, Adriane Miiller, lavrei a presente ata que vai assinada pelos conselheiros
presentes, através do Sistema Eletronico de Informacao - SEI. Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Ademar
Beninca, Albertina Camilo, Alexandra M. Hansen, Aline G. S. Berkenbrock, Antonio Padilha, Barbara Ponejaleski, Cleia
A. C. Giosole, Cristina L. B. Kolatzki, Cynthia M. P. da Luz, Dayane Mebs, Dirceu C. Lopes, Eguinaldo Galvdo de Lima,
Fébio A. C. Magrini, Fernanda Defavari, Fernando Fissmer, Francisca N. Schardeng, Helen A. S. Raiser, Heloisa Bade,
Luiz de Bittencourte, Luiz V. Zanca, Maria da Gléria Silva Henriques, Martha Artilheiro, Mary Albrecht, Nelson
Roberto Westrupp, Newton César Tonato, Osmar Lopes, Rafael Seiz Paim, Reinaldo P. Gongalves, Ricardo C. Costanzi,
Rogério Hardt, Rosa Rosilene de Oliveira, Sonia B. Foss, Susana Staats, Tulio G. Dias. Totalizando trinta e quatro
conselheiros municipais de trinta e uma entidades.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Hardt, Usuario Externo, em 03/07/2025, as
09:25, conforme a Medida Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Aline Gabrielle de Souza Berkenbrock, Diretor (a)
Executivo (a), em 03/07/2025, as 09:43, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Chiste Costanzi, Usuario Externo, em
03/07/2025, as 09:58, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Nelson Roberto Westrupp, Usuario Externo, em
03/07/2025, as 10:04, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente Giosole, Usuario Externo, em
03/07/2025, as 10:34, conforme a Medida Provisoria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Albertina Camilo de Castro Franco, Usuario Externo,
em 03/07/2025, as 14:01, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Heloisa Bade, Usuario Externo, em 03/07/2025, as 14:18,



= ;- conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o
2)E|. tﬁ Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Vinicio Zanca, Usuario Externo, em 03/07/2025, as
14:32, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Eguinaldo Galvao de Lima, Gerente, em 03/07/2025, as
14:40, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cynthia Maria Pinto da Luz, Usuario Externo, em
03/07/2025, as 15:41, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n2 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Francisca do Nascimento Schardeng, Usuario Externo,
em 03/07/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Susana Staats, Usuario Externo, em 03/07/2025, as 18:32,
conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Defavari, Usuario Externo, em 04/07/2025, as
08:32, conforme a Medida Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n%8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt Goncalves, Usuario Externo, em
04/07/2025, as 13:09, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosa Rosilene de Oliveira Quintino, Usuario Externo,
em 07/07/2025, as 09:39, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz de Bittencourte, Usuario Externo, em 07/07/2025,
as 14:31, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandra Marlene Hansen, Usuario Externo, em
07/07/2025, as 19:16, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Fissmer, Usuario Externo, em 11/07/2025, as
12:04, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Gléria Silva Henriques, Usuario Externo, em
25/07/2025, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Andre Correia Magrini, Usuario Externo, em
07/08/2025, as 20:21, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Osmar Lopes, Usuario Externo, em 28/08/2025, as 20:10,
conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Newton Cesar Tonato, Usuario Externo, em 11/09/2025,
as 12:30, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Solicitacao Conselho Municipal de Saude

Situacao atual da dengue no municipio:
1. Numero de casos notificados;
2. Numero de casos positivos;

3. Estrutura de atendimentos.
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Notificacdes, Confirmagdes e Obitos

Acompanhamento Geral da Dengue

Numero de notificacdes por dengue em Joinville 13.651
Total de casos positivos 765
Total de casos descartados 12.341
Total de casos em investigacao 945
Total de 6bitos no municipio 0

*Dados extraidos em 26/05/2025
Periodo: 01/01/2025 a 25/05/2025
Fonte: Looker
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Bairros com casos positivos

BOEHMERWALD |
PARQUE GUARANI [IET
AMERICA [
COSTAESILVA ||
SAGUACU |
ITINGA |
VILANOVA [
FLORESTA |
AVENTUREIRO |
BOMRETIRO |
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Mais de 10.000 visitas pelos ACE;
Aplicacao de adulticidas e larvicidas;
Fumacé;

Atencao para 0S  pontos
estratégicos;

Avaliacao do territorio;

Inquérito epidemiologico;
Entrega de repelentes;

Educacao nas escolas;

Parceria com radio, igrejas, etc.
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Acao
AQAO MULTISSETORIAL - Parque Guarani — 16/05/25

(l u) ,l.
Vlsdas

Total Realizadas  1.223

Total Residéncias  1.088
Total Comércios 63
Total Terrenos Baidio 44
Total Outros 27
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Jaqueline Fornari | Secretaria da Saude - SES
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JUSTIFICATIVA SEI N° 25358831/2025 - SES.GAB

Joinville, 06 de maio de 2025.
Ao Conselho Municipal de Saude

Senhora Cleia Aparecida Clemente Giosole
Presidente

Assunto: RESOLUCAO N° 025-2025- CMS

Senhora Presidente,

Em atencdo a solicitacdo de homologacdo da Resolucao N° 025-2025- CMS, que dispoe
sobre a Participagdo da Comunidade (Conselho Local de Satde) na escolha da denominagdo de
Unidade de Saude e Vila da Saude, segue:

A Secretaria da Satde de Joinville reconhece e valoriza a importancia da participacdo da
comunidade, por meio dos Conselhos Locais de Saude, na escolha da denominagdo das Unidades Basicas
de Satude da Familia (UBSF) e das Vilas da Satde. Entendemos que esse envolvimento fortalece o vinculo
entre os servicos de saude e a populagdo, promovendo o exercicio do controle social e a representatividade
comunitaria nas decisdes de gestao.

Ao mesmo tempo, a Secretaria também reconhece o papel legitimo e complementar do
Poder Legislativo nesse processo, responsavel por oficializar tais denominagdes mediante atos legais que
assegurem a validade juridica das homenagens prestadas.

Esclarecemos que esta Secretaria entende que a denominagdo das unidades como forma
de homenagem ¢ uma decisdo respaldada pelo Legislativo, desde que observados os seguintes aspectos:

* A manuten¢do do nome original da unidade no inicio da
nova denominagdo, preservando o vinculo com o cadastro
nacional junto ao Ministério da Saude;

*  Verifica-se que o municipio possui a Lei Ordinaria n
5.230, de 10 de junho de 2005, a qual dispde sobre a
denominacdo, emplacamento e numeragdo de vias publicas e
proprios municipais, estabelecendo critérios legais especificos
para tais procedimentos.

o

Em especial, o Artigo 1° da referida legislacao, em seu paragrafo unico, observa-se que,
para a denominacao de estabelecimentos de saude, ¢ imprescindivel a observancia dos critérios definidos

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime... 12
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no dispositivo legal mencionado. Dessa forma, qualquer proposta de denominacao deve obrigatoriamente
respeitar os preceitos estabelecidos na legislagcdo vigente.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude de Joinville, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme o disposto no artigo 32, §1°, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Joinville (Resolugao n® 017/2019/CMS), vem comunicar que, apds detalhada anélise, a homologac¢ao da
referida resolucao fica prejudicada.

Estamos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais e, reafirmamos nosso
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a valoriza¢do da participagdo popular, respeitando os
tramites legais e administrativos estabelecidos.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretario (a), em
13/05/2025, as 14:45, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
FF informando o codigo verificador 25358831 ¢ o c6digo CRC 4150E98A.
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Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior

Artigo 36 da Lei 141 (2012), os gestores do
SUS em cada nivel federativo devem

BASE NORMATIVA elaborar o RDQA, que deve conter:

e Lei 8.080/1990 (Art.33); e Informacdes dos recursos aplicados;

o Lei 8142/1990 (Art.3 e 42; e Auditorias realizadas;

e Portaria de Consolidagdo e Oferta de servicos na rede assistencial

01/2017 (Art.99 e Art.100);

J propria, contratada e conveniada;
e Resolucdo 459/2012/CNS.

e Indicadores de saude.
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Receitas para Apuracdo da Aplicacdo em Agoes e Servigos

o o [
Publicos de Saude
Receita Previsdo Previsdo Arrecadada até o o
Inicial Atualizada Periodo (1°Q/2025) °
Impostos 1.745.239.117,30 1.745.239.117,30 515.990.339,88 29,57%
I;ggsi;erem"’s Constitucionais e 1.390.064.029,80 1.390.064.029,80 412.202.132,24 29 65%
Total de Receita de Fonte Propria 3.135.303.147,10 3.135.303.147,10 928.192.472,12 29,60%
Totgl de Recelta‘de Fonte Propria 282.094.390,39 30,39%
Aplicada em Saude

Total de Receita de Fonte Propria Aplic

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025

.em Saide no 1° Q/2024 .
241.073.521,66 +17,02%
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Percentual de Aplicacdo em Agdes e Servigos Plblicos de
Salde Sobre a Receita de Impostos Liquidas e Transferéncias
Legais

we indice == Valor
R$ 300.000.000.00 40

R$ 275.000.000,00 //
/s 4 35
s
//
//
/
R$ 250.000.000,00 SASEe
/

:S’E; ZE" r:’ ? /‘/’//I ‘,.:/ 30

R$ 225.000.000,00 — -/7"//{
213.98 _/:
27405 ___—
'-/,/
R$ 200.000.000,00 S
1° QUAD 2022 1° QUAD 2023 1° QUAD 2024 1° QUAD 2025

Percentual Minimo: 15%

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025

@ Prefeitura de ) isoms
&2 Joinville | ™ I SUS i

|




Receitas Adicionais para Financiamento da Saude

Receita Prey[s&o Prevjsﬁo Arliecadada atéo o,
Inicial Atualizada periodo (1°Q/2025)
Provenientes da Unido 279.877.069,38 279.877.069,38 96.299.916,02 34,41%
Proveniente do Estado 87.300.000,00 87.300.000,00 31.956.114,57 36,60%
Outras Receitas 16.455,28 16.455,28 9.867,3b 59,96%
Total de Receita de Fonte Vinculada 367.193.524,66 367.193.524,66 128.265.897,94 34,93%

Total de Receitas para Financiamento da Saade

410.360.288,33

Total de Receitas para Financiamento da Sadde no 1° Q/2024
351.448.287,16

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025
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Despesas

Atencao Basica
24 9%
Hospital §§o_ Jose

<<

Suporte Profilatic...

¥ Vigilancia Sanitaria

. Vigilancia Epidgn:..‘...

Gestao
»}, £0

T Nl
g N

Assisténcia Hospi...

Total de Despesas
1°Q/2025 = R$ 379.361.794,34 t +8,26%
1°Q/2024 = R$ 350.422.843,67

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025

@ Prefeitura de

o Joinville | ™

JDE

Atencdo Basica
94.490.818,07

Vigilancia Epidemiologica
10.725.559,60

Suporte Profilatico e Terapéutico
5.491.051,08

Gestdo
24.390.357,32

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
HMSJ 123.851.763,65

SMS 11/.420.244,74

241.272.008,39

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025
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Execucdo Orcamentaria por Unidade Gestora

Empenhado Liquidado Pago
Dotacéo (até o 1° Q/2025) (até o 1° Q/2025) (até o 1° Q/2025)
Unidade Gestora Oor¢camentaria
RS
(R¢) valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) %

46001 | FundoMunicipal de 525.638.907,62 167.077.545,84 31,79 85.257.075,5] 1622 | 7752756719 | 1475

Saude - FMS

Secretaria de Sadde -
46002 SES 563.418.045,33 179.684.479,34 31,89 175.675.424,82 31,18 125.919.665,47 22,35
TOTAL 1.089.056.952,95 346.762.025,18 31,84 260.932.503,33* | 23,96 | 203.447.232,66 | 18,68

*O Quadro Demonstrativo das Despesas, consultado no Sistema e-Publica, apresenta apenas os valores relativos ao Fundo Municipal de Saude, enquanto o Anexo 12

(RREO) apresenta os valores compilados do Fundo Municipal de Salde e Hospital Municipal Sé&o José.
O Anexo 12 (RREO), por sua vez, desconsidera em seus cdlculos os valores de Despesa Com Saude Executada em Consoércios Publicos.

Fonte: relatérios do sistema e-publica, consultado em 19/05/2025.
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Execucdo Orcamentaria por Programas

) Empenhado Liquidado Pago
Dotagdo (até 0 1° Q/2025) (até 0 1° Q/2025) (até o 1° Q/2025)
Programa Orcamentdria
RS
(RS) valor (R$) % valor (R$) % valor (R$) %
2 Joinville Saudavel 554.894.150,93 175.732.370,06 31,67 89.939.091,71 16,21 79.604.009,95 14,35
3 Joinville Simples 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7/ Joinville Talentos 532.160.802,02 171.025.419,12 32,14 170.991.893,62 32,13 123.841.704,71 23,27
8 Joinville integra 2.001.000,00 4.236,00 0,21 1.518,00 0,08 1.518,00 0,08
TOTAL 1.089.056.952,95 346.762.025,18 31,84 | 260.935.503,33* | 23,96 | 203.447.232,66 | 18,68

*O Quadro Demonstrativo das Despesas, consultado no Sistema e-PUblica, apresenta apenas os valores relativos ao Fundo Municipal de Saldde, enquanto o Anexo
12 (RREO) apresenta os valores compilados do Fundo Municipal de Saude e Hospital Municipal Séo José.
O Anexo 12 (RREO) por sua vez, desconsidera em seus cdlculos os valores de Despesa Com Salude Executada Em Consércios Publicos.

Fonte: relatérios do Sistema e-Publica, consultado em 19/05/2025.
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Medicamentos Elenco Bdasico _

DESPESAS (até o 1° Quad) Financiamento do Componente Bdsico

da Assisténcia Farmaceéutica*

~ Valor o
Subfuncéo Liquidado %o
1. Unido: R$ 5,85 hab/ano

2. Estado: R$ 4,50 hab/ano

Suporte Profilatico e Terapéutico o o
(Federal, Estadual e Municipal) 0-491.051,08 98,29% » 3. Municipio: R$ 4,50 hab/ano

outras 9559195 171% *De acordo com as normas: Portaria GM/MS n° 3.193, de 09/12/2019 e
. ' ' Deliberac@o n° 501/CIB/13.
1,47% das
TOTAL 5.586.643,03 | Despesas
Totais

Total: R$ 14,85 por habitante/ano

Total: R$ 8,53 por habitante/ano*

* Até o 1° Quadrimestre

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025
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Gasto por Habitante

ANO 2021 (1° Quad) 2022 (1° Quad) 2023 (1° Quad) 2024 (1° Quad) 2025 (1° Quad)
VALOR R$ 467,30 R$ 45227 R$ 448,40 R$ 568,57 R$ 579,28
RS 600,00
R$ 57928
RS 550.00 B3 DoRb7
S RS 500,00
L
RS 467730
RS 450.00 45227
RS 400,00
2021 2022 2023 2024 2025

Ano

ﬁ SAUDE

Fonte: RREO/Anexo 12 - Relatério prévio emitido em 15/05/2025
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Rede Publica de Atengdo a Saude

i

Atencdo Primdaria a Saude

« 52 Unidades Bdsicas de Saude - ESF;
- 1 Unidade Bésica de Saude Prisional;
1 Unidade de Saude Digital.

Urgéncia e Emergéncia

+ 2 UPAS;

e 1 PA;

- 1 Servico Mével de Urgéncia (SAMU).

Servigo Hospitalar

 Hospital Municipal - HMSJ

« Maternidade Darcy Vargas,

- Hospital Regional Hans Dieter Schmidt - HRHDS
« Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria- HJAF
« Instituicdo Bethesda

VigilGncia Ambiental

Vigilancia Sanitaria

. Prefeitura de
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Rede Publica de Atenc¢éo a Saade

Servigos Especializados

4 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS AD; CAPS Il; CAPS Ill; CAPS 1J);

1 Centros de Especialidades Odontoloégicas (CEO);

1 Clinica Especializada em Saude da Mulher;

1 Farmdcia Escolg;

1 Laboratério Municipal;

1 NGcleo de Atencdo Integral & Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo (NAIPE);
1 NGcleo de Pesquisa e Reabilitacéo de Lesdes Labio Palatais Prefeito Luiz Gomes (Centrinho);

1 Policlinica Boa Vista Ruthe Maria Pereirg;

1 Servigo Especializado em Reabilitacéo (SER);

1 Servigos Organizados de Inclusd@o Social (SOIS).

Vigildncia em Sadade

CIEVS - Centro de Informacdes Estratégicas de Vigildncia em Saude

CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Central de Imunizacdo

UAE - Unidade de Atendimento Especializado

SVO - Servico de Verificacdo de Obitos

Vigilancia Epidemiolégica (NPVA - NUcleo de Prevencéo de Violéncia e Acidente)
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Rede ASSiSteHCial Complementdr Credenciada E Conveniada

CONVENIO
- N e HMSJ
Servigo Laboratérios e Instituicdo Bethesda
Fisioterapia
0b TERMO DE COLABORAGAO
N 14 y N y * Apae
e Rede Feminina
4 ™ 4 ) 4 ) L
Imagem e Oftalmologia Outros* e Banco de Olhos de Joinville
Di St e ProRim
lagnostico e Instituicdo Bethesda
G ]3 J \ 03 J \ O 9 J
ACORDO DE COOPERAGAO
*Outros: Anatomia Patologica, Terapias Especializadas do Aparelho Geniturindrio, Acompanhamento de e Hospital Infantil

Pacientes em Reabilitacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (2), Atendimento Pré-Hospitalar Movel
(CBVJ) , Acoes Relacionadas a Doacgées de Orgdaos e Tecidos Para Transplante (2), Medicina Nuclear.

Fonte: Area de Controle e Avaliagdo, 2025.
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@)
PRODUCAO

Atencdio Primaria

Atencéio Secundaria (Especializada)

Atencdio Terciaria (Hospitalar)

b/ Prefeitura de SAODE
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Estratégia Saiude da Familia

SaudedaFamilia

Equipes ESF

94%
cobertura

Dados de Plano de Satde

171

e Beneficiarios por Municipio: 258.531

e Taxa de cobertura: 39,5%

e Modalidade coletivo empresarial:
85% (220.711)

Fonte: Gov.br /ANS/MS. Disponivel em
https://www.ans.gov.br/anstabnet/cgi-bin/tabnet?dados/tabne
t_02.def. Acesso em: 07/05/2025.

1 RDQA 24 1 RDQA 25

Fonte: CNES - INOVA /[ Prefeitura Municipal de Joinville. Login: Lookerstudio-Prefeitura Municipal de Joinville / INOVA [ DAS |/ Monitoramento de
Equipes da APS [ Total de Equipes ESF Cadastradas no CNES. Data da consulta: 06/05/2025.
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Atencdo Basica Produgéio

eMulti
; Atendimentos
Tipo de Producéo Feriodo 1°Q % Individuais
2024 2025

115.141
Atendimento Individual 300.647 331.870 10,39% +3,5%
Atendimento Odontolégico 19.093 20.031 4,91% ot SI8A. Bt o consurer 1210812025
Procedimento 476.731 580.463 21,76%

o - ] Unidade de
Visita Domiciliar (ACS) 188.096 370.29] 96,86% saade Digital
Total 984.567 1.302.655 31,31%

10.278
-76,28 %
Fonte: SISAB. Data da consulta: 12/05/2025. Fonte: Olostech. Data da consulta:

Periodo Janeiro a Margo 2024 e 2025 09/05/2025. Periodo jan - abr/2024 e 2025

~ Prefeitura de

": el , . Sistema
L Tig i i SAUDE “ SUS oo
\‘f-}, ‘;’r& o I nVI e de Satde
R ‘




Absenteismo na APS

18,70%

18,15% 66.004 faltas

12 Q 2024 12 Q 2025
B Absenteismo @® Meta

Fonte: Olostech - DAS/Absenteismo. Disponivel em: httgs:[ZIookerstudio.google.com[embedZreporting/fc:8e06b2—ef24—4549-9080—4100901f9458/poge[CngD. Acesso em 20/05/2025.
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Urgéncia e Emergéncia

UPA Sul, UPA Leste e PA Norte

PRODUCAO 2024 2025 Yo
UPA SUL 165.547 157.509 -4.8%
UPA LESTE 173.771 201.992 16,24%
PA NORTE 147.375 140.373 -475%
Total 486.693 499.874 2,71%

Atendimento médico [ Acolhimento & demanda espontdnea [ Classificagéo de risco.

Fonte: SIA. Periodo: jan- mar Data da consulta: 13/05/2025
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Producédéo Ambulatorial Especializada

Estabelecimento CNES
CENTRINHO

POLICLINICA BOA VISTA

NAIPE
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) - Bucarein

Servico Integrado de Assisténcia Ventilatoria e

Oxigenoterapia (SIAVO)
Servico de Reabilitagdo (SER)

Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de

Organizagdo

TOTAL

Fonte: SIA. Periodo jan-mar/2024 e 2025. Data da consulta: 13/05/2025

2024 2025 %
13.580 15.849 16,71%
22.970 27.355 19,09%
3.475 5.049 74,07%
3.127 4.000 27,92%

793 812 2,40%
2295 1575 -31,37%
21188 26.649 26%

67.428 82.289 22,04%
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Producédo Hospitalar

Hospital Bethesda e Hospital SGo José

Grupo de Procedimento 2024 2025 %
03 Procedimentos clinicos 2.294 2.212 4%
04 Procedimentos cirdrgicos 1.325 1.769 34%,
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 94 N2 19%
Total 3.713 4.093 10%

Fonte: SIH. Periodo: jan-mar/2024 e 2025. Data da consulta: 12/05/2025
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DADOS DEMOGRAFICOS
E DE MORBIMORTALIDADE

P~
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Populac¢éo Estimada

80 anos e mais
70 a 79 anos
60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 a 49 anos
30 a 39 anos
20 a 29 anos
15 a 19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

0 a4 anos

SN o

- Feminino . Masculino

0 Q Q \!
; o 0P 20 °

Fonte : SES/INOVA/IBGE - Populagéo estimada

Diferenca do
Total de
ldosos

Censo 2010 45388idosos

versus 2022 em 2010
85.926 idosos

489,3% om0

& Prefeitura de
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Nascidos Vivos

Comparativo de nascidos vivos nos ultimos anos
8000

no municipio de Joinville
7897
7387 7315 7268
6000
e
2000 2485
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Monitoramento Planilha Dados. Acesso em 05/05/2025.

Cobertura vacinal

<1lano 82,3 111,1%
]l ano 83,5 106,3%
4 anos 69,7% 69,2%

Fonte: Olostech, 2025.

Mortalidade infantil

META
1 8%

Sistema
Unico
] de Salde

8,8% 7,2%

Fonte: SINASC, 2025.




Principais causas de Internagoes

1° Doencas do aparelho digestivo = 1.658 internacgées
. 1° - Colelitiase (pedra na vesicula) e colecistite = 437
. 2° - Outras hérnias ( hérnia inguinal entre outras) = 271
» 3° - Hérnia inguinal (aumento na oferta de cirurgias eletivas em 2024) = 223

2° Doengas do aparelho circulatério =1.524 internacgées
. 1° - Acidente vascular cerebral (AVC)= 227
. 2° - Insuficiéncia cardiaca (ex: infarto ou doenca arterial coronariana, ICC) = 207
 3° - Infarto agudo do miocdardio = 188

3° Gravidez, parto e puerpério =1.423 internagdes

Fonte: TabNet/SIH/SUS. Periodo jan-mar. Data da consulta: 12/05/2025.
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Principais causas de Mortalidade

1° Neoplasias (tumores)= 246 6bitos

e« 1° - Cdncer de Pulmé&o= 32
e 2°-Cdancerde Mama =24
« 3° - Cdncer de Estomago = 21

2° Doencas do aparelho circulatorio = 243 obitos
 1° - Infarto Agudo de miocardio = 43
. 2° - Acidente Vascular Cerebral (AVC) = 32
« 3° - Doenca Cronico do Coracdo = 23

3° Doencas do aparelho respiratorio = 109 ébitos
« 1° - Pneumonia ndo especificada = 45
. 2° - Outras Doencgas Pulmonares Obstrutivas Crénicas (DPOC) = 35
« 3° - Pneumonite Devida a Solidos e Liquidos= 9

Fonte: Sistema de Informacdo de Mortalidade- SIM / Painel INOVA. Periodo jan-abr 2025.
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AUDITORIAS
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Auditorias

Iniciadas 1°Q 2025
08
Finalizadas 1°Q 2025
05
Em andamento 1°Q 2025
03

Fonte: Relatério Interno do Setor de Auditoria/SMS.
Data da consulta: 08/05/2025.
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DESTAQUES
1° QUADRIMESTRE 2025
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Reconhecimento e Préemios

“Conectando curas: o impacto positivo do teleatendimento na

. .« . . hanseniase”
9° Congresso de Secretarias Municipais , . , .
) . “Domingos de saude: como a abertura da Sala de Vacinas aos finais de
de Saude de Santa Catarina . . .
semanad impacta a comunidade

“Alerta de risco: uma experiéncia na otimizacdo do cuidado em saude”

9° Congresso de
Secretarias Municipais de
k" Saiide de Santa Catarina

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 07/05/2025
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Obras Inauguradas no 1° Quadrimestre 2025

Inauguracédo da Vila da Saade e UBSF Lagoinha

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 07/05/2025
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Obras Inauguradas no 1° Quadrimestre 2025

Inauguracdo Vila da Saldde e UBSF Itaum e Prédio de Apoio ao Hospital Municipal Séo José

L e | ===
PREDIO DEAPOIODO
- HOSPITAL SA JOSE

)

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 07/05/2025




Obras em Andamento na Aten¢éo Bésica

UBSF da Ilha + Vila da Saudde UBSF Parque Joinville
Execucdo 1°Q 2025 Execucdo 1°Q 2025
97,3% 66,93%




Obras em Andamento nos Servigos Especializados

g - ™ - b -
-mull_lﬂ PR iy ﬁlmﬁunuuﬁﬁ:w“v\“.

4

NAIPE Execugdo 1° Q 2025
89,08%




Participacéo na Etapa Municipal da Prefeitura e Governo do Estado discutem

Conferéncia Nacional da Sadde do melhorias para a Rede Publica de Saude de
Trabalhador Joinville

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 07/05/2025




Joinville tem reducéo de mais de 98,94% dos casos de dengue nos primeiros meses de 2025

Fonte: site da Prefeitura de Joinville. Acesso em: 07/05/2025




Resumo

+31-.

de incremento na
producdo das
Unidades Bdasicas
de Saude.

+8,26-. +10

de incremento no
aporte para o
custeio das
despesas com
salde.

Novas equipes de
Saude da Familia.

DESPESAS

==

+29%

de incremento na
producdo dos
Servigos
Especializados.

Novas Unidades
Bdsicas de Saude
em fase de
concluséo de obra.
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Metodologia

Fonte de Dados: Tabwin/Sistema de informacdes (SIA e SIH)

.2 Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de
Procedimentos

FreqUéncia

[Opgoes]

DEF=M:\ SAUDE \ Sistemas \ Tabwin \ SIA \ Producéo _200
8.DEF

PATH=DADOS \ PA*.DBC

Linha=Grupo proc. [2008+

Coluna=Més de Processamen
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true

Né&o _Classificados=0

[Selecdes_ Ativas]

Gestor Producdo: 420910 Joinville

Carater de Atendim.: URGENCIA

4.3 Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de
Organizagdo
Frequéncia

DEF=M: \ SAUDE \ Sistemas \ Tabwin \ SIA \ Producéo _2

008.DEF

PA

TH=DADOS \PA*.DBC

Linha=Forma Organ.[2008+

Coluna=Més de Processamen
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true

Suprime _Colunas_Zeradas=true

Ndo _Classificados=0

[Selecdes _Ativas]

Gestor Producéo: 420910 Joinville

Forma Organ.[2008+: 030108
Atendimento/Acompanhamento psicossocial
030317 Tratamento dos transtornos mentais e
comportamentais

4.4 Producdo de Atencdo Ambulatorial
Especializada e Hospitalar por Grupo de

Procedimentos
Frequéncia
[Opgdes]

DEF=M: \ SAUDE \ Sistemas \ Tabwin \ SIA \ Producé

0_2008.DEF
PATH=DADOS \ PA*.DBC
Linha=Grupo proc. [2008+
Coluna=Més de Processamen
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
Né&o _Classificados=0

[Selecdes_ Ativas]

Gestor Producdo: 420910 Joinville

B
RN SUS
)

Sistema
Unico
de Salde



Elaborado por:

Secretaria da Saude - SES

Unidade de Gestdo Financeira - UFI
Rodrigo Andrioli Area Orgamentdria - ACO

Secretario da Saude Unidade de Gestdo Estratégica - UGE

Area de Planejamento Estratégico- APL
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Indicadores

Plano Municipal de Saude
2022-2025

Ano de 2024

Oficio SEI N° 0025146854/2025 - SES.CMS
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& MISSAO VALORES

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.’ Orgulho e Paixao

Transparéncia

© VI SAO Empatia e Cuidado

“Ser uma instituicao 4gil e inovadora, atenta as necessidades Eficiéncia e Inovacao

de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de

; e " I Sustentabilidade e Governanca
saude publica no Brasil.
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Indicadores que ndo alcangcaram
a metaem 2024

o 32 (42%)
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‘wim) Prefeitura de

(A o ' SAUDE
L Joinville




Indicador Meta Alcance

PMS
Proporc@o de unidades bdsicas de saude com Conselho Local de 98% 88%
saude Ativo.
Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas 62% 38%
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12 semana de
gestacao

Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 80% 67,4%

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atencgdo 38% 34%
bdsica

Proporcdo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 50% 31%
Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina | 50% 33%

glicada solicitada no semestre

ity . B
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Indicador Meta Alcance

PMS
Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo 80% 29%
arterial aferida no semestre
Implantar o Programa Municipal de Qualidade de Vida e Bem Estar 1 0
Proporcdo de gestantes com realizacéo de exames para sifilise HIV = 76% 62%
Proporcéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 95% 89,8%

contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢cdes causadas
por Haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite Inativada

Cobertura de vacina Pneumocécica 10-valente 29 dose em criongas = 95% 93,4%
menores de um ano de idade

Cobertura de vacina Triplice viral 1° dose em criangas menores de 95% 92,3%
dois anos de idade

= Prefeitura de
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Indicador

Taxa de mortalidade infantil

Proporcéo de dbitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF), entre 10 a 49
anos, investigados.

Taxa de incidéncia de sifilis congénita em criangas menores de um
ano, no periodo.

Proporcdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Proporcdo de cura na coorte de casos novos de tuberculose com
confirmacdo laboratorial

Proporcdo de casos de doencgas de notificagdo compulsoria
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.
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Meta Alcance
PMS

1 8 85
93% 86,52%

10,5 7,8
95% 61,54%
87% 71,21%

97% 90,29%
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Indicador Meta
PMS

NUmero de exames de endoscopia e colonoscopia realizados pelos | 9.558
prestadores contratados ou credenciados

Proporcdo de Unidades Basicas de Saude com hortos medicinais 30%
Implantados

Proporcdo de pacientes que utilizam 5 ou mais medicamentos do 1 7%
elenco bdsico em receitas validas

Proporcéo de Pacientes classificados como ndo-urgentes (Azul) e 173%
pouco urgentes (Verde) em Unidades de Pronto Atendimento

NUmero de postos de coleta do Laboratdrio Municipal 18
descentralizados

2 Prefeitura de .
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Alcance

8.623

26,4%

16,9%

80%
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Indicador

Proporcdo de tramitacdo de Processos Judiciais em relagcdo do
total de processos

NUmero de consultas em psiquiatria realizadas nas unidades de
Atencdo Primdria em Saude e unidades habilitadas, no periodo

N° de atendimentos realizados em pessoas com suspeita e/ou
diagndstico de DI e/ou TEA

N° de atendimentos realizados em saude auditiva no Servigo
Ambulatorial de Saude Auditiva (SASA)

NUmero de trabalhos inscritos

2 Prefeitura de .
2% Joinville

Meta Alcance
PMS

130% 40,57%
16.088 9.417
1.821 388
11.425 10.075

74 38
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Indicador Meta Alcance

PMS
Programa Saude do Servidor implantado e mantido 1 0
Novo modelo gestéo implantado no Hospital SGo José 1 0
Valor investido em renovacdo tecnoldgica do parque de Tl da RS RS

) ) 2.000.000 820.937,00
Secretaria da Saude

NUmero de Vilas da Saldde construidas 20 3

l |
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Elaborado por:

Secretaria da Saldde - SES Unidade de Gestdo Estratégica - UGE
Area de Planejamento Estratégico- APL
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eame Conselho
Municipal
de Saude

L]
%

- Joinville - Santa Catarina

Proposta das Diretrizes para o Plano Municipal de Saiide 2026-2029

1. Fortalecer e qualificar a Atencdo Priméria, ampliando a cobertura da Estratégia de Sauide da
Familia,satide bucal, satide mental e assisténcia farmacéutica com vistas a universalizagdo do acesso
da populacdo em tempo oportuno, a abrangéncia do cuidado integral, a promocdo da saude, a

prevencao de doencas e agravos, a articulacdo em rede integrando a atencdo primaria a
especializada.

2. Aprimorar a politica de Atencao Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, no ambito do SUS,
ampliando a oferta de servicos com vistas a qualificacdio do acesso da populagdo em tempo
oportuno, a articulacao em rede integrando a atencao primaria a especializada.

3. Garantir a atencdo integral a satide as pessoas em seus diferentes ciclos de vida e dos segmentos
especificos da populacdo estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as acdes de
promocao, prevencao e reabilitacdo, com a garantia de acesso a todas as estratégias de cuidado e
tratamento disponiveis no SUS.

4. Reduzir riscos e agravos a saude da populagado passiveis de controle por meio das acoes de
vigilancia, promocdo, protecdo e prevencao, integrando as areas de vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e saide do trabalhador.

5. Fortalecer a Gestao Municipal do SUS: qualificar os instrumentos de gestdo, de execucao direta e
de contratualizacdo de servicos publicos com a devida fiscalizacdo, gerando ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS; garantir o financiamento adequado e suficiente das agoes e
dos servicos de satide; e promover / capacitar de forma democratica a participacdo do Controle
Social.

6. Fortalecer as acoes de educacao e de gestdao do trabalho no SUS: fortalecer o papel do Estado na
regulacdo do trabalho em satide e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacdo e a educacao
permanente; qualificar e valorizar os trabalhadores, combatendo a precarizacao e favorecendo a
democratizacdo das relacoes de trabalho.

7. Fortalecer as acoes de Saude Digital no SUS: ampliar/aprimorar o cuidado a sadde intensificando
a incorporacgao da inovacao e da saude digital.
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& MISSAO

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.”

© VISAO

“Ser uma instituicao agil e inovadora, atenta as necessidades
de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de
saude publica no Brasil”
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SAUDE

VALORES

Orqulho e Paixao
Transparéncia
Empatia e Cuidado
Eficiéncia e Inovacao

I Sustentabilidade e Governanca




Hospital Municipal Séo José

?!;; Prefeitura de

:2% Joinville | **




R$ 1.800.000,00 |

R$ 1.600.000,00

R$ 1.400.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00

Plano de Trabalho | - Assisténcia em Oncologia

B Produgédo Repasse

== Teto Financeiro

R$1.232.615,11

janeiro/2025

RS 1.286.710,19

fevereiro/2025

RS 1.241.607,93

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

marco/2025

abril/2025

maio/2025

junho/2025

Més

julho/2025

agosto/2025

setembro/2025

outubro/2025

novembro/2025 dezembro/2025




R$ 160.000,00

R$ 140.000.00

R$ 120.000,00

R$ 100.000,00

R$ 80.000,00

R$ 60.000,00

R$ 40.000,00

R$ 20.000,00

RS 0,00

RS 106.292,58

Plano de Trabalho Il - Assisténcia em Traumato-Ortopedia

RS 135.632,15

RS 47.902,99

janeiro/2025  fevereiro/2025

B Produgio Repasse

== Teto Financeiro

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00

margo/2025 abril/2025

maio/2025

junho/2025

Mes

julho/2025

agosto/2025

setembro/2025

outubro/2025

novembro/2025 dezembro/2025
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Plano de Trabalho Il - Assisténcia em Neurocirurgia

B Produgdo Repasse

== Teto Financeiro

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Plano de Trabalho IV - Assisténcia em Neuroendovascular

B Producdo Repasse == Teto Financeiro

90000
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70000

60000 65.133,90

50000
40000
30000
20000

10000




Plano de Trabalho V - Assisténcia Ambulatorial
B Producdo Repasse == Teto Financeiro
R$ 450.000,00

R$ 400.000,00

RS 336.226,75
R$ 350.000,00 R$'320.372,44-R$ 31820521

R$ 300.000,00

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00
R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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Plano de Trabalho VI - Assisténcia Hospitalar

B Producao Repasse == Teto Financeiro

RS 1.954.458,69 RS 1.954.458,69 RS 1.954.458,69
R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

R$ 0,00
janeiro/2025 fevereiro/2025  margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano de Trabalho VI - Metas Qualitativas Valor do repasse condicionado ao
cumprimento das Metas Qualitativas:

e Janeiro e fevereiro/2025: 100%.
e Margo/2025: 80%

B Producdo Repasse == Teto do Plano de Trabalho ==

1800000

1600000 R$1:512:407:31=R$~12509:696;53

1400000

RS 1.216.673,32

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

janeiro/2025  fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano de Trabalho VIII - FAEC

B Producao Repasse == Teto Financeiro

R$ 1.800.000,00

R$ 1.600.000,00

R$ 1.398.379,69
R$ 1.400.000,00 R$-1-315:369,83

R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 740.342,09

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

R$ 0,00
janeiro/2025 fevereiro/2025  margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano de trabalho IX - Incentivos

Referéncia Organizagdo
em Troumo e de Pr‘OCUFO e
Ve Orgdos e

R$ 396.745,44; Tecidos
R$ 6.843,70

42 |eitos
Enfermaria Reposse Mensal

Clinica e R$801.155,82

retaguarda
R$ 289.566,66
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Plano de Trabalho X - Cirurgias Eletivas

I Produgdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00 R$ 935.49823

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00
RS 443.974,28

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00

janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més

% Joinville

| SAUDE



Hospital Bethesda
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Plano de Trabalho | - Assisténcia Ambulatorial - Bethesda

Marco/2025: a receber complemento
B Producio Repasse == Teto Financeiro

estadual.
800000
RS 585.478,32
600000 [~ Re¢ 5527916,44
RS 534.004,02
400000
200000
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025 setembro/2025  outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més
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750000

500000

250000

Plano de Trabalho Il - Assisténcia Hospitalar - Bethesda

B Produgéo Repasse

== Teto Financeiro

Margo/2025: a receber complemento

estadual.
R$772.379.33 R$ 767.126,64
R$ 652.459,95
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
janeiro/2025 fevereiro/2025 marco/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025  outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més




Plano de Trabalho Il - Retaguarda da Rede U/E e Unidade de Cuidados Prolongados - Bethesda

B Producgdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 500.000,00

R$ 400.000,00
RS 364.543,75 RS 364.54375 RS 364.543,75

R$ 300.000,00

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00

RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

janeiro/2025  fevereiro/2025 marco/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano IV Metas Qualitativas Bethesda

B Producédo Repasse == Teto Financeiro

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00 | R$571.252,69 RS 578.591,34
RS 538.970,01

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00

janeiro/2025  fevereiro/2025 marco/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano de Trabalho V FAEC - Bethesda

B Producdo Repasse == Teto Financeiro

Margo/2025: a receber complemento
R$ 200.000,00

estadual.
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00
R$ 50.000,00
R$ 0,00
janeiro/2025  fevereiro/2025 marco/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



VI P.A. Pronto Atedimento - Bethesda

B Producdo Repasse == Teto Financeiro

R$ 400.000,00
R$ 360.961,60 RS 360.961,60 RS 360.961,60

R$ 300.000,00

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00

RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00
janeiro/2025  fevereiro/2025 marco/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano VII - Politica Cirurgias Eletivas
Janeiro, Fevereiro e Mar¢o/2025: a receber

M Producgdo Repasse == Teto Financeiro complemento estadual.

R$ 5.000.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 2.450.375,82

R$ 2.000.000,00 | pe&q707.952,85

R$ 1.000.000,00

RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00
janeiro/2025  fevereiro/2025 marco/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025 julho/2025 agosto/2025  setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

Més



Plano VIl - Incentivos Bethesda

CONTRATUALIZACAO
REPASSE R$ 5215789 oo UG
MENSAL UTI ADULTO 70%)

R$177.590,51 RUE TIPO ||
R$ 61.565,28 }

R$ 2.229,73

RUE
R$ 51.708,33
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Obrigadol

~ Geréncia Financeira
Area de Controle e Avaliagdo
e-mail; ses.ufi.afi@joinville.sc.gov.br
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Relatorio Detalhado
1° Quadrimestre - 2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL - CISNORDESTE
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& MISSAO VALORES

“Promover saude e bem-estar para as pessoas.’ Orgulho e Paixao

Transparéncia

© VI SAO Empatia e Cuidado

“Ser uma instituicao 4gil e inovadora, atenta as necessidades Eficiéncia e Inovacao

de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de

; e " I Sustentabilidade e Governanca
saude publica no Brasil.
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CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
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Consoércio Intermunicipal de Salde do Nordeste de Santa Catarina

O CISNORDESTE/SC é formado pelos municipios da regiéio da AMUNESC — sendo:
Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapod, Joinville, Rio
Negrinho, Séo Bento do Sul e S&o Francisco do Sul. Ao lado destas cidades que
integram a regido Norte/Nordeste, também fazem parte do CISNORDESTE/SC os
municipios da AMVALI (Associag@o dos Municipios do Vale do Itapocu): Barra
Velha, Corupd, Guaramirim, Jaragua do Sul, Massaranduba, Sdo Jodo de

Itaperid, Schroeder e Pién, este Ultimo localizado no Parand.

. . .
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1° Quadrimestre - 2025
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Investimento em Consoércio Intermunicipal

VALOR INVESTIDO 1° DESCONTOS

QUADRIMESTRE 2025

e R$ 2,07, populacdo estimada de . i}
654.888 e Taxa de administragdo 10% -

R$ 542.247,26

e Valor investido total no

quadrimestre e CEDAP: R$ 52.200,56
R$ 5.422.472,64 e CEO Univille: R$ 417.694,56
e Valor para uso apds descontos
R$ 4.409.207,14 e Sistema LICITAWEB - R$ 1.123,12
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Procedimentos Adquiridos X Atendidos

EXAMES AGENDADOS ATENDEDOS ABSENTEISMC  ABSENTESMO % VALOR TOTALRS "m{m

BIOPSIAS 303 289 14 4,62% RS 113.049,17 257%
MAMOGRAFIA 3476 2543 933 26,84% RS 114.435,00 2,60%
TOMOGRAFIA E RESSONANCIA 1875 1508 367 1967%  R$ 518.887,59 1,74%
ULTRASSONOGRAFIAS £ DOPPLER 11686 9328 2358 20,18% R$ 714.317,69 16,22%
EXAMES RADIODIAGNOSTICO COM CONT. 36 28 8 22 .22% R$ 8.202,84 0,18%
EXAMES EM AUDIOLOGIA 2296 1853 443 19,29% RS 4515785 1,03%
EXAMES EM CARDIOLOGIA 1795 1533 282 1460% RS 234.327,75 5,32%
EXAMES EM GASTROENTEROLOGIA 1383 N2l 262 18,94% RS 407.300,82 9,25%
EXAMES EM NEUROLOGIA 237 204 33 13,82% R$ 22.879,92 0,52%
EXAMES EM OF TALMOLOGIA 149 ms 34 2,968% RS 86.754,63 1,.97%
EXAMES EM PNEUMOLOGIA 1083 912 18] 16,56% RS 158.861,91 3.61%
EXAMES EM UROLOGIA 217 184 33 15,21% RS 90.425,86 2,05%

Fonte: Base de Dados do Sistema SIG-SAUDETECH
Dados extraidos em 16/05/2025
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Procedimentos Adquiridos X Atendidos

CONSU:‘;AS, PROCEDIMENTOS E AGENDADOS ATENDIDOS ABSENTEISMC ~ ABSENTESMO % VALOR TOTALRS » omrlno

CONSULTAS ESPECIALIZADAS 1823 1475 348 19.09% RS 98.725,8] 2,24%
PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS Q37 845 82 9.82% RS 1.217.745,53 2764%
PROCED. CIRURGICO - VASECTOMIA 28 28 0 0,00% RS 26.288.36 0,60%
OXIGENOTERAPIA HIPERBARICA 50 40 10 20,00% RS 2056200 047%
TERAPIA EM FONOAUDIOLOGIA 1399 Nne2 237 16,94% R$ 67.357,38 1.53%
LAUDO = ELETROCARDIOGRAMA 3921 3921 0 0,00% RS 36.81818 084%
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS 433 466 27 548% RS 66.777.94 1.52%
QUTROS 1296 1264 32 247% RS 61.567,30 1,40%
TOTAL GERAL 35493 29819 5674 15,99% RS 4.108.543,53 93,27%

e Quantidade de pacientes atendidos em terapia em fonoaudiologia: 123

Fonte: Base de Dados do Sistema SIG-SAUDETECH
Dados extraidos em 16/05/2025
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Elaborado por:

Secretaria da Salude - SES
Unidade de Regulacdo - URE
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PRESTACAO DE CONTAS
HMSJ

12 Quadrimestre 2025
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RECEITAS x DESPESAS 2025 - 12 Quadrimestre

Fonte de Recurso Arrecadado 2025 Executado 2025
FR 102 R$ 115.079.567,40 R$ 99.005.926,43
FR 206 R$ 496.424,83 R$ 115.595,03
FR 238 R$ 22.594.164,60 R$ 19.040.778,15
FR 267 R$ 8.885.929.70 R$ 2.344.153,25
FR 278 R$ 410,66 R$ 0,00
FR 1659 R$ 243.084,63 R$ 162.924,30
FR 1756 R$ 7.229,70 R$ 0,00
FR 10263 R$ 3.690.006,67 R$ 2.064.456,04

TOTAL R$ 151.011.785,71 R$ 123.851.763,65

Fonte: Relatério e-publica - Receita arrecadada e despesa liquidada no periodo.
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EXECUCAO DA DESPESA

Detalhamento
Folha de pagamento / Encargos
Medicamentos
Material Hospitalar
Material Laboratorial
Géneros de alimentagao, copa e cozinha

Material para Reabilitacdo Profissional

Material para Manutengéo
Obrigacgdes Tributarias e Contributivas
Outros Materiais e Despesas

Total

Executado 2025
R$ 87.930.044,72
R$ 3.683.571,56
R$ 1.677.055,95
R$ 393.512,76
R$ 1.288.172,54
R$ 2.035.161,97

R$ 502.398,72
R$ 1.297.633,93
R$ 1.057.245,81

R$ 99.864.797,96

iy
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EXECUCAO DA DESPESA

Executado 2025
R$ 2.724.483,88

Detalhamento
Servigos de Manutengao

Servigos Medlcos—hospltala_res, odontoldgicos e R$ 3.964.361,06
laboratorial

R$ 3.807.483,06
R$ 636.619,21
R$ 12.793.486,69

Aquisicao de Equipamentos e Mobiliarios R$ 60.531,79
Total R$ 23.986.965,69

Servigos de Limpeza,Conservagéo e Vigilancia
Servigos de TI

Outros Servigos

Fonte: Relatério e-publica Despesa por natureza - liquidado
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EMENDAS PARLAMENTARES - CAPITAL

Emenda

Valor

Aquisigcoes em 2024/2025

Status

Proposta n°
8184.821000/1190-01 do
Programa Federal

R$
16.773.096,73

Aparelho de ultrassom, desfibrilador externo
automatico, centrifuga laboral, eletrocardiografo,
aquecedor de sangue e fluidos, maca fixa reclinavel,
cama hospitalar, oximetro de pulso, televisores,

cadeira, suportes de soros, leitor de cédigo de
barras (fixo e movel), switchs e poltronas (R$
487.354,21)

Finalizado, recebido todos os itens.

Emenda Individual n°®
202342510009 da Sen.
Ivete da Silveira

R$ 4.299.698,00

Parte do sistema da hemodinamica, ar
condicionado, cardioversor e monitor
multiparametros (R$ 3.607.571,50)

Aguardando concluséo do processo de compras de
bisturi elétrico.

Emenda Individual n°®
90550001 do Dep. Gilson
Marques

R$ 609.659,00

Ar condicionado e monitor multiparametros (R$
61.810,00)

Aguardando conclusao do processo de compras de
mesa cirurgica.

Emenda Individual n°®
202340620005 do Dep.
Ricardo Guidi

R$ 198.850,00

Venoscopios (R$ 17.180,66)

Aguardando solicitacado de entrega de perfuradores

Emenda Impositiva n°
1155/2023 da Dep. Ana
Caroline Campagnolo

R$ 300.000,00

Perfuradores e estantes de agos (R$ 328.229,19)

Sobrou um saldo de R$ 2.533,74 que sera adquirido
com itens de informatica, aguardando andamento do
processo de compras.

Emenda Impositiva n°
822/2019 do Dep. Kennedy
Nunes

R$ 700.000,00

Parte do sistema da hemodinamica (R$ 438.800,00)

Aguardando solicitagcao de entrega de novos
equipamentos, eletrénicos e mobiliarios




EMENDAS PARLAMENTARES - CAPITAL

Emenda Impositiva n® 2007/2021 - Deputado Kennedy Nunes

- Objeto: Ampliagao do Centro de Assisténcia de alta complexidade em Oncologia do Hospital Sdo José em Joinville

- Valor: R$ 962.630,01

- Status: Foi solicitada a alteragdo do objeto de emenda impositiva para possibilitar a aquisicao de equipamentos
para o Setor de Oncologia do hospital. Contudo, diante da recusa, foi iniciado processo de compras destinado a
reforma do prédio e ampliagdo do estacionamento da oncologia do Hospital Municipal Sado José, a fim de
contemplar o objeto da emenda. Atualmente o processo estd em fase de elaboragdo dos projetos e documentos
relacionados ao processo de compras por meio da equipe do hospital, em conjunto com AMUNESC.

Emenda Impositiva n® 2636/2024 - Dep. Estadual Matheus Cadorin

- Objeto: Aquisicao de Sistema Integrado de Videocirurgia para o Hospital Municipal S&o José

- Valor: R$ 705.584,84

- Status: Recurso recebido em 05/12/2024, destinado a aquisicdo de Sistema Integrado de Videocirurgia. Apos og
recebimento da emenda, foi iniciado processo de compras para aquisicdo do item, o qual encontra-se em
andamento. y
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CONVENIOS

2023TR000166 - Politica Hospitalar Catarinense
- Cronograma de Desembolso: R$ 9.240.000,00 (recebido R$ 6.160.000,00 - 03 parcelas)
- Vigéncia: 31/12/2025 (para prestagao de contas)
- Prestacao de contas: regular com ressalvas (critérios do Estado)
- Execucgédo: R$ 6.324.350,00 (considerado rendimentos bancarios) -

2023TR000677 - Custeio e manutengao dos servigos de saude
- Cronograma de Desembolso: R$ 32.000.000,00 (recebido R$ 32.000.000,00 - 08 parcelas)
- Vigéncia: 31/10/2025
- Prestacao de contas: regulares até a 52 parcela. 52 e 62 parcialmente regulares, conforme apresentagao da
documentacgao
- Execucgdo: R$ 12.735.000,10 (até a conclusdo desta apresentagao)

2024TR000282 - Custeio e manutengao dos servigos de saude
- Repasse: R$ 350.000,00 (parcela unica)
- Vigéncia: 31/12/2025
- Prestacao de contas: sera enviada ao final da execugao
- Execucdo: R$ 196.242,88 (até a conclusdo desta apresentagdo)

2020TR000263 - Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Repasse: R$ 714.296,11
s\/igéncia: 05/07/2026
Execugdo: R$ 197.490,00 (demais itens em processo licitatorio)

Prefeitura de | wospmaL
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FATURAMENTO x CUSTOS

Faturamento:
- Produzido: R$ 18.927.414,73
-  POA: R$ 14.496.521,55
- Incentivo: R$ 2.403.467,46
- Extrateto: R$ 3.466.998,02 (Nao recebido);

Programa de Valorizagao dos Hospitais
- Incentivo: R$ 4.967.119,74
- Producgéo: R$ 1.490.385,38

Custos

- Total: R$ 95.247.620,73

- Folha de Pagamento: R$ 67.612.209,33

- Servigcos: R$ 13.431.472,97
Medicamentos: R$ 6.299.189,58
OPME: R$ 3.977.087,38
Materiais: R$ 2.850.357,78
PASEP: R$ 1.077.303,69
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CUSTOS

@ FOLHA @ SERVICOS @ MEDICAMENTOS @ OPME MATERIAIS PASEP CUSTO MENSAL

jan. 2025 fev. 2025 mar. 2025
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BENFEITORIAS

Troca da cisterna do prédio central;

Conclusao e ativacao da ultima etapa de adequacao do ambulatorio;
Adequacao do estacionamento subsolo;

Adequacao da rede de esgoto para Licengca Ambiental;

Revitalizacdo dos setores (pinturas, troca de pisos e demais
adequacoées);

Pintura dos bancos da praca central;

Manutencao de calcadas, entre outras.

e
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ASSISTENCIA HOSPITALAR
HOSPITAL EM NUMEROS DE ATENDIMENTOS

Hospital em Numeros de Atendimentos Jan a Margo 2025

Total Janeiro a Abril

sz R~

At e -

Pronto Socorro -20.321
Outras Internagdes - 12.135

—56.463
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ASSISTENCIA HOSPITALAR
ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA

Atendimentos por Faixa Etaria - Jan a Margo 2025

0 a 20 anos

21 a 35 anos

36 a 50 anos

51 a 60 anos

Acima de 61 anos

e
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ASSISTENCIA HOSPITALAR
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

Procedimentos Cirargicos Janeiro a Margo
1250

1000

750

500

250

0

Urgéncia Eletivo

TOTAL: 2.268
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ASSISTENCIA HOSPITALAR
PROCEDIMENTO CIRURGICO AMBULATORIAL

Procedimentos Cirurgicos Ambulatorial Janeiro a Margo
400

300

200

100

0

Urgénc

TOTAL: 567 >
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ASSISTENCIA HOSPITALAR
TOTAL DE CIRURGIAS ELETIVAS

TOTAL CIRURGIAS ELETIVAS JANEIRO A MARGCO

200 —

150 -+

100 —+

50 -+

0 =
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ASSISTENCIA HOSPITALAR
CIRURGIAS ELETIVAS - COMPARATIVO 2024 E 2025

B Total eletivas 2024 [ Total eletivas 2025

TOTAL DE CIRURGIAS ELETIVAS/MES 2024 E 2025

200

150
100
50

0
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

Total de Cirurgias por Especialidade Cirurgica

@ Ortopedia/Traumatologia
@ Cirurgia Geral

@ Gastroenterologia

¢ Proctologia

® Oncologia Cirurgica
@ Neurocirurgia

@ Urologia

@ Mastologia

@ Endoscopia Digestiva
@ Cirurgia Vascular

@ Neurologia

® Outros




ASSISTENCIA HOSPITALAR

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Pacientes em Atendimento pelo EMAD - Jan a Margo 2025

150
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ASSISTENCIA HOSPITALAR

TRANSPLANTES REALIZADOS POR EQUIPE/CENTRO TRANSPLANTADOR

Producao das Producao das Produgao das
Equipes de Equipes de Equipes de
Transplante de Transplante de Transplante de
Figado - Doador Rim - Doador Rim - Doador

Falecido Falecido
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Elaborado por:

M U ITO Diretoria de Regulagao e

Assisténcia

0 B R I GAD 0! Diretoria Administrativa e

Financeira

Hospital Municipal Sao José

HOSPITAL
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4" CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA
“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO
HUMANO™

Conferéncia

® Nacional de Saade

" do Trabalhador

e da Trabalhadora

Etapa Municipal - Joinville
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4" CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA
“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO
HUMANO™

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

Adriano Bornschein Silva - Prefeito Municipal

Rejane Gambin - Vice-Prefeita

SECRETARIA DA SAUDE

Rodrigo Andriolli - Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Cléia Aparecida Clemente Giosole - Presidente

Rogério Hardt - Vice-Presidente
Martha M. Vieira de Salles Abreu Artlheiro — 1* Secretaria

Féabio André Correia Magrini - 2° Secretario

COMISSAO ORGANIZADORA

Fernanda Defaveri

Flavia Rocha

Luana Simao

Luiz de Bittencourt

Marcia Giovanella Fuck

Mareli Pfiitzenreuter

Maria da Gléria Silva Henriques
Reinaldo P. Gongalves

Sandra Luft Paladino

Shirlei Vicente
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SECRETARIA EXECUTIVA DO CMS

Adriane Mueller
Andreia Calliari

Marcia Giovanella Fuck

RELATORIA

Sandra Luft Paladino
Bruna Eduarda Marczak
Maisa Daiane Maia
Kalitta Baldoino Ferreira
Lorrani Vicente da Rosa

Marina de Andrade Braishatt
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TRABALHADORA
“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO
HUMANO™

APRESENTACAO

O Sistema Unico de Saude (SUS), instituido pela Constitui¢io Federal de 1988 e
regulamentado pelas Leis n® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990, representa um dos maiores sistemas
publicos de satide do mundo, sendo estruturado com base nos principios da universalidade,
integralidade, equidade e agora, também, a humanizagdo. O SUS promove a atencao integral a
saude, desde a¢des de promogao, prevencao, tratamento e reabilitagdo, sendo voltado a toda a
populacdo brasileira, de forma gratuita e igualitaria. Um dos pilares fundamentais do SUS ¢ o
controle social, previsto legalmente como um mecanismo de participagdo popular na
formulacdo, acompanhamento, avaliacao e fiscalizacao das politicas publicas de saude. Esse
controle se concretiza por meio dos Conselhos de Satude, instancias colegiadas permanentes e

deliberativas, presentes nas esferas municipal, estadual e federal.

O Conselho Municipal de Saude (CMS), portanto, ¢ essencial na promog¢ao da
democracia participativa e da gestdo descentralizada do SUS, garantindo que as decisdes
relacionadas a satde local sejam tomadas de forma coletiva, com a representagdo paritaria de
usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores de servico. A atuacdo dos conselhos de saude
fortalece a governanca do sistema, tornando-o mais transparente, eficiente e sensivel as reais
necessidades da populagdo. Nesse contexto, o controle social se configura como instrumento
de cidadania ativa, permitindo a sociedade civil organizada exercer seu papel na defesa de um

sistema publico de satde mais justo e responsivo.

Por assim ser, na participacdo e democratizagdo, destaca-se a importancia das
Conferéncias de Saude, com énfase neste momento para a Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT). Que representa um espago estratégico para o debate,
avaliacdo e proposi¢ao de proposi¢des voltadas a formulagao de politicas publicas de saude do
trabalhador no dmbito do SUS. A CNSTT promove a articulagdo entre os diversos setores
envolvidos na saide do trabalhador e da trabalhadora (trabalhadores, sindicatos, gestores,
comunidade académica e sociedade civil), fortalecendo a intersetorialidade e o enfrentamento

dos determinantes sociais € ocupacionais de saude.

A saude do trabalhador e da trabalhadora ¢ parte integrante da politica nacional de
saude, sendo orientada pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Relatorio Final da 5* Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
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(PNSTT), que visa a promog¢ao de ambientes de trabalho saudaveis, a prevengdo de agravos
relacionados ao trabalho e a ampliagdo do acesso a agdes de vigilancia em saude do
trabalhador. A realizagdo das conferéncias representa, portanto, uma oportunidade crucial para
dar visibilidade as condi¢gdes de trabalho, garantir a implementacao de politicas de vigilancia
e atencdo integral, além de reforcar a importancia da participagao social. Dessa forma, o SUS
se reafirma como um sistema baseado na participacao cidada, e o fortalecimento do controle
social ¢ condicdo indispensavel para a consolidacdo de um sistema publico, democratico e

comprometido com os direitos sociais € a justica sanitaria.

Portanto, nos dias 11 e 12 de abril de 2025, realizou-se a 4* Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador ¢ da Trabalhadora — CMSTT, conforme decreto n* 64807 de 03 de
fevereiro de 2025, e decreto n° 66003, de 07 de abril de 2025 que altera o art. 1° (do decreto
anterior), que como cita do Documento Orientador, em considerando a “5* Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT, que por sua vez estd ancorada
num contexto politico de superagao dos recentes tempos sombrios de negacionismo da Saude,
simbolizados na pandemia da Covid-19, ¢ o momento de refletir sobre os rumos da Satde do

Trabalhador ¢ da Trabalhadora” (BRASIL, 2024).

Desenvolvida sob o tema central da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano. Reunindo segmentos representativos da sociedade (gestores, profissionais de
saude, prestadores de servico e usuarios dos servigos de saude), para debater a situagdo da
saude do trabalhador e da trabalhadora, e propor diretrizes para o plano municipal de saude no

que tange artigo 37. da Lei 8080, 19 de setembro de 1990. Trata-se

comuniCADO
de um importante momento para aproximagdo e didlogo dos IMPORTANTE
. . Conferéncia
segmentos supracitados, e destes para com a sociedade acerca das !O Nacional de Satide
¥ do Trabalhador
condi¢des de saude dos trabalhadores e trabalhadoras, das novas ;"aw::
_4W Etapa Municipal «
formas de trabalho e sobre como as novas e “velhas” formas de -
ATENCAO!
trabalho ainda carecem dos direitos trabalhistas e previdenciarios, Q NOVO LOCAL

\M DA CONFERENCIA:
. s .=
Colégio dos

ocupagdes mal remuneradas, crescente mercado informal, condigdes

de trabalho precarizadas, insalubres e desumanas (BRASIL, 2024, Santos Anjos
Av. Juscelino
p.4). Kubitscheck, n® 440

Centro - Joinville
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Desenvolvida no auditorio do Colégio dos Santos Anjos, localizado na Av. Juscelino
Kubitscheck, no centro de Joinville. A divulgagdo da Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora - CMSTT ocorreu em diversos veiculos de comunicagao,
como radio, TV, midias sociais do Conselho Municipal de Satde e Prefeitura Municipal de

Joinville, além de toda mobilizagao realizada pela comissao organizadora e parceiros.

Nesta conferéncia fizeram-se presente 240 participantes. No primeiro dia, 11 de abril
de 2025, ocorreu a cerimonia de abertura da conferéncia, em que o presidente da Comissao
Organizadora da 4* CMSTT, Sr. Reinaldo P. Gongalves deu as boas-vindas ao publico,
saudando as autoridades presentes. Esteve presente e procedeu sua fala o atual Secretario de
Satde, o Sr. Rodrigo Andriolli. Na sequéncia, a Sra. Cleia Aparecida Clemente Giosole,
presidente da mesa diretora do Conselho Municipal de Saude, discorreu seu pronunciamento,
colocando em votagdo da plenaria a leitura do regulamento (previamente disponibilizado a
todos os inscritos) dos Artigos 8° ao 13°, que apds aprovada, procedeu-se a leitura pela
coordenadora da comissdo de relatoria Sra. Sandra Luft Paladino. Na sequéncia da noite,
ocorreu a palestra intitulada Satide do trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano,

com o médico Flavio Ricardo Liberali Magajewski.

Imagem 01 — Palestra de Abertura — Dr Flavio Ricardo Liberali Magajewski

« -

[LLs
I

‘ SANTOS
[ (ANJOS

Fonte: acervo da comissao organizadora.
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Além disso, ¢ importante mencionar que a saude do trabalhador e da trabalhadora
como direito humano fundamenta-se na premissa de que todas as pessoas tém o direito
inalienavel a condigdes de vida e trabalho que garantam o bem-estar fisico, mental e social,
conforme preconizado por instrumentos internacionais como a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos (1948) e os tratados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

De forma que este direito transcende a auséncia de doengas ou acidentes e abrange a
promocdo de ambientes para o trabalho que sejam seguros, dignos e justos, nos quais se
respeite os principios da equidade, da ndo discriminagdo, da valorizacdo da vida e da
dignidade humana. Tal qual, no Brasil, esse direito esta consagrado na Constitui¢do Federal de
1988, que estabelece a saude como direito de todos e dever do Estado, e ¢ operacionalizado
pelo Sistema Unico de Satide (SUS) por meio da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e

da Trabalhadora (PNSTT).

Essa politica reconhece os determinantes sociais e laborais da saude, buscando integrar
acoes de promocao, vigilancia, prevencao e assisténcia, com foco na reducdo das iniquidades
e na efetivacdo da justica social no mundo do trabalho. A defesa da saude do trabalhador
como direito humano impde a necessidade de articulagdo intersetorial, fortalecimento das
acoes de controle social e o combate a formas precarizadas de trabalho que expdem
trabalhadores e trabalhadoras a riscos evitaveis, reafirmando que a saude dos trabalhadores
ndo ¢ uma concessao, mas um direito que deve ser garantido pelo Estado, pelos empregadores

e pela sociedade como um todo.
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Imagem 02 — Publico presente na noite de abertura

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 03 — Publico presente na noite de abertura

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 04 — Dr. Flavio Imagem 05 — Dr. Flavio e Sr.” Cléia

Fonte: acervo da comissdo organizadora. Fonte: acervo da comissdo organizadora.

J& no segundo dia, 12 de abril de 2025, a manha iniciou com o painel das falas
deflagradoras para as salas tematicas dos grupos de discussdo (grupos de trabalho)
subsequentes. Dimensionados estes por Eixo tematico, sendo Tema Central - Saude do
trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano; Eixo I - A Politica Nacional de Saude
do Trabalhador ¢ da Trabalhadora; Eixo II - As Novas Rela¢des de Trabalho ¢ a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora; e Eixo III - Participa¢do Popular na Satide dos Trabalhadores

e das Trabalhadoras para Efetivacao do Controle Social.

No primeiro painel tematico sobre a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), a palestra foi ministrada pelo Sr. Otavilson Rodrigues Chaves. A
Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), instituida pela
Portaria GM/MS n° 1.823/2012, é uma diretriz do Sistema Unico de Satde (SUS) que visa a
promog¢do, prote¢do, recuperacdo e reabilitacdo da satde da populagdo trabalhadora,
considerando os fatores sociais, econdOmicos € organizacionais que influenciam o processo
saude-doenga no contexto do trabalho. A PNSTT reconhece o trabalho como um determinante
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social da satde e busca integrar agdes de vigilancia, assisténcia e promog¢ao da satde em
todos os niveis de atengdo do SUS, com énfase na identificacdo e prevencdo dos agravos
relacionados ao trabalho. A politica orienta ainda a articulacdo intersetorial, o fortalecimento
da vigilancia em saude do trabalhador e a participacdo ativa dos trabalhadores e do controle

social, contribuindo para a constru¢do de ambientes de trabalho mais saudéaveis e seguros.

Imagem 06 — Sr. Otavilson e participantes da 49°CMSTT
— :

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

A segunda palestra foi ministrada pela Dra. Carin Tonuchuk e médico residente em
psiquiatria no HRHDS Sr. Alexandre Grunfeld Starling Jardim, sobre as novas relagdes de
trabalho e a as Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. As novas relagdes marcadas pela
flexibilizacdo dos vinculos empregaticios, pela intensificagdo da informalidade, pela
terceirizagdo ampla e pelo crescimento da economia de plataformas digitais, tém imposto
desafios significativos a promog¢ao e a protecao da satide do trabalhador e da trabalhadora.
Essas transformagdes, amplificadas pela globalizacdo e pelo avango das tecnologias, tém
precarizado as condigdes laborais, aumentado a carga de trabalho, reduzido o acesso a direitos

trabalhistas e ampliado a exposicao a riscos fisicos, psiquicos e sociais. Trabalhadores
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submetidos a jornadas extensas, metas abusivas, auséncia de protecdo previdencidria e
inseguranga contratual enfrentam maiores indices de adoecimento, sofrimento mental,
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, muitas vezes subnotificadas ou invisibilizadas

nos sistemas oficiais de vigilancia.

A desregulamentagdo das normas trabalhistas, como a ocorrida com a Reforma
Trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/2017), tem dificultado a responsabilizacdo dos
empregadores e enfraquecido os mecanismos de protecao coletiva, criando lacunas no acesso
as acoes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Nesse
contexto, ¢ urgente o fortalecimento das politicas publicas de satide ocupacional no SUS, da
vigilancia em saude do trabalhador e do controle social, além da incorporacao de estratégias
inovadoras que alcancem esses novos perfis do trabalhador, reconhecendo a satide como

direito humano e a protecao social como um dever indelegavel do Estado e da sociedade.

Imagem 07 — Dra. Carin Tonuchuk

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 08 — Dra. Carin, Sr. Alexandre, Sr Reinaldo e Sra Fernanda

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Por fim, a palestra do Eixo III - Participagdao Popular na Satide dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras para Efetivacdo do Controle Social, foi ministrada pela senhora Cleia
Aparecida Clemente Giosole. Neste topico ¢ reforcado que o controle social ¢ essencial para a
melhoria das condigdes de satde do trabalhador, pois garante a participagao ativa da
sociedade (especialmente dos trabalhadores) na definigdo, fiscalizagdo e acompanhamento das
politicas publicas voltadas a sua satde. Por meio de espagos democraticos como os Conselhos
de Saude e as Conferéncias de Saude do Trabalhador, ¢ possivel dar visibilidade as reais
condi¢des de trabalho, as situagdes de risco e as necessidades especificas de diferentes
categorias profissionais. Essa participacdo contribui para fortalecer a vigilancia em saude do
trabalhador, amplia¢do do acesso as agdes do SUS e promocao de ambientes de trabalho mais

seguros, saudaveis e respeitosos aos direitos humanos e trabalhistas.
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Imagem 09 — Sr.” Cleia Aparecida Clemente Giosole

fSS=ray

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

ApOs as palestras do painel temético os participantes foram divididos em quatro grupos
para a construcao das propostas da 4* Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Imagem 10 — Sala Tematica Eixo I

EIXO|I

"Politica Nacional de
Safde do Trabalhador
e da Trabalhadors”

GRUPO 1

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 11 — Sala Tematica Eixo I — Grupo de Trabalho

e . j_“ —
. -‘t“r‘- = e :

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 12 — Sala Tematica Eixo II

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 13 — Sala Tematica Eixo II — Grupo de Trabalho

——

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 14 — Sala Tematica Eixo II — Grupo de Trabalho

1

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 15 — Sala Tematica Eixo 111

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 16 — Sala Tematica Eixo III — Grupo de Trabalho
. I \“W ; . :

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 17 — Sala Tematica — Tema Central

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 18 — Sala Tematica — Tema Central — Grupo de Trabalho

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 19 — Sala Tematica — Tema Central — Grupo de Trabalho

-

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Finalizando as atividades em grupo, a comissdo de relatoria organizou as propostas e
na sequéncia ocorreu a plendria final com a apreciagdo e votacao das propostas dos grupos de
trabalhos que debateram sobre o tema central e dos eixos tematicos, aprovagdo das mogoes e

definicdo e homologag¢do dos delegados para etapa macrorregional. Além da eleicdo da

composicao da nova nominata do CMS para 2025-2027.

A Mesa Diretora da plendria final foi composta: presidente Sr. Dariza Caroline
Neermann, vice-presidente Sr.* Fernanda Defaveri, primeira secretaria Sr.* Zenir Werlich e

segunda secretaria Sr.* Elenita Rodrigues Penz. A presidente da mesa, Sra. Dariza,

cumprimentando a todos e conduziu os trabalhos passando a palavra os

coordenadores/relatorres dos grupos de trabalhos para a leitura das propostas de cada grupo.
Apos a leitura de cada uma das propostas com a possibilidade de os presentes solicitarem

destaques a cada proposta lida, sendo considerada automaticamente aprovadas todas as

propostas sem destaque.
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Imagem 20 — Composiciao Mesa Diretora da Plenaria Final

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 21 — Momento de votacio em Plenaria por seus Delegados(as)

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Foram aprovadas 8 propostas a nivel Federal/estadual que serdo encaminhadas para a
etapa da Macrorregional que realizar-se-a nos dias 27 e 28 de maio de 2025 em Joinville,

abaixo estdo as propostas:
Tema Central - Saide do trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano
e Proposta de nivel Nacional/Estadual:

Redugdo da jornada de trabalho: reduzir a jornada de trabalho de 44 horas para 36 horas
semanais, na modalidade 4x3, sem redugdo de salario para todos os trabalhadores e

trabalhadoras, promover a saude do trabalhador por meio de atividades, oficinas, entre outros.
e Proposta de nivel Nacional/Estadual:

Garantir politicas, programas e prote¢ao juridica que efetivem o direito a promogao e prote¢ao
a saude das pessoas trabalhadoras. Promovendo seguranca alimentar, realizacdo de concursos
publicos, reducdo de jornada de trabalho sem prejuizo salarial e garantia de moradia.

Priorizando as populacdes minorizadas.

Eixo I - A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
e Proposta de nivel Nacional/ Estadual:

Garantir através de orcamento da PNST (politica nacional de saude do trabalhador) o
funcionamento e¢ ampliacdo dos CEREST’s (municipal, regional e estadual) garantindo a
equipe necessaria atendendo a demanda de cada regido, com autonomia politica e de
funcionamento, conforme planejamento e acompanhamento do controle social via CISTT
(Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora) e Conselhos de Saude

(Municipal, Estadual e Nacional).
e Proposta de nivel Nacional /Estadual:

Criar canais externos de dentincia e investigacdo quanto as violéncias ocorridas nos locais de

trabalho.
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Eixo II - As Novas Relacoes de Trabalho e a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
e Proposta de nivel Nacional/Estadual:

Desenvolver campanhas de prevencao ao adoecimento psiquico no trabalho, com escuta ativa

e apoio psicologico.
e Proposta de nivel Nacional/Estadual:

Garantir o acesso a saude e a protecao social dos trabalhadores de aplicativos € nas novas

modalidades de trabalho.

Eixo III - Participacdo Popular na Satide dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para

Efetivacao do Controle Social
e Proposta de nivel Nacional/Estadual:

Realizar a Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora a cada 4 anos,

com tempo habil para organizagao do evento.
e Proposta de nivel Nacional/Estadual:

Realizar encontros (intercambios) técnicos-cientificos entre instituicdes nacionais e
internacionais, visando aprofundar o conhecimento da rede de atencdo a saude do trabalhador
e a trabalhadora, via FUNDACENTRO, voltada para o controle social e os servidores que

atuam na area da saude.
Propostas Aprovadas de nivel Municipal:
Tema Central - Saide do trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano

1.Ampliar a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho sem diminui¢do de salario para
pessoas com deficiéncia e outras condigdes cronicas limitantes nos servigos publicos e

privados.

2.0 fim da precarizagdo, quarteiriza¢gdo no servigo publico convocando concurso publico cada

ano.

3.Exigir que a Unidade de Saude do Servidor Publico Municipal cumpra todas as normas

estabelecidas para satde dos trabalhadores.
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4.Exigir que a Prefeitura Municipal de Joinville elabore um plano para satde dos servidores

publicos do municipio.

5.Acabar com a diferenca de salario entre homens e mulheres, sejam eles trabalhadores

publicos ou privados.

6.Exigir que a secretaria de saude forneca aos trabalhadores do CEREST (Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador) equipamentos que garantam o direito de todo

trabalhador e trabalhadora.

7.Encaminhar ao legislativo municipal, estadual e nacional a penalizacdo de posicionamentos
que retirem ou diminuam os direitos da mulher, levando em considera¢do as distingdes

biologicas e socioculturais e seu papel na reprodugdo humana.

8.A garantia de mais concursos publicos para evitar a sobrecarga do trabalhador, com a

ampliacdo de profissionais da equipe multidisciplinar e demais profissionais.

9.Promover a intersetorialidade entre os setores que atendem os trabalhadores, incluindo a

atencdo basica e os sindicatos.

10.Considerar as propostas do PET (Programa de Educagao pelo Trabalho) Satde Equidade

para as trabalhadoras e futuras trabalhadoras, considerando a raga, etnia, género, identidade de
género e pessoas com deficiéncia.

11.Fortalecer os programas de reabilitagdo profissional, avaliando cada caso especifico por

uma equipe multidisciplinar.

12.Promover a capacitagdo dos trabalhadores por meio de cursos técnicos e faculdades, e
exigir dos gestores a disponibilidade deste trabalhador para comparecer a estas capacitagdes

sem prejuizo de salario.
13.Priorizar o agricultor familiar, que produz alimentos orgénicos.

14.Tratar a prevengao, € nao sé a doenga, deve ser obrigatorio as empresas € ao poder publico

a adesdo as campanhas de prevencdo, como o setembro verde e o outubro rosa.

15.Inserir um trabalho junto a CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento) e inserir na

sociedade programas que promovam uma alimentagao saudavel.
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16.Rever a obrigatoriedade de colocar um profissional de educagao fisica nas empresas € no

poder publico para promover atividades com os trabalhadores por meio de lei.

17.Encaminhar a OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) e aplicar nacionalmente a
proibicdo e penalizagdo de condutas que abalem ou diminuam o respeito e igualdade no

ambito da sociedade.

18.Incluir na SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho) palestras sobre

politicas publicas.

19.Integrar profissionais capacitados para ministrar exercicios fisicos nas pracas que possuem
equipamentos para tal, trazer um educador fisico as unidades de saude, instigar a populacdo a

participar do cuidado das hortas comunitérias.

20.Abrir licitacdo do transporte publico, com flexibilidade de horérios para reduzir o fluxo
nos horarios de pico; bem como aumentar os horarios dos 6nibus, melhorar a qualidade do

transporte publico. Melhorar a mobilidade.
21.Melhorar a qualidade das pragas e ambientes publicos.

22.Creches, Escolas de ensino fundamental e médio regular e profissionalizante em periodo
integral com fornecimento de merendas escolares adequadas as necessidades funcionais dos

profissionais e estudantes vulnerabilizados no ambito publico e privado.
23.Viabilidade/acessibilidade que engloba calcadas e ciclovias.
Eixo I - A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

1.Inserir contetdo da Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora ¢ do Caderno da
Atengdo Bésica n° 41 no calendario/planejamento anual de educagdo permanente para

conselheiros de satide e equipes de satude.

2.Garantir o preenchimento obrigatdrio nos sistemas de informagao e prontuario eletronico da

Secretaria Municipal da Saude o campo “ocupagdo”.

3.Garantir e fiscalizar a utilizacdo dos valores de incentivo de custeio e manutencdo do

CEREST para a realizagao de agdes de Saude do Trabalhador, designando a utilizacao do
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recurso do CEREST exclusivamente para as a¢des do mesmo por meio do planejamento

programacao.

4. Pactuacdo de verbas estaduais contrapartida do estado na mesma propor¢do dos demais
entes federados e dos municipios contemplados na area de abrangéncia do CEREST através

de CIR (Comissao Intergestores Regional) e CIB (Comissao Intergestores Bipartite).
5.Municipalizagdo do CEREST.

6.Exigéncia para participacdo nas capacitagdes para os gestores para desenvolvimento dos
seus cargos (possivelmente com algum profissional da area de administracao, para falar sobre
lideranga), para que estes estejam preparados para coordenar a equipe com eficiéncia, sabendo
ouvir as queixas dos seus subordinados, e buscar solugdes vidveis para resolvé-las,

possibilitando o desenvolvimento de liderancas saudaveis.

7.Exigir o cumprimento das normas regulamentadoras do ministério do trabalho no que tange
a realizacdo periodica dos exames de saude ocupacional no servico publico municipal e

privado.

8.Fortalecer a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora — CISTT no

municipio.

9.Revisdao do plano de carreira, cargos e salarios com capacitagao dos servidores publicos

municipais antes do inicio do trabalho.

10.Educagao permanente aos trabalhadores (sejam eles proprios ou terceirizados).

Eixo II - As Novas Relacoes de Trabalho e a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
1.Criar pontos de apoio para trabalhadores de aplicativos.

2.Implantar programa de treinamento e capacitagdo para gestores e coordenadores (da
secretaria de saude) de carater obrigatdrio para assumir cargo de gestdo, com o objetivo de
desenvolver habilidades de gestdo de conflitos, comunicagdo assertiva e ndo violenta, a fim de
fomentar a lideranga positiva, o trabalho em equipe e a constru¢do de um ambiente de
trabalho saudavel, fomentar a capacitacdo especifica para recepcdes terceirizadas, visando

aprimorar suas habilidades de comunicagdo, atendimento humanizado, conhecimento dos
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fluxos (do SUS) e manejo de situacdes desafiadoras, inclusive com encaminhamento para o

Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

3. Ampliar o nimero de profissionais farmacéuticos para no minimo metade das unidades
basicas de saude da familia (ampliacdo de acesso) e expandir os servigos clinicos
farmacéuticos, ndo s6 dispensagdo, nas unidades bésicas de saude, acompanhamento

farmacoterapéutico.
4. Ampliar a equipe multiprofissional de saude na rede de atencao basica.

5.Garantir aos trabalhadores que atuam em home office, as mesmas condi¢des de trabalho e
protecdo a saude, garantindo a mesma carga horaria e as condigdes de trabalho dignas para

exercer sua fun¢do, bem como os equipamentos ergondmicos para tal.
6.Disseminar informacgdes de satde e seguranca do trabalho para MEI’s.

7.Implementar um sistema de acompanhamento humanizado de trabalho apos licenca
maternidade, assegurando a continuidade do aleitamento materno, ¢ monitoramento continuo

dos trabalhadores afastados por transtornos psicologicos.
8.Criar lei municipal que implemente jornada de 30h para a psicologia.

9.Implementar politica de diversidade e inclusdo na prefeitura, a fim de ndo apenas respeitar

as cotas, mas haver politica de sensibilizagdo e equidade aos servidores.

10.Estabelecer um Observatorio no Trabalho, vinculado ao Ministério da Satde, para
monitorar, pesquisar € propor politicas publicas relacionadas a saude do trabalhador e

trabalhadora nas novas configuragdes de trabalho.

11.Elaborar e aprovar legislagdo especifica que regulamente o direito a desconexao,
estabelecendo limites claros para a jornada de trabalho em ambientes digitais e garantindo

periodos de descanso efetivo.

12.Criar um programa de capacitacdo continua em satde digital para profissionais de saude
ocupacional, focado em novas tecnologias, telemedicina ocupacional ¢ gestdo de satide em

ambientes de trabalho hibridos.
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13.Desenvolver e implementar um Sistema Integrado de Vigilancia em Saude do Trabalhador
especifico para a economia digital, que permita o monitoramento € a intervencao precoce em

riscos a saude associados as novas tecnologias e formas de trabalho.

14.Criar um programa de incentivos fiscais e ndo fiscais para empresas que implementem
praticas inovadoras de promo¢do da saude e bem-estar no trabalho, adaptadas as novas

realidades laborais.

15.Desenvolver e implementar protocolos especificos de saiude ocupacional para
trabalhadores de plataformas digitais, abordando questdes como jornadas flexiveis,

isolamento social e precariedade laboral.

16.Estabelecer Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador Digital em todas as regides
do municipio, especializados no atendimento, pesquisa e formulagcdo de politicas para

trabalhadores em novas modalidades de trabalho.

17.Estabelecer canais de escuta qualificada e acolhimento psicossocial para trabalhadores(as)

vitimas de discriminac¢ao, encaminhando para investigacdo e penalizagao.

18.Retorno de equipes multiprofissionais na unidade de satde do servidor para atendimento
aos servidores.
19.Garantir os horarios integrais dos CEIS, garantindo possibilidade das maes/pais

trabalharem.

Eixo III - Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para

Efetivacao do Controle Social

1.Propor a Implementacdo da comissdao que, dentro de prazo de 1 ano, elabore o Programa
Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicas, conforme regulamenta a Lei Municipal

n°6774/2010.

2.Fortalecer a comissdo que, dentro de prazo de 1 ano, elabore o uso de Praticas Integrativas

Complementares (PICs) com a inclusdo do controle social.

3.Elaborar/efetivar foruns permanentes de debates sobre a Saide do Trabalhador e
Trabalhadora (STT).
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4 Realizar oficinas preparatorias para as conferéncias da Saude do Trabalhador e Trabalhadora

(STT).

5. Evitar que duas conferéncias ocorram concomitantemente.

6.Garantir na formagao de todos os profissionais que evitem praticas racistas e transfobicas.
7.Realizar vigilancia participativa com enfoque interseccional.

8.Criar uma Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

9.Implementar compartilhamento integrado acerca da participacdo popular em meios virtuais

de forma clara e didatica.

10.Fortalecer as acdes de vigilancia em saude promovendo a divulgacao do trabalho e acdes

junto aos sindicatos locais.

Apresentadas 08 mogdes que estavam aptas para leitura e aprovacao da plenaria, lidas

e expostas para votagao, sendo aprovadas, segue no quadro a seguir:

Quadro 01 - Mocoes

MOCAO RESUMO STATUS
Inclusdo do cargo de nutricionista em
Concurso Publico com cargo concurso publico que contemple como
S ' Aprovada
para nutricionista lotagao fim SUS, SUAS e SISAN (Vide
anexo)
. Adequagao da estrutura administrativa para
Reestruturagdo da Politica . . .
. que seja condizente. Contempla diversos
de Seguranca Alimentar e
pontos (restaurante popular, hortas e Aprovada
Nutricional e do Sistema ' o '
cozinhas comunitarias, entre outros — Vide
SISAN
anexo).
Apoio de Reducao da Considera a questao da importancia da Aprovada
Jornada 6x1 reducdo da escala 6x1 para a satde do
trabalhador e para reforcar a discussdo em
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ambito nacional (Vide anexo).

Apresentacdo da prestacao o
Que a SMS, de maneira trimestral,
de contas de todo
apresente ao pleno do CMS a prestacao de Aprovada

contas do CEREST (Vide anexo).

investimento e custeio do

CEREST

Solicitagao de busca ao MS para que o

o CEREST de Joinville, dada sua grande
municipaliza¢do do ) o ] Aprovada
populagao seja municipalizado (Vide

CEREST

Requerimento ao MS de

anexo).

Inclusdo do exame de
o Inclusdo deste exame para fins de
creatinina no roll de exame

o o prevengao de agravos evitando Aprovada
periodicos e admissionais

lo SUS afastamentos de saude (Vide anexo).
pelo

Como o presente medicamento ndo esta

disponivel pelo SUS, porém possui custo
Incorporagdo do
efetividade comprovada, com analise de
anticoagulante oral direto

' impacto financeiro ja realizada a partir de
(DOAC) — Apixabana, para

. o estimativa epidemioldgica. Solicita-se a Aprovada
paciente com Fibrilagdo ) )
. incorporagdo deste nos medicamento
Atrial para prevencao de

fornecidos pelo SUS de maneira a melhorar
AVC

os desfechos dos pacientes com FA (Vide

anexo).

Implementar a Linha de ,
E fundamental na organizagao dos servigos
Cuidado da Esclerose ) )
) de saude, para garantir um atendimento
Multipla e outras doengas ) ) Aprovada
continuo, integral e humanizado dos
desmielinizantes nos
' pacientes (Vide anexo).
servigos de saude

Apoés a apresentacdo e aprovagdo das mocgdes, as atividades prosseguiram com a
defini¢ao dos delegados para representar o municipio na Conferéncia Macrorregional de
Satde. A eleicdo ocorreu por segmento, ficando como delegados os mais votados e na
sequéncia os suplentes para participar da Conferéncia Macrorregional de Satde, que sera
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realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2025, em Joinville. O presidente faz a leitura dos nomes

eleitos dos delegados(as) e homologacao, segue a listagem dos delegados(as):

Quadro 02 — Delegados Eleitos para etapa macrorregional

NOME SEGMENTO
Luiz Vinicio Zanca Usudrio/Titular
Cléia Aparecida Clemente Giosole Usudrio/Titular
Luiz de Bittencourte Usudrio/Titular
Djonatha Santos Bernardes Usuario/Titular
Susana Staats Usudrio/Titular
Quélen Beatriz Crizel Manske Usuario/Titular
Osmar Lopes Usuario/ Suplente
Milton Américo dos Santos Usudrio/ Suplente
Cassia Gorétt de Oliveira Nunes Usuario/ Suplente
Rosa Roselene de Oliveira Usuario/ Suplente
José Francisco L. Gaorger Usuario/ Suplente
Luiz Carlos da Silva Januério Usudrio/ Suplente
Maria da Gloria Silva Henriques Profissional da Saude /Titular
Viviane Czarnobay Profissional da Satude /Titular
Simone Ribeiro Profissional da Saude /Titular

Profissional da Satude
Luciana B. M. de Camargo
/Suplente

Profissional da Satude
Jonas Marssaro
/Suplente

Profissional da Satude
Alexandra Marlene Hansen
/Suplente

Governo e/ou Prestador de
Rafael Seiz Paim Richter . .
Servigo / Titular

Governo e/ou Prestador de
Christine Bohn da Costa ) )
Servigo / Titular

Rafaela Sierth Governo e/ou Prestador de
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Servigo / Titular

Governo e/ou Prestador de
Andrea Heidemann
Servigo /Suplente

Governo e/ou Prestador de
Sandra Luft Paladino
Servigo /Suplente

) Governo e/ou Prestador de
Osmarina Borgmann

Servigo /Suplente

Imagem 22 — Delegados(as) Macrorregional e seus suplentes eleitos

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imagem 23 — Usudrios em eleicao de seus delegados(as) para etapa macrorregional
: _ __

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

Imagem 24 — Profissionais de satide em eleicio de seus delegados(as) para etapa
macrorregional

Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Imediatamente apds a elei¢do e aprovacao dos delegados(as) para a Conferéncia
Macrorregional de Satde, teve inicio a eleicdo da nova nominata do Conselho Municipal de
Saude Joinville para o biénio 2025-2027.

Os presentes na 4* Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora, separados por segmento, receberam cédulas de votacdo e votaram nos
representantes/instituicdes de seus respectivos segmentos aptos a participarem da eleigdo.
Conforme previsto no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, as 40 vagas
disponiveis sdo assim distribuidas:

e 20 (vinte) vagas para o Segmento Usudrio, sendo no minimo 10 (dez) vagas ocupadas
pelos Conselhos Locais de Saude;

e 10 (dez) vagas para o Segmento Profissional de Saude;
e (05 (cinco) vagas para o Segmento Governo; €

e (05 (cinco) vagas para o Segmento Prestadores de Servigo.

A contagem dos votos tornou-se desnecessaria, uma vez que todos os segmentos
apresentaram um numero de entidades inscritas igual ou superior ao total de wvagas
disponiveis. No segmento profissional de satde, das 13 entidades inscritas para as 10 vagas
nominatas do CMS, procedeu-se a renovagdo de 30%, conforme recomendado. Dessa forma,
as trés entidades com maior tempo de participagdo no CMS foram substituidas, resultando em
10 entidades para as 10 vagas, em observancia a Lei Municipal 8619/2019, Art. 6°, §4°, que
estabelece a prioridade de renovagdo de no minimo 30% a cada eleicdo nos segmentos de
usuarios, profissionais da saude e prestadores de servicos. Nos segmentos Usuario e Prestador
de Servigo, houve uma entidade a menos do que o necessario para completar as vagas. O
resultado da votagdo definiu as instituigdes que integrardo a nova nominata do Conselho
Municipal de Saude para o biénio 2025-2027, com inicio de mandato em 30 de junho de
2025. Assim, as entidades inscritas na 4* Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora e contempladas com vaga no Conselho Municipal de Saude — Gestao 2023-
2025, foram:

e Segmento Governo:

o IFSC- Instituto Federal de Santa Catarina
o Hospital Municipal Sao José
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o Hospital Regional Hans Dieter Schmidt
o Maternidade Darcy vargas

o Secretaria Municipal de Satude de Joinville

e Segmento Prestador de Servico:
o Fundagao Pro-Rim
o Hospital Dona Helena
o Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria

o UNIVILLE - Universidade da Regiao de Joinville

e Segmento Profissional de Saude:

o Associagdo Brasil AVC

o Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de Joinville

o Associagdo de Esclerose Multipla de Joinville - EMJOI

o COREN-SC - Conselho Regiona de Enfermagem de Santa Catarina

o CREFITO 10 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 10?
Regido

o CRF — Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina

o CRN 10 - Conselho Regional de Nutricionista

o CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia da 3* Regido

o CRO - Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina

o SIMESC - Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Joinville
e Regido

o SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate
as Endemias do Estado de Santa Catarina

o SinPsi - Sindicato dos Psic6logos do Estado de Santa Catarina

Relatorio Final da 5 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Etapa Municipal da 4° Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Joinville - Santa Catarina - Brasil



4" CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA

“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO

HUMANO™

e Segmento Usuarios:

o

©)

o

Conselho Local de Saiide Ademar Garcia

Conselho Local de Saude Bakhita

Conselho Local de Saiide Boehmerwaldt

Conselho Local de Satide Comasa

Conselho Local de Saude Costa e Silva

Conselho Local de Satude Leonardo Schlickmann

Conselho Local de Saude Paranaguamirim

Conselho Local de Satude Parque Joinville

Conselho Local de Saude Pirabeiraba

Conselho Local de Satude Vila Nova Centro

ACDFA- Associacao Catarinense de Portadores de Fibromialgia e Amigos
Associacao de Recuperacao para o Trabalho — REPART

Associacao Comercial e Industrial de Joinville — ACIJ

CONSEG 022 — Boa Vista

CONSEG 017 — Vila Nova

OAB — Subsecao Joinville

Pastoral da Saude

SINDINAP-Sindicato Nacional dos Aposentados de SC

Sindicato Dos Trabalhadores Nas Ind. Refinagdo, Destilacio Exploracdo e

Producado de Petroleo PR e SC — SINDIPETRO

Entidades que ficaram na lista de espera do segmento Profissional da Saude, a qual

serdo chamados se houver vacancia, segue a lista:

e CREFITO 10 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 10*
Regiao.

e COREN-SC - Conselho Regiona de Enfermagem de Santa Catarina.

e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servi¢os de Saude de Joinville e
Regiao.
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Imagem 25 — Nova nominata CMS 2025-2027

Fonte: acervo da comissdo organizadora.

O presidente encerra as atividades da 4° Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora as 16h30 do dia 12 de abril de 2025. Aos participantes foram

disponibilizadas nas pastas o QRcode para avaliacdo da Conferéncia que segue abaixo:

1) Como vocé avalia os palestrantes em relagao ao dominio do contetido e abordagem dos
temas?

Total de Respostas:.........cccceeeeuneeenn. 28 — 100%
Excelente:.......cccoeevveiiiiiiiiieeeee, 19 — 67,9%
Bom:. oo 7T — 25%
Razoavel:........cccooeeiiiieiiiiie, 2 - T7,1%

Total de Respostas.........cceeeevunneenn. 28 — 100%
Excelente:.......ccccovvvviviiiiiiiil 13 — 46,4%
Bom:..oooooeeee 12 — 42,9%
Razoavel:..........cccoooooeil 3 > 10,7%
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3) Como vocé avalia o coffe break oferecido?

Total de Respostas:..........cccceeeueeenn. 28 — 100%
Excelente:....coovvvvveveviivininiiininii, 16 — 57,1%
Bom: ..o 7T — 25%
Razoavel:.....coovevveiiiiiiiii 5 — 17,9%

Total de Respostas:.........cccceeeeuneeenn. 28 — 100%

Excelente:.......cccoeoeveiiiiiiiiieeeeen, 18 — 64,3%
Bom: oo 8 — 28,6%
Razoavel:........ccccoeeiiiiiiiiiiiieee, 2 - T1%

5) Vocé tem outros comentarios ou sugestoes para nos ajudar a melhorar os eventos futuros?

Total de Respostas — 28.

1.

2.

10.
11.
12.

13.

Nao
Nao

Nao foi pensado em acessibilidade, desde o local sem elevadores ou rampas até o café
que nao ¢ inclusivo ao publico com intolerancias alimentares.

Estava 6timo, ainda ndo tenho uma sugestao.
Tudo ok.

Local nao tem acessibilidade.

Um semindrio sobre doengas raras/ invisiveis.

Em um outro evento desse porte, buscar um local onde o acesso a pessoas com
necessidades esteja evidente, ndo escondido.

Nao.

Local do evento dificil estacionamento.
Nao.

Que venham mais eventos como este.

Eu acho o evento excelente e bem organizado.
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15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Tudo 6timo.

O local ndo comporta esse tipo de evento, falta de preparacdo dos participantes para o
debate, os facilitadores mais tumultuaram do que garantiram a qualidade do debate.

A falta de preparo dos facilitadores chamou atencdo. Foi 6tima a participacdo da
univille com as relatorias dos grupos.

Carga horaria.

Discordei sobre os destaques serem limitados a 3 mas como foi votado e aceito.
Local ruim.

Preparar os coordenadores das discussdes quanto a condugdo das discussoes.
Nao.

Deixar umas garrafas com café, para dar uma energia.

Trabalho de grupo: entendemos que o tempo ¢ escasso, mas um tema tdo caro e
importante para a sociedade brasileira, ndo pode ser resumido em apenas duas horas,
seria necessario ao menos 4h (que ainda ndo € o tempo ideal) para fazer um debate
raso sobre estd importante politica.

Tudo estava muito bom.

Local com estacionamento, considerando o grande fluxo de pessoas nas proximidades
do evento e local escolhido.

Muito bem organizada esta conferéncia.

E preciso estar muito atento ao regimento. Tudo indica que era para ser apresentado 2
propostas nacionais, mas mudaram a regra! O minimo a ser feito era antes da
apresentacao, perguntar ao pleno (delegados) a aprovagao ou nao da formulagdo de
mais propostas (algo mais dentro da regra do bom senso), do que ja jogar no pleno a
situagdo, gerando desvantagem para quem fez o combinado. A mesa se confundiu
muito! Nao deu direito de defesa para alguns sem explicagdes. O lugar também
deixou a desejar, com um unico banheiro e aparentemente sem acessibilidade (parecia
ndo ter elevador). Pessoas relatoras ndo estavam preparadas em certos grupos,
transcrevendo falas ao invés, de registrar as propostas.

Fiquei pensando na acessibilidade do local do evento que era inexistente. Além disso,
o proprio palestrante quase caiu no degrau do palco, inimeras vezes.
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A comissdo organizadora apresenta abaixo o demonstrativo dos custos da 4°

Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de 2025, conforme segue:

Quadro 03 — Demonstrativo de custos da 4* CMSTT

N° Produto/Servico Valor Estimado (RS) Valor Gasto (RS)
01 | Auditorio do Colégio dos Santos Anjos Cedido pela Instituigdo Cedido pela Instituigdo
02 Banner (2) Cedido pela SECOM Cedido pela SECOM
03 Crachas — 400 unidades Cedido pela SECOM Cedido pela SECOM
04 Bloco de Anotacdes — 400 unidades Doagao Doagao
05 Canetas — 400 unidades Doagao Doagao
06 Pastas — 400 unidades Doagao Doagao
Unit R$ 20,35 R$ 8.140,00 (Fornecido
07 Coffee break — 400 unidades pela SAS — despesas 427-
R$ 8.140,00 3.390.00.00)
Cedido - Secretaria da Cedido - Secretaria da
08 Despesa com Transporte
Satde — setor transporte | Saude — setor transporte
09 | Despesa com Hospedagem ( palestrante) R$ 369,00 RS$ 369,00 (doagdo)
' Cedido - Secretaria da Cedido - Secretaria da
10 Copos D'agua
Saude Saude
11 Lembrangas (palestrantes) R$ 232,00 R$ 232,00(doagdo)
12 | Despesas com alimentagdo (palestrante) R$ 281,60 R$ 281,60 (doagio)
Total R$9.022,60
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Registro da Comissao Organizadora da 4* CMSTT de Joinville de 2025:

Imagem 26 — Comissao Organizadora
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Fonte: acervo da comissdo organizadora.
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Joinville, 12 de abril de 2025.

MOGAO

Por meio dessa MOGCAO, a Associacéo Brasil AVC solicita a incorporacédo de anticoagulantes
orais diretos (DOACs), mais especificamente Apixabana nas apresentacbes de Smg e 2,5mg
para pacientes com fibrilagdo atrial como medida de prevengao do Acidente Vascular Cerebral
(AVC) isquémico.

O AVC representa uma das principais causas de mortalidade e incapacidade funcional em todo
o mundo, acarretando sérias limitagdes nas atividades diarias dos individuos afetados.

E importante destacar que aproximadamente 30% dos casos de AVC isquémico tém etiologia
cardioembdlica, ou seja, estio relacionados a problemas cardiacos, sendo a fibrilagao atrial a
principal causa.

Atualmente, na pratica, esse medicamento é prescrito rotineiramente no nosso municipio de
Joinville aos pacientes, tanto para a prevencdo primaria do AVC (dentro do Projeto Fasus) em
74% dos casos e para a preveng¢do secundaria em 67% dos casos.

Porém, néo esta disponivel, devendo o paciente arcar com o custo do seu tratamento.

A custo efetividade do tratamento ja foi demonstrada na nossa populagdo bem como a
realizagdo de andlise do impacto orgamentario.

A anélise de impacto orgamentario foi realizada a partir de uma estimativa epidemiol6gica do
niamero de pacientes candidatos ao tratamento com DOACs no municipio de Joinville. Os
parametros s&o considerados robustos, pois s&o originados do JOINVASC e FASUS, programas
abrangentes conduzidos em Joinville, demonstrando economia de recursos ao longo de 5
anos.

Esperamos que essa medida possa melhorar os desfechos de saude dos pacientes, reduzir a
incidéncia de AVC e otimizar a utilizagido dos recursos do SUS no municipio de Joinville.

Delegados na 52 Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora - Etapa
Municipal - Joinville
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Joinville, 12 de abril de 2025.

MOCAO

Implementar a Linha do Cuidado da Esclerose Miiltipla e outras doencas desmielinizantes &
fundamental na organizacdo dos servicos de satde, para garantir um atendimenio
continuo, integral e humanizado aos pacientes.

Por meio da Linha do Cuidado podemos organizar os processos e oferecer a integralidade do
cuidado (desde a promogdo da salde, prevengdo, diagnéstico, tratamento até a reabilitagcéo);
coordenacgdo entre os niveis de atencdo (articulagdo entre atenc&o primaria, secundaria e
terciaria, garantindo que o paciente néo fique “perdido” no sistema e receba o atendimento
certo, no tempo certo, e no local adequado);

Foco no paciente (cuidado centrado na trajetéria do usuario dentro do sistema de salide, e ndo
apenas nos servicos isolados); Redugao de iniquidades (atender as necessidades reais dos
pacientes e reduzir desigualdades no acesso a saude), e Eficiéncia do sistema (evita
desperdicios, com solicitacdo de exames, procedimentos e medicamentos duplicados ou
desnecessarios); entre outros beneficios.
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