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EDITAL SEI N° 26499857/2025 - HMS].DMED.ASR

] Joinville, 19 de agosto de 2025.
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS REMANESCENTES DE MEDICO RESIDENTE N2 RM 02/2025
DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

O Hospital Municipal Sdo José, autarquia do municipio de Joinville, torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para preenchimento de vaga remanescente de
médico residente em seus Programas de Residéncia Médica em Cirurgia da Mao e Cirurgia Geral para o
ano 2?2 semestre de 2025, devidamente credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do
Ministério da Educacao, observando as disposicGes estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras
e condicoes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este processo seletivo destina-se a selecao de candidatos para ocupacao de vaga
credenciada no Programa de Residéncia Médica (PRM) do Hospital Municipal Sédo José, de acesso direto ou com pré-
requisito, todas com bolsas garantidas, conforme quadro de vagas a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Programa Vagas z et
g g Pré-requisitos

Especialidade | Duracao | Total de vagas
. . Cirurgia
C1rurg1a da 2 anos 01 Plastica/Ortopedia e
Mao .
Traumatologia
Cirurgia 3 anos 02 Acesso Direto
Geral

1.2 A reserva de vagas prevista na Resolucao CNRM n? 4, de 30 de setembro de 2011, se restringe a
médicos residentes que prestam Servigo Militar obrigatério ou voluntario e nédo se aplica a cursos outros, de formagao
de oficiais ofertados pelas Forgas Armadas.

1.3 A inscricao do candidato no presente Processo Seletivo implica no conhecimento tacito e aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste edital.

1.4 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Processo Seletivo, os dados pessoais (nome e
numero de inscrigdo) e resultados também serdo publicos.

1.5 O valor da bolsa a ser recebida pelo médico residente é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis
reais e nove centavos) de acordo com a Portaria Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021.

1.6 O preenchimento das vagas serd feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagao e o
numero de vagas oferecidas, ja credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) e com bolsa garantida.

1.7 Serédo efetuadas convocacgdes até o preenchimento da vaga, conforme prevé a RESOLUCAO CNRM
N¢ 1, DE 1¢ DE AGOSTO DE 2025 ou conforme novo prazo final estabelecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta pertinente ao seu endereco
eletronico (e-mail), o acompanhamento de divulgacoes oficiais relacionadas a este certame, bem como as informacgoes
previstas neste edital.

1.9 Considerando as disposicoes da Resolucao CNRM n® 17, de 21 de dezembro de 2022, é fundamental
que todos os candidatos estejam atentos aos prazos, QUE SERAO REDUZIDOS.



2. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O processo seletivo para Residéncia Médica acontecera em etapa Unica:
2.1.1 A etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, serd constituida de prova tedrico-objetiva.

2.1.2 A prova tedrico-objetiva sera realizada sob a responsabilidade da Comissao de Residéncia Médica
(COREME) do Hospital Municipal Sado José, nos termos deste edital.

2.1.3 A etapa Unica deste processo seletivo (prova tedrico-objetiva) terd peso de 100%.

2.1.4 A prova tedrico-objetiva serd realizada no Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital
Municipal Sao José, sito a Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC, das 13:30 as 17:00.

2.1.5 A prova teérico objetiva para os programas de acesso direto sera composta de 20 (vinte) questoes
objetivas.

2.1.6 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer na prova tedrico-objetiva;
b) ndo atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova tedrico-objetiva.

2.1.7 A prova para o programa com pré-requisito constara de 20 questdes objetivas, abordando temas
referentes ao pré-requisito do programa para qual o candidato estiver concorrendo.

2.1.8 As questoes da prova teorico-objetiva serao de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A,
B, C e D) e 1 (uma) Unica resposta correta sendo atribuidos 5 (cinco) pontos por questdo.

2.1.9 A prova tedrico-objetiva terda a pontuacao méaxima de 100 (cem) pontos e a nota final do candidato
serd o resultado da multiplicacao do nimero de questoes acertadas pelo valor atribuido da questao.

2.1.10 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao oficial original com foto.

2.1.11 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento do candidato.

2.1.12 Ao entrar na sala de realizagao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum
tipo de material, se o fizer sera desclassificado.

2.1.13 Na sala de prova e durante a realizacao do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em
seu poder quaisquer pertences pessoais, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégios de qualquer
espécie, papéis em geral: anotagbes, folhetos, cartdes plasticos; armas (de fogo e/ou branca), chaves com controle
remoto ou similar, aparelhos eletronicos (agenda eletronica, notebook, palmtop, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, BIP, telefone celular, calculadora, MP3, ipod, tablets), aparelhos de comunicacao, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; bolsas, mochilas e sacolas; quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessério que lhe cubram a
cabeca ou parte dela (exceto por motivos religiosos). O candidato que estiver portando qualquer desses objetos
durante a realizagao da prova sera eliminado do processo seletivo.

2.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

2.1.15 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd
aplicada prova fora do local e horario designado pelo edital.

2.1.16 Os candidatos com a mesma nota serdao listados conforme os critérios de classificagao
estabelecidos neste edital.

2.1.17 A publicagdo de gabaritos, prazos de recursos, notas, resultados e classificacdo sera realizada de
acordo com o cronograma do item 11.

2.1.18 A inscrigao no presente processo seletivo implica no conhecimento tacito e aceitacdo das normas
e condicoes estabelecidas no edital.

2.2 A Prova Tedrico-Objetiva para ingresso na Residéncia Médica de Cirurgia Geral, com acesso direto,
sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, distribuidas entre cinco (5) grandes d&reas do
conhecimento: Clinica Médica/Medicina Interna, Cirurgia Geral, Obstetricia/Ginecologia, Pediatria e Medicina
Preventiva e Social. Cada questao tera valor de 4 (quatro) pontos.

2.3 A Prova Teorico-Objetiva para ingresso na Residéncia Médica em Cirurgia da Mao, com pré-
requisito, serda composta por 20 (vinte) questoes objetivas de multipla escolha, elaboradas com base nos conteudos
pertinentes ao(s) programaf(s) de residéncia exigido(s) como pré-requisito para o ingresso.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes para este processo seletivo serao gratuitas e estardo abertas no periodo descrito no
cronograma constante no item 11.

3.2 As inscricoes deverao ser realizadas preenchendo o link https://forms.gle/Nx9vCV1hZ34wyYjK9 e
anexando os seguintes documentos em formato PDF:

I. Documento oficial com foto que comprove data de nascimento;

II. Diploma de medicina;


https://forms.gle/Nx9vCV1hZ34wyYjK9

III. Certificado de conclusdo do pré-requisito.

Paragrafo tnico: Os candidatos participantes do Programa de Residéncia Médica em Medicina Geral de
Familia e Comunidade (PRMGFC), deverdo, obrigatoriamente, informar esta situagdo no momento da inscrigdo e
anexar certificado comprobatdrio, previsto na legislacdo vigente.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1 A relacdao de candidatos inscritos e homologados serd publicada no enderego eletronico
www.joinville.sc.gov.br conforme cronograma do item 11.

5. DAS BONIFICACOES

5.1 Terao direito a pontuacao adicional de 10% (dez por cento) neste processo seletivo os candidatos
que concluiram dois anos do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de
Familia e Comunidade (PRMGFC), garantido pela Resolucdo CNRM n? 2, de 27 de agosto de 2015.

5.2 Os candidatos que tiverem cursado o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade (PRMGFC), deverao anexar, no momento da inscricdao, o certificado de conclusao do programa
PRMGFC.

5.3 A pontuacdo adicional nao poderd elevar a nota final do candidato para além da nota maxima
prevista pelo edital do processo seletivo.

5.4 O candidato que ja tiver usufruido da bonificacdo adicional de 10% para ingresso em PRM nao tera
direito a bonificacao neste certame.

5.5 Considera-se como tendo usufruido da pontuacgao adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
programa de residéncia médica para o qual foi selecionado utilizando tal pontuacdo. A pontuacao adicional nao
podera ser utilizada mais que uma vez.

5.6 O candidato que solicitar a pontuacao adicional, mas ndo apresentar a certificacao, perdera a
pontuacao concedida. Neste caso, o candidato sera reclassificado no processo seletivo excluindo-se a pontuacgao
adicional.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso nas seguintes situagoes:
I. Recursos quanto as homologagées das inscrigoes;
II. Andlise dos comprovantes e homologacdo de participagdo em programas de governo;
ITII. Conteudo e/ou gabarito da prova tedrico-objetiva;
IV. Recurso quanto ao calculo da média final e a ordem da classificagdo do candidato.

6.1.1 Os recursos deverao ser fundamentados com argumentacao ldgica e consistente.

6.1.2 Recursos e argumentacoes apresentados fora das especificacoes estabelecidas neste edital serao
indeferidos.

6.1.3 A decisdo dos recursos, exarada pela banca examinadora, ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

6.1.4 Ocorrendo a anulacdo de questbes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material, as notas, médias e
classificacao dos candidatos poderao ser alteradas para posicao superior ou inferior.

6.1.5 Para interposicdao de recursos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario do ANEXO I,
no prazo constante no cronograma, e entregar em maos e protocolado pelo candidato, ou seu procurador designado
por procuracgao publica, no Departamento de Ensino do Hospital Municipal Sao José, localizado a Avenida Getulio
Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC, impreterivelmente das 8h as 17h e conforme cronograma do Item 11.

6.1.6 Na impossibilidade de protocolar o recurso pessoalmente, o candidato podera, de maneira
alternativa, encaminhar por e-mail para hmsj.dmed.asr@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no
cronograma constante no Item 11 deste edital, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a palavra
RECURSO - RESIDENCIA MEDICA seguido do seu nome, bem como anexar ARQUIVO em formato PDF conforme
modelo do ANEXO 1.

6.1.7 Nao havera taxa de interposi¢ao quanto aos recursos.

6.1.8 O resultado dos recursos, resultado preliminar, resultado final e a primeira chamada do processo
seletivo serao publicados no enderego eletréonico www.joinville.sc.gov.br, conforme cronograma constante no Item 11
deste edital.

7 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

7.1 Serao classificados no resultado final os candidatos que obtiverem a maior nota final, em ordem
decrescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas previstas.

7.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da média final.



7.3 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificados serao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

I. Maior idade;
II. Maior nota na prova tedrico-objetiva.
7.4 Persistindo o empate, a classificagdo sera definida por sorteio, o qual ocorrerd na presenca dos

candidatos interessados, na forma a ser definida em etapas posteriores do certame.

7.5 O resultado final deste processo seletivo e a primeira e segunda chamada para matricula serao
publicados no site da Prefeitura de Joinville no endereco eletronico: www.joinville.sc.gov.br conforme cronograma
contido no item 11.

7.6 Serao efetuadas convocagdes até o preenchimento da vaga, conforme prevé RESOLUCAO CNRM N2
1, DE 12 DE AGOSTO DE 2025 ou novo prazo final estabelecido pela CNRM.

8. DA MATRICULA

8.1 Apés a publicacao do resultado final, o candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas
estabelecido neste edital, devera comparecer pessoalmente ou através de seu representante legal, munido de
procuracdo publica, junto ao Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) do Hospital Municipal Sao José, localizado na
Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC, das 8h as 17h, conforme cronograma estabelecido no
Item 11.

8.2 Para realizar a matricula, o candidato classificado neste processo seletivo deve apresentar a

seguinte documentacéo. E necessario apresentar os documentos originais ou cépia autenticada:

DOCUMENTACAO PARA MATRICULA
1 |Cédula de identidade (RG - Registro Geral de Identidade) original ou copia
autenticada
2 |Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original ou copia
autenticada
3 Inscricdo no Conselho Regional de Medicina (primaria ou secundéaria) ou original ou copia
copia do protocolo de inscrigédo junto ao CRM-SC autenticada
4 | Historico Escolar do Curso de Medicina original ou copia
autenticada
Certificado de Escolaridade (Diploma Médico e/ou Diploma de conclusao . -
5 | do PRM ialidade d P p Decl ~ iainal d original ou cépia
o] especialidade de pré - requisito) ou Declaracao original de Jutenticada
Conclusao do Curso de Medicina do PRM
6 | Titulo de Eleitor original ou copia
autenticada
7 Comprovante de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional original ou copia
Eleitoral autenticada
8 | Certificado de Reservista (se do sexo masculino) original ou copia
autenticada
Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, cartdao de .. ..
P - ~ A . original ou copia
9 | crédito, contrato de locacao, declaracao de residéncia registrada em .
Y autenticada
cartorio)
10 Comprovante de Vacinacgao Atualizada (Hepatite B, triplice viral, original ou copia
antitetanica e COVID-19) autenticada
original ou copia
11 | Cartao do SUS autenticada
Cartao do PIS/PASEP ou documento oficial que contenha o nimero
(Esclarecimentos: Pode ser visualizado no site da Caixa Economica Federal - CEF, no link
www.caixa.gov.br ou na primeira pagina da Carteira de trabalho ou solicitado
presencialmente no banco CEF). .. ;.
12 | Observagéao: O candidato que ndo conseguir o nimero do PIS apés seguidas as orientacdes Orlglréal gu ZOpla
acima, devera obrigatoriamente apresentar uma declaragdo de que nao possui o nimero autenticada
do PIS e devera apresentar o numero do NIT vocé deve obté-lo junto ao INSS, ligando para
o numero 135 ou no site: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/inscricao-na-
previdenciasocial/).
No ato da matricula, o candidato serd orientado sobre a abertura de
conta corrente em banco Credenciado pela Prefeitura Municipal de ~
. A ; Declaragao do banco
13 |Joinville/SC ou pelo Ministério da Saude para pagamento da bolsa ou Copia do cartio
residéncia. Apds a matricula o candidato tera 03 (trés) dias uteis para p
enviar comprovante contendo os dados bancarios.
14 | foto 3x4 recente Digital
15 Apdlice de seguro contra acidentes pessoais com vigéncia durante o original ou cépia




periodo da Residéncia autenticada

DOCUMENTACAO ADICIONAL PARA MEDICO BRASILEIRO COM DIPLOMA NO EXTERIOR

Diploma reconhecido por Universidade Publica Brasileira conforme original ou cépia
Resolucao CFM n° 1831/2008 e 1832/2008 autenticada

Registro no CRM-SC, bem como estar inteiramente regular com as
17 | demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional,
ou copia do protocolo de inscrigdo junto ao CRM-SC.

16

original ou cépia
autenticada

DOCUMENTACAO ADICIONAL PARA MEDICO ESTRANGEIRO

18 Visto temporario de permanéncia no pais ou documento que preencha aos original ou copia
requisitos dos acordos internacionais firmados com o Brasil autenticada
Diploma revalidado por universidade publica brasileira e exame de original ou coépia

19 | proficiéncia da lingua portuguesa de acordo com o estabelecido nas autenticada
Resolugoes CFM n? 1831/2008 e 1832/2008

20 Registro no CRM-SC, bem como estar inteiramente regular com as original ou cépia
demais exigéncias legais do érgédo fiscalizador do exercicio profissional autenticada

8.3 Para efetivar a matricula, o candidato deve possuir uma assinatura GOV.BR com nivel prata ou
ouro. Em seguida, deve acessar o link https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/obter-certificacao-de-usuario-para-
processo-eletronico/ para obter instrugdoes sobre como cadastrar o e-mail e a senha. Esta assinatura eletrénica é
necessaria para assinar os documentos de efetivagdo da matricula.

8.4 Apéds a matricula dos candidatos, caso haja desisténcia de vagas que exija um novo chamamento, o
cronograma previsto Item 11 deste edital prevé a chamada de suplentes. Estes candidatos serdo convocados em
ordem decrescente de classificagcdo, conforme a necessidade de preenchimento das vagas. As convocacdes serao
divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Joinville: www.joinville.sc.gov.br.

8.5 O candidato serd convocado através do site da Prefeitura Municipal de Joinville
(www joinville.sc.gov.br), além de receber notificacdo por e-mail e mensagem via WhatsApp (47) 3441-6629. Ele
tera um prazo de 24 horas, a partir do chamamento, para efetivar a matricula.

8.6 A desisténcia por parte do candidato pode formalizada pelo e-mail:
hmsj.dmed.asr@joinville.sc.gov.br, preferencialmente por oficio conforme modelo do ANEXO II, ou por
mensagem via WhatsApp: (47) 3441-6629. Caso o candidato nao proceda a desisténcia formal e nao se apresente
dentro de 24 horas apds o comunicado do Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sdo José, sera
considerado desistente.

8.7 Caso o candidato manifeste sua desisténcia da vaga antes de completar as 24 horas, o
Departamento de Ensino convocara o proximo classificado imediatamente, sem aguardar o término do periodo
previsto.

8.8 No caso do candidato convocado ndo se matricular no periodo previsto, sera caracterizado como
desistente da vaga.

8.9 O candidato podera ser remanejado para outro programa em que também tenha sido aprovado, até
15 de setembro (segundo semestre), desde que formalize a desisténcia do programa anterior até 10 de julho.

8.10 A matricula do candidato convocado para servir as Forcas Armadas devera ser efetivada de acordo
com as regras deste edital e conforme a Resolugao CNRM n? 4, de 30 de setembro de 2011 e a Resolugdo CNRM n°
17 de 21 de dezembro de 2022.

8.11 O candidato poderad requerer a reserva militar da vaga em apenas um programa de residéncia
médica em todo o territério nacional, pelo periodo de um ano.

8.12 O pedido de trancamento devera ser feito por escrito, e o aceite pelo programa de residéncia
médica sera obrigatoério.

8.13 As reservas de vagas de que trata o caput, restringem-se a médicos residentes que prestarao
Servico Militar Obrigatério, nao se aplicando a outros cursos de formacdo de oficiais ofertados pelas Forgcas Armadas
ou ao servico voluntario.

8.14 O reingresso do médico residente com matricula trancada em decorréncia de prestacao de Servigo
Militar se dard mediante requerimento por e-mail até o dia 30 de julho do ano em que presta Servigo Militar, ou seja,
do ano anterior ao ano de reintegracao ao Programa de Residéncia Médica.

8.15 Para o candidato com registro no Conselho Regional de Medicina de outro estado, caso o registro
no CRM-SC (secundario ou transferéncia) nao esteja pronto até o dia da matricula, deverao apresentar o documento
original do registro profissional de outro estado, além da cépia do protocolo de inscrigdo junto ao CRM-SC. Esta
exigéncia ndo se aplica a médicos estrangeiros ou brasileiros com diploma médico adquirido no exterior.

9.16 Os candidatos enquadrados nos itens acima tera até o dia do inicio das atividades no PRM para
apresentar o seu registro profissional do CRM-SC e o diploma de conclusédo de curso, sob pena de ter sua matricula
cancelada e ser excluido do programa.

9.17 Caso o candidato com CRM ativo em outro estado nao consiga apresentar o seu registro
profissional do CRM-SC até o inicio das suas atividades, devera apresentar um visto provisorio expedido pelo CRM-SC
e terd até o final da validade do mesmo para apresentar seu registro principal ou secundario no CRM-SC.


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/obter-certificacao-de-usuario-para-processo-eletronico/

9.18 Ao ser convocado, o candidato devera optar entre assumir ou desistir da vaga, ndo cabendo
reclassificacgao.

10. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do processo seletivo serd homologado pela autoridade competente por meio de

publicacao no site da Prefeitura Municipal de Joinville (www.joinville.sc.gov.br), contendo os nomes dos candidatos
classificados.

_10.2 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ até 30 de setembro de 2025, conforme
RESOLUCAO CNRM N¢ 1, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

11. DO CRONOGRAMA

Data Horario Evento Local/Horario

Publicacao do
edital no site da

12/08/2025 09:00 Prefeitura de www.joinville.sc.gov.br
Joinville

27/08;2025 ) Periodo de www.joinville.sc.gov.br ou link

31/08/2025 inscricoes https://forms.gle/Nx9vCV1hZ34wyYjK9

Divulgacgéao da
listagem de
inscritos com C
01/09/2025 17:00 programas www.joinville.sc.gov.br
escolhidos -

Lista preliminar

Periodo de
recursos da

Departamento de Ensino e Pesquisa

08:00 as ~ Av. Getulio Vargas, 238 - Anita
02/09/2025 ] homologacéao . . I ’
17:00 preliminar das Garibaldi - ]omvﬂl.e/SC ou conforme
. o edital
inscrigbes
Divulgacao da
listagem de
inscritos com R
03/09/2025 09:00 programas www.joinville.sc.gov.br
escolhidos -
Lista Definitiva
Aplicacao da . .
an Departamento de Ensino e Pesquisa
04/09/2025 | 13:30 as Prova de Av. Getulio Vargas, 238 - Anita

17:00 | Cirurgia da Mao

e Cirurgia Geral Garibaldi - Joinville/SC

Divulgacao do
gabarito
preliminar e
publicacao do
resultado
preliminar da
nota da prova
teodrico-objetiva

05/09/2025 09:00 www joinville.sc.gov.br

Prazo para Departamento de Ensino e Pesquisa
06/09/2025 | 08:00 as P Av. Getulio Vargas, 238 - Anita

09/09/2025 | 17:00 | nterposicaode | oo uha14i - Joinville/SC ou conforme
recurso edital

Divulgacao do
gabarito
definitivo,
resultado do
recurso,
resultado final e
a primeira
chamada de
convocacao
para matricula

Chamada de
suplentes
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do processo seletivo, publicado no site da Prefeitura Municipal de Joinville
(www.joinville.sc.gov.br) é o inico documento valido para comprovar a habilitacdao do candidato.

12.2 Todas as vagas oferecidas pertencem a Programas de Residéncia Médica reconhecidos e
credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

12.3 As vagas cujos credenciamento estda em andlise pelo MEC e cuja a disponibilidade de bolsas esta
em liberacdo junto ao Ministério da Saude serdao preenchidas somente apés a confirmacdo do credenciamento e da
concessao das bolsas.

12.4 Os pré-requisitos estabelecidos neste edital devem ser atendidos em Programas de Residéncia
Médica credenciados pelo MEC.

12.5 E de responsabilidade do candidato conhecer as instrucdes e condicdes estabelecidas neste edital.

12.6 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao a Dados Pessoais - LGPD.

12.7 Casos omissos serao resolvidos pela COREME do Hospital Municipal Sao José.

13. DOS ANEXOS
13.1 Integram este edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - MODELO DE RECURSO - HMS]J (26379188)
b) ANEXO II - MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA (26379195)
sel o

asuinatury
eletrbnica

: L*j 19/08/2025, as 15:20, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
s e n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

ﬁ Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior, Diretor (a) Presidente, em
WE
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