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1. INTRODUCAO

O presente relatério condensa as principais informacgdes sobre a VI
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa |ldosa do municipio
de Joinville/SC. Conferéncia esta que foi convocada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, através da Resolugao n.° 12
de 17 de julho de 2024, sendo alterado a data da conferéncia em
Ata de n° 01 - 2025 - COMDI — Reuniao Ordinaria de 18 de fevereiro
de 2025, para os dias 11 e 12 de junho de 2025, seguindo as
diretrizes e orientagdes do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa - CNDPI.

De acordo com o Regimento Interno da 6® Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa em seu Artigo 2°, sdo objetivos desta
Conferéncia:

| - Garantir a participagdo social para a construgdo de
acdes que visem a superagdo de barreiras ao direito de
envelhecer e a velhice digna e saudavel. Il - Identificar os
desafios do envelhecimento plural no municipio, tanto
nos instrumentos legais quanto nas praticas exercidas,
para a promogao e defesa dos direitos da pessoa idosa. Il
- Construir agdes de equidade para a defesa, promogdo e
protecdo dos direitos e da cidadania de pessoas idosas, a
partir da articulagdo interfederativa (JOINVILLE, 2025).

Sob a coordenacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da sua Comissdao Organizadora, a referida
conferéncia aconteceu nos dias 11 e 12 de junho de 2025, nas
dependéncias da Faculdade Anhanguera, conforme programacao
anexa a este relatorio.

A 6° Conferéncia teve como tema o "Envelhecimento Multicultural
e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagao”.
Para o aprofundamento do debate, objetivando o avang¢o das
ofertas de servigcos, projetos, programas e beneficios para a
populacao idosa, o CNDPI elencou 5 eixos tematicos, subsidiados
por textos bases. Estes eixos oferecem suporte tedrico critico para
a deliberacdo de propostas para cada ente federado: Municipio,
Estado e Uniao.

Assim, foi possivel um debate amplo e participativo de todas/os
participantes, priorizando sempre o protagonismo da pessoa
idosa, que foram organizados em grupos por eixos tematicos,
conforme abaixo:
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|. Financiamento das politicas publicas para ampliacao e garantia
dos direitos sociais; Il. Fortalecimento de politicas para a protecao a
vida, a salde e para o acesso ao cuidado integral da pessoa idosa;
[ll. Protecao e enfrentamento contra quaisquer formas de
violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa; IV.
Participacdo social, protagonismo e vida comunitaria na
perspectiva das multiplas velhices; V. Consolidacdao e
fortalecimento da atuagdao dos conselhos de direitos da pessoa
idosa como politica do estado brasileiro.

A materializacao do processo conferencial é tida como importante
estratégia de controle social, sendo a Conferéncia uma excelente
oportunidade para a aproximagao entre a populacdao idosa e
representantes de entes governamentais e nao governamentais.
De carater deliberativo, seus encaminhamentos sdao
imprescindiveis para garantir e promover direitos. Assim, deve
constar na agenda publica como prioridade, e cabe ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa fiscalizar o cumprimento
das deliberacdes e a materializagdo das propostas fruto do debate
coletivo.

A seguir, apresentamos dados, informacdes e deliberagcdes que
compuseram o processo conferencial, que contou com a
participagdo de representantes governamentais, sociedade civil,
representantes de entidades e usuarios/as de politicas publicas.

2. DADOS DA 6° CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

2.1Informagdes sobre o Municipio:

2.1.1. No seu Municipio existe drgdo especifico de coordenacao de
politicas publicas para as pessoas idosas?

() Sim (X) Nao

Se sim, qual?

() Secretaria; () Superintendéncia; () Coordenadoria; () Geréncia;
() Outro. Citar o nome:

Em qual estrutura do organograma do municipio este 6rgao
esta vinculado:

() Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
(X) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

() Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Outro (). Citar:
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2.1.2. Cite, caso houver, o instrumento legal de criacao (lei,
decreto, portaria ou

outro) desse 6rgao

2.1.3. No seu municipio existe o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa |dosa?

(X) Sim () Nao

2.1.4. Cite, caso houver, o instrumento legal de criagdao desse
Conselho: Lei Municipal n.° 4733 de 02 de abril de 2003.

2.1.5. Cite como é a composicao do Conselho Municipal:

n° de titulares do governo: 7

n° de titulares da sociedade civil: 7

2.1.6. No seu Municipio existe o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa?

() Sim (X) Nao

2.1.7. Caso nao exista o Plano Municipal, ha outro instrumento de

planejamento? Se sim, qual? Ndo existe

2.1.8. No seu Municipio ha ag¢des ou programas direcionados as
pessoas idosas

nas areas de:

(X) educacao; (X) cultura; (X) esportes e lazer; (X) habitacao; (X)
salde;

(X) assisténcia social. () Outro. Citar:

2.2 Da Conferéncia:

2.1. Nome da Conferéncia: 6 Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa

2.2. Local e data: Faculdade Anhanguera —11 e 12 de junho de 2025
2.3. Composicao da Comissao Organizadora: 12 integrantes
NUmero de representantes do governo:7

NUmero de representantes da sociedade civil: 5

2.4. NUmero total de participantes na Conferéncia: 142 no dia 11 de
junho e 64 no dia 12 de junho

2.5. NUmero total de participantes do governo na Conferéncia: 60
2.6. Relacao dos 6rgaos representados:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de
Comunicacgdo, Secretaria de Saude, Conselho Municipal dog
Direitos da Pessoa ldosa.

2.7. NUmero de participantes da sociedade civil na Conferéncia: 82
2.8. Relacdo de organizacdes/grupos/redes da sociedade civi
participantes:
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Residencial Bethesda — Intuicdo de Longa Permanéncia para a
Pessoa Idosa.

Associacao Diocesana de Promogao Social - ADIPROS.
Universidade da Regido de Joinville/SC — UNIVILLE.

Associacao Catarinense de Ensino — ACE.

Unimed Joinville/SC.

Ordem Advogados do Brasil - OAB.

Centro de Engenheiros e Arquitetos de Joinville - CEAJ.

2.9. Total de conferéncias livres realizadas no municipio: 11

2.10. Conferéncias Livres realizadas:

NOME DA CONFERENCIA TEMA DEBATIDO LOCAL DE REALIZAG\O DATA DE REALIZA([\O N° DE PARTICIPANTES
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS UBS PARQUE 22/04/2025 23
DOUAT
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS PAROQUIA DA PAZ 25/04/2025 34
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS UBSF GLORIA 29/04/2025 5
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS UBSF COMASA 05/05/2025 60
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS UBSF FLORESTA 13/05/2025 15
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS CRAS AVENTUREIRO 13/05/2025 7
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS cns:;:ggw 19/05/2025 24
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS CRAS COMASA 21/05/2025 35
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS CRAS ADHEMAR 26/05/2025 32
GARCIA
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS CENEF 02/06/2025 9
PRE CONFERENCIA EIXOS TEMATICOS MATURA UNIVILLE 26/05/2025 40

2.11. A Conferéncia Municipal foi convocada pelo:

() Executivo; (X) Conselho; () Legislativo; () Organizacdes da
Sociedade Civil;

() Outro. Cite o 6rgao:
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3. RESULTADOS DA CONFERENCIA MUNICIPAL

3.1 Resumo geral da 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
ldosa:

Tudo que existe e vive precisa ser cuidado para
continuar existindo. Uma planta, uma crianga, um
idoso, o planeta Terra.

Leonardo Boff

Atualmente, de acordo com o Ultimo censo (2022) existem 31,2
milhdes de pessoas com 60 anos ou mMais no Brasil, representando
14,7% da populacdo total. Dados de Joinville/SC, revelam que a
proporcdo de idosos/as no municipio € de pelo menos 47.900
pessoas com 65 anos ou mais. Dado observado e enfatizado pela
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
Elisabete da Silva Dias, na abertura da 6 Conferéncia Municipal da
Pessoa Idosa do municipio. A presidente apontou que atualmente
Joinville/SC conta com mais pessoas completando 60 anos do que
criangas nascendo nas maternidades. O que na visao dela, exige
atencdo especial para ofertas publicas de atendimento a
populacao idosa do municipio.

A expectativa de vida da populacao brasileira segue aumentando
e a projecao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
para 2060 é de que uma pessoa idosa possa viver em média 81
anos. Deste modo, os efeitos de um prolongamento da expectativa
de vida da populagdo brasileira j& podem ser notados nas
demandas sociais para as diversas politicas setoriais que ofertam
ou deveriam ofertar atendimento a este segmento, tais como:
saude, educagao, assisténcia social, cultura, lazer, esporte,
seguranca publica, justica, habitacao, entre outras. Cabe destacar,
qgue a velhice, antes responsabilidade das familias, deve ser
compartilhada com a sociedade e o Estado, por meio de politicas
publicas protetivas.

De acordo com Silva (2016, p. 215), a “longevidade é uma conquista
da humanidade nos ultimos séculos, resultante das descobertas
cientificas e tecnolodgicas que celebram o avang¢o da sociedade do
conhecimento”. Deste modo, exige-se do Estado através das
diversas politicas setoriais aqui ja citadas, novas estratégias,
servigcos, projetos e programas que beneficiem e atendam as
demandas da pessoa idosa.
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As necessidades da populagdo idosa, cujo contingente
populacional cresce em ritmo bastante acelerado no
Brasil dos nossos dias, passa a ser compreendida como
uma das expressdes da questdo social contemporanea.
Isto requer do Estado e governos o redimensionamento
da agenda publica e dos investimentos, de forma a
superar agdes pontuais e localizadas, por politicas
publicas de alcance social, com  demarcagéo
orcamentdria concreta, e diretrizes institucionais nos
diversos niveis administrativos que compdem a republica
federativa (SILVA, 2012, p. 206).

E imprescindivel que o conjunto da sociedade, juntamente com o
Estado e a familia pensem de forma coletiva estratégias de
cuidado e protecdao a pessoa idosa, entendendo-a na sua
particularidade na forma de ser idoso e idosa. Para Minayo e
Coimbra (2002, p.14), o envelhecimento nao é um processo
homogéneo “Cada pessoa vivencia essa fase da vida de uma
forma, considerando sua histéria particular e todos os aspectos
estruturais (classe, género e etnia) a eles relacionados, como saude,
educacdo e condigcdes econdmicas”.

Portanto, demasiado afirmar que pensar a agdao do Estado exige
reconhecer as multiplas velhices existentes, que aqui incluem
mulheres e homens de diversas etnias (amarela, branca, indigena,
negra), identidades LGBTQIAPN+, quilombolas, popula¢cdes do
campo, floresta e dguas, além de pessoas em situacao de rua e de
privacao de liberdade, entre outras especificidades. Considerando
as particularidades deste segmento, a 6° Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Joinville/SC promoveu a
participagdo de mais de 140 pessoas, entre representantes das
entidades de atendimento governamental e ndo governamental e
pessoas idosas, que juntas buscaram avancar na inclusao das
multiplas velhices e de politicas publicas eficazes.

Reafirmamos, que o momento de realizagao das Conferéncias é
uma grande oportunidade para discutir amplamente com a
populacao questdes especificas de uma politica, bem como avaliar
em gque medida os compromissos e responsabilidade dos entes
federados tém sido cumprido. Portanto, sao esferas de controle
social e sao instancias que tém como atribuicdo o debate popular
e aprofundado de uma determinada politica publica, aqui
especificamente da pessoa idosa. Ademais, sao espagos de grande
valia para o tensionamento e a revisao de decisdes e deliberacao
de propostas que estdao afinadas com as reais necessidades da
populacgao.
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Sendo momento proficuo de debate coletivo, ocorrem em todo o
pais as etapas municipais, estaduais, distrital e a etapa nacional da
Conferéncia dos Direitos da Pessoa Idosa. Neste ano, a 6°
Conferéncia dos Direitos da Pessoa Idosa tem como tema central o
Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participagao. Tendo como eixos que se
interrelacionam com o debate central os seguintes: |
Financiamento das politicas publicas para ampliacao e garantia dos
direitos sociais; Il. Fortalecimento de politicas para a protecao a
vida, a salude e para o acesso ao cuidado integral da pessoa idosa;
I1l. Protecao e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia,
abandono social e familiar da pessoa idosa; IV. Participagao social,
protagonismo e vida comunitaria na perspectiva das multiplas
velhices; V. Consolidacao e fortalecimento da atuagdao dos
conselhos de direitos da pessoa idosa como politica do estado
brasileiro.

A secretaria municipal de Assisténcia Social de Joinville/SC, Fabiana
Ramos da Cruz Cardozo, em sua fala na mesa de abertura, ressaltou
a importancia da conferéncia para o avan¢o e melhora no
atendimento a pessoa idosa e enfatizou que o debate sobre o
financiamento deve ser transversal em todos os 5 eixos. E
fundamental que os governos priorizem o financiamento das
politicas publicas, buscando fontes diversificadas e eficientes, e que
a sociedade civil acompanhe de perto a aplicacao desses recursos.

Em todo o processo conferencial buscou-se dar protagonismo as
pessoas idosas. Na abertura da Conferéncia grupos com pessoas
idosas realizaram apresentacdes culturais de danca e musica. Nos
grupos que debateram os 5 eixos tematicos, tivemos a participacao
expressiva de idosas e idosos trazendo suas demandas,
necessidades, avaliagdes e propostas para as 3 esferas de governo.
No momento da relatoria foi respeitado o regimento interno da 6°
Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa, entendendo estes
momentos como estratégicos para o protagonismo deste
segmento.

Conforme a programacao da 6° Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa de Joinville/SC, anexada a este relatério, na parte
da manhad do dia 1 de junho foram realizados os seguintes
momentos: Credenciamento, Abertura Oficial, Apresentacao
cultural, Palestra Magna, Intervalo e Divisao dos grupos por eixo
tematico. Na parte da tarde deste mesmo dia foram realizadas as
oficinas por eixo tematico. No dia 12 de junho no periodo da manha,
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para dar inicio a atividade final da Conferéncia, foi realizada
apresentacao cultural, em seguida foram apresentadas as propostas
e mogodes elaboradas nos 5 eixos tematicos para apreciagcao e
deliberacao da plenaria. Apds este momento foram eleitos os e as
delegados (as) que participarao da etapa estadual da Conferéncia
dos Direitos da Pessoa Idosa que acontecera nos dias 19 e 20 de
agosto em Floriandpolis/SC. Na escolha dos delegados notou-se que
apods os esclarecimentos sobre a importancia deles, as votacgdes
foram bem conscientes. Portanto, foram eleitos O1 titular e Ol
suplente governamental e O1 titular e O1 suplente da sociedade civil.

A Comissdo organizadora da 6® Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Joinville/SC pontuou os desafios e pontos fortes
da referida conferéncia. Assim, consideram que se faz necessaria a
ampliacao da divulgacao da realizacao da Conferéncia em sua etapa
Municipal através das midias sociais, imprensa escrita e televisiva,
convites por documentos, entre outras estratégias. Ainda apontam
uma baixa participagdo das e dos conselheiros/as do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no processo conferencial, seja
na organizagao, mobilizacdo, comissdo organizadora e no dia da
atividade. A empresa contratada para a mediacao dos 5 eixos
tematicos e realizacdo das relatorias ndo ficou a contento do
esperado pela comissao organizadora. No que tange aos pontos
fortes sao elencados o reconhecimento da participagao dos
profissionais que trabalham na Secretaria de Municipal Assisténcia
Social realizando o apoio técnico aos Conselhos, que contribuiram
significativamente na execugdo do evento. Participagao de diversos
grupos de idosos/as, debates ativos, apresentacbes artisticas
deixaram o ambiente mais descontraido. Os grupos para a
elaboracdo das propostas foram bem participativos. O fato de
promover a alimentacao no proprio espago da conferéncia fez com
qgue os participantes permanecessem no local, tornando o evento
mais produtivo. A programacao da conferéncia no que se refere ao
cumprimento do horario da programacao, temas abordados, tempo
destinado ao debate nos grupos de trabalho, horario e dia de
realizagdao da Conferéncia, carga horaria e cumprimento do
Regimento Interno da Conferéncia foram também avaliados como
adequados durante a realizagcao da conferéncia. O local da realizacao
da Conferéncia, considerando as instalacdes fisicas do local também
garantiram que o evento ofertasse a seguranca e qualidade das
participacdes, atendendo, deste modo, os requisitos necessarios de.
acessibilidade para a pessoa idosa.
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3.2 Breve relato sobre o debate realizado na mesa de abertura da VI
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

A palestra Magna foi realizada pela Advogada Fabiana Longhi Vieira
Franz, profissional com ampla experiéncia no debate sobre os direitos
da Pessoa ldosa e atuante em diversos movimentos sociais e espacos
de controle social vinculados a este segmento. A profissional
estabeleceu um didlogo aproximado com as pessoas presentes com
comunicagao acessivel, utilizando-se de exemplos praticos que
ampliaram as possibilidades de compreenséo.

Deste modo, buscou se elucidar questdes referentes aos Direitos da
Pessoa Idosa contemplando as seguintes areas: saude, educacao,
habitacao, assisténcia social, trabalho, cultura, transporte, justica e
dignidade.

No que tange aos direitos de saude foram destacados o
fornecimento de remédios de uso continuo, direito a tratamentos de
saude, proteses e tratamento de reabilitagcao. A profissional destacou
gue os planos de saude nao podem discriminar pessoas em razao da
idade e caso a pessoa idosa nao puder ir até o local de atendimento
meédico, tem direito a atendimento domiciliar. Neste sentido, a
pessoa idosa ainda tem o direito de escolher o tratamento mais
adequado para a sua situagao e ter um acompanhante em caso de
internacao hospitalar caso assim o desejar.

Ao tratar das questdes de trabalho e cultura foi destacado o desconto
de 50% na compra de ingressos para shows, jogos, apresentacdes
culturais, teatros entre outros. Ao participar de concurso publico, em
caso de empate, tem preferéncia a pessoa mais idosa. No que
concerne ao mercado de trabalho, negar emprego ou discriminar a
pessoa em razdao da idade é considerado crime. Sobre o direito a
educacao e habitagao, a profissional enfatizou a necessidade da
oferta de cursos de alfabetizagdo e ensino gratuito como direito
garantido e a prioridade de pessoas idosas em programas
habitacionais. E ainda, o direito da pessoa idosa em morar onde
quiser, com quem quiser, inclusive sozinho(a).

No debate sobre a assisténcia social mereceu destaque o papel do
Estado, da familia e da sociedade nos cuidados a pessoa idosa. Sendo
dever primeiro da familia em prover atencao e cuidado, na
impossibilidade o Estado e a sociedade serdo acionados.
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O direito a receber o Beneficio da Prestacdo Continuadd e o acesso
as ofertas da assisténcia social também foram destacados.

A profissional ainda destacou direitos da pessoa idosa no que
concerne ao acesso ao transporte publico e a justica. Frisando a
responsabilidade da sociedade em denunciar negligéncias e maus
tratos a este segmento populacional, seja por familiares, espacos
publicos e Instituicdes de longa permanéncia. E ainda, canais de
denuncias disponiveis para toda populagdo, como por exemplo:
disque 100, servicos da assisténcia social, ministério publico e
delegacia de policia.

Ainda foram trazidas informacdes sobre as diversas formas de
violéncia contra a pessoa idosa, como abandono afetivo e
patrimonial, negligéncia, violéncia fisica e psicoldgica e apropriagao
indébita. Apresentando dispositivos legais de protecdo a pessoa
idosa, como o Estatuto da Pessoa Ildosa e a Lei Maria da Penha.

Assim, destacou-se que € um direito de todos e todas envelhecer
de forma saudavel e segura, o que exige um esforco conjunto da
sociedade, do Estado, da familia e da pessoa idosa. As diversas
politicas publicas devem trabalhar de forma conjunta para
promover o atendimento integral da pessoa idosa. Objetivando a
inclusao social, combater desigualdades e garantir o acesso a
sServicos e recursos que permitam um envelhecimento digno e
com qualidade de vida para todas as pessoas.

Apds a fala da profissional, as e os presentes realizaram
guestionamentos sobre o tema da palestra que foram
prontamente respondidas.

1 O Beneficio da Prestagao Continuada (BPC) definido na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) é transferéncia mensal de salario minimo mensal(vigente) a
pessoa idosa a partir de 65 anos ou & pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo

prazo (que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigoes
com as demais pessoas.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm

4. PROPOSTAS DELIBERADAS NA VI CONFERENCIA MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Nome da proposta

Prioridades para o Municipio

Aponte onde se quer
chegar

Id

0 que deve ser feito

entificar bairros

Qual o prazo para a sua e

execucao

Responsabilidades
competéncias para a
sua execucdo

as seguintes
especialidades:
geriatria,
ortopedia e
cardiologia para
atendimento da
pessoa idosa na
rede SUS

especializado e
de alta qualidade
a pessoa idosa na

rede do Sistema

Unico de Saude

(SuUs)

para atuar na
rede SUS

Promover
capacitagdo e
treinamento
continuo para
os/as profissionais
da rede de salde

Curto, médio e
longo prazo

com alta
incidéncia de
inseguranca
Implantar . . alimentar Municipio:
. Garantir acesso a
equipamentos de . N Implementar e
alimentacao :
segurancga Implantar gerenciar os
X adequada e .
alimentar nos s restaurantes equipamentos.
X acessivel a R
bairros com alta - populares ou s Realizando o
S populagéo que . Médio e longo -
incidéncia de ; cozinhas planejamento,
. necessitar em s prazo ~
insegurancga ; comunitarias execugao e
. bairros com alta -
alimentar, nos N gestdo. Com
incidéncia de e
moldes do . Estabelecer apoio técnico e
inseguranca R .
Restaurante X parcerias com com equipes
alimentar o
Popular produtores qualificadas
oriundos da
agricultura
familiar
Contratar, através
de concurso Municipio:
Ublico, geriatras, Responsavel por
Contratar P o ' P P
o . . ortopedistas e contratar,
profissionais com Garantir X X .
. cardiologistas gerenciar e
atendimento -
garantir a

integragao dos
especialistas a
rede SUS e
monitorar a
eficacia e
qualidade do
atendimento
ofertado
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Nome da proposta

Implementar
equipamentos de
seguranca
alimentar nos
bairros com alta
incidéncia de
inseguranga
alimentar, nos
moldes do
Restaurante
Popular

Nome da proposta

Implementar
equipamentos de
segurancga
alimentar nos
bairros com alta
incidéncia de
inseguranga
alimentar, nos
moldes do
Restaurante
Popular

Aponte onde se quer
chegar

Garantir acesso a
alimentacéo
adequada e

acessivel a
populagédo que
necessitar em

bairros com alta
incidéncia de
inseguranca
alimentar

Aponte onde se quer
chegar

Garantir acesso a
alimentacéo
adequada e

acessivel a
populagao que
necessitar em

bairros com alta
incidéncia de
inseguranca
alimentar

Prioridades para o Estado

0 que deve ser feito

Contribuir e
assegurar a
implementacdo
destes
equipamentos
em parceria com
a gestdo publica
municipal e
federal

Prioridade para a Unido

0 que deve ser feito

Contribuir e
assegurar a
implementacdo
destes
equipamentos
em parceria com
a gestdo publica
estadual e
municipal

Qual o prazo para a sua
execucao

Médio e longo
prazo

Qual o prazo para a sua
execucao

Médio e longo
prazo

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execucao

Estado: contribuir
na gestdo dos
equipamentos e
apoiar
financeiramente

Responsabilidades e
competéncias paraa
sua execucao

Unido: contribuir
na gestao dos
equipamentos e
apoiar
financeiramente

Aumentar os
pisos de
cofinanciamento
dos servicos da
rede
socioassistencial
e de cuidados a
pessoa idosa,
com base no
custo real por
municipio e per
capita. E, a
implementacédo
de mecanismo
automatico de
reajuste anual
com base na
inflagao.
Promovendo a
ampliagao do
aCesso a espagos
de convivéncia e
fortalecimento

Garantir recursos
suficientes para
atender as
necessidades da
populagao idosa
nos servicos de
assisténcia social

Garantir a
contratagao de
equipes
qualificadas
através de
concurso publico

Garantir acesso a
espacos de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos entre a
populagdo idosa

Revisar os pisos
de
cofinanciamento
com base no
custo real por
municipio e per
capita

Implementar um
mecanismo
automatico de
reajuste anual
dos pisos de
cofinanciamento,
com base na
inflagcéo

Garantir recursos
suficientes para
atender as
necessidades da
populagao idosa

Curto, médio e
longo prazo

Uniao:
Responsavel por
revisar e
implementar os
novos pisos de
cofinanciamento.
Com
planejamento,
analise técnica e
implementacao.

Gestores
municipais dos
servigos:
Responsaveis por
garantir a
implementacédo e
monitoramento
do novo sistema
de
cofinanciamento
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Ampliar servicos

E ainda apoiar a
implementacédo e

de vinculos entre espacos de
a populagdo idosa convivéncia
seguros e servigos
acolhedores

que oferegam

manutencgado dos

Aponte onde se quer
chegar

Nome da proposta

Garantir um
padrdo de
qualidade no
acolhimento e
cuidado aos/as
idosos/as em
ILPIs,
considerando o
nivel de
dependéncia e
sob supervisdo da
Vigilancia
Sanitaria e
Conselho
Municipal dos
Direitos da
Pessoa Idosa.

Prioridades para o Municipio

Qual o prazo para a sua

que deve ser feito -
execucao

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execucao

Municipio: através
da Vigilancia

Garantir

atendimento
digno, humano e
dentro dos
aferidos pelas
legislagbes
pertinentes

Estabelecer
protocolos
municipais de
atendimento a
pessoa idosa,
considerando as
especificidades
daqueles em
acolhimento

Capacitar
profissionais que
atuam nestas

instituicoes

Realizar
supervisao

regular, e
monitoramento e
fiscalizagcao

continua

Curto, Médio e
longo prazo

Sanitaria
coordenar a
supervisao,
fiscalizagédo e
monitoramento
das unidades de
oferta de
acolhimento.
Em parceria com
as ILPls,
promover
formacao
continuada para
as equipes
profissionais

Gestores das
ILPIs:
Implementagéo
de protocolos,
gestdo e
administragao
das unidades

Conselho
Municipal dos
Direitos da
Pessoa Idosa: em
conjunto com a
vigilancia
sanitaria fiscalizar
as unidades e
manter
atualizado o
cadastro das
mesmas
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Implantar e
adaptar parques
e pragas na
cidade para
atender as
necessidades das
pessoas idosas,
sob a supervisao
de profissionais
habilitados e
capacitados

Nome da proposta

Promover a
capacitagao de
cuidadores
familiares para
fornecer apoio e
cuidados de
qualidade as
pessoas idosas

Garantir parques
e pragas
acessiveis e
seguros para os
idosos,
promovendo
convivio e a
pratica de
atividades fisicas

Aponte onde se quer
chegar

Garantir que os
cuidadores
familiares
tenham
habilidades e
conhecimentos
para fornecer
cuidados de
qualidade as
pessoas idosas

Identificar as
necessidades de
adaptagdo dos
espacos. E, assim
desenvolver
projetos
acessiveis e
atrativos

Prioridades para o Estado

0 que deve ser feito

Criar programas
de capacitacdo
especificos para
cuidadores
familiares, em
parceria com as
associagdes de
municipios

Oferecer
treinamento e
orientagao sobre
cuidados basicos,
seguranga, saude
e bem-estar

Fornecer apoio e
acompanhament
o continuo aos
cuidadores
familiares. Cuidar
de quem cuida

Divulgar
amplamente
estes processos
formativos e
pontos de apoio a
estes/as
cuidadores/as
familiares

Curto, médio e
longo prazo

Qual o prazo para a sua
execucdo

Curto, Médio e
longo prazo

Municipio:
desenvolvimento
de projetos
acessiveis e
atrativos e a
consequente
implantacdo dos
parques e pragas.
Ainda coordenar
o planejamento e
gestdo destes
espacos, bem
como, a
manutengao

Responsabilidades
e competéncias para a
sua execucao

Estado:
Responsaveis por
desenvolver e
implementar
programas de
formacao e apoio
em todos os
municipios.
Promovendo
parceria com
instituicdes de
ensino que
possuam equipes
técnicas
qualificadas para
executar
capacitagoes
coletivas e
promover
orientagao e
apoio a estes
cuidadores/as
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Nome da proposta

Ampliar e
fortalecer as Vilas
de Saude
vinculadas as
Unidades Basicas
de Saude com
profissionais
habilitados,
conforme prevé a
politica nacional
de atencdo basica

Aponte onde se quer
chegar

Garantir espagos
coletivos de
praticas
esportivas
sobretudo a
populagao

Prioridades para a Unido

0 que deve ser feito

Agilizar a
implantacdo das
Vilas de Saude
nos municipios

Capacitar
profissionais de
acordo com a
Politica Nacional
de Atencgéo
Basica

Fortalecer a
integragdo entre
as Vilas de Saude

e as Unidades
Basicas de Saude

Qual o prazo para a sua
execucao

Curto, Médio e
longo prazo

Responsabilidades
e competéncias para a
sua execucao

Unido: apoiar
financeiramente
aimplantagao
das vilas de
salde. Realizar,
através do
Ministério da
Saude, parceria
com os
municipios na
gestdo e
manutengao
destes espagos.
Apoiar a
contratagao de
profissionais

Implantar
Centros
Geriatricos
publicos com
equipe
multidisciplinar
para oferecer
atendimento
integral e
especializado as
pessoas idosas

Oferecer
atendimento
integral e
especializado aos
idosos através de
Centros
Geriatricos
publicos

Desenvolver um
plano detalhado
para a
implantacdo dos
Centros
Geriatricos

Contratar e
capacitar equipe
multidisciplinar
especializada

Construir ou
adaptar
instalagdes para
os Centros
Geriatricos

Oferecer servigos
de avaliagdo
geriatrica,
tratamento
meédico,
reabilitagao fisica
e ocupacional,
apoio psicolégico
e social

Curto, médio e
longo prazo

Unido: Apoiar
financeiramente
aimplantagao
destes Centros.
Em parceria com
as Secretarias
Estaduais e
Municipais o
planejamento,
gestdo,
monitoramento e
contratagéo de
profissionais dos
Centros
Geriatricos
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Nome da proposta

Assegurar a
realizagdo de
capacitagbes
permanentes
para profissionais
que atuam nas
politicas publicas
de atendimento
as pessoas idosas,
abordando temas
concernentes a
este publico

Aponte onde se quer
chegar

Garantir que os/as
profissionais que
atuam com
pessoas idosas
estejam
capacitados/as e
com atendimento
humanizado para
atender as suas
necessidades

Promover a
divulgagao e
garantia dos
direitos da pessoa
idosa nas redes
de ensino e
demais servicos
da rede (saude,
habitacao, lazer,
esporte, cultura)

Prioridades para o Municipio

0 que deve ser feito

Realizar
capacitagbes
perenes para
profissionais

sobre direitos da
pessoa idosa e
politicas de
atendimento,
considerando a
diversidade deste
segmento

Divulgar o
contetdo da
capacitagdo em
formatos
acessiveis nas
redes de ensino
de educagao
publica e privada
e na comunidade
em geral

Parceria com
instituicoes
superior e
empresas de
assessoria para a
formagao das e
dos profissionais

Qual o prazo paraa sua

execucao

Curto, Médio e
longo prazo

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execucdo

Municipio:
Responsavel por
realizar
capacitagdes.
Planejamento,
execugao e
avaliagdo de
capacitages e
divulgagao dos
resultados.
Promover
parcerias para os
processos
formativos

Profissionais:
Responsaveis por
participar das
capacitages e
aplicar o
conhecimento
adquirido.
Participacao ativa
nas capacitagées
e aplicagdo do
conhecimento
adquirido. Agindo
ainda como
multiplicadores/as

Criar Centros de
Convivéncia
publicos para
Pessoas Idosas,
abertos
diariamente, para
promover a
participagdo
comunitaria e
prevenir a
violagdo de
direitos

Criar Centros de
Convivéncia
publicos para
Pessoas Idosas
promovendo o
fortalecimento
dos vinculos
sociais e
comunitarios

Implantar Centros
de Convivéncia
publicos para
Pessoas Idosas.

Oferecer
atividades didrias
para promover a

participagdo
comunitaria e
integracdo social.

Oferecer apoio e
orientagdo para

Curto, médio e
longo prazo

Municipio:
Responsavel por
criar e gerenciar

os Centros de
Convivéncia.

E ainda coordenar
o planejamento,
execugao e
gestdo destes
Centros de
Convivéncia
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Nome da proposta

Garantir que as
delegacias
tenham
atendimento
especifico a
pessoa idosa com
profissionais
capacitados e
humanizado, com
atendimento 24
horas

Nome da proposta

Desenvolver uma
campanha
pedagdgica

nacional para
conscientizar a
populagao sobre
os direitos da
pessoa idosa e
prevenir violagdes
de direitos,
utilizando
linguagem
simples, clara e
didatica

Aponte onde se quer
chegar

Garantir que as
delegacias
tenham
atendimento
especifico a
pessoa idosa,
com profissionais
capacitados e
humanizados,
disponivel 24
horas por dia

Proporcionar

atendimento

qualificado e

respeitoso as
pessoas idosas

Aponte onde se quer
chegar

Conscientizar a
populagao sobre
os direitos da
pessoa idosa e
prevenir violagbes
de direitos

Fortalecer este
segmento no que
tange aos seus
direitos e assim
defender seus
interesses

garantir os
direitos da pessoa
idosa

Prioridades para o Estado

0 que deve ser feito

Capacitar e
ampliar as
equipes
responsaveis pelo
atendimento a
pessoa idosa

Implantar
protocolos de
atendimento

especifico a
pessoa idosa nas
delegacias

Garantir que o
atendimento
especifico a
pessoa idosa seja
disponivel 24
horas por dia

idades para a Unido

0 que deve ser feito

Criar materiais
educativos que
expliquem os
direitos da pessoa
idosa de forma
clara e acessivel

Divulgar a
campanha em
diversos
equipamentos
que ofertam
atendimento a
este publico

Qual o prazo para asua
execugdo

Médio e longo
prazo

Qual o prazo para a sua
execucdo

Curto, médio e
longo prazo

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execucao

Estado:
Responsavel por
fornecer apoio e

recursos para a
implementacéo
do atendimento
especifico a
pessoa idosa nas
Delegacias. E,
garantir que os
profissionais
sejam
capacitados/as e
equipes sejam
ampliadas

Responsabilidades
e competéncias para a
sua execucao

Uniao:
Responsavel por
desenvolver e
implementar a
campanha com o
apoio e
supervisdo dos
Estados e
Municipios
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Nome da proposta

Capacitar os/as
profissionais de
toda a rede de
atendimento a
pessoa idosa para
fornecer
atendimento
acolhedor e
respeitoso as
multiplas velhices

Aponte onde se quer
chegar

Garantir a
inclusdo e
atendimento
acolhedor e
respeitoso ao
publico diverso
que compde as
velhices na
contemporaneida
de, incluindo
pessoas
LGBTQIAPN+,
negras, PCD,
quilombolas,
indigenas e povos
tradicionais

Prioridades para o Municipio

0 que deve ser feito

Formacgdes
especificas para
abordar as
necessidades e
desafios de cada
grupo.
Objetivando um
atendimento
acolhedor e
respeitoso

Realizar
campanhas
especificas sobre
estes temas,
contemplando as
multiplas velhices

Rodas de
conversas entre
as pessoas idosas
sobre a
diversidade.

Qual o prazo para a sua
execucao

Curto, médio e
longo prazo

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execugao

Municipio:
Desenvolver
processos de

educacdo

permanente, com
planejamento,
monitoramento e
avalicdo destes
momentos.
Contratar
especialistas em
diversidade e
inclusdo

Gestores:
Coordenar e
monitorar a

capacitagéo e
aplicagéo dos
conhecimentos

Estimular agdes
intergeracionais
que promovam a
insercdo da
pessoa idosa no
contexto da
crianga,
adolescente e
jovens, e vice-
versa,
trabalhando a
transversalidade
na Politica de
Educagaoe
acessibilidade
digital. Além
disso, promover
acgdes que
estimulem a
participagao do
publico
masculino nos

Promover a
integracdo e o
respeito entre

geragdes e

estimular a

participagao do
publico
masculino idoso
em eventos e
atividades

Desenvolver
projetos que
relnam pessoas
de diferentes
idades para
compartilhar
experiéncias e
conhecimentos

Incorporar a
tematica da
pessoa idosa nos
curriculos
escolares e
promover a
interacdo entre
geragdes Garantir
que as
tecnologias
digitais sejam
acessiveis e Uteis

Curto, médio e
longo prazo

Municipio:
Promover a
integragao entre
estes publicos, em
parceria com as
diversas pastas
(educagao, saude,
assisténcia social,
esporte, cultura,
lazer, etc).
Criar espagos de
trocas e escuta.
Incluir estes
momentos no
calendario
escolar. Garantir
projetos de
acessibilidade
digital, com
profissionais que
coordenem as
atividades, mas
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nos eventos e
atividades
destinados a

participagao do
publico

Oficinas de
tecnologia e
informacao

Promover
eventos e
atividades que
sejam atrativos e

gue estudantes

de ensino médio
podem ser
monitores. E

ainda, promover

- masculino idoso inclusivos para o
pessoa idosa P eventos e
em eventos e publico L
L o atividades
atividades masculino idoso, . .
. inclusivas para o
como jogos, P
publico
shows, S
R masculino idoso
caminhadas,
dancas, musica,
arte, entre outros
Garantir a Municipio:

Sensibilizar e
capacitar locais
privados como

cinemas e
academias para
oferecerem
servigos

adequados e
especializados a

pessoas idosas

Nome da proposta

Estimular agdes
intergeracionais
que promovam a
insercao da
pessoa idosa no
contexto da
crianga,
adolescente e
jovens, e vice-
versa,
trabalhando a
transversalidade
na Politica de
Educacédo e
acessibilidade
digital. Além

acessibilidade e o
atendimento
especializado

para idosos em
cinemas e
academias,
promovendo a
inclusdoea
melhoria da
qualidade de vida

Aponte onde se quer
chegar

Promover a
integragcéo e o
respeito entre

geragoes e

estimular a
participagao do

publico
masculino idoso

em eventos e

atividades

Desenvolver
campanhas de
sensibilizagdao
sobre as
particularidades
do atendimento a
pessoa idosa em
espacos privados,
como cinemas e
academias

Prioridades para o Estado

0 que deve ser feito

Desenvolver
projetos que
rellnam pessoas
de diferentes
idades para
compartilhar
experiéncias e
conhecimentos

Incorporar a
tematica da
pessoa idosa nos
curriculos
escolares e
promover a
interagdo entre
geragdes

Garantir que as
tecnologias
digitais sejam
acessiveis e Uteis
para todas as
idades

Curto, médio e
longo prazo

Qual o prazo para a sua

execucao

Curto, médio e
longo prazo

Coordenar a
implementacéo
das agdes de
acesso e cuidados
especificos dos
idosos em
espacos privados
em parceria com
a iniciativa
privada

Responsabilidades
e competéncias para a
sua execucao

Estado: Promover
aintegragao
entre estes
publicos, em
parceria com as
diversas pastas
(educagao, saude,
assisténcia social,
esporte, cultura,
lazer, etc).
Criar espagos de
trocas e escuta.
Incluir estes
momentos no
calendario escolar
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disso, promover
acoes que
estimulem a
participagao do
publico
masculino nos
eventos e
atividades
destinados a
pessoa idosa

Nome da proposta

Garantir que os
Editais municipal,
estadual e federal

de fomento e
premiacado
cultural tenham
um percentual

minimo de 10%
de aprovagao de
projetos voltados

para pessoa
idosa, nos niveis

municipal,
estadual e federal

Promover a
integragéo e o
respeito entre

geragoes e

estimular a

participagao do
publico
masculino idoso
em eventos e
atividades

Aponte onde se quer
chegar

Ampliar as ofertas
culturais para as
pessoas idosas,
com vistas a
inclusdo das
multiplas velhices

Promover
eventos e
atividades que
sejam atrativos e
inclusivos para o
publico
masculino idoso,
Como jogos,
shows,
caminhadas,
dancas, musica,
arte, entre outros

Prioridades para a Unido

que deve ser feito

Estabelecer um
percentual
minimo de 10%
de aprovagdo de
projetos voltados
para pessoa idosa
nos editais de
fomento e
premiagado
cultural

Desenvolver
critérios de
avaliagao que
considerem a
relevanciae o
impacto dos
projetos para a
pessoa idosa

Curto, médio e
longo prazo

Qual o prazo para a sua
execucao

Curto, médio e
longo prazo.

Garantir projetos
de acessibilidade
digital, com
profissionais que
coordenem as
atividades, mas
gue estudantes
de ensino médio
podem ser
monitores. E
ainda, promover
eventos e
atividades
inclusivas para o
publico
masculino idoso

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execucao

Uniao:
Estabelecer o
percentual
minimo e
desenvolver
critérios de
avaliacao. Avaliar
0s projetos e
garantir que os
critérios sejam
aplicados de
forma justa e
transparente

Em parceria com
os Estados e
municipios
realizar o
acompanhament
oe
monitoramento
da
implementacédo
dos projetos
aprovados
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Nome da proposta

Implementar
reunides
itinerantes
descentralizadas
como agao
regular do
Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa, visando
fortalecer o
Conselho, ampliar
a participagao e o
controle social em
espagos
governamentais e
nao
governamentais

Aponte onde se quer
chegar

Garantir que o
Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa seja um
oérgéo eficaze
representativo da
pessoa idosa no
municipio.
Ampliar a
participacédo e o
controle social

Prioridades para o Municipio

0 que deve ser feito

Planejar as
reunides
itinerantes
descentralizadas
em conjunto com
as organizagdes e
comunidades
locais

Realizar as
reunides
itinerantes
descentralizadas
em diferentes
espagos
governamentais e
nao
governamentais
do municipio

Avaliar
regularmente as
reunides
itinerantes
descentralizadas
para garantir que
os objetivos sejam
alcancados e
identificar
oportunidades de
melhoria

Qual o prazo para a sua
execucao

Imediato

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execugao

Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa:
Responsavel por
planejar e
executar as
reunides
itinerantes
descentralizadas

Poder Publico:
apoiar e garantir a
realizagdo das
reunides
itinerantes
descentralizadas,
bem como a
participacdo dos
representantes
governamentais

Criar um grupo
de articulagao por
meio do Conselho

Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa para
implementar um
fluxo de
atendimento
eficaz e integrado
para a pessoa
idosa. intersetorial

a pessoa idosa

Garantir um
atendimento
integrado e eficaz
para a pessoa
idosa no
municipio

Fortalecer a rede
de atendimento a
pessoa idosa no
municipio

Estabelecer um
grupo de
articulagao
composto por
representantes do
Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa, érgaos
governamentais e
nao
governamentais
que trabalham
com a pessoa

Curto, médio e
longo prazo

Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa:
Responsavel por
criar e liderar o
grupo de
articulagédo
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Nome da proposta

Garantir
educagao
permanente para
os/as
conselheiros/as
municipais,
fortalecendo o
conhecimento
para exercerem
suas fungdes de
forma eficaz

Aponte onde se quer
chegar

Conselheiros/as
municipais
capacitados/as e
atualizados/as.

Fortalecimento
do Conselho
Municipal como
oérgéo eficaze
representativo da
pessoa idosa.

Assertividade na
tomada de
decisdes

idosa

Definir um fluxo
de atendimento
que garanta a
integragaoe a
coordenagao
entre os
diferentes 6rgaos
e servicos que
atendem a
pessoa idosa

Implementar o
fluxo de
atendimento e
garantir que
todos os
membros do
grupo estejam
cientes de suas
responsabilidades
e papéis

Prioridades para o Estado

0 que deve ser feito

Formagdes
coletivas
articuladas com
as Associagdes de
Municipios do
Estado de Santa
Catarina

Desenvolver
plano de
educagado

permanente

Qual o prazo para a sua

execucdo

Curto e médio
prazo

Orgéos
governamentais e
nao
governamentais:
Responsaveis por
participar do
grupo de
articulacdo e
contribuir para a
definicdo e
implementacéo
do fluxo de
atendimento

Equipe técnica:
Responsavel por
apoiar a
implementacéo
do fluxo de
atendimento e
garantir que
todos os
membros do
grupo estejam
cientes de suas
responsabilidades
e papéis

Responsabilidades
e competéncias paraa
sua execucao

Conselho
Estadual dos
Direitos da
Pessoa Idosa.

Poder Executivo
Estadual.
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Criar campanhas
para divulgar os
direitos e a
politica de
atendimento a
pessoa idosa,
elaborando
materiais que
possam ser
utilizados por
todos os
municipios do
Estado

Nome da proposta

Estabelecer
mecanismos
obrigatérios para
a inscricéo das
Instituicdes de
Longa
Permanéncia
para |dosos (ILPIs)
nos Conselhos
Municipais da
Pessoa Idosa,
visando fortalecer
a fiscalizacdo e o
controle das
instituicdes que
que prestam
atendimento as
pessoas idosas

Garantir que a
populagao do
Estado tenha
acesso a
informagéao sobre
os direitos e a
politica de
atendimento a
pessoa idosa

Fortalecer a
conscientizagao
sobre a
importancia da
protegao e defesa
dos direitos da
pessoa idosa

Aponte onde se quer
chegar

Garantir que
todas as ILPIs
estejam inscritas
nos Conselhos
Municipais da
Pessoa Idosa

Fortalecer o papel
dos Conselhos
Municipais dos

Direitos da
Pessoa Idosa na
defesa e garantia
dos direitos deste
segmento

Elaborar
materiais de
divulgagao, como
cartilhas, folhetos,
pobsteres e videos,
que contenham
informagdes
sobre os direitos e
a politica de
atendimento a
pessoa idosa.
Desenvolver
campanhas de
divulgacgao para
promover a
conscientizagao
sobre os direitos e
a politica de
atendimento a
pessoa idosa.
Distribuir os
materiais de
divulgacao para
todos os
municipios do
Estado

Prioridades para a Unido

deve ser feito

Elaborar e
aprovar legislagao
que obrigue a
inscricéo das
ILPIs nos
Conselhos
Municipais dos
Direitos da
Pessoa Idosa.

Desenvolver
regulamentagéo
clara e objetiva
para a inscricdo
das ILPIs,
incluindo critérios
e procedimentos
bem definidos.
Realizar
fiscalizagao
regular das ILPIs
inscritas nos
Conselhos
Municipais da
Pessoa Idosa.

Curto e médio
prazo

Qual o prazo paraasua
execugdo

Curto, médio e
longo prazo

Conselho
Estadual dos
Direitos da
Pessoa Idosa

Poder Executivo
Estadual

Responsabilidades
e competéncias para a
sua execucao

Uniao:
Responsavel por
desenvolver
regulamentagao
clara e objetiva
para a inscrigao
dasILPIse
realizar
fiscalizagcao
regular.

Conselho
Nacional dos
Direitos da
Pessoa Idosa e
Conselho
Municipal dos
Direitos da
Pessoa Idosa:
responsaveis por
receber e
processar as
inscricdes das
ILPIs e realizar
fiscalizagdo
regular
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4.1 Mogdes

Recomendacdo

Recomendacgéo 02

5. LISTA DELEGADOS/AS TITULARES E SUPLENTES ELEITOS/AS
PARA A CONFERENCIA ESTADUAL

Numero de delegados(as) eleitos(as) para a Conferéncia Estadual

02 Titulares 02 Suplentes
02 Governamentais 02 Sociedade Civil
NOME Elisabete da Silva Dias
CATEGORIA Delegada
REPRESENTACAO Governo Municipal
TELEFONE -
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA () Sim; (X) Nao. Se sim, qual:

PRECISA DE APOIO ESPECIAL DURANTE O

PROCESSO DA CONFERENCIA: () Sim; (X) Nao. Se sim, qual:

NOME Lisielen Miranda Goulart
CATEGORIA Suplente
REPRESENTACAO Governo Municipal
DOCUMENTO _
TELEFONE -

Lista delegados/as titulares e suplentes eleitos/as para a Conferéncia Estadual 26
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mailto:lisielen.goulart@joinville.sc.gov.br

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA

(X) Sim; () Nao. Se sim, qual: Fibromialgia

PRECISA DE APOIO ESPECIAL DURANTE O
PROCESSO DA CONFERENCIA:

() Sim; (X) Nao. Se sim, qual:

NOME Maria Terezinha Niedziewski Devegili
CATEGORIA Delegada
REPRESENTACAO Sociedade Civil
TELEFONE —

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA

() Sim; (X) Nao. Se sim, qual:

PRECISA DE APOIO ESPECIAL DURANTE O
PROCESSO DA CONFERENCIA:

() Sim; (X) Ndo. Se sim, qual:

NOME Milton Américo dos Santos
CATEGORIA Suplente
REPRESENTACAO Sociedade Civil
TELEFONE -

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA

(X) Sim; () Nao. Se sim, qual: Fibromialgia

PRECISA DE APOIO ESPECIAL DURANTE O
PROCESSO DA CONFERENCIA

() Sim; (X) Nao. Se sim, qual:

Lista delegados/as titulares e suplentes eleitos/as para a Conferéncia Estadual 27



mailto:terezinhadevegili@gmail.com
mailto:miltonamerico17@gmail.com

6. EMPLACAMENTO DA MiDIA LOCAL

TEOe=sE0FaNE80

Conferéncia Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa ocorre
até quinta em Joinville

Publicada em 11/06/2025 as 17:22
Relacionado a: Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Lol b A tL g Bl | 1-R

Participe da 6° Conferéncia
Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa

Publicada em 28/05/2025 as 16:00
Relacionado a: Prefeitura de Joinville

Abertas as inscricdes para a 6°
Conferéncia Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa

Publicada em 28/05/2025 as 1125
Relacionado a: Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - COMDI
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Participe da 6° Conferéncia

Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa

Publicada em 28/05/2025 as 1715
Relacionado a: Prefeitura de Joinville

AEOesEOFAnER0. EREEET M-

Venha participar da 6*
Conferencia Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa de
Joinville

Publicada em 26/05/2025 as 12:20
Relacionado a: COMDI Joinville

AEOesEOFanER0. FPEEET O6-

Inscricdes abertas para a 6°

Conferéncia da Pessoa Idosa em
Joinville

Publicada em 30/05/2025 14:41
Relacionado a: J1 Online

Responsavel pela elaboracgédo e esclarecimentos sobre o relatério
Nome completo: Daniele Cima Cardoso

Nome da instituicdo/organizacdo a que pertence: Lab Social
Telefone com DDD: (48) 9 8834 3932 / (41) 9 9615-6442

Endereco eletronico (e-mail): danielecimac@gmail.com

Revisdo: Equipe técnica
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_ Conferéncia
y, Municipal

dos Direitos da
Pessoa Idosa

Envelhecimento Multicultural e Democracia:
Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagdo

7. Anexos

Joinville/SC, 01 de fulho de 2025.
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7.1 Convite:

Conferéncia
Municipal
dos Direitos
da Pessoa ldosa
de Joinville

11 e 12 de junho/2025
Faculdade Anhanguera

(Rua Presidente Campos Salles, 850 - Gloria)

Inscricoes pelo site
joinville.sc.gov.br

. Prefeitura de
Joinville

E‘DCial (OMSELIN MUNICIPAL DOS DARETTOS
DA PESSOR 1D0%A DE JOINVILLE

7.2 — Resolucdo Convocacgado 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.



16/06/25, 19:34 SEVPMJ - 0020843254 - Resolupio

Dilirio Oficial Eletrdnico do Municipio de
Joinville n® 2447

?T Prefeitura de o T o
w2 Joinville

RESOLUCAO SEI N° 0020943254/2024 - SAS.UAC.CDPI

Joinville, 16 de abril de 2024.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDI
Lei n" 4733 de 03 de abril de 2003 e alterado pelas
Leis n" 6588/2009 e 8.026/2015

RESOLUCAO n° 12/2024 - COMDI.

Dispée sobre a convocagio da 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Fdosa ¢
dd outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no use de suas atribuigdes legais ¢ regimentais, conferidas pela
Lei n” 4733 de 03 de abril de 2003 e alierado pelas Leis n® 6588/2009 ¢ 8.026/2015; conforme deliberagdo na
Reunido Ordindria realizada no dia 15 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 17 - Convocar a 6* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa [dosa de Joinville, com o objetivo
de avaliar os avangos na consolidagic da Politca Mumcipal de Atendimento ao Idoso, na gestic e na
qualificaglo da gestdo dos programas, projetos ¢ agdes;

Art. 2° - A 6" Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Joinville terd como Tema Central:
Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos ¢ Participaciio. E como
Eixos temdticos:

1- Financiamento para Ampliago e Garantia dos Direitos Sociais

2- Fortalecimento de Politicas para protegiio 4 Vida, 4 Saide e para o acesso ao cuidado integral da Pessoa
Idosa

3- Protegdo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa
4- Participagdo Social, protagonismo e vida comunitiria na perspectiva das miltiplas velhices

5- Consolidagio ¢ fonalecimento da atagio dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa como politica do
Estado Brasileiro

Art. 3% — A 6" Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa, ocorrerd nos dias 27 ¢ 28 de novembro de
2024, de forma presencial em Joinville, Santa Catarina.
filtps:iised jolmalle.sc.gav, contralasion_pub phptacas _visunlizariid_gocumento=10000022671664%id_oga.. 12




1606725, 19:34 SEUPMJ - 0020943254 - Resolugiio
Art. 4° — Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Doris Deggau Fruit

Vice-Presidente COMDI

W Documento assinado eletronicamente por Doris Deggan Fruoit, Usuirio Externo, em
; tﬁ 17/04/2024, 4s 11:33, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
11 Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Deereto Municipal n° 21,863, de
30/01/2014,

Rua Presidente Afonso Penna, 840 - Bairro Bucarein - CEP 89202-420 - Joinville - 8C -
www. joinville se.gov.br

24.0.083671-4
002094325403

filtps:sed jolmlie.sc.gav. conbrotasdor phptacas _visunlizar&id_documento=100000228716648id_orga... 212



7.3 — Resolucao Comissao Organizadora da VI Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa.

1004720024, 12227 SEIPM) - 0020771354 - Resolugio

Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville n* 2438
iy i Disponibilizagio: 04/04/2024

o PI’EfQItl.I ra dE‘ Publicagdio: 04/04/2024

L2 Joinville

RESOLUCAO SEI N° (0020771354/2024 - SAS.UAC.CDPI

Joinville, 03 de abril de 2024.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — COMDI
Lei n® 4733 de 03 de abril de 2003 e alterado pelas
Leis n” 6588/2009 e 8.026/2015

RESOLUCAQ n°03/2024 - COMDL

Dispde sobre a indicacio de conselheiros para compor Comissdo Organizadera da 6" Conferéncia
Municipal do Fdeso e di outras providéncias.

O Conselhe Municipal dos Direitos do Idoso, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela
Lein® 4733 de 03 de abril de 2003 e alterado pelas Leis n® 6588/2009 e 8.026/2015;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso € orgio paritario com fungio consultiva,
deliberativa, controladora e fiscalizadora da politica de defesa dos direitos do idoso;

Considerando que as Comissoes de Trabalho serfio eriadas pelo Conselho Municipal dos Direitos do 1doso,
por meio de resolugdo, para realizar estudos e produzir indicativos para apreciagdo do Plenario no que tange a
Politica Municipal do Idoso, conforme preceitua o artigo 5° da lei de criagio do COMDI ¢ o inciso VIII do
artigo 27 do Regimento Interno.

Considerando deliberacdo na Reunido Ordinaria realizada no dia 19 de margo de 2024,

RESOLVE:

Art, 1° -Nomear a Comissdo Organizadora da 6* Conferéncia Municipal do Idoso de Joinville, com a seguinte
formagio:

Membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa:
» Doris Deggau Fruit

https fisei joinville.sc.gov briselicontrolador phpacao=documento_imprimir_web&acso_ongem=avore_visualizar&id_documento=10000022688_ . 172



1004720024, 12227 SEIPMI - 020771354 - Resolugio

Maria das Gragas Machado Cossia
Andressa Flores Dornelles

Maria Terezinha

Claudinéia da Rosa Ferla

Raquel Carvalho Araujo

Leticia Grola Campos

Jurandir Correa

Susana Staats

Elisabete da Silva Dias

Cristiane Krauser Gilgen

*® 2 8 * 5 * 8 88

Assessoras técnicas da Secrefaria Executiva do COMDI:

+ Jugara Ferreira Berta Santana
+ Rita de Cassia Florencio Wress

de 02 a 05 representantes da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Posteriormente a esta resolugio, a Secretaria de Assisténcia Social devera encaminhar, via
oficio, o nome completo e contato de telefone e e-mail dos representantes que irdo compor a referida
comissio organizadora.

Art. 2° — Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicago.

Elisabete da Silva Dias

Presidente COMDI

Documento assinado eletronicamente por Elisabete da Silva Dias, Usnirio Externo,
em 03/04/2024, s 11:36, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014,

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei joinville.sc.gov.br/
¥ informando o codigo verificador 0020771354 e o codigo CRC 264CBCCS.

Rua Presidente Afonso Penna, 840 - Bairro Bucarein - CEP §9202-420 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br

24.0.08367 |-4
0207715 54vE
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7.4 — Regimento Interno da 6* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno da 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Joinville - SC

CAPITULO 1
Do Temario

Artigo 1° - A 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa |ldosa do Municipio de
Joinville SC, tera como tema "Envelhecimento Multicultural e Democracia:
Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagao”

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Artigo 2° - S30 objetivos desta Conferéncia:

| - Garantir a participagao social para a construgio de ages que visem a superagio
de barreiras ao direito de envelhecer e a velhice digna e saudavel.

Il - Identificar os desafios do envelhecimento plural no municipio, tanto nos
instrumentos legais quanto nas praticas exercidas, para a promogdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa.

IIl - Construir agdes de equidade para a defesa, promogao e protegédo dos direitos e

da cidadania de pessoas idosas, a partir da articulagdo interfederativa.

CAPITULO Il
Da Organizacao

Artigo 3° - A 6* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de
Joinville SC convocada pelo Prefeito, Adriano da Silva e, pela Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Joinville, Elisabete da Silva Dias, sera

realizada nos dias 11 (quarta-feira) e 12 (quinta-feira) de junho de 2025, no Auditdrio



da Faculdade Anhanguera, localizada na Rua Presidente Campos Salles, n°. 850 -
Bairro Gldria.

Artigo 4° - A Conferéncia Municipal sera organizada e coordenada por Comissdo
Organizadora, observando-se na sua composicdo a paridade entre representantes
das organizacdes dos movimentos de promogio e defesa dos direitos da pessoa
idosa e representantes governamentais e tera como referéncia minima a seguinte
COMposigao:

| — 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, representado pelo
organismo responsavel pelas politicas para as pessoas idosas, guando houver,

Il - 3 (trés) representantes de organizagbes dos movimentos de promogéo e defesa
dos direitos da pessca idosa com sede ou atuagdo no municipio.

§ 1° A Comissdo Organizadora Municipal devera ser informada junto & Comisséo
Organizadora Estadual na ocasido do envio do Relatdrio Final da Conferéncia

Municipal.

Artigo 5° - Compete & Comissdo Organizadora Municipal:

| - Elaborar e monitorar o orgamento da Conferéncia;

Il - Construir a minuta do Regimento Interno, aprova-lo e dar providéncias
para a publicacao;

11l - Definir o local para a realizagdo da Conferéncia;

IV - Prever a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

V - Definir se havera e quem serdo os palestrantes;

V| - Preparar a programagao;

VIl - Programar apresentagfes culturais;

VIl - Propor estratégias de mobilizagao atraves das Conferéncias Livres e divulgagao;
IX - Consolidar o Relatorio Final e encaminha-lo ao Conselho e respectivos

gestores da instancia superior.



Artigo 6° - A organizagdo da Conferéncia Municipal devera garantir a ampla
participagao de pessoas idosas, dos diversos movimentos sociais, dos conselhos dos

direitos da pessoa idosa e demais entidades e representagées da sociedade civil.

Artigo 7° - A Conferéncia Municipal elegera delegados(as) a Conferéncia Estadual.

Artigo 8° - A Comissao Organizadora Municipal devera produzir um relatorio final, a
ser encaminhado para o Governo Municipal, que promovera sua publicagdo e
divulgagao.

Artigo 9° - Os resultados da Conferéncia Municipal devem ser remetidos a Comissao
Organizadora Estadual (e-mail.cei@sas.sc.gov.br), com copia a Comissdo
Organizadora Nacional da 6 CONADIPI (e-mail:6conadipi@mdh.gov.br ) em até 15
(quinze) dias apos sua realizagao, conforme roteiro que sera disponibilizado no site da
62 CONADIPI.

§ 1° As propostas debatidas e aprovadas na Conferéncia Municipal serao

encaminhadas para debate nas conferéncias estaduais.

§ 2° As propostas aprovadas para o ambito municipal serdo entregues ao Executivo,
Legislativo e Judiciario e deverao servir de base para a elaboragdo efou

aprimoramento de planos municipais de politicas para as pessoas idosas.

Artigo 10° - Qualquer organizacdo que constatar irregularidades na composicao da
Comissdo Organizadora Municipal ou no processo de realizagdo da conferéncia
podera apresentar recurso a Comissao Organizadora Estadual, que o examinara e, se

for o caso, o remetera a Comissao Organizadora Nacional.

Artigo 11° - Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pela Comissao

Organizadora Municipal, cabendo recurso a Comissao Organizadora Estadual.



CAPITULO IV
Dos Participantes

Artigo 12° - Sao participantes da 6* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa

|dosa, os representantes da sociedade civil e do setor publico, devidamente inscritos.

§ 1° Os representantes da sociedade civil incluem pessoas idosas, liderangas
comunitarias, conselheiros(as) de Conselhos Municipais, movimentos e organizagbes
da Sociedade civil, que prestam atendimento efou atuam na defesa de direitos da
pessoa idosa, em instituigbes privadas de ensino superior, que atuam com a politica
do envelhecimento, entre outros.

§ 2° O setor publico inclui representantes que participam em Conselhos Municipais,
agentes publicos do executivo, instituicdes publicas de ensino superior que atuam

com a politica do envelhecimento, entre outros.

Artigo 13° - Todos os participantes da 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, terao direito a voz durante a realizaga@o da discusséo e alteragao do
regimento interno. Podendo se manifestar verbalmente ou por escrito durante o

periodo de debates, por meio de comentarios ou perguntas pertinentes ao tema.

§ 1° Quanto a votagdo de aprovagéo do regimento interno e aos demais processos
eleitorais realizados durante o desenvolvimenio da 6" Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, somente poderdo votar os participantes devidamente

inscritos, na condigdo de delegado(a).

Artigo 14° - O credenciamento dos representantes, delegados(as), observadores (as)
e convidados(as) sera realizada, preferenciaimente online, wvia link
https://forms.gle/@v2oXteZW1Nnra9Z9 até o dia 10 de junho de 2025, as 12 horas,

ou no local da 6® Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa das 08 as 09



horas, encerrando-se no inicio da Abertura da Plenaria, podendo ser aceitos

posteriormente apenas como observadores.

CAPiTULO V
Delegados(as) da Conferéncia Municipal

Artigo 15 - Poderao ser delegados(as) representantes governamentais e da sociedade
civil que atuem diretamente com a pessoa idosa e/ou pessoa idosa na 6° Conferéncia

Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, desde que devidamente inscritos.

Artigo 16° - Serdo indicados como delegados(as) os(as) conselheiros(as) Municipais

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Joinville.

Artigo 17° - Serdo eleitos 2 (dois) delegados(as) e 2 (dois) suplentes para representar
o Municipio de Joinville, na Etapa Estadual, que ocorrera dias 19 (dezenove) e 20
(vinte) de agosto de 2025 (Terga e quarta-feira), seqguindo os seguintes critérios
estabelecidos pelo Conselho Estadual do Idoso de Santa Catarina (CEI-SC);

| - 01(um) representante governamental e 01(um) suplente;

I - 01{um) representante da sociedade civil e 01 (um) suplente.

Artigo 18° - A escolha dos(as) delegados(as) municipais titulares e suplentes para
participagdo na 6 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa |dosa, sera efetuada

por categoria de setor da sociedade civil e setor publico.

Paragrafo unico: Para a efelivagao da escolha dos delegados(as) cada candidato tera
1{um) minuto para defender sua candidatura, sendo a eleigao decisao com a maioria

simples dos votos.

Artigo 19° - Os critérios de desempate serao:
a) Preferéncia por Conselheiro(a) Municipal da Gestao atual de Joinville;

b) Pessoa mais idosa.



Paragrafo Unico: Ndo havendo possibilidade de desempate conforme as alineasaeb,

o volo decisivo sera pertencente ao Presidente da plenaria.

Artigo 20° - Os(As) delegados(as) municipais eleitos para participar como
delegados(as) da Conferéncia Estadual, terdo suas despesas de alimentagio e
hospedagem custeadas pelo Conselho Estadual do ldoso de Santa Catarina (CEI-
SC).

Artigo 21° - Os(as) observadores(as) municipais eleitos(as) para participar da 6*
Conferéncia Estadual, deverado ter suas despesas de alimentagdo, hospedagem e

transporte custeadas pelo Municipio de origem.

Artigo 22° - A Comissdo Organizadora Municipal serd responsavel pela articulagdo
com os orgdos plblicos, Associa¢gdes de Municipios e outros parceiros pelo transporte
para deslocamento dos(as) delegados(as) a 6* Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa.

CAPIiTULO VI

Da Realizagdo da 6® Conferéncia Municipal

Artigo 23° - O tema da Conferéncia sera abordado sob forma de palestra para motivar
os trabalhos em grupo. A palestra devera ter a duragac de 1(uma) hora com abertura

para debate e participagéo da plateia.

Artigo 24° - Cada participante inscrito recebera um cracha no inicio do evento,
contendo a identificagdo da conferéncia e espago para insergdo do nome do

participante.



Artigo 25° - Findo este momento de abertura e palestra, os(as) participantes serao
entdo encaminhados para os trabalhos de grupos, conforme eixo definido no ato de

inscrigao.

§ 1° Serdo organizados cinco grupos de trabalho que deverdo tratar de cada um dos
eixos tematicos, a saber:

| - Financiamento das politicas publicas para ampliagdo e garantia dos direitos sociais;
Il - Fortalecimento de politicas para a protegéo a vida, a satde e para o acesso ao
cuidado integral da pessoa idosa;

Il - Protegao e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono social
e familiar da pessoa idosa;

IV - Participagdo social, protagonismo e vida comunitaria na perspectiva das multiplas
velhices;

V - Consclidagao e fortalecimento da atuagdo dos conselhos de direitos da pessoa

idosa como politica do estado brasileiro.

§ 2° Cada grupo de trabalho utilizara os instrumentais da avaliagio e da deliberagao
de pricridades, relativos ac seu subtema, conforme padronizagdo enviada pela

Comissdo de Relatoria da 62 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

§ 3° Cada grupo de trabalho contard com dois facilitadores indicados pela Comissdo
organizadora;

§ 4° Os facilitadores terdo como atribuicdes orientar as discussdes e esclarecer

pontos ndo compreendidos pelos participantes;

§ 5° O grupo de trabalho devera escolher um(a) coordenador({a) (preferencialmente

pessoa idosa) e um(a) relator(a).



§ 6° O(A) coordenador(a) tera como atribuigéo coordenar os debates assegurando o

uso da palavra a todos os que desejarem.

§ 7° O(A) Relator(a) tera como atribuigbes registrar as conclusdes do grupo em

instrumento préprio fornecido pela Comissao Organizadora;

§ 8° Ao final dos trabalhos, os participantes deverac definir 5 (cinco) prioridades para
cada eixo e sera apresentado em plenaria no final dos trabalhos; bem como entregar

as conclusdes finais do seu grupo a relatoria do evento.

§ 9° As propostas apresentadas serdo postas em apreciagdo e votagdo e fara parte

da ata geral da Conferéncia.

Artigo 26° - Havera uma relatoria responsavel pela sistematizacio do Relatorio Final
da 6° Conferéncia Municipal, a ser encaminhado & Comissdo Organizadora da 6°

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no prazo de 15 dias.

CAPITULO VI
Da Plendria

Artigo 27° - A plenaria da 6* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera

constituida pelos participantes credenciados.

Artigo 28 - A plenaria, na condi¢io de delegado(a), terd a competéncia de discutir,
aprovar ou rejeitar em parte ou na tofalidade o regimento interno; as conclusées e
propostas dos grupos de trabalho; bem como realizar a eleigdo dos (as) delegados(as)
para a B Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa e votar os
encaminhamentos finais.

§ 1° A manifestagéo e ou intervengao dos membros da Plenaria ocorrera mediante

prévia inscrigao na mesa coordenadora.



§ 2° As decisdes da Plenaria serdo todas por maioria simples.

§ 3° Cada delegado(a) tera direito a 1 (um) voto.

§ 4° As votacOes na plenaria serao feitas com a utilizagao do cracha de identificagao e
se dardo pelos volos a favor, contra e pelos votos de abstengdo. Para que haja
quérum para aprovagac ou rejeicdo de qualgquer matéria em tema proposto o
resultado devera ser sempre pela maicria dos votos presentes pela aprovagéo ou

rejeigdo.

Artigo 29° — Quando umi(a) inscrito(a) na Conferéncia tem alguma divida scbre a
interpretagdo ou desrespeito ac Regimento Interno, ele pode apresentar ao

Presidente/coordenador(a) da Sessdo, uma “questéo de ordem”.

Artigo 30° — Quando umf(a) inscrito(a) na Conferéncia ndo compreende um
determinado ponto da proposta que esta sendo apresentada ou tem alguma divida
sobre o  encaminhamento da mesa, ele pode apresentar ao

Presidente/coordenador(a) da Sessao, uma "questao de esclarecimento”.

Artigo 31° - Na apreciagdo das avaliagbes e prioridades dos eixos dos trabalhos de
grupo, a mesa colocara em discussao e votagao, sucessivamente, as conclusoes e
propostas apresentadas pelos grupos de trabalho, sendo possivel nesta

apresentagao, a solicitagido de destaques.

Artigo 32° - Os destaques terao a intervencao de até quatro participantes, sendo (2)
dois para a defesa e (2) dois para encaminhamento em contrario.

§ 1° - Cada delegado(a) tera até dois minutos para sua manifestagao;



§ 2° - Os pontos que nenhum delegado solicitar destaque no momento da votagéo

serdo considerados aprovados por unanimidade pela plenaria final.

Artigo 34° - Durante a 6° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
poderdo ser apresentadas mogdes, que deverdo conter no minimo 10% de
assinaturas dos delegados(as) presentes, as quais deverdo ser anexadas aos

trabalhos conclusivos dos grupos.

Paragrafo Unico — Somente fardo parte do documento final, as mogBes aprovadas em

plenaria.

CAPITULO VIII
Dos Recursos da Conferéncia Municipal

Artigo 35° - As despesas com a organiza¢io geral e a realizagio da 6° Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, correrdo por conta do Municipio que compbe
a organizacao da Conferéncia Municipal.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Finais

Artigo 36° - Serao conferidos certificados aos membros que participarem da 6°
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sendo enviados, apos o termino
da Conferéncia, para o e-mail indicado no momento da inscrigao e apos a verificagao

das listas de presenca.
Artigo 37° - Os casos omissos e consideragbes especiais serdo analisadas e
resolvidos pela Comissac Organizadera e, caso nao haja consenso, serdo levados a

plenaria para apreciagao e decisao.

Joinville, 11 de junho de 2025.
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Elisabete da Silva Dias
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa de Joinville,
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7.5 — Registros fotograficos

Conferéncia e Eixos Tematicos da Conferéncia
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7.6 - Programacgao da VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Conferéncia Envelhecimento Multicultural
iy Municipal e Democracia: Urgéncia por

, dos Direitos g SR b =
= da Pessoa Idosa Equldﬂde, DlrEltﬂ'S e Pﬂrﬂﬂpﬂ(ﬂo

-' de Joinville

11 DE JUNHO DE 2025 (QUARTA-FEIRA)

8h Recepcao e credenciamento
9h Cerimenial de Abertura e aprovacao do Regimento Interno
9h30 Apresentacao cultural

Palestra: Envelhecimento multicultural e democracria: urgéncia por
equidade, direitos e participacao (Dra. Fabiana Longhi Vieira Franz)

9h45
10h45 Intervalo
11h  Oficinas por Eixo Tematico
12h  Intervalo para almogo
13h30 Oficinas por Eixo Tematico
15h  Intervalo
15h30 Oficinas por Eixo Tematico

17h  Encerramento
12 DE JUNHO DE 2025 (QUINTA-FEIRA)
8h30 Recepcio

Plenaria Final: Apreciacio e votacio das propostas e escolha dos
delegados para a Conferéncia Estadual

11h30 Encerramento

Faculdade Anhanguera 7 COMDI
{Rua Presidente Campos Salles, 850 - Glarial 1 Social LR AL 05

Inscricdes pelo site

joinville.sc.gov.br Prefeitura de

Joinville
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7.9 — Ata da Reunido Ordinaria do COMDI

comDi
Lei 4,733/2003 e alterada pela Lei 6.588/2009 e Lei

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA DE JOINVILLE 8026/2015

C 0 M DI Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDI

Ata de n° 01 — 2025 — COMDI — Reunido Ordinaria de 18 de fevereiro de 2025.

Aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), realizou-se a reunido do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDI), em carater ordinario, por convocagao da Presidente da Gestao
2023-2025. A Secretaria-Executiva conferiu os presentes, sendo o0s seguintes registros de participantes:
Governamentais: Elisabete da Silva Dias, Claudinéia da Rosa Ferla, Andressa Flores Dornelles, Karla
Alessandra Cidral, Lisielen Miranda Goulart, José Emidio de Barros, Graziela Luisa de Lima Nardy, Marilda
Morais da Costa. Sociedade Civil: Maria das Gragas Machado Cossia, Raquel Carvalho Araujo, Carin Aguiar,
Jurandir Correa, Susana Staats, Leticia Grola Campos, Andressa Caroline de Lucio, Maria Teresinha Devegili,
Hermes Brunnquell, Alcenira Winter, Estelita Rodrigues da Silva Magalhaes. Auséncias Justificadas: Fernando
Damian Preve, Tiago Lemos Benghi, Kétuly Luana de Souza Gomes, Aparecida Souza Braz, Doris Deggau Fruit,
Tainara Frantz, Secretaria Executiva: Rita de Cassia Florencio Wress, Convidados: Andrea Espindola (ADEJ),
Silvana M. Tareth (ADEJ), Fernanda Carvalho (Vereador Adilson), Robson Duovosin (SAS), Guilherme de Lima
(cidadao). A Presidente procedeu a abertura dos trabalhos, cumprimentando e agradecendo a todos os
presentes. Aprovacado da Ata 13/2024 e Pauta com unanimidade e iniciou os informes: Diretoria: 2.1 SEI_PMJ -
0024072165 - Oficio SAS UAF LOA 2025 - Apresentacdo Vlademir Michels - SAS.UAF e Aprovacdo LOA -
Deliberativa, foi aprovado um planejamento de distribuicdo previstos de valores, porém havendo avaliagao do
COMDI da necessidade de realizar remanejamento de valores, podera ser realizada a qualquer tempo. 2.2 Oficio
SAS - Cartilhas, informado que esta em fase de realizagao pela empresa que ganhou a licitagao, sera realizado a
impressao de 20.000 (vinte mil unidades). 2.3 Memorando SEI_PMJ - 0024073470 - Resposta Geriatra Saude. A
Secretaria de Saude informa que ndo ha no momento geriatras na rede, informa que existem 52 unidades de
saude que dispde de médicos da saude familia para realizar os atendimentos a pessoa idosa. Levado ao plenario
discussdo realizada em reunido de diretoria para propor a contratacdo de ao menos 1(um) geriatra de
referenciamento, para trabalhar em teleconsultoria e/ou matriciamento de casos para os médicos da familia.

Claudinéia representante da Secretaria de Saude no COMDI,



COoOMDI
P obffn elbbanielofloueli B Lai 4,733/2003 e alterada pela Lei 6.588/2009 e Lei
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA DE JOINVILLE 8026/2015

C 0 M DI Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —

informa que existe a dificuldade de contratagédo deste profissional, por falta do interesse do profissional em trabalhar
no servigo publico. Foi sugerido também realizar uma mogéo, através da Conferéncia do Conselho da Salde e da
Pessoa Idosa, também sugerido de levar para a comissdo de saude da Camara de Vereadores. Os conselheiros
aprovaram por encaminhar primeiro um documento para a Secretaria de Saude realizando essa solicitagdo de
contratagdo de um médico geriatra de referéncia. 2.4 Resposta Oficio 04/2025 Camara de Vereadores. Foi recebida
a agenda das plenérias e comissdes realizadas na Camara, para que os Conselheiros possam participar. 2.5 Oficio
0024108800.2025 SAS.UAF Prorrogacéao Prazo de Vigencia. A ADEJ solicitou prorrogacao do prazo de vigéncia
para mais 6 meses para a execugao do projeto. Também solicitam a troca de um material discriminado como: maca
por outro material que seria uma bicicleta e plataforma vibratério, em mesmo valor. Essa solicitagao foi analisada e
votada para que a comissao do edital realize a avaliagéo, se a troca do material estd condizente com o objeto do
projeto. 2.6 Oficio SEI_PMJ - 0024354030 Monitoramento, foi aprovado que as pessoas que irdo realizar o
Monitoramento dos projetos aprovados pelo COMDI, serdo a comissdo responsavel pelo Edital. Momento das
Comissoées: 3.1. Orcamentaria e Legislagao: Apresentacdo e Aprovacédo de Contas FMDI Outubro, Novembro e
Dezembro 2024 - Deliberativa. Sr. Jurandir realizou a explanagéo dos valores, com saldo, em 31 de Dezembro de
2024, de R$5.981.698,90, sendo aprovados os relatérios com unanimidade pelos conselheiros. 3.2. Comissao
Transitoria de Julgamento de Projetos GOV: A Conselheira Maria Terezinha, apresentou os projetos recebidos
pelo conselho, conforme Resolugdo 32/2024 COMDI, apresentando os seguintes pareceres: Projeto Viva Mais
Joinville, Secretaria da Assisténcia Social: Reprovado, ndo apresentou valores e orgamentos do Projeto e nao
seguiu os requisitos da Resolugdo 32/2024. Projeto Promogdo da Saude da Pessoa Idosa com Problemas
Fonoaudiolégicos, da Secretaria de Saude, Reprovado, projeto ndo estda em conformidade com a Legislagdo
vigente. Projeto Eu Posso Mais! da Secretaria de Assisténcia Social: Aprovado;,Tmasdeve aiteraros—vatores,
seguinde—o—art—5,—ineise—b,—pois—serdo liberados os valores conforme definido na Resolugdo 32/2024. Projeto
Contribuicdo da Pratica da Atividade Fisica para um Envelhecimento Pleno e Saudavel em Joinville/SC, da
Secretaria de Esportes: Aprovado por atender os Requisitos da Resolugéo 32/2024. 3.3 Comissao 62 Conferéncia
Municipal: Coordenadora informa sobre a necessidade de alteragdo das datas da Conferéncia, para os dias 11 e

12 de junho de 2025, na Unisociesc, sendo aprovado pelos



COMDI
CORBEL O SMMICAL DOS BIRETi Lei 4.733/2003 e alterada pela Lei 6.588/2009 e Lei
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA DE JOINVILLE 8026/2015

C O M DI Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —

conselheiros. 3.4 Normas, Registros e Dentncias: A Coordenadora informa que o COMDI recebeu em Dezembro
e Janeiro o total de 49 denuncias, sendo destas apenas 8 sdo demandas para a Comissao analisar. A Comissao
também informou a aprovagéo do registro das seguintes ILPIs: Casa de Repouso Bom Retiro LTDA, com registro
provisorio até setembro 2025 e a Casa de Repouso Bom Retiro (Filial), com registro provisorio até agosto de 2025,
justificando o motivo pois o Alvara Sanitario das ILPIs vencem no més descrito, sendo assim, quando
encaminharem o atualizado a Comissao ira proceder o registro conforme a Resolugao 42/2024 COMDI. Também
aprova a Inscricdo da Casa de Repouso Anos Dourados, sendo aprovado pelos conselheiros. 3.5. Politicas
Publicas: A conselheira Suzana informa e apresenta sobre a realizagdo do folder informativo da utilizacdo das
vagas para a pessoa idosa viajar em Onibus, sendo aprovado pelos conselheiros.4.4 .Divulgacao e Marketing: Nao
se reuniu. Apos encerramento dos pareceres das Comissdes, a Presidente questiona se alguém quer usar da
palavra livre, sendo as participagdes: Rita solicita o auxilio dos Conselheiros, para sugerirem qual procedimento
realizar em relagdo as justificativas de conselheiros para as auséncias nas reunibes ordinarias, com apenas a
justificativa que o Titular estara presente, visto que no Regimento Interno, Art. 28, inciso |, compete ao Conselheiro
comparecer as reunides, apos analise dos conselheiros, foi aprovado por encaminhar um documento a instituicao
informando que o Conselheiro devera participar no conselho independente da participagdo do suplente, que a
justificativa se da por outros critérios como de adoecimento e que diante da ndo disponibilidade do conselheiro, o
mesmo devera ser substituido. Sem mais a tratar, eu Claudineia da Rosa Ferla, secretéria desta reunido, lavrei a
presente ata, a qual vai ser assinada eletronicamente pela Presidente do Conselho Elisabete Dias da Silva e sera
publicada na pagina do Conselho COMDI. A lista de presenga encontra-se arquivada junto a ata original na
secretaria executiva do Conselho, em obediéncia aos regramentos de prote¢do de dados pessoais, contudo sera

disponibilizada se houver solicitagdo de 6rgaos fiscalizadores ou afins, com adevida justificativa e respaldo legal.

Decumento assinade digitalmente

ub ELISABETE DA SILVA DIAS
g " Diata: 25/02/2035 12:46:10-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

Elisabete Dias da Silva Presidente do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDI

Ata de n° 04 — 2025 — COMDI — Reunido Ordinaria de 20 de maio de 2025.

Aos 20 (vinte) dias do més de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco), realizou-se a reunido do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (COMDI), em carater ordinario, por convocagao da Presidente da
Gestdo 2023-2025. A Secretaria-Executiva conferiu os presentes, sendo os seguintes registros de
participantes: Elisabete da Silva Dias, Andressa Flores Dornelles, Karla Alessandra Cidral, Lisielen Miranda
Goulart, Fernando Damian Preve, José Emidio de Barros, Graziela Luisa de Lima Nardy, Marilda Morais da
Costa, Kétuly Luana de Souza Gomes. Sociedade Civil: Carin Aguiar, Susana Staats, Maria Terezinha
Niedziewski Devegeli, Hermes Brunnquell, Alcenira Winter. Auséncias Justificadas: Elayne Cristina
Sarmento, Claudinéia da Rosa Ferla, Tiago Lemos, Maria das Gragas Machado Cossia, Raquel Carvalho
Araujo, Jurandir Correa, Leticia Grolla Campos, Andressa Caroline de Lucio.Secretaria Executiva: Rita de
Cassia Florencio Wress, Convidados: Fernanda Carvalho (As. Vereador Adilson Girardi), Aline Sikorski
(UAC.SAS), Elizete Olavo Frech (SINDNAPRIL). A Presidente procedeu a abertura dos trabalhos,
cumprimentando e agradecendo a todos os presentes, apés a aprovacado da Pauta com unanimidade.
Destacou em sua fala sobre a elaboragdo da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa, para os dias 11 e 12 de
junho de 2025. , como também da ata do més de abril/2025 e, imediatamente, iniciou os informes: 2.1
Alteracdo da Comissdo de Comunicacdo e Politicas Publicas, unindo as duas comissées para maior
participagdo, como aval de seus membros. A presidente solicitou que a comissdo divulgue a conferéncia
municipal. 2.2 Oficio SEI 00251772492025 SAS.UAF.ACV alteragdo de itens no projeto Confortar,
essencialmente sobre a alteragdo da forma de atendimento e dos profissionais (responsaveis técnicos) e as
pessoas que tem direito a fazer parte no Centro Dia, encaminhadas agora pela SAS. 2.3 Gmail - Convite
Instituto Amigo do Ledo - Reunido 28 de maio.(Diretoria e Comiss&o responsavel irdo participar) - 13h30min,
na ACIJ e com o apoio da FIESC, visando reunir 20 pessoas, entre empresarios e representantes os
seguintes Conselheiros do COMDI: Doris, Elizabete, Maria Terezinha, Marilda e Andressa. 2.4 Criar
Comissdo Transitoria Julgadora dos Projetos do Edital de Chancela. Indicados para compor a Comissao:

Estelita, Susana representando a Sociedade Civil; Elisabete e Claudinéia representando o seguimento
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Governamental. Ressaltado o Objetivo do Edital de Chancela captar empresarios interessados em ‘adotar’ os
projetos com retorno de 20% para o COMDI. A presidente lembrou que na proxima gestdo o COMDI sera presidido
por um representante da Sociedade Civil e que cada conselheiro pode permanecer por 4 anos e retornar ao
conselho por outra entidade/instituicao. 2.5 Resolugao 04/2025 CEI - indicagdo de ouvintes e observadores para a
62 Conferéncia Estadual, que ocorrera em Florianoépolis, nos dias 19 e 20 de Agosto. Sendo aprovado com
unanimidade o pagamento da diaria para o motorista levar os Delegados indicados na 62 Conferéncia Municipal,
escolhidos no dia 11 e 12 de junho. A Presidente ressaltou a escolha dos ouvintes, que serdo enviados
representando o Conselho Municipal de Joinville, sendo escolhidos da seguinte forma: Elizabete, Lisielen, Maria
Terezinha, Estelita, Susana e Doris, sendo duas como Suplentes para a alteragdo em caso de um Conselheiro
escolhido como Delegado. Aprovado também a participacdo da Secretaria Executiva Rita. Sendo aprovada com
unanimidade a diaria e o transporte dos conselheiros e Secretaria Executiva. 2.6 Link do Brasil Participativo
CONDIPI - informagdes sobre nossa conferéncia municipal para 11 e 12 de junho, divulgadas pelo assessora Rita.
https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/processes/conadipi6/f/672/meetings/2271 3 — Momento das Comissdes:
Comissao Transitoria 6 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa 1 — Aprovagdo do Regimento
Interno da Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa ldosa - Aprovado com unanimidade. 2 - Destaque para a
mudanca do local da conferéncia diante dos problemas apontados pela UNISOCIESC (ar condicionado /
ventilagao), imprescindivel aos idosos e ao numero de inscritos que se fardo presentes ao evento. E, mesmo
havendo limitagdes no novo local, ANHANGUERA, acomodagbes - cadeiras, distancia, lanche em local aberto,
dificuldade para almogo, foi a Unica opgéo disponivel obtida pela diretoria apds longa procura. A presidente também
informou sobre a convocacao de TODOS os conselheiros e das conferéncias livres que estdo sendo realizadas pela
cidade para fortalecer o evento e otimizar as propostas dos idosos envolvidos. Sugeriu-se ainda que o regimento da
conferéncia seja por todos os conselheiros lido até o evento porque ele sera apenas apresentado no dia, em forma
de tépicos e sem leitura massiva. Os trabalhos iniciam-se com o credenciamento as 08 horas da manh3, no dia 10
de junho. O SECOM deve divulgar a arte do evento o mais rapido possivel. Serdo providenciados 300 crachas,
respondendo-se a conselheira Graziela e apenas os conselheiros votam na escolha dos representantes que tém

sido gratificantes e mobilizando o publico para participar na conferéncia do
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municipio. Susana sugeriu aprovagdo do Regimento com a alteragdo do novo enderego. Serdo também
providenciadas copias do regimento impressas para aqueles que nao tém acesso ao site. As pré-conferéncias foram
realizadas nos CRAS, ao qual a Conselheira Elisabete era responsavel, na Univile e Projeto Matura, as
Conselheiras Elisabete, Maria das Gragas e Susana foram as responsaveis. Nas UBSFs Comasa, Costa e Silva,
Floresta e Gloria a Conselheira Claudineia foi a responsavel. Rita informou que ao acompanhar a conselheira
Claudinéia, receberam 6timas propostas para GERIATRA e especialistas e pedido para impulsionar/retomar
atividades fisicas nos bairros que ‘morreram’. A conselheira Doris, foi na Igreja da Paz, onde ouviu sobre a
necessidade de impulsionar atividades fisicas e cultura para idosos, como filmes apropriados para a idade, com
sessOes especificas. A Conselheira Maria Terezinha (OAB) usou a palavra para fazer explanagdo sobre sua
participagdo nas conferéncias dos municipios vizinhos: S&o Bento do Sul - Araquari e Itapoa. As pré-conferéncias,
segundo a presidente do conselho, tém sido gratificantes e estdo mobilizando o publico idoso para participar da
conferéncia da cidade de Joinville, além de motivar os conselheiros a auxiliarem. Estelita, conselheira da Mitra
diocesana, informou que auxiliara a presidente no CRAS Espinheiro e do Comasa e no CREAS do Jardim Iririu.
Comissao de Elaboracdao de Editais e Monitoramento de Projetos - Marilda informou que a comissdo esta
elaborando editais para entidades da Sociedade Civil, atualizando informagdes para criar modelo proéprio, robusto e
sem os problemas anteriores (falta de documentos, por ex). tais documentos vao embasar a chancela, visando nao
fugir da materialidade. Or¢amentaria e Legislagdo - HERMES informou que a comissdo esta elaborando e
analisando o regimento interno, reformulando seu texto e incluindo novas propostas, pois segue o de 2020. Sobre
as auséncias nas comissdes, na plenaria, sugerindo alteragbes no quorum para a 22 chamada. A conselheira Maria
Terezinha informou que ndo havia neste momento a prestagdo de contas porque ela é bimestral. A conselheira
Estelita informou que a comisséo esta contextualizando o regimento, de forma que atenda o dia de hoje e seja
projetado para o futuro. A presidente do conselho informou que a palestrante da conferéncia podera responder a
questionamentos desta comissdo. Informou ao grupo também da internacdo do conselheiro Jurandir para a
realizacdo de exames médicos. Normas, Registros e Denuncias - Lisielen informou que os encontros da comisséo
foram prejudicados frente a dois feriados, o que dificultou as reunides. Informou que a comissao esta combinando

visita a instituicdo denunciada pelo MP e que estdo sugerindo a organizagao de
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formularios para serem preenchidos nas visitas. Indagou sobre o que o CEl esta fazendo no estado e qual o papel
do nosso conselho frente as denuncias. Que a préxima reunido sera em conjunto com a SAS e tentar contato com
a delegada responsavel pela DPCAMI. Rita informou sobre um protocolo para a Vigilancia e do Conselho, para
idosos.Politicas Publicas - Marilda usou a palavra frente auséncia de dona Maria e informou que a comissao
segue até fim do ano com visitas as empresas de 6nibus do municipio, Transtusa e Gidion. Ha também a proposta
de entrega de cartilha do idoso para as ILPIs e para as familias (Rita e Andressa) estao neste projeto. Na palavra
livre, a conselheira Maria Terezinha pediu um retorno do Oficio entregue pela Pré Rim que aguarda um retorno do
conselho sobre a possibilidade de visita ao local ou mesmo de uma reunido da plenaria em suas dependéncias. A
conselheira enviou oficio encaminhado em abril para Rita e Elizabete, presidente, como contato do responsavel da
instituicdo. Foi ainda informado que as faltas a reunido plenaria precisam ser justificadas via e-mail. A conselheira
Carin falou de sua apreensdo frente a AAPJ diante das noticias de fraude e das dificuldades da instituicdo dos
pensionistas para se manter, pois funciona ha 41 anos na cidade. Justifica assim sua auséncia no COMDI no
ultimo més e também da dificuldade em motivar os idoso para a conferéncia municipal. Sem mais a tratar, eu Maria
Terezinha Niedziewski Devegeli, secretaria desta reunido, lavrei a presente ata, a qual vai ser assinada
eletronicamente pela Presidente do Conselho Elisabete Dias da Silva e sera publicada na pagina do Conselho
COMDI. A lista de presenga encontra-se arquivada junto a ata original na secretaria executiva do Conselho, em
obediéncia aos regramentos de protecdo de dados pessoais, contudo sera disponibilizada se houver solicitagao de

orgaos fiscalizadores ou afins, com a devida justificativa e respaldo legal.
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TERMO DE CONTRATO SEI

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢? 446/2025

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia Social, gestora

do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, inscrito no C.N.P.J. n? 17.263.702/0001-60, ora em diante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria de Assisténcia Social, Sra. Fabiana Ramos da
Cruz Cardozo e a empresa LAB Social Assessoria e Consultoria em Comunicacao, Gestao e Desenvolvimento
Humano Ltda., inscrita no CNP] n? 42.936.695/0001-68, neste ato representada pela Socia Administradora, Sra.
Thaise Silveira Martins de Oliveira, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, oriundo da
Inexigibilidade de Licitacao n? 115/2025, pelo qual se obriga a executar os servicos do objeto deste Contrato, a
ser regido pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 28.024, de 09 de dezembro de
2016, Decreto Municipal n° 56.185, de 18 de agosto de 2023, Decreto Municipal n® 64.109, de 18 de dezembro de
2024, Decreto N2 56.224/2023, de 24 de agosto de 2023 e demais normais legais federais, estaduais e municipais

vigentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada e com experiéncia em assessoria e
consultoria—em Politica—de Direitos a Pessoa Idosa, para realizacdo de atividades de conhecimento técnico para a 62
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville, conforme descricdo abaixo:

Servigco Unid. Qtd Valor unitario Valor total
Item . -
g}ggé]%% licitada (R$) =1 R# 0o
1 _ . N ~
9793 - Servico de Organizacdo e execugao de 1 51.448,00 51.448,00

Total Geral da Inexigibilidade de Licitacao n? 115/2025

CLAUSULA SEGUNDA - Regime de Execucio

2.1 - A execucao do presente Contrato sera pelo regime de execugdo indireta de empreitada por precgo global.

2.2 - Fica vinculado este termo contratual as clausulas constantes na Inexigibilidade de Licitacao n® 115/2025,
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - Preco

3.1 - O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orgamentarios é de R$ 51.448,00 (cinquenta e um mil
quatrocentos e quarenta e oito reais).

3.2 - Os pregos inicialmente contratados somente poderdo ser reajustados apdés o prazo de um ano, contado da data
do orcamento estimado, qual seja, 26/02/2025.

3.3 - Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serao

reajustados, mediante a aplicacdo do indice IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

3.4 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA QUARTA - Condicdes de Pagamento

4.1 - O pagamento sera efetivado de acordo com a proposta de pregos apresentada.

4.1.1 - O CONTRATANTE responsabilizar-se-a pelo pagamento resultantes de modificagcdes contratuais sempre que
devidamernte autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os limites do art. 125 da Lei n°® 14.133/21.

4.2 - O pagamento sera efetivado mediante apresentacdao da nota fiscal/fatura que devera ser emitida em nome

do CONTRATANTE, da qual deverd constar o numero deste Contrato, empenho e das negativas fiscais regularizadas
(Federal (conjunta com a contribuicdo previdencidria), Estadual, Municipal, FGTS e a Certiddo de Negativa de
Débitos Trabalhistas), conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.
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4.3 - As retengdes tributdrias serdo aplicadas de acordo com as legislacOes federais, estaduais e municipais vigentes. 4.4
pagamento da Nota Fiscal serda efetuado em até 30 (trinta) dias apos o aceite da medigdao/produto, de acordo

com o Processo SEI de Gestao-Certificacdo de Documento Fiscal.

4.4.1 - O pagamento sera Unico, visto se tratar de evento de curta duragdo, conforme cronograma, apds conferéncia e
recebimento definitivo do atendimento das especificacbes do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.5 - Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administragdo, sera aplicado como indice de

atualizacdo monetéaria o IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo sobre o periodo compreendido entre a data do
adimplemento das obrigacgdes e a do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - Prazo e Forma de Execucido do Objeto

5.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 7 (sete) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021.

5.2 - O prazo de execugdo serda de 5 (cinco) meses a contar da ultima assinatura da Ordem de Servico Eletronica,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021.
5.3 - A Ordem de Servico sera expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 60 (sessenta)

dias contados a partir da data da assinatura do contrato, nos termos do artigo 176 da Instrucao Normativa 03/2024 da
Secretaria de Administracdo e Planejamento, aprovada pelo Decreto Municipal n° 64.109/2024.

5.4 - Os servigos deverao ser prestados conforme cronograma constante no item 5.2, do Anexo I - Termo de

Referéncia, nos seguintes locais:

5.4.1 - Local de execucao da Reunido preparatéria com a comissdo organizadora da Conferéncia: Casa dos Conselhos
- Rua Brigada Lopes, n? 153 - Bairro Gléria - Joinville/SC

5.4.2 - Local da realizacdo da 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville: a
definir, no Municipio de Joinville/SC.

5.4.3 - Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente, no ato da prestacao, pela Comissao de Fiscalizacao e Acompanhamento;

b) Definitivamente, no prazo méaximo de 5 dias corridos, contados apds o recebimento provisério, a CONTRATANTE

realizard o recebimento definitivo, que ocorrerd somente se os servigos estiverem conforme quantidade solicitada e
consoante as especificagcdes do Termo de Referéncia;

c) Na hipétese de verificagdo a que se refere o subitem 5.4.3, "b" ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo;

d) O recebimento provisério ou definitivo dos servigcos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao da futura contratacao;
e) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os servigcos nao

correspondem ao exigido no Termo de Referéncia, ou estdo em quantidade diversa da solicitada, a CONTRATADA
devera providenciar a substituicdo/reposicdao visando ao atendimento total das especificagbes, sem prejuizo da
incidéncia das sangdes previstas na contratacdo, na Lei n°. 14.133/2021 e alteragOes posteriores e no Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90).

f) O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da nota fiscal
ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de
despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

5.5 - Para fins de contagem do prazo previsto na clausula 5.1 sera considerado como data de assinatura do contrato a
data da ultima assinatura (dia/més/ano) dos signatérios referenciados no preambulo do referido instrumento.

CLAUSULA SEXTA - Recursos para Atender as Despesas
6.1 - As despesas provenientes do objeto deste contrato correrdo pela seguinte dotagdo orcamentaria:
1079/2025 - 24.50001.8.241.1.2.3407.0.339000 - Fonte 2759 - Superavit Recursos Vinculados a Fundos

CLAUSULA SETIMA - Gestao do Contrato

7.1 - A gestdo do contrato serad realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, gestora do Fundo Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa, sendo a mesma responsavel pela fiscalizacdo do contrato, devendo ser observado o disposto
no art. 117 da Lei n® 14.133/21.

7.2 - O ordenador de despesas sera o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

7.3 - O modelo de gestdo do contrato sera nos termos do disposto no Anexo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - Direito de Fiscalizacao

8.1 - O CONTRATANTE exercerd ampla fiscalizagdo do objeto contratado, o que em nenhuma hipétese eximira
a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cddigo Civil e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

8.2 - A fiscalizagdo do CONTRATANTE transmitird por escrito as instrugdes, ordens e reclamacoOes, competindo-lhe
a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no decorrer da vigéncia contratual.
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CLAUSULA NONA - Responsabilidades do CONTRATANTE 9.1 -

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste contrato e instrumentos vinculados; 9.2 - Determinar, quando cabivel, as modificagées

consideradas necessarias a execugdo do contrato e a tutela o
interesse publico;

9.3 - Intervir na execucdo do objeto contratado nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando proteger
o interesse publico;

9.4 - Identificar e tratar, no que couber, os riscos a contratacdo conforme informacbes levantadas no Estudo Técnico
Preliminar;

9.5 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.6 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste contrato;

9.7 - Responder aos pedidos de reajuste e de restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro em até 03 (trés)
meses, e em caso de repactuacao o prazo para resposta sera de até 01 (um) més.
9.7.1 - Poderd ser concedida a revisao dos precos contratados para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro

inicial do contrato, nos termos do art. 169 da IN 03/2024, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato. A
revisao, visando ao reequilibrio econémico-financeiro, sera concedida de oficio quando houver reducgao expressiva dos

precos contratados em favor da Administracdo Municipal ou mediante requerimento da Contratada, no caso de sua
elevacdo extraordinéria.

9.8 - Conferir, fiscalizar, vistoriar e aprovar o objeto contratado, conforme especificacées técnicas contidas no Anexo
I - Termo de Referéncia, observando o disposto na Instrugdo Normativa 03/2024 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento.

CLAUSULA DECIMA - Responsabilidades da CONTRATADA

10.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar acréscimos ou supressdées que o CONTRATANTE realizar, conforme
disposto no artigo 125 da Lei 14.133/2021.

10.2 - Assumir integral responsabilidade pela execucdao dos servicos objeto contratual que vir a efetuar, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato e instrumentos vinculados;

10.3 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execucao, inclusive perante terceiros;

10.4 - Deverd proceder as corregdes que se tornarem necessarias a execucdo do objeto contratado, executando-o de

acordo com a fiscalizacgo do CONTRATANTE e especificagbes técnicas, qualidade e quantidades, constantes neste
contrato e instrumentos vinculados;

10.5 - Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do contrato;

10.6 - Manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas,
devendo comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragao;

10.7 - A CONTRATADA deverd, caso solicitado, apresentar comprovacdo do cumprimento da exigéncia de reserva
de cargos previstas em Lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

10.8 - Cumprir todas as obrigacdes e especificagdes técnicas dispostas no Anexo I - Termo de Referéncia.

10.9 - A CONTRATADA deverd fornecer garantia minima para o(s) servigo(s), de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor.

10.10 - A CONTRATADA, quando couber, deverd cumprir o disposto na Lei Municipal n°® 8.772/19, que disp0e sobre

a instituicdo do Programa de Integridade nas pessoas juridicas que contratarem com a Administracdo Publica
Municipal.

10.11 - A CONTRATADA deverda comunicar qualquer alteracio ao CONTRATANTE, especialmente quando se tratar
de alteracao de enderecgo, e-mail e telefone.

10.12 - Quando cabivel, a CONTRATADA devera realizar o descarte dos residuos decorrentes da execucdo da
contratacdo, bem como a e/ou a logistica reversa dos produtos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Sancées

11.1 - As sangles e penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA sdo as previstas na Lei Federal n®

14.133, de 12 de abril de 2021 e no respectivo Contrato, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013 e na Lei Municipal n® 8.983, de 06 de agosto de 2021.

11.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRATADA, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla
defesa:

I - Adverténcia;

II- Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda serem cobrados
administrativamente ou judicialmente:

a) De até 5% sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, diante do cometimento das condutas



https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=222
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art125
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art125
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art125
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art125
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2019/878/8772/lei-ordinaria-n-8772-2019-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-de-integridade-nas-pessoas-juridicas-que-contratarem-com-a-administracao-publica-municipal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

previstas nas alineas "d" e "e" do item 11.3; b) De 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor total do contrato ou instrumento

equivalente por dia que exceder ao
prazo para entrega do objeto, até o limite de 10% (dez por cento);

c) De até 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial sobre o valor total do contrato ou instrumento

equivalente, em percentual proporcional ao descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em decorréncia do
descumprimento, sem prejuizo da apuracao e reparacao do dano que a exceder;

d) De até 15% (quinze por cento) nos casos de inexecucao contratual total sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, por parte da CONTRATADA, sem prejuizo da apuragdo e reparacdo do dano que a exceder;

e) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da proposta/contrato ou instrumento equivalente, diante do
cometimento das condutas previstas nas alineas "f", "g" e "h", "i", "j" e "k" do item 11.3 do Contrato;
III - impedimento de licitar e contratar , com o Municipio de Joinville, Administracdo Direta e Indireta, e o

descredenciamento do Cadastro de Fornecedor do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo
das demais cominacoes legais e contratuais.

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis)
anos.

11.3 - A CONTRATADA serd responsabilizado, pelo cometimento das seguintes infragées:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) ndo celebrar contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execucgao do objeto da contratacdo, sem motivo justificado;

f) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a contratagcdo ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgao;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
k) descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.

11.3.1 - Considera-se a conduta prevista na alinea "b" do item 11.3 como sendo o inadimplemento grave ou
inescusavel de obrigacao assumida pela contratada.

11.3.2 - Considera-se a conduta da alinea "e" do item 11.3 como sendo o atraso que importe em consequéncias
graves para o cumprimento das obrigacdes contratuais.

11.3.3 - Considera-se a conduta da alinea "g" do item 11.3 como sendo a pratica de qualquer ato destinado a

obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da Prefeitura Municipal de
Joinville, com excecao da conduta disposta no inciso "f" do item 11.3.

11.3.4 - Considera-se a conduta do inciso "h" do item 11.3 como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da execugdo
contratual.

11.4 - As multas aplicaveis para o caso de praticar ato lesivo obedecerdo ao regramento previsto na Lei Federal n¢
12.846, de 12 de agosto de 2013 e na Lei Municipal n2 8.983, de 06 de agosto de 2021 e na regulamentagdo vigente.

11.5 - As multas deverao ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de pagamento

que a CONTRATADA tiver direito, mediante o envio da guia para pagamento pela Unidade Gestora

a CONTRATADA, ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

11.6 - Nas penalidades previstas neste contrato/ata de registro de pregos ou instrumento equivalente, a
Administracdao considerard, motivadamente, a natureza e a gravidade da infracao cometida; as circunstancias
agravantes ou atenuantes; as peculiaridades do caso concreto; os danos que dela provierem para a Administragde—————

BmimmniwwrfelgoamimdwmgrmmﬂiangMEJOMmuomas e orientagdes dos

orgaos de controle, graduando-as e podendo deixar de aplicad-las, se admitidas as justificativas da CONTRATADA,
nos termos do que dispde o art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 12 de abril de 2021.

11.7 - As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA e, para fins de publicidade, no

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.8 - Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11.9 - O montante de multas aplicadas a CONTRATADA ndo podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor
global do contrato; caso acontega 0o CONTRATANTE terd o direito de rescindir o contrato mediante notificagdo.

11.10 - A aplicacdo das penalidadespoderd—ocorrerpor—intermédio de meios alternativos de prevencdo e resolucao

de controvérsias, notadamente a conciliacdo, a mediagao, o comité de resolucao de disputas e a arbitragem, conforme
previsto na Lei n 14.133/2021, legislagbes municipais e normativas que regulamentem a matéria no ambito do
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Municipio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Extincdo Contratual 12.1 - A extincdo do presente ocorrerd nas hipéteses

previstas nos art. 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo
de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Legislacao Aplicavel

13.1 - Nos termos previstos no artigo 92, inciso III, da Lei n? 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato, a
legislacao:

a) Lein® 14.133/21;

b) Lei Complementar n2 123/06;

c) Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD)

d) Cddigo de Defesa do Consumidor;

e) Cédigo Civil;

f) Eodigo Pemnat;

) GodhgoPrece
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h) Cédigo Processo Penal;

i) Legislacao trabalhista e previdenciaria;
j) Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
k) Demais normas aplicaveis.

CLAUSHTA DEECIMA QUARTA- Foro

14.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com renuncia
expressa a qualquer outro.

14.2 - E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do
Sistema Eletroénico de Informagdes (SEI) do CONTRATANTE.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0024565362/2025 - SAS.UAF

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO
E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO
1.1 Objeto da contratacao:

1.1.1 Contratagdo de servigo especializado e com experiéncia em assessoria e consultoria em Politica de Direitos a
Pessoa Idosa, para realizagdo de atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Joinville.

1.2 Especificacoes técnicas:
1.2.1 O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de luxo;
1.2.2 Os itens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

Unidade
Item | Descrigdo de Quantidade
Medida

Servigos Técnicos Especializados
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em Politica de Direitos a Pessoa Idosa, para realizacdo de atividades de Servigo 1

conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa do Municipio de Joinville.

1.2.3 A empresa devera realizar atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, realizando os seguintes servigos:

1.2.3.1 Reunido preparatéria com a comissao organizadora da Conferéncia: 4 horas

1.2.3.2 Conferéncia magna: 4 horas de preparacao e 2 horas de realizagéo - Totalizando 6 horas

1.2.3.3 Coordenacao de 5 oficinas: 1 hora de palestra com abordagem sobre cada tema dos respectivos eixos
tematicos e 3 horas de apoio em cada oficina na redacao das propostas - Totalizando 20 horas
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1.2.3.4 Apresentacao de um panorama da cobertura e do desenvolvimento das Politicas dos Direitos da Pessoa Idosa em
Joinville e eixos especificos, e de outras bases de dados: 10 horas de preparagio e 1 hora de apresentagdo -
Totalizando 11 horas

1.2.3.5 Coordenacdo da Plenaria final e elaboracao das propostas finais: 3 horas

1.2.3.6 Producao de relatorio final diagramado a ser entregue até 15 dias ap6s a conferéncia: 12 horas

1.3 Publico alvo: As atividades atingirdo um publico de até 200 pessoas, da rede socioassistencial publica e privada,
usuarios da Politica de Direitos da Pessoa Idosa e demais interessados.

1.4 Carga hordria total: 56 horas

1.5 Vigéncia:

1.5.1 A presente contratagao serd um servigo por escopo, cujo prazo de execucdo serd de 5 (cinco) meses a contar da
dltima assinatura da Ordem de Servigo Eletrdonica, podendo ser prorrogado nos termos do art. 111 da Lei

14.133/2021.

1.5.2 O prazo de vigéncia contratual serd de 7 (sete) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, que compoe o bojo dos documentos do presente processo de Requisi¢do de Compras.

2.2. A contratacao encontra amparo na Lei n°? 9.266 de setembro de 2022 (0014158821), que dispOe sobre a revisdo
do PPA - Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Joinville - Processo 22.0.296842-8.

2.3 Diante do exposto, a contratacao estd prevista no plano de acdes desta secretaria para o ano de 2025, conforme

Resolucgoes ne 12, 13 e 37/2024 E 1/2025 do COMDI
(0021573836, 0021573844; 0022946538 e 0024605715) e Decreto Presidencial No 12.015, DE 6 DE MAIO DE 2024

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO 3.1 Apés andlise das

solucoes de mercado apresentadas nos Estudos Técnicos Preliminares constantes do presente

processo, considerando os elementos dispostos em cada opcao, demonstra-se como a melhor solucao para

atendimento ao interesse publico envolvido a contratacdao de servigco especializado e com experiéncia em assessoria e
consultoria em Politica de Direitos a Pessoa Idosa, para realizacdo de atividades de conhecimento técnico para a 62
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville. 3.2 Para a presente contratacdo nao se fazem

necessarias exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia
técnica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Critérios de Sustentabilidade:
4.1.1 Néo se vislumbra impacto ambiental para a contratagdo.

4.1.2 No entanto, quando cabivel, a contratada deverad realizar o descarte dos residuos decorrentes da execucdo da
contratacdo, bem como a e/ou a logistica reversa dos produtos.

4.2 Da Subcontratacao:
4.2.1 E vedada a subcontratacédo para a presente contratagao;

4.3 Vistoria:

4.4.1 N&o hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

4.4 Padroes minimos de qualidade/desempenho:
4.4.1 Deverao ser atendidos, no minimo neste sentido:
a) As especificagOes para os itens previstas no item 1.2 do presente documento;

b) Cumprimento dos prazos, horédrios e local(is) previsto(s) para a(s) entrega(s) nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 do presente
documento;

c) Cumprir com as obrigacdes dispostas no item 6.7 do presente documento.

4.5 Equipe Minima:
4.5.1 A contratada deverd possuir equipe suficiente para atender o objeto da contratagao.

4.5.2 O profissional deverd possuir no minimo ensino superior e/ou pés-graduacdo em em d&reas voltadas a Assisténcia

Social, comprovando a formacgdo por meio de diploma e/ou certificado e também deverd comprovar experiéncia como
palestrante no tema, mediante apresentacao de certificados e/ou declaracoes

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Frequéncia e Periodicidade da execucao dos servicos:
5.1.1 Os servigos deverao ser executados conforme cronograma proposto no item 5.2.
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5.1.2 O servico terd inicio em até 30 (trinta) dias corridos a contar da emissdo da ordem de servigo.
5.2 Cronograma de realizacao dos servicos: 5.2.1 Reunidao preparatoria com a comissao organizadora da Conferéncia.
5.2.1.1 Deve ser realizada com até 30 dias corridos de antecedéncia da realizacdo do evento (4 horas) 5.2.2 Palestra magna:

5.2.2.1 Data: 11/06/2025, horario das 08:00h as 10:00h (4 horas de preparacdo e 2 horas de realizagao - Totalizando 6
horas)

5.2.3 Apresentacao de um panorama da cobertura e do desenvolvimento da Politica de Direitos da Pessoa
Idosa em Joinville, a partir do Diagnostico da Pessoa Idosa e de outras bases de dados:

5.2.3.1 Data: 11/06/2025, horario das 11:00h as 12:00h (10 horas de preparacdo e 1 hora de apresentagdo -
Totalizando 11 horas)

5.2.4 Coordenacao de 5 oficinas.

5.2.4.1 Data: 11/06/2025, horario das 13:30h as 17:30h

5.2.4.2 Uma hora de palestra com abordagem sobre cada tema dos respectivos eixos tematicos (totalizando 5 horas)
5.2.4.3 Trés horas de apoio na redacgao das propostas em cada oficina (totalizando 15 horas)

5.2.5 Coordenacao da Plenaria final e elaboracao das propostas finais:

5.2.5.1 Data: 12/06/2025, horario das 8:30h as 11:30h (3 horas)

5.2.6 Producao de relatorio final diagramado:

5.2.6.1 A ser entregue em até 15 dias tteis apos a conferéncia (12 horas)

5.3 Local e horario da prestacao dos servicos:

5.3.1 Local de execugdo da Reunido preparatéria com a comissdo organizadora da Conferéncia: Casa dos Conselhos -
Rua Brigada Lopes, n® 153 - Bairro Gléria - Joinville/SC

5.3.2 Local da realizacdo da 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville: a
definir, no Municipio de Joinville/SC.

5.3.3 Hordrio: conforme disposto no cronograma, item 5.2.

5.4 Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021):

5.4.1 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.5 Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato:
5.5.1 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO 6.1 Gestao do Contrato: 6.1.1 A gestdo serd realizada por Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissdao de Recebimento,
conforme Instrugcdo Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administracdo e Planejamento, Capitulo VI, Secédo IV, V e
VI, restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissdo; 6.1.1.1 Caberda a Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizacdo designada verificar o cumprimento pela contratada de
todas as condigdes contratuais.

6.1.1.2 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissao de Recebimento, serd nomeada em até 15 dias)
dias corridos, contados da publicacdao do Contrato e/ou Ata de Registro de Precos;

6.1.2 Define-se como forma de comunicacdao com a contratada a formal, nos termos do Decreto n.2 51.742/2022, que
aprovou a Instrucdo Normativa n.2 04/2022 (0015231284) da Secretaria de Administracdo e Planejamento;

6.1.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterd
informacbes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.1.4. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissdao de Recebimento tomara providéncias para a
formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgoes.

6.1.5. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissao de Recebimento devera elaborar relatério final

com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao

6.2 Gestor do Contrato:



6.2.1 A gestao do contrato serd realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, gestora do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, sendo a mesma responsavel pela fiscalizagao do contrato.

6.3 Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:
6.3.1 Executar integralmente os servigos constantes deste documento;

6.3.2 Caberd a CONTRATADA responsabilizar-se pelo deslocamento, translado, alimentacdo e eventuais despesas com
profissionais contratados;

6.3.3 Cumprir com as datas e horarios fixados para a execugao da capacitagéo;

6.3.4 Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais, caso ocorra algum imprevisto que impega a sua
continuidade no evento. O substituto deverd ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao do
titular substituido;

6.3.5 Responder, civil e penalmente, por quaisquer informagodes inveridicas, danos materiais ou pessoais ocasionados
por seus empregados, dolosa ou culposamente.

6.3.6 Disponibilizar certificados a todos os participantes que tiverem frequéncia minima de 85% do total da carga
horéria.

6.3.7 Entregar relatério final diagramado, em formato digital (PDF), até 15 dias corridos apds a supervisao;

6.3.8 A CONTRATADA deverd substituir, sem O6nus para CONTRATANTE, no prazo de no méaximo 02 (dois) dias

uteis, apo6s notificada, o(s) servigos(s) que porventura nao estejam de acordo com as especificagbes ou proceder as

correcoes (refazer) os servicos que apresentarem qualquer irregularidade ou que estejam em desacordo, executando-

o de acordo com a fiscalizagdo da CONTRATANTE. 6.3.9 O (a) Contratado (a) devera cumprir as Normas Referentes a Saude e

Seguranca do Trabalho seguindo
Legislacoes vigentes de ambito federal, estadual e municipal.

6.3.10 A Contratada deverd manter, durante toda a execugcdo do contrato, a regularidade trabalhista, previdenciaria e

FGTS, além de todas as condigles exigidas para a habilitacdo ou para a qualificagdo, na contratagdo, nos termos do
artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

6.4 Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

6.4.1 Acompanhar o objeto contratado, o que em nenhuma hipétese eximird a contratada das responsabilidades
fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Penal;

6.4.2 Prestar as informacOes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

6.4.3 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias dos locais definidos, para realizagdo dos
Servigos;

6.4.4 Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento e/ou realizacdo
dos servigos, determinando o que for necessério a sua regularizagdo;

6.4.5 Fornecer local e organizar o espago para realizacdo da capacitagdo;

6.4.6 Providenciar os equipamentos de multimidia necesséario para a execucao das capacitacées (projetor, tela de
projecao, computador, caixas de som);

6.4.7 Fornecer Coffee break para os participantes do evento;

6.4.8 Rejeitar, em todo ou em parte, o(s) produto(s) e servigo(s) que estiver(em) em desacordo com as
especificagoes ou que fora constatado qualquer irregularidade.

6.5 Das sancoes:

6.5.1 No caso da contratacao, as sangoes administrativas serdao as mesmas dispostas na Lei 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apés o recebimento definitivo do servigo;

7.2 Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente, no ato da prestacao, pela Comissao de Fiscalizagcdo e Acompanhamento;

b) Definitivamente, no prazo méaximo de 5 dias corridos, contados apds o recebimento provisério, a CONTRATANTE realizard o

recebimento  definitivo, que ocorrerd somente se o0s servigos estiverem conforme quantidade solicitada e
consoante as especificagées do presente Termo de Referéncia;

c) Na hipétese de verificagdo a que se refere o subitem 7.2, "b" ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a

como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo;

d) O recebimento provisério ou definitivo dos servicos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao da futura contratacgao;

e) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os servigcos nao

correspondem ao exigido no presente Termo de Referéncia, ou estdo em quantidade diversa da solicitada, a
CONTRATADA deverd providenciar a substituicdo/reposicdo visando ao atendimento total das especificacées, sem
prejuizo da incidéncia das sangdes previstas na contratacdo, na Lei n°. 14.133/2021 e alteragdes posteriores e no
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90).



7.3. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de

instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragao durante a andlise prévia
liquidagdo de despesa, nao serda computado para os fins do recebimento definitivo.

7.4 O pagamento serd Unico, visto se tratar de evento de curta duracao, conforme cronograma constante do item 5.2,
apos conferéncia e recebimento definitivo do atendimento das especificagoes do Termo de Referéncia.
7.5 Para fins de pagamento, a contratada deverd apresentar a comprovacdo da regularidade trabalhista,

previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da contratada nos termos do
artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.1.1 A contratacdo serd realizada por inexigibilidade, pois se tratam de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializacdo, conforme disposto no art.

74, 111, c), § 32 da Lei 14.133/2021, observada as margens de preferéncias legais, e demais requisitos dispostos na Lei
n? 14.133/2021.

8.1.1.1 A notdria especializacdo constante do § 3° do art. 74 da Lei 14.133/2021, resta justificada, considerando a

singularidade do objeto, o formato, o conteido programatico, a especializagdo dos profissionais envolvidos para
executar os servicos a serem contratados. Tendo como diferencial, os servicos a serem oferecidos exclusivos para a
Conferéncia de Joinville, idealizada e programada especificamente para o evento com a realizagdo presencial.

8.2 Regime de execucao:

8.2.1 O regime de execucao do contrato serd através de empreitada por preco global, devido a especificidade do
objeto.

8.3 Exigéncias de habilitacao:
8.3.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1.1 Qualificagao Técnica:

8.3.1.1.1 Comprovagdo de aptidao para a execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional

equivalente ou superior com o objeto desta contratagdao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.3.1.1.2 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo ser de execucdo de servico de
produto compativel, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.3.1.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.3.1.1.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.4 Da participacao de consorcio:

8.4.1 Visto que se trata de contratacdo por inexigibilidade, com fulcro no art. 74, III, f), § 32 da Lei 14.133/2021, ndo
sera admitida a participagdo de empresas em consdrcio, observados os requisitos legais e regras previstas no Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 Como se pretende uma contratagao por inexigibilidade, com fulcro no Art. 74, III, item c) e § 32 da Lei n®

14.133/2021, a contratacao tem valor estimado de R$ R$ 51.448,00 (cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e
oito reais), com base na proposta apresentada.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 Os valores para a presente contratagdo estdo em conformidade com a previsdo orcamentdria desta Secretaria;

10.2 Estdo previstos recursos orcamentarios para a presente contratacdo, que estdo discriminados junto ao
documento "Requisicdo de Compras" que fard parte do presente processo.

10.3 As despesas para a contratacdo pretendida no presente processo, constam do PPA 2022/2025, que pode ser
consultado no Processo SEI 22.0.296842-8, Lei n® 9.266 de setembro de 2022 (0014158821), anexo SEI 0014128353.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA

11.1 Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sdo realizados eletronicamente, mediante login e
senha, deverdo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletrénica, de
acordo com Instrugdo Normativa n° 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 56.185/2023.

11.1.1 O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitacdo podera(ao) providenciar seu
cadastro, com autenticagcdo de conta através do login tnico "gov.br" para liberacdo da assinatura eletronica, de

acordo com o que estabelece a carta de servigcos disponivel no seguinte
link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar- portal-de-autosservico/
11.2 Apéds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) deverd(dao) estar com o seu usudrio

externo certificado para efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n? 56.185/2023, sob pena de decair do
direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sanc¢des previstas no edital.

11.2.1 E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s)/interessado(s) a criacdo de

a



seu cadastro com autenticacdo de conta através do login inico "gov.br" para liberacdo da assinatura eletronica.

ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SEI N2 0024565350/2025 - SAS.UAF

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

2.1 Trata-se de contratacdo de servigo especializado e com experiéncia em assessoria e consultoria em Politica de

Direitos a Pessoa Idosa, para realizagdo de atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville.

ZQ@QMDI Conforme Resolucgoes ne 12, 13 e 37/2024 E 1/2025 do
(0021573836, 0021573844; 0022946538 e 0024605715), que estabelece a convocacao e contratagao de servigo
especializado e com experiéncia técnica na area de Politicas de Direitos a Pessoa Idosa, em atendimento ao interesse
publico. Este evento é uma convocagdo nacional do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome em conjunto com a Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDPI,
conforme conforme Decreto Presidencial No 12.015, DE 6 DE MAIO DE 2024, com o com o tema "Envelhecimento
multicultural e democracia: urgéncia par equidade, direitos e participacda"”

2.3 Considerando que as conferéncias de direitos da Pessoa Idosa sao instancias deliberativas, com a atribuicdo de
avaliar a politica de direitos da Pessoa Idosa e definir diretrizes para o aprimoramento do atendimentos das Politicas
voltadas a Pessoa Idosa e que ocorre no ambito dos municipios, dos estados, do Distrito Federal e da Unido, é
necessario a contratacdo de um profissional de renome, conhecido da area de garantia de direitos, principalmente no
que se refere as politicas publicas para a Pessoa Idosa.

2 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL.

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

2.1 O Plano de Contratacées Anual foi dispensado por meio do Decreto n? 64.109, de 18 de dezembro de 2024, que
aprovou a Instrucdo Normativa n.2 03/2024 (0023970042) da Secretaria de Administracdo e Planejamento.

2.1.1 A Lei ndo imple a elaboracdo do PCA, pelo contrario, faculta-o. No mesmo sentido, em que pese sua relevancia,

héd apenas recomendagbes quanto a sua elaboragdo pela doutrina. Em mesmo sentido hd o Memorando PGM.UAD
0020036205.

2.1.2 Ainda, considerando a Instrugdao Normativa n® 03/2024 (0023970042), elenca que a elaboragdo do PCA como
uma "alternativa" (uma vez a redagdo conter "poderd"), sendo assim relativizada sua elaboragdo a partir do exercicio
de 2024:

Art. 92. O Plano de Contratagées Anual - PCA podera ser exigido a partir do exercicio de 2024, caso em que o0s
Documentos de Formalizacdo de Demanda deverao ser encaminhados até 01 de abril de 2023. (grifo nosso)

2.1.3 Assim, em que pese nao haver PCA publicado ou até a demanda ndo prevista, ndo se observa hd contrariedade a
Lei ou mesmo empecilhos quanto a continuidade da contratacgao.

2.2 Inclusive a contratagdo encontra amparo na Lei n? 9.266 de setembro de 2022 (0014158821), que dispde sobre a
revisdo do PPA - Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Joinville - Processo 22.0.296842-8.

2.3 Diante do exposto, a contratagdo estd prevista no plano de agOes desta secretaria para o ano de 2025, conforme

Resolugdes n? 12, 13 e 37/2024 E 1/2025 do COMDI (0021573836, 0021573844; 0022946538 e 0024605715) e
Decreto Presidencial No 12.015, DE 6 DE MAIO DE 2024.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

De acordo com o art. Art. 18, §° 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

3.1 Vigéncia:

3.1.1 A presente contratagdo serd um servigo por escopo, cujo prazo de execucdo serda de 5 (cinco) meses a contar da
dltima assinatura da Ordem de Servigo Eletronica, sem necessidade de prorrogacao.

3.1.2 O prazo de vigéncia contratual serd de 7 (sete) meses, a contar da assinatura do contrato, sem necessidade de
prorrogacao.

3.2 Critérios de Sustentabilidade:
3.2.1 Quando cabivel, a contratada deverd realizar o descarte dos residuos decorrentes da execugdo da contratacgao,

bem como a e/ou a logistica reversa dos produtos.

3.3 Da Subcontratacgao:
3.3.1 E vedada a subcontratacdo para a presente contratacio;

3.4 Vistoria:
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3.4.1 Nao héd necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos  servigos.
3.5 Padroes minimos de qualidade/desempenho:

3.5.1 Deverao ser atendidos, no minimo neste sentido:

a) As especificacOes para os itens previstas no item 4.1 do presente documento;

b) Cumprimento dos prazos, horédrios e local(is) previsto(s) para a(s) entrega(s) nos itens 3.7, 3.8 e 3.9 do presente
documento;

c) Cumprir com as obrigacoes dispostas no item 3.14 do presente documento.

3.6 Equipe Minima:
3.6.1 A contratada devera possuir equipe suficiente para atender o objeto da contratagao.
3.6.2 O profissional devera possuir no minimo ensino superior e/ou pods-graduacao em areas voltadas a Assisténcia

Social, comprovando a formacao por meio de diploma e/ou certificado e também deverd comprovar experiéncia como
palestrante no tema, mediante apresentacao de certificados e/ou declaragoes

3.7 Frequéncia e Periodicidade da execucao dos servigos:
3.7.1 Os servigos deverao ser executado, conforme cronograma proposto no item 3.8.
3.7.2 O servigo tera inicio em até 30 (trinta) dias corridos a contar da emissao da ordem de servigo.

3.8 Cronograma de realizacao dos servicos:

3.8.1 Reuniao preparatdria com a comissao organizadora da Conferéncia.

3.8.1.1 Deve ser realizada com até 30 dias corridos de antecedéncia da realizagdo do evento (4 horas)
3.8.2 Palestra magna:

3.8.2.1 Data: 11/06/2025, horario das 08:00h as 10:00h (4 horas de preparacdo e 2 horas de realizagao - Totalizando 6
horas)

3.8.3 Apresentacao de um panorama da cobertura e do desenvolvimento da Politica de Direitos da Pessoa
Idosa em Joinville, a partir do Diagnodstico da Pessoa Idosa e de outras bases de dados:

3.8.3.1 Data: 11/06/2025, horario das 11:00h as 12:00h (10 horas de preparacdo e 1 hora de apresentacao -
Totalizando 11 horas)

3.8.4 Coordenacao de 5 oficinas.

3.8.4.1 Data: 11/06/2025, horério das 13:30h as 17:30h

3.8.4.2 Uma hora de palestra com abordagem sobre cada tema dos respectivos eixos tematicos (totalizando 5 horas)
3.8.4.3 Trés horas de apoio na redacgao das propostas em cada oficina (totalizando 15 horas)

3.8.5 Coordenacao da Plenaria final e elaboracao das propostas finais:

3.8.5.1 Data: 12/06/2025, hordrio das 8:30h as 11:30h (3 horas)

3.8.6 Producao de relatorio final diagramado:

3.8.6.1 A ser entregue em até 15 dias tteis apo6s a conferéncia (12 horas)

3.9 Local e horario da prestacao dos servigos:

3.9.1 Local de execugdo da Reunido preparatéria com a comissdo organizadora da Conferéncia: Casa dos Conselhos -
Rua Brigada Lopes, n° 153 - Bairro Gléria - Joinville/SC

3.9.2 Local da realizacdo da 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville: a
definir, no Municipio de Joinville/SC.

3.9.3 Horario: conforme disposto no cronograma, item 3.8.

3.10 Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021):

3.10.1 O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

3.11 Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato: 3.11.1 N&o serdo necessarios procedimentos de transicao

finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

3.12 Gestao do Contrato:

3.12.1 A gestao serd realizada por Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissdo de Recebimento,



conforme Instrugdo Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administracdo e Planejamento, Capitulo VI, Secao IV, V e
VI, restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

3.12.1.1 Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo designada verificar o cumprimento pela contratada

de todas as condigdes contratuais.

3.12.1.2 A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissdo de Recebimento, serd nomeada em até 15 dias)
dias corridos, contados da publicagao do Contrato;

3.12.2 Define-se como forma de comunicacdao com a contratada a formal, nos termos do Decreto n.2 51.742/2022, que
aprovou a Instrugcdo Normativa n.2 04/2022 (0015231284) da Secretaria de Administracdo e Planejamento;

3.12.3. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterad
informagbes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

3.12.4. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissdo de Recebimento tomara providéncias para a
formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes.

3.12.5. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcdo ou Comissdo de Recebimento devera elaborar relatdrio final

com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo

3.13 Gestor do Contrato:

3.13.1 A gestao do contrato serd realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, gestora do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, sendo a mesma responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.14 Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

3.14.1 Executar integralmente os servigos constantes deste documento;

3.14.2 Caberd a CONTRATADA responsabilizar-se pelo deslocamento, translado, alimentacdo e eventuais despesas
com profissionais contratados;

3.14.3 Cumprir com as datas e horarios fixados para a execugdo da capacitacao;

3.14.4 Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais, caso ocorra algum imprevisto que impeca a sua continuidade no
evento. O substituto deverd ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao do titular substituido;

3.14.5 Responder, civil e penalmente, por quaisquer informacgdes inveridicas, danos materiais ou pessoais
ocasionados por seus empregados, dolosa ou culposamente.

3.14.6 Disponibilizar certificados a todos os participantes que tiverem frequéncia minima de 85% do total da carga
horéria.

3.14.7 Entregar relatério final diagramado, em formato digital (PDF), até 15 dias corridos ap6s a supervisao;

3.14.8 A CONTRATADA deverd substituir, sem 6nus para CONTRATANTE, no prazo de no méaximo 02 (dois) dias

Gteis, apo6s notificada, o(s) servigos(s) que porventura nao estejam de acordo com as especificagcbes ou proceder as

correcOes (refazer) os servicos que apresentarem qualquer irregularidade ou que estejam em desacordo, executando-

o de acordo com a fiscalizagdo da CONTRATANTE. 3.14.9 O (a) Contratado (a) devera cumprir as Normas Referentes a Saude e

Seguranca do Trabalho seguindo
LegislagOes vigentes de ambito federal, estadual e municipal.

3.14.10 A Contratada deverd manter, durante toda a execucdao do contrato, a regularidade trabalhista, previdenciaria

e FGTS, além de todas as condigOes exigidas para a habilitacdo ou para a qualificacdo, na contratacdo, nos termos do
artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

3.15 Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

3.15.1 Acompanhar o objeto contratado, o que em nenhuma hipétese eximird a contratada das responsabilidades
fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Penal;

3.15.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

3.15.3 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias dos locais definidos, para realizagdo dos
Servigos;

3.15.4 Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento e/ou realizacao
dos servigos, determinando o que for necessério a sua regularizagdo;

3.15.5 Fornecer local e organizar o espaco para realizagao da capacitacdo;

3.15.6 Providenciar os equipamentos de multimidia necessédrio para a execucao das capacitacdes (projetor, tela de
projecao, computador, caixas de som);

3.15.7 Fornecer Coffee break para os participantes do evento;

3.15.8 Rejeitar, em todo ou em parte, o(s) produto(s) e servico(s) que estiver(em) em desacordo com as
especificagoes ou que fora constatado qualquer irregularidade.



3.16 Das sancoes:
3.16.1 No caso da contratacao, as sancgOes administrativas serdo as mesmas dispostas na Lei 14.133/2021 e no Edital.
3.17. Critérios de Medicao e pagamento: 3.17.1 O pagamento serd efetuado apdés o recebimento definitivo do servigo;
3.17.2 Os servigos serdo recebidos: a) Provisoriamente, no ato da prestacao, pela Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento; b)

Definitivamente, no prazo maximo de 5 dias corridos, contados apds o recebimento provisério, a CONTRATANTE
realizard o recebimento definitivo, que ocorrerd somente se os servicos estiverem conforme quantidade solicitada e
consoante as especificagoes do presente documento; ¢) Na hipétese de verificacdo a que se refere o subitem 3.17.2, "b" nao ser

procedida dentro do prazo fixado, reputar-

se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo;

d) O recebimento provisério ou definitivo dos servicos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao da futura contratacgao;

e) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os servigcos nao

correspondem ao exigido no presente documento, ou estdo em quantidade diversa da solicitada, a CONTRATADA
devera providenciar a substituicao/reposicao visando ao atendimento total das especificagbes, sem prejuizo da
incidéncia das sangbdes previstas na contratacdo, na Lei n°. 14.133/2021 e alteragdes posteriores e no Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90).

3.17.3. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
liquidacédo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

3.17.4 O pagamento serd Unico, visto se tratar de evento de curta duragao, conforme cronograma constante do item
3.8, apods conferéncia e recebimento definitivo do atendimento das especificagdes.

3.17.5 Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a comprovacdo da regularidade trabalhista,

previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da contratada nos termos do
artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

3.18 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

3.18.1 A contratacao serd realizada por inexigibilidade, pois se trata de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdao, conforme disposto no art.

74, 111, c), § 32 da Lei 14.133/2021, observada as margens de preferéncias legais, e demais requisitos dispostos na Lei
n® 14.133/2021.

3.18.1.1 A notodria especializacao constante do § 3° do art. 74 da Lei 14.133/2021, resta justificada, considerando a

singularidade do objeto, o formato, o contetido programatico, a notdria especializacdo dos profissionais envolvidos

panforme executar 0s servigos a serem contratados,

anexos SEI 0021594630; 0021594640; 0021594656; 0021594683; 0021594695; 0021594786; 0021594804; 00215948
31; 0021594843; 0021594911; 0021594928; 0021594948; 0021594962; 0021594979; 0021595004; 0021595026; 002
1595045; 0021595064; 0021595090; 0021595153; 0021595389; 0021595418; 0021595449; 0021595475; 002159548
5; 0021595783, sendo o diferencial, os servigcos a serem oferecidos exclusivos para a Conferéncia de

Joinville, idealizada e programada especificamente para o evento com a realizagdo presencial.

3.19 Regime de execucao:

3.19.1 O regime de execugdo do contrato serd através de empreitada por preco global, devido a especificidade do
objeto.

3.20 Exigéncias de habilitacao:
3.20.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
3.20.1.1 Qualificacao Técnica:

3.20.1.1.1 Comprovacao de aptiddo para a execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional

equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

3.20.1.1.2 Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdo ser de execugdo de servico de
produto compativel, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

3.20.1.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
3.20.1.1.4 O fornecedor disponibilizara todas as informaces necessarias a comprovacdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.



3.21 Da participacao de consoércio: 3.21.1 Visto que se trata de contratacao por inexigibilidade, com fulcro no art. 74, III,

§ 32 da Lei 14.133/2021, ndo
serd admitida a participacdo de empresas em consoércio, observados os requisitos legais e regras previstas para
contratacdo. 3.22 Adequacao Orcamentaria:

3.22.1 Os valores para a presente contratacao estdo em conformidade com a previsdao orgamentaria desta Secretaria;

3.22.2 Estdo previstos recursos orgamentdrios para a presente contratacdo, que estao discriminados junto ao
documento "Requisicdo de Compras" que fara parte do presente processo.

3.22.3 As despesas para a contratagao pretendida no presente processo, constam do PPA 2022/2025, que pode ser
consultado no Processo SEI 22.0.296842-8, Lei n? 9.266 de setembro de 2022 (0014158821), anexo SEI 0014128353.
4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (obrigatorio)

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

4.1 Especificacoes técnicas:
4.1.1 O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de luxo;
4.1.2 Os itens objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns.

c),

Unidade
Item | Descricao de Quantidade
Medida
Servicos técnicos especializados
Comtooto oo 3 3 Ao s 3 b FIS Dol
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1 de Direitos a Pessoa Idosa, para realizagdo de atividades de conhecimento técnico Servigo 1
para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de
Joinville.

4.1.3 A empresa devera realizar atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, realizando os seguintes servigos:

4.1.3.1 Reunido preparatéria com a comissao organizadora da Conferéncia: 4 horas
4.1.3.2 Palestra magna: 4 horas de preparacdo e 2 horas de realizacdo - Totalizando 6 horas

4.1.3.3 Coordenacao de 5 oficinas: 1 hora de palestra com abordagem sobre cada tema dos respectivos eixos
tematicos e 3 horas de apoio na redacao das propostas de cada oficina - Totalizando 20 horas
4.1.3.4 Apresentacdo de um panorama da cobertura e do desenvolvimento das Politicas dos Direitos da Pessoa

Idosa em Joinville e eixos especificos, e de outras bases de dados: 10 horas de preparacao e 1 hora de apresentacdo -
Totalizando 11 horas

4.1.3.5 Coordenacédo da Plenéria final e elaboragéo das propostas finais: 3 horas
4.1.3.6 Producéo de relatorio final diagramado a ser entregue até 15 dias apds a conferéncia: 12 horas

4.1.4 Publico alvo: As atividades atingirdo um publico de até 200 pessoas, da rede socioassistencial publica e privada,
usuarios da Politica de Direitos da Pessoa Idosa e demais interessados.

4.1.5 Carga hordria total: 56 horas
5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.
5.1 As solucoes disponiveis no mercado para atender a necessidade da Administracao sao:

5.1.1 A Prefeitura de Joinville dispor de profissionais com notdria especializagdo que possa realizar atividades de
conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

5.1.2 Contratacdo de servico especializado e com experiéncia em assessoria e consultoria em Politica de Direitos a
Pessoa Idosa, para realizacdo de atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Joinville.

5.2 Justificativa da escolha do tipo de solucao a contratar:

8QMDI Considerando as Resolucgoes n® 12, 13 e 37/2024 E 1/2025 do
(0021573836, 0021573844; 0022946538 e 0024605715), que estabelece a convocacao e contratacao de de empresa
com experiéncia técnica na area de Politicas de Direitos a Pessoa Idosa, em atendimento ao interesse publico. Este
evento é uma convocagdo nacional do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
em conjunto com a Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDPI, conforme

conforme Decreto Presidencial No 12.015, DE 6 DE MAIO DE 2024, com o com o tema "Envelhecimento multicultural
edemocraciq:nrgﬁnr‘ia poreqg-u id adce . d Circecitigros Lo p-a rt2i“ci pYa géo "
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5.2.2 Considerando que as conferéncias de direitos da Pessoa Idosa sao instancias deliberativas, com a atribuicdo de avaliar a
politica de direitos da Pessoa Idosa e definir diretrizes para o aprimoramento do atendimentos das Politicas voltadas a Pessoa
Idosa, que ocorre no ambito dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, é necessario a contratacao de um
profissional de renome, conhecido na area de garantia de direitos, principalmente no que se refere as politicas publicas.

5.2.3 Diante dessas informacoes, justifica-se a necessidade de contratacdo de servico especializado e com

experiéncia em assessoria e consultoria em Politica de Direitos a Pessoa Idosa, para realizacao de atividades de
conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville.

5.3 Conclusao - Melhor Solucao:

5.3.1 Considerando as solucbes de mercado supra elencadas, considerando os elementos de cada opgdao, a melhor
solucdo para atendimento ao interesse publico envolvido é a contratacdo de servigo especializado e com
experiéncia em assessoria e consultoria em Politica de Direitos a Pessoa Idosa, para realizacdao de atividades de
conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville, por
inexigibilidade com fulcro no Art. 74, III, item c) e § 32 da Lei n® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (obrigatério)

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.
6.1 Os valores estimados para a contratacdo, bem como suas memodrias de cdalculo estardo discriminados no presente
processo, o qual representaré os valores praticados no mercado;

6.2 No entanto a contratacdo tem como valor estimado inicial o importe de R$ 50.000,00, com base em valores de
referéncia praticados no ultimo processo de contratacdo de servicos de mesma natureza, realizado por esta
Secretaria, conforme Termo de Contrato n? 874/2023 (0017443261).

6.2.1 Cabe salientar que o valor do Termo de Contrato n® 874/2023 (0017443261) era de R$ 29.500,00, para uma
carga horaria de 40 horas, resultando em R$ 737,50 por hora.

6.2.2 A carga horéria total para a presente contratacdo é de 56 horas. Multiplicando-se a carga horaria total do
presente processo por R$ 737,50, resulta no valor de R$ 41.300,00

6.2.3 Entretanto, o Termo de Contrato n? 874/2023 (0017443261) foi assinado em 03/07/2023 e a proposta comercial

é de 12/04/2023. Aplicando-se o IPCA no periodo de 04/2023 a 01/2025, teremos o valor aproximado de R$
44.500,00.

6.2.4 Na proposta inicial enviada pela empresa (0021839665) consta o valor de R$ 45.936.00, para a execucao dos
servicos objeto do presente processo. Entretanto a proposta é datada de 24/06/2024, com 60 dias de validade e
conforme disposto no art. 105 inciso XI da Instrucdao Normativa 03/2024, o documento deve ser atualizado:

XI - proposta comercial dentro do prazo de validade indicado pela empresa com a ciéncia acerca das
disposicoes no Termo de Referéncia ou Memorial Descritivo e anexos, contendo, no minimo: descrigdo do

objeto; valor unitério e total; identificacdo do fornecedor e do responsavel pelo orcamento, com a respectiva
assinatura; numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] do
fornecedor; endereco fisico e/ou eletronico; telefone de contato; data de emissdo da proposta e no caso de orgamentos

enviados por e-mail, devera estar indicado no corpo deste, e nos anexos, se houver, a identificagdo do representante e
da empresa observado o disposto na Dispensa Eletronica, Subsegao I desta Se(;ao

55 is e pretende contratar, a
atuahza(;ao da proposta, conforme Fonte de Pre(;os SEI 0024664524 e esta Secretarla de Assisténcia Social entende
que o valor atualizado apresentado de R$ 51.448,00, reflete o praticado no mercado para a presente contratagdo.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
De acordo com o art. Art. 18, §° 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

3.1 Apos andlise das solugdes de mercado supra elencadas, considerando os elementos dispostos em cada opcao,

demonstra-se como a melhor solugdo para atendimento ao interesse publico envolvido a contratacao de

servico especializado e com experiéncia em assessoria e consultoria em Politica de Direitos a Pessoa Idosa, para
realizacdo de atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Joinville, por Inexigibilidade com fulcro no Art. 74, III, item c) e § 32 da Lei n® 14.133/2021.

3.2 Para a presente contratacdo nao se fazem necessdrias exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia
técnica.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatdrio.

8.1 O presente processo, trata de contratacdo de servico especializado e com experiéncia em assessoria e consultoria

em Politica de Direitos a Pessoa Idosa, para realizacdo de atividades de conhecimento técnico para a 62 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Joinville

8.2 Desta forma, o objeto é indivisivel, levando-se em conta os aspectos abaixo:

a) E tecnicamente inviavel dividir a contratacdo; considerando que o servigo deve ser executado em sua totalidade em
uma Unica contratacao;

b) E economicamente invidvel dividir o objeto a ser licitado, pois poderia resultar em aumentos dos custos
operacionais para a execugao;



c) Ao dividir o objeto a ser contratado, poderia haver perda de economia de escala; d) H4 empresa capaz de executar o objeto da
contratacdo em sua totalidade, por inexigibilidade, com fulcro
no Art. 74, III, item c) e § 32 da Lei n® 14.133/2021, nao existindo aumento da competitividade ao dividir o objeto;
e) O objeto da contratacao é indivisivel e o item nao pode ser parcelados, ndo necessitando divisao em lotes.
9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
De acordo com o art. Art. 18, § 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.
9.1 Os resultados pretendidos com a presente contratacdo nao estdo atrelados apenas a termo de economicidade e de
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros, mas principalmente ao interesse publico a ser
atendido, que muitas vezes nao estd diretamente interligado a todas essas questoes.
9.2 Considerando que as conferéncias de direitos da Pessoa Idosa sdo instdncias deliberativas, com a atribuicdo de
avaliar a politica de direitos da Pessoa Idosa e definir diretrizes para o aprimoramento do atendimentos das Politicas
voltadas a Pessoa Idosa, que ocorre no ambito dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, é
necessario a contratacdo de um profissional de renome, conhecido da area de garantia de direitos, principalmente no
que se refere as politicas publicas.
10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.
10.1 Importante pontuar que quanto a equipe técnica de fiscalizacdo, essa Secretaria possui servidores aptos a
acompanharem e fiscalizarem os servigos a serem executados.
10.2 Ainda, indicamos que quando da indicacdo dos membros para fiscalizacdo do contrato, em atendimento ao
principio da segregacao de fungdes, o ordenador da despesa deverd observar que nao se recomenda que os membros
da elaboracao da fase preparatéria atuem como membros da comissao de fiscalizacao.
10.3 Ndo hé a necessidade de contratagdes prévias ou capacitacao dos servidores para a execugdo da contratacdo.
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.
11.1 N&o héa contratacdes correlatas e/ou interdependentes vinculadas a este processo.
11.2 Em anadlise para verificacdo da existéncia de Ata de Registro de Precos em andamento nos Consoércios
CINCATARINA e CIM-AMUNESC, ndo foram encontradas contratagdes com o mesmo objeto pretendido no
presente processo, devido a sua especificidade. Desta forma justifica-se a auséncia de interesse na requisicdao do
objeto por meio dos referidos Consércios.
11.3 Por oportuno, ressaltamos que a Administracdo Municipal possui capacidade tanto de pessoal como técnica para
realizar a contratacdo do objeto em questdo.
12. DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do ndo preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.
12.1 Néo se vislumbra impacto ambiental para a contratacdo.
12.2 No entanto, caso cabivel, a contratada devera observar a destinacdao adequada dos residuos decorrentes da
contratacao.
13. ANALISE DE RISCOS
De acordo com o art. Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021, na fase preparatoria, devem ser abordados os
riscos que possam comprometer o sucesso da licitacao e a boa execucao contratual
Probabilidade
P
indice Raro

Descricao Nivel

E,Vento exﬁrao&digério. Acontece. ,apenas . e situacoes , excepcionais. Nao ha
istorico conhecido do evento ou nao ha indicios que sinalizem sua 6corréncia. 1

Evento casual, inesperado. Existe histérico de ocorréncia. O histérico conhecido aponta

Pouco Provével para a baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao objetivo.

Evento esperado de frequéncia reduzida. Histérico parcialmente conhecido. Repete-se com 2
frequéncia razoavel no prazo associado ao objetivo ou hd indicios que possa ocorrer nesse
horizonte.

Provavel Evento usual de frequéncia habitual. Histérico amplamente conhecido. Repete-se 3

com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou hé indicios que ocorrera 4

n hert +
neSSeNoriZonte:

Muito provavel




Praticamente Evento que se repete seguidamente. Interfere no ritmo das atividades. Ocorréncia 5
certo quase garantida no prazo associado ao objetivo.

Impacto (I)

Indice | Descricao Nivel
Muito Naéo afeta o objetivo. Compromete minimamente o atingimento do objetivo. Para fins praticos, nao .

Baixo altera o alcance do objetivo/resultado.

Torna incerto ou duvidoso o alcance do objetivo. Compromete razoavelmente o alcance do

Médio objetivo/resultado.
Torna improvavel o alcance do objetivo. Compromete a maior parte do atingimento

FYAL%)

dao-ohietix acrilEndao
ao UUJULIVUIJ.UOUILQUU.
Alto Capaz de impedir o alcance do objetivo. Compromete totalmente ou quase totalmente 4
o atingimento do objetivo/resultado.

Muito 5
Alto

Classificacao dos Riscos

Pontuacao 15 a 25 8 a 12| Risco

3a61e20 Muito Alto

Alto

Médio

Baixo

Muito Baixo

Possibilidade de Tratamento de Riscos

Conduta Descricao

Evitar Descontinuar a atividade, interromper o processo de trabalho.

Transferir Compartilhar o risco com terceiros, como no caso dos seguros.

Mitigar Desenvolver e implementar medidas para evitar que o risco se concretize e/ou medidas para

atenuar o impacto e as consequéncias, Ccaso ocorra.

Mitigar/transferir IDesenvolver e implementar ambas as medidas: mitigar e transferir

Aceitar Nao hé necessidade de adotar quaisquer medidas. Considerar se é o caso de monitorar ao longo
do tempo.

13.1 - Analisando os Riscos da Contratacao, podemos indicar os seguintes elementos:

13.1.1 - Identificacao de Riscos - Probabilidade (P):

a) Nivel 2: Ma execugao contratual ou inexecugdo parcial ou total do contrato

b) Nivel 3: Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratacgao
c) Nivel 2: Falta de Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

13.1.2 - Analise de riscos - Impacto (I):




a) Nivel 3: M4 execucao contratual ou inexecucgao parcial ou total do contrato - Torna incerto ou duvidoso o
alcance do objetivo. Compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.

b) Nivel 3: Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratacdo - Considerando todos os

tramites

alaiundos das Leis de regéncia das contratacdes publicas, podem haver entraves durante a andlise e efetivacao
contratacao. Consequentemente nao atender ao interesse publico em tempo.

c) Nivel 2: Falta de Comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista da contratada - Visto que se trata de

contratacao por inexigibilidade com fulcro no Art. 74 da Lei 14.133/2021. Caso a contratada nao possua o0s
documentos em dia, inviabiliza a contratagao.

13.1.3 -Avaliacao de riscos - Probabilidade (P) * Impacto (I): a) M4 execugdo contratual ou inexecugdo
parcial ou total do contrato - dos riscos encontrados, procedendo a
ponderacado do impacto e da probabilidade, constatamos que os riscos sédo classificados como médio.

b) Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratagdo - dos riscos encontrados,

procedendo a
ponderacao do impacto e da probabilidade, constatamos que os riscos sao classificados como alto.
c) Falta de Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da contratada - dos riscos encontrados,

procedendo a
ponderacao do impacto e da probabilidade, constatamos que os riscos sédo classificados como baixo,

13.1.4 - Tratamento de riscos:
a) Ma execucgdo contratual ou inexecucgdo parcial ou total do contrato - Mitigar/transferir: Instruir o processo

de

requisicao de compras com todas as informagdes necessarias para uma boa execucgao contratual, enfatizando

o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, em atendimento ao interesse publico, minimizando assim os
possiveis

riscos na execucao contratual.

b) Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratacdo - Medida: mitigar - Antecipar as
contratacdes. Haver planejamento para que a contratacao ocorra em tempo. Priorizar agilidade nas analises e
tramitacdes do processo na fase interna.

c) Falta de Comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista da contratada - Medida: Mitigar/Transferir -

Coletar com
antecedéncia as informacoes referentes a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O

ATENDIMENTO
DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (obrigatodrio)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

14.1 Conclusao: Com base nas informagoes levantadas durante este estudo, a Equipe/Comissao de
Planejamento

entende ser viavel a solugdo descrita no presente Estudo Técnico Preliminar para a presente contratagdo, a
saber:
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investimentos realizados pela Administragdo, em curto, | X curto
médio e
longo prazo?
2. De acordo com a analise dos riscos para a contratagao,
a
contratacgao é viavel e nao possui risco de dano ao erario? | X moderado
(moderado/médio a grave)
6. H3 risco de comprometimento do sucesso da licitagdo e
da
execucao, . 5 identificad it
~ . . os riscos estdo identificados no item
contratagoesconsiderando os fatos ocorridos em | X 13.1.1
anteriores do mesmo objeto ou similares. i
7. No caso do item anterior, foram indicadas as medidas
necessarias para mitigar os riscos? < As medidas mitigadoras constam do item

13.1.4
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