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1. Identificagcao Da Conferéncia

Nome da Conferéncia: 22 Conferéncia Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial
de Joinville (22 COMPIR)

Tema: "lgualdade e Democracia: Reparacao e Justica Racial”

Municipio: Joinville — Santa Catarina

Data e local de realizacdo: 17 de maio de 2025 (sabado), das 7h30 as 18h, na
Escola de Ensino Médio Governador Celso Ramos, Rua Dr. Placido O. de Oliveira,
n° 400, Bucarein, Joinville/SC

Instrumento legal de convocagdo: Edital SEI n° 0025025356/202 -
SAS.UAC.CPIR, Edital de Convocacédo n° 01/2025 — COMPIR(Em Anexo), aprovado
em reunido ordinaria de 11 de marco de 2025 e publicado em 1° de abril de 2025
Organizador: COMPIR — Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de
Joinville/SC

Apoio:

Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Joinville
Secretaria de Comunicacéo da Prefeitura Municipal de Joinville
Geréncia Regional de Educacao do Estado de Santa Catarina
Escola Estadual de Ensino Médio Governador Celso Ramos.

Apoio de logistica das alunas do curso de Pedagogia do Instituto Educacional Santo
Anténio - INESA

2. Objetivos Da Conferéncia




Objetivo Geral:

Discutir e deliberar sobre politicas publicas de promocéo da igualdade racial no
municipio de Joinville, alinhadas ao tema "Igualdade e Democracia: Reparacdo e

Justica Racial", em preparacéo para as etapas estadual e nacional da 52 CONAPIR.
Objetivos Especificos:

o Formular diretrizes para a implementacao de politicas publicas de promoc¢ao

da igualdade racial;
o Promover a visibilidade da tematica étnico-racial e suas especificidades;

o Proteger os direitos das comunidades étnicas e garantir a preservagcao de

seus valores;
o Eliminar todas as formas de discriminacao;

o Garantir a plena participacdo das comunidades étnicas na vida

socioecondémica, politica e cultural;

o Discutir e aprovar propostas nos trés eixos tematicos: Democracia, Justica

Racial e Reparacéo;

¢ Eleger representantes para representar o municipio na etapa estadual da

conferéncia.

3. Participantes

3.1 Pré Conferéncias




A conferéncia foi precedida por etapas prévias realizadas nos CRAS onde tivemos
participagcdo popular com debates e elaboracdes de propostas que foram

encaminhadas para a Conferéncia.

3.1.1 CRAS Parque Guarani : Realizada em 5/05/2025, no Conjunto Habitacional
Trentino, com a presenca de 4 pessoas. Os trabalhos foram conduzidos por Lué I.

G. Marcantoni. Ata da Pré Conferéncia, anexo.

3.1.1 CRAS Adhemar Garcia : Realizada em 12/05/2025, das 9h as 11h, na sede
do CRAS, com a presenca de 36 pessoas. Os trabalhos foram conduzidos por Alana
Cristina de Almeida e Rhuan Carlos Fernandes. Ata da Pré Conferéncia, anexo.

3.1.1 CRAS Morro do Meio : Realizada em 08/05/2025, das 14h30min as
16h30min, na sede do CRAS, com a presenca de 06 pessoas. Os trabalhos foram

conduzidos por Gean Carlos Ramos. Ata da Pré Conferéncia, anexo.

3.1.1 CRAS Comasa : Realizada em dois momentos no dia 08/05/2025, das 9h as
10h e outro das 10h as 11h, na Escola Municipal Dom Jaime Barros Camara, com a
presenca de 58 pessoas. Os trabalhos foram conduzidos por Claudia Dorneles

Carvalho e Luciana Nicolodi. Ata da Pré Conferéncia, anexo.

3.2 Expositores

Escolas e CEls Municipais de Joinville participaram da Exposicdo através de
banners, com um texto explicativo e fotos das atividades realizadas com a classe

escolar, segue a lista de escolas e o tema apresentado (fotos em anexo):

3.2.1 Herancas da Africa

CEl Estrelinha Brilhante
Professora: Alesandra Lopes de Lima Conceicao
Educacao Infantil

Faixa etaria: 1° Periodo
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3.2.2 Protagonismo Indigena

E. M. Virginia Soares
Professora: Amanda C. Leal e Silva
Componente Curricular: Historia

Turma: 7° Ano

3.2.3 Invencdes de Pessoas Negras

E. M. Monsenhor Sebastido Scarzello
Professora:; Rosiane Maria de Jesus Trindade
Regente de Turma: 5° Ano

3.2.4 Cultura Indigena

CEl Jorge Luiz Vanderwegen
Professora: Edla Rosa de Oliveira
Educacao Infantil

Faixa Etaria: Maternal 2

3.2.5 Tecidos Africanos

E. M. Prof. Sylvio Sniecikovski
Professora: Nicole Machado
Componente Curricular: Geografia

Turma: 8° Ano

3.2.6 Pluralidade Cultural: A Cultura Afro-brasileira

E. M. Placido Xavier Vieira
Professora: Elisiane da Silveira
Componente Curricular: Arte

Turma: 6° Ano

3.2.7 Projeto “Africa”

E.M. Joédo Bernardino da Silveira Junior
Supervisora: Ana Paula Luciano do Amaral

Componente Curricular: Projeto Interdisciplinar entre Geografia e Lingua Portuguesa
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Turma: 8° e 9° Anos

3.2.8 Tecendo Olhares para Além do Bercario

CEIl Pequena Sereia
Professora: Jisélia Viana Neres dos Santos
Faixa Etaria: Bercario 1

3.2.9 Sabores da Africa

CEl Ciranda Cirandinha
Professora: Jaiane dos Santos
Educacao Infantil

Faixa Etéaria: Bergario 1

3.2.10 Projeto “Cores do Brasil”

E. M. Pref. Nilson Wilson Bender
Professora: Luciane Felisbino
Componente Curricular: Histéria

Turma: 7 ° Ano

3.2.11 Conscientizacdo Antirracista através da Letra da

Mdusica: “Ubuntu, Eu Sou Porque Somos”
Professora: Adriana Vexani e Silva

Regente de Turma: 5° Ano

3.2.12 “Reinos Africanos e Praticas Antirracista no Cotidiano Escolar”

A Comunidade Quilombola Tapera de Sao Francisco do Sul participou da Exposicéo
com o tema:
“Reinos Africanos e Préticas Antirracista no Cotidiano Escolar”
Exposicao dos Professores:
o Bruno Alcimar Dranka
¢ Eloize de Oliveira Souza

o Gabiriel Castellani
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o Graziele Aparecida da Costa
¢ Jucimara da Silva Suzarte

¢ Luana Aparecida de Assis Pereira
Coordenadora: Jurimar Suzarte

Lideranca da Comunidade:
¢ Anete Ivonete do Rosario (griot)
¢ Maércia Cristina do Rosario

3.2.13 Movimento Negro Maria Laura

Participou através de Banners com texto explicativo e fotos.

3.2.14 Feira Livre

A Comunidade Takuaty participou através de uma feira livre com artesanatos em

madeira, cestaria, adornos corporais.

3.3 Conferéncia

Foi realizada na Escola de Ensino Médio Governador Celso Ramos das 7h30min as
18h30min.

3.3.1 Numero total de participantes:

Somando as inscricdes online e as realizadas no local, foram 263 inscritos e 174

participantes.
Perfil dos participantes:

¢ Representantes governamentais: [42]




¢ Representantes ndo governamentais: [05]
¢ Sociedade civil organizada: [40]

¢ Povos e comunidades tradicionais: [07]

¢ Usuarios SUAS: [01]

o Professor(a): [29]

s Coletivo/Grupo/Movimento: [29]

¢ Conselho Municipal: [14]

o Estudantes: [130]

Esse era um item de multipla escolha, logo a soma ndo corresponde ao numero de

participantes.
3.3.2 Distribuicdo por género:

o Mulheres Cis:[34]
¢ Homens Cis: [185]
o Mulher Trans: [01]
o Outros: [08]

Essa contagem foi feita através das respostas obtidas através das pessoas inscritas

online.

3.3.3 Distribuicao por raga/cor:

¢ Pessoas negras (pretas e pardas): [89]
¢ Pessoas brancas: [132]

¢ Indigena/Quilombola: [02]

s Indigena/Quilombola/Preto: [01]

¢  Amarelo: [03]

¢ Branco/Pardo: [03]

Esse era um item de multipla escolha, logo a soma nao corresponde ao nimero de
participantes. Essa contagem foi feita através das respostas obtidas através das

pessoas inscritas online.




3.3.4 Comunidades representadas:

o Comunidade Quilombola Ribeirdo do Cubatdo e de Tapera de Sao Francisco
do Sul

¢ Aldeia Indigena Takuaty

o Outros coletivos e movimentos sociais

4. Organizacao E Metodologia

4.1 Comisséao Organizadora:

Comissdo Organizadora da 22 Conferéncia Municipal de Promocdo da
lgualdade Racial de Joinville: Estéfany Cristine de Moura dos Passos, Cleiton
José Barbosa, Jandinara Cristina Soares Correa, Clarice Acordi, Débora Silva
Carmo, Elenice de Oliveira Preste, Igor Henrique Moreira Martins, Josiane Neves da

Silva Sant'Anna, Leyse Rebeca Oliveira Akel e Denisia Martins Borba.

A Comissdo Organizadora e a Subcomissdo reuniram-se nos meses de fevereiro,
marco, abril e maio para preparacdo da Conferéncia e dos Eixos Tematicos,

conforme registros.

Equipe responsavel pela organizacdo do espaco da Conferéncia, o0s
conselheiros: Eliane da Silva Maria Gelain, Jandinara Cristina Soares Correa,

Débora Silva Carmo e Jorge Luis Aradjo Campos.

Relator geral da 228 Conferéncia: Sebastido Nunes Amaral Neto.
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4.2 Estrutura organizacional:

¢ Plenéria de abertura

¢ Palestra tematica

¢ Grupos de trabalho organizados por eixos tematicos
¢ Plenéria final

s Eleicdo de delegados

4.3 Procedimentos de inscri¢cdo e credenciamento:

o Inscricdes realizadas previamente pelo site joinville.sc.gov.br
¢ Credenciamento presencial no dia do evento.

o Distribuicdo de materiais informativos e crachas aos participantes.

4.4 Metodologia para discusséao e votacao:

o Divisdo dos participantes em trés grupos de trabalho, correspondentes aos

eixos tematicos da conferéncia:
1. Democracia
2. Justica Racial
3. Reparacao

o Cada grupo com coordenador, facilitador e relator
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Discussfes baseadas no Documento Base da 52 CONAPIR

Elaboracao de propostas por consenso ou maioria simples nos grupos

Votacao das propostas na plenaria final por maioria simples dos presentes

Eleicio de delegados respeitando a paridade de género e a
representatividade dos segmentos

5. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

5.1 PROGRAMACAO REALIZADA

Horario Atividade

7h30min Recepcao, credenciamento e café de boas-vindas

8h25min Cerimonial de abertura

9h

Apresentacdo cultural: Aldeia Indigena Takuaty

8h40min Leitura e aprovacao do Regimento Interno da 22 COMPIR

9h16min Palestra: Olhar para o futuro — caminhos para equidade, justica racial

e reparacdo — Dra. Denisia Martins Borba

9h40min Debate

10h30min  Trabalho em grupo por Eixo Tematico: 1. Democracia, 2. Justica

12h

Racial, 3. Reparacéao

Intervalo para almoco

13h45min  Continuacdo dos trabalhos em grupo por Eixo Tematico: 1.

15h

B 8 dm &

Democracia, 2. Justica Racial, 3. Reparacao

Intervalo para o café
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15h45min  Apresentacdo da Comunidade Quilombola Ribeirdo do Cubatéo — Sr.

Olivio Cristino

16h15min  Apresentacgdes culturais: Coletivo Noa Vozes que Ecoam e Luar

Carimboleiro

16h30min  Plenéria final: apreciacéo e votacdo das propostas dos grupos e das

mocdes

17h30min  Eleicdo dos representantes para a Etapa Estadual da Conferéncia

18h Encerramento da Conferéncia.

5. Cerimonial de abertura:

O cerimonial foi conduzido pelo jornalista Rodrigo Santana e aconteceu com a
presenca da Secretaria de Assisténcia Social, Sra. Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo, representando o Prefeito Adriano Silva, a presidente do Compir Estefany
Cristine de Moura dos Passos e Sonia Terezinha Leandro Paul Coordenadora
Regional de Educacéo, pela parte da tarde tivemos a participacdo da Vereadora

Vanessa da Rosa.

Estefany (Presidenta do Compir) destaca que politicas publicas ndo se pensam
apenas nos gabinetes. Enfatiza a importancia da reparacdo histdrica para grupos
negligenciados. Ressalta que o Conselho atua com diversas comunidades: negra,
indigena, imigrante e quilombola. Afirma que um conselho de promocdo da

igualdade racial ndo deve ser gerenciado por pessoas brancas

Fabiana Cardozo que saudou a conferéncia, em nome do prefeito, ressaltou que o
espaco de didlogo concordou com a Estefany Cristine de Moura dos Passo, precisa
da participacdo das pessoas nesse espaco. E que é preciso romper com a Cultura

que umas pessoas se sentem melhor que as outras.
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Leitura e aprovacao do Regimento Interno da 22 COMPIR

Cleiton José Barbosa teve a tarefa de explicar o regulamento da conferéncia. A
Conferéncia tem a tarefa de propor 5 propostas para levar a conferéncia Estadual.
N&o seréo eleitos delegados e sim representantes devido a conferéncia regional de
2022, que podem ou nao ser credenciados pela auséncia dos outros delegados.

Apresentacao cultural: Aldeia Indigena Takuaty.

Aconteceu no palco com 6 integrantes da aldeia, na qual, cantaram cancdes
indigenas, acompanhada por um viol&o.

Depois Leonardo Luiz Eusébio, seu nome inventando e seu nome verdadeiro Karai
Mirim, fala sobre a realidade indigena brasileira. Destaca que de 5 milhfes de
indigenas em 1500, hoje restam apenas 1 milh&o

Ressalta a importancia da resisténcia cultural, linguistica e dos modos de vida
tradicionais, e que quando se trata de direitos ndo é apenas o direito de quem esta
no poder, todos temos direitos, existem varios direitos, mulher, crianca, idosos o

direito a diferenca e a diversidade.
“...julgam a gente como estupidos, intolerantes a gente ndo briga com qualquer
pessoa ...Lutamos por nosso direito de existir, Brasil é territério indigena.”(Karai

Mirim)

Palestra: “Olhar para o futuro — caminhos para equidade, justica racial e reparagao”

- Dra. Denisia Martins Borba.
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6. Olhar para o futuro — caminhos para equidade,

justica racial e reparacao

A palestra Olhar para o futuro — caminhos para equidade, justica racial e reparacéo,
apresentada durante a Conferéncia Municipal de Politicas para a Igualdade Racial
(maio de 2025) propbs uma analise critica e propositiva sobre as a¢fes legais sobre
o0 racismo estrutural no Brasil, articulando memaria histérica, politicas publicas e
perspectivas de justica social. Fundamentada nos compromissos assumidos pelo
Brasil ap6s a Conferéncia de Durban (2001), a exposicdo percorreu 0S avancos,
desafios e caminhos possiveis rumo a equidade racial e a reparagao historica.

A apresentacdo contextualizou o pais como uma nagdo construida sobre a
exploragdo de povos negros e indigenas, cuja exclusdo ainda se reflete nas
desigualdades de acesso a educacao, saude, renda e moradia. Nesse sentido,
politicas como a criacdo da SEPPIR (2003), o Estatuto da Igualdade Racial (2010),
as Leis 10.639/03 e 11.645/08 e a Politica Nacional de Saude Integral da Populacéo
Negra sado apontadas como marcos importantes, mas ainda insuficientes diante da
persisténcia da desigualdade estrutural.

Com dados atualizados sobre analfabetismo, violéncia policial, desigualdade salarial
e exclusdo do ensino superior, a palestrante reforcou a urgéncia de acdes
afirmativas como as cotas raciais e programas de valorizacdo da ancestralidade
negra e indigena. A apresentacdo destacou 0 crescimento expressivo das
matriculas e diplomacdes de estudantes negros, sem ignorar as disparidades ainda
visiveis em cursos elitizados como Medicina.

O momento atual é apresentado como um ponto de virada. A partir da recriacdo do
Ministério da Igualdade Racial e do lancamento de politicas como o Programa Rotas
Negras e o Decreto de protecdo aos povos de matriz africana, reafirma-se o
compromisso com a memdria e a justica social. O uso de um conto simbdlico entre
um avd e seu neto, ambientado na floresta africana, reforca a necessidade de
conhecer o passado para transformar o presente e projetar um futuro equitativo.

Por fim, a palestra convocou todos os setores — educacédo, saude, cultura e justica
— a assumirem sua parte na luta pela equidade racial. A mensagem final, apoiada

em referéncias como Angela Davis, Kabengele Munanga e Paulo Freire, é clara:




reparacdo ndo é favor, é direito; e s6 se constroi o futuro com justica, memoria e

acao coletiva.

A Palestrante iniciou saudando a sua Ancestralidade, saudando Exu, saudando
alguém da terra Maria Laura. Olhando para o Futuro, ndo ficar contando a histéria

da escravidao, eventualmente remeter.
Citou frases impactantes de grandes estudiosos negros, escritores negros: “Né&o

aceito as coisas que nao posso mudar. Estou mudando as coisas que ndo posso

aceitar” Angela Davis




*Dra. Denisia Martins Borba

%
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Depois da apresentacao inicial foi realizada a abertura ao debate, com 5 perguntas:
Rhuan questiona a narrativa de Joinville como territério exclusivamente europeu.
Joinville € um territério Germéanico, mas ndo s6 Germanico, a propria apresentacdo
da comunidade Tupy Guarani mostra isso.

Christian destaca a importancia da presenca diversa na conferéncia e critica a falta
de trabalho na educacdo antirracista, que ele como universitario nao tem esse

debate em sua universidade.

Heidi sugere incluir os “fazeres” junto aos saberes e a criagdo de prémios para

mestres da cultura popular.

Profa. Rubia compartilha os esforcos para criar um NEAB (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros) na UDESC Joinville

Robson convida todos a participarem de outras conferéncias municipais.

Céssia faz um questionamento sobre a necessidade de uma Secretaria de

Promocao da Igualdade Racial em Joinville.

7. Trabalho em grupo por Eixo Tematico.

Os conferencistas foram divididos conforme sua escolha no formulario de inscricao,
pelos seguintes grupos representando os trés eixos: Democracia, Justica Racial e

Reparacao.

7.1 Eixo Tematico 1 - Democracia

Coordenador: Rhuan Carlos Fernandes




Relatora: Denisia Martins Borba
Integrantes:

Igor Henrique Moreira Martins
Jorge Luis Araujo de Campos
Josiane Neves da Silva Sant Anna
Participaram do Eixo 1:

Foi apresentado os subeixos:

s Estratégias para o fortalecimento da pauta negra no Legislativo - Rhuan;

¢ Desafios da participacdo negra em espacos do poder publico - Igor;

o Estratégias para a promoc¢ao da justica climatica e a superacao do
racismo ambiental por meio de politicas integradas de infraestrutura

sustentavel - Jorge,;

¢ Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
(SINAPIR) - Denisia;

¢ Democracia e Educacao Antirracista — Josiane.

O documento “Eixo 1 — Democracia”, apresentado durante a Conferéncia de
Promocdo da Igualdade Racial, propés uma reflexdo estruturada sobre os
fundamentos para o fortalecimento da democracia brasileira a partir da equidade
racial. A principal tese defendida é que ndo pode haver democracia plena num
pais onde persistem o racismo estrutural, a sub-representacdo politica de

pessoas negras e a desigualdade de acesso aos direitos basicos.

As apresentacfes problematizam os limites das estruturas institucionais no que se
refere a participacdo da populacdo negra, quilombola, indigena, cigana e das
comunidades tradicionais nos espacos publicos de liderangca e poder. As
apresentacdes trouxeram dados atualizados que revelam a sub-representacao

dessas populagdes nos trés poderes da Republica, destacando que, embora pretos
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e pardos constituam a maioria da populacdo (55,5%), essa maioria nao se reflete
nos cargos de lideranca e decisdo, sobretudo no Judiciério e nas esferas executiva

e legislativa.

Dentre os marcos legais apresentados, destacam-se a Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial), a Lei n°® 14.532/2023 (que tipifica a injaria racial como crime
de racismo), as Leis de Cotas raciais no ensino superior € no servigo publico, além
das resolugbes do CNJ e da legislagcdo municipal como a Lei n® 9.441/2023, que
institui o més “Educar pela Igualdade Racial” em Joinville. Esses instrumentos séo
compreendidos como parte de uma construcao institucional ainda em curso, que
enfrenta desafios como a descontinuidade politica, o racismo institucional e a baixa

adesao de municipios ao SINAPIR.

A pauta climatica também foi integrada ao debate, com énfase no racismo
ambiental e nas consequéncias da crise climatica sobre os povos negros,
indigenas e comunidades periféricas. Aponta-se que a injustica ambiental esta
enraizada em processos histéricos de ocupacao desigual do territorio e que a justica
climatica é inseparavel da justica social. Defende-se a construcdo de politicas
publicas sustentaveis, integradas e multissetoriais com foco em infraestrutura verde,
saneamento, transporte publico acessivel e educacdo ambiental com perspectiva

étnico-racial.

A apresentacdo prop6s como solucdo o fortalecimento do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR), com adesédo ampliada dos municipios, a
consolidacéo de érgdos e conselhos de igualdade racial, e a destinacdo de recursos
financeiros para acbes afirmativas. Destacou-se também a importancia da
educacdo antirracista como pilar da democracia, sendo esta capaz de
transformar imaginarios, valorizar memorias, e formar cidaddos criticos desde a

infancia.

Concluiu-se que a efetivacdo da igualdade racial é condicdo para o exercicio
pleno da cidadania e para a existéncia de uma democracia de fato, sendo
necessaria a acdo coordenada do Estado e o fortalecimento da participagéo social

para transformar estruturas de exclusdo em politicas de equidade.




Durante o debate com ampla participacdo dos presentes foram formuladas 12
propostas, que apos o processo de negociacdes o grupo decidiu apresentar para a
plenaria 05 propostas: 01 em nivel nacional; 01 em nivel estadual e 03 em nivel

municipal.

Sobre os debates ocorridos:

¢ A Lei Anti-Oruam tem gerado debate e controvérsia, especialmente entre
artistas e defensores dos direitos humanos. O entendimento no Eixo 1 € de
gue a lei pode ser usada para criminalizar e estigmatizar artistas da periferia,
especialmente aqueles que sao pretos e pobres. Se a lei avanca para outros
municipios como Joinville, isso pode significar a criminalizacdo da arte e a
expressdo cultural de comunidades marginalizadas, especialmente aquelas
gue abordam temas como violéncia contra a populacdo preta, pobre e
periférica. Essa pratica pode gerar a estigmatizacao de artistas que vém das
periferias e que usam sua arte para expressar suas experiéncias e
perspectivas, levando a uma forma de censura. O debate também pode ser
compreendido como racismo e classismo, pois tende a afetar
desproporcionalmente artistas pretos e pobres que vém das periferias. Além
disso, € importante pensarmos sobre a ameaca a liberdade de expresséo e a
criatividade artistica, especialmente em comunidades que usam a arte como
forma de resisténcia e expressao.

¢ Comunidades pretas e periféricas enfrentam desafios significativos devido ao
racismo ambiental e a falta de reforma agraria no Brasil. O racismo ambiental
se manifesta na forma de desigualdade ambiental considerando que as
comunidades pretas e periféricas sdo desproporcionalmente afetadas por
desastres ambientais, como deslizamentos de terra e enchentes, devido a
falta de acesso a servicos basicos como saneamento e moradia digna. Essas
comunidades também sofrem injustica ambiental, pois ha sempre a
possibilidade de que a medida que as cidades crescem pode ocorrer a
instalacdo de aterros sanitarios, industrias poluentes e depdsitos de lixo
toxico em areas ocupadas por populacdes negras e periféricas aumentando
ainda mais a injustica ambiental que afeta a satde e a qualidade de vida das

comunidades pretas, pobres e periféricas. A auséncia de politicas publicas




eficazes para proteger essas comunidades de desastres ambientais e da
violéncia urbana € uma violacdo de seus direitos humanos e ambientais, que
afeta diretamente a populagdo negra, como acontece com as comunidades
qguilombolas de Joinville.

¢ A falta de reforma agraria também € um problema significativo, pois agrava a
concentracdo de terras nas maos de poucos proprietarios, impedindo que
comunidades quilombolas e indigenas tenham acesso a terra e aos recursos
naturais; o desmatamento e degradacdo ambiental causados pela expanséo
das fronteiras agricolas e a producao de commodities agricolas contribuem
para o que as areas protegidas estejam cada vez mais ameacadas afetando
inclusive as praticas culturais das comunidades de matriz africana. A
expansdo do agronegocio ameaca a existéncia de comunidades quilombolas
e indigenas, que dependem da terra para sua subsisténcia. E fundamental
gue haja politicas publicas que abordem essas questdes e promovam a
justica ambiental e a igualdade para as comunidades pretas e periféricas.
Para que as comunidades periféricas sejam menos impactadas € necessario
politicas que fortalecam a participagcdo comunitaria nos processos de tomada
de decisdo sobre politicas ambientais e agrarias; implementacdo de uma
reforma agraria que garanta 0 acesso a terra e aos recursos naturais para
comunidades quilombolas e indigenas. Portanto a protecdo ambiental deve
ser prioridade, com politicas eficazes para prevenir a degradacdo ambiental e
promover a sustentabilidade.

¢ A democratizacdo da cultura para comunidades negras € fundamental para
fortalecer a democracia, promover reparacéo e inclusdo. Para que isso seja
alcancado € necessario garantias de que comunidades negras tenham
acesso a espacos culturais, recursos e oportunidades para expressar sua
arte e cultura; promover a representacdo de comunidades negras em
espacos de poder e decisao, como conselhos de cultura, editais de fomento e
curadorias de eventos culturais. E para que haja reparacdo historica é
necessario reconhecer e reparar os danos historicos causados pelo racismo
e pela exclusdo, promovendo politicas de acdo afirmativa e inclusdo. Para
gue haja inclusado e diversidade é necessario que as gestdes publicas atuem
em espacos culturais, promovendo a visibilidade e o reconhecimento de

artistas e produtores culturais negros e nao promovam a criminalizagéo




desses artistas e de suas artes. E necessario que haja por parte do poder
publico a democratizacdo da cultura visando fortalecer a democracia ao
promover a participagdo cidadd, a inclusdo e a representacdo de
comunidades marginalizadas. Para tanto € necessario:

» - Desenvolver politicas publicas que promovam a incluséo e a diversidade em
espacos culturais.

¢ - Criar programas de fomento que apoiem artistas e produtores culturais
negros, indigenas e periféricos.

o - Oferecer espacos de formacédo e capacitacdo para artistas e produtores
culturais negros, indigenas e periféricos.

o - Estabelecer parcerias entre instituicbes culturais e comunidades negras,
indigenas e periféricas para promover a colaboragcéo e o apoio mutuo.

¢ A democratizagdo da cultura para comunidades negras € essencial para
promover a igualdade e a justica social. Ao fortalecer a democracia e
promover a inclusdo, podemos construir uma sociedade mais justa e

equitativa para todos.

Garantir a participacdo da populacdo negra em cargos legislativos é fundamental
para uma representacdo mais justa e equitativa na politica brasileira, catarinense e

Joinvilense. Algumas estratégias que podem contribuir para que isso ocorra:

- Implementacdo de politicas de acdo afirmativa, como cotas raciais, visando

aumentar a representacao negra nos cargos legislativos.

- Oferecer programas de formacdo e capacitacdo politica para jovens negros e

indigenas para prepara-los para exercer cargos publicos e legislativos.

- Apoiar candidaturas negras e indigenas, fornecendo orientacdo para campanhas

politicas.

- Estabelecer parcerias entre instituicdes governamentais e organizacfes nao

governamentais para ajudar a identificar e apoiar candidatos negros qualificados.

- Desenvolver legislacdo que incentive a participacdo de grupos sub-representados,

incluindo a populacdo negra e indigena, nos cargos legislativos.




Além disso, é importante abordar de forma educativa as barreiras histéricas e

estruturais que limitam a participagdo negra na politica, como:

- Desigualdade econdémica: A desigualdade econémica pode limitar a capacidade de
candidatos negros de financiar campanhas politicas.

- Falta de acesso a oportunidades: A falta de acesso a oportunidades de educacéo
e formacdo pode limitar a capacidade de candidaturas negras e indigenas de se
qualificarem para cargos legislativos.

- Racismo institucional: O racismo institucional cria barreiras para a participacao

negra e indigena na politica, incluindo discriminacao e falta de apoio.

E fundamental que haja um esforco conjunto das organiza¢es ndo governamentais
e movimentos sociais, apoiadas pelo governo, para superar essas barreiras e
garantir uma representacdo mais justa e equitativa da populacdo negra nos

cargos legislativos.

E necessario:
- Fomentar a educacéao antirracista,

- Acles politicas concisas que coibam as células neonazistas em Joinville e em

santa Catarina;

- Solicitar a gestdo publica de Joinville que assine o Plano Juventude Negra Viva,
uma iniciativa que visa promover a igualdade racial e melhorar a qualidade de vida
da juventude negra no Brasil. O Plano Juventude Negra Viva € uma ferramenta
importante para promover a igualdade racial e melhorar a qualidade de vida da

juventude negra no Brasil.

- Solicitar ao judiciario que seja criado o Ministério Publico da Igualdade Racial, uma
iniciativa importante para promover a igualdade racial e combater o racismo em

ambito federal, estadual e municipal.

- Criar programa de formagéo para a area de saude fortalecendo o Programa de

Saude da Populacao Negra, em ambito municipal.
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- Criar o Centro de Referéncia do Imigrante garantindo o acesso a moradia, trabalho
e renda e saude.

- Criar espacos de debate sobre o acesso aos Fundos criados pelos Sistemas
Nacionais diversos, para que a sociedade civil possa tensionar junto a gestédo

municipal a participacao ativa junto a esses fundos.

7.2 Eixo Tematico 1 - Justica Racial

Coordenadora: Vanessa Cardoso Pacheco
Relatora: Deise Gomes

Integrante: Maria Solange Alves

A oficina referente ao Eixo 2 — Justica Racial foi realizada no dia 17 de maio de
2025, no ambito da Il Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial,
na Escola Estadual de Ensino Médio Governador Celso Ramos, em Joinville. A
conducéo dos trabalhos ficou sob responsabilidade das facilitadoras Deise Gomes,

Maria Solange Alves e Vanessa Cardoso Pacheco.

A atividade foi iniciada com a apresentacdo do Eixo 2 — Justica Racial, com o
objetivo de contextualizar os participantes a partir de dados sobre a realidade local.
Foram destacados: informacfes sobre a composi¢cado da populacéo de Joinville por
raca/cor; indicadores da area da saude, incluindo o papel do Comité de Saude da
Populacdo Negra; apresentacdo da Assisténcia Social como politica publica de
protecéo social, com dados do Cadastro Unico (CadUnico), com recorte por renda
per capita e cor, e situacdo do trabalho e raca/cor no municipio; mapeamento dos
canais de participacdo social, com destaque para a Comissdo Intersetorial de
Atencéo aos Povos e Comunidades Tradicionais, Migrantes, Refugiados e Apatridas
de Joinville e os conselhos administrativamente vinculados a Secretaria de

Assisténcia Social.

A partir dessa contextualizacdo, os grupos foram orientados a refletir sobre a
seguinte pergunta geradora: “Como garantir a justica racial por meio de politicas de

promoc¢ao da igualdade racial em areas prioritarias aos direitos fundamentais?”




A oficina contou com a participacdo de 67 pessoas no periodo da manhd e 59
pessoas no periodo da tarde. Para organizar os debates, os participantes foram
divididos em subgrupos tematicos, de acordo com a area de interesse. Os temas
abordados foram: Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Trabalho e Renda, e
Seguranca e Violéncia. Cada subgrupo teve como objetivo discutir o tema com base
nos dados e experiéncias compartilhadas e elaborar uma proposta para o municipio

e uma para o Estado, até o encerramento do turno matutino.
No tema Assisténcia Social, foram elaboradas as seguintes propostas:

Municipio — Garantir capacitacdo com foco em educa¢cdo permanente antirracista
para todos os servidores publicos da Prefeitura de Joinville, anualmente, que nao

seja somente vinculada ao més da Consciéncia Negra.

Municipio — Implementar cotas para a populacdo negra, indigena, quilombola,
cigana, povos de comunidade tradicional, de matriz africana e terreiros em cargos
de todos os niveis de gestdo e lideranca e concurso publico, com percentual de no

minimo 10% em cada nivel e concurso publico.
No tema Educacéo, foram apresentadas as propostas:

Municipio — Formacédo continuada de todos trabalhadores na educacédo para a

efetivacdo das leis antirracistas.

Municipio e Estado — Fomento e valorizacdo de representacfes culturais dos
segmentos afros, indigenas, imigrantes e ciganos nas unidades escolares, por meio
da transversalidade nos curriculos escolares, garantindo educacdo quilombola

desde a educacéo infantil.
No tema Saude, as propostas foram:

Municipio — Incluir capacitaces permanentes para a efetivacdo das politicas de
saude da populacdo negra com tematicas sobre racas, etnias, condicdes de saude e
promocdo da saude para esta populacdo aos profissionais da rede de atencdo a

Saude.




Estado — Institucionalizacdo de areas técnicas de Promocédo de Politicas de Saude
da populacdo negra nos municipios de Santa Catarina com o objetivo de efetivar as

acOes, propostas e projetos para a promoc¢ao da igualdade racial.
No tema Seguranca e Violéncia:

Municipio — Conscientizar as escolas e populacdo sobre a seguranca a fim de
combater a violéncia. Buscar auxilio de autoridades municipais para ampliar o

alcance e impacto.
No tema Trabalho e Renda:

Municipio — Criacdo de programa de aprendizagem para a populacdo pretos,

pardos e indigenas, nos moldes do Programa Jovem Aprendiz.

Estado — Desenvolvimento de uma politica de incentivo a contratacdo de pessoas
pretas, pardas, indigenas no ambito publico e privado, em todos os niveis das

organizacoes.

Além dessas propostas, foi apresentada uma proposta adicional para o municipio:

Criar uma Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

No periodo da tarde, a partir das 13h30min, as propostas foram apresentadas ao
grupo. Aguelas com objetivos semelhantes foram reunidas e re-elaboradas. Em
seguida, houve abertura para manifestacdes, esclarecimento de duavidas e
contribuicdes coletivas. Foram aprovadas cinco propostas para encaminhamento,

com a escolha de duas propostas prioritarias para o municipio.

Foi colocado para o grupo escolher um relator para apresentar as propostas. O Sr.

Vitor se colocou a disposicéao e foi definido como relator do grupo.

Com relacdo as mocdes, foram apresentadas duas moc¢des pelos participantes do

Eixo 2, que foram lidas e colocadas para votacao na plenaria final.

A oficina do Eixo 2 — Justica Racial foi marcada pela forte participacdo, qualidade
dos debates e comprometimento coletivo na construcao de propostas concretas. O
trabalho em subgrupos favoreceu o aprofundamento dos temas. As propostas

aprovadas apontam para a necessidade de acdes estruturantes, permanentes e




intersetoriais, com enfoque em educacdo antirracista, acOes afirmativas e a
institucionalizacdo de politicas publicas voltadas a equidade racial, tanto no ambito

municipal quanto estadual.

7.3 Eixo Tematico 3 - Reparacéao

Coordenadora: Jandinara Cristina Soares Correa

Relator: Jonas Marssaro

Integrantes:
1- Ana Lucia Martins
2 - Elenice de Oliveira Preste

3-Jandinara Cristina Soares
4- Mayra Mura

5- Jonas Marssaro

O Eixo Tematico 3 - Reparacédo e Igualdade Racial foi conduzido pela coordenadora
Jandinara, na qual fez uma breve apresentacdo da tematica e os procedimentos

dos trabalhos.

Reparacao historica por Ana Lucia Martins

Compensar Danos: Houve uma reflexdo: Qual negro recebeu um lote de terra
para estruturacdo de suas familias no dia 14, logo apds o Dia da Abolicdo da
Escravatura? Os negros foram alforriados e ndo realocados ao convivio social.
Promover a Justica e a igualdade: olhar para o contexto coloniza¢cdo do SUL do
nosso estado, ndo somos iguais e temos conflitos entre nos.

Exemplos de reparacao histérica. Reconhecimento e valorizagdo da cultura: falar
sobre a cultura de todas as etnias Reflexdes sobre os projetos de leis propostos e
ndo foram para aprovacao.

Reparacdo para mulheres negras.

Reparacao Religiosa por Elenice de Oliveira




Matrizes africanas Candomblé é uma religido tradicional de matriz africana, centrada
em cultos orixas. Umbanda tem a mistura de sincretismo entre catolicismo,
espiritismo e religibes afro-brasileiro. Curandeirismo, cura espiritual. Macumba,
oferendas e consciéncia ecolégica. Energia positiva, falam-se em Axé. Liberdade

religiosa. Constituicdo Federal, lei de protecdo aos animais.

Reparacéo historica artistica por Mayra Mura.
Descoberta indigena familiar, professora e coredgrafa do programa danga na

escola.

Reparacdo historica e Psicoldgica por Jonas Marssaro. Luta de classes,
reivindicar o estado para promocao de igualdade e equidade social. Histérico de
Direito LGBTI+ e PCD.

Intervalo para almoco - das 12h as 13h30min

Ressaltamos que o0 Restaurante Popular atendera todos os conferencistas
interessados, os inscritos no Cadastro Unico, conforme escalonamento, tem valores
variados, de gratuito a R$ 6,00. As demais pessoas que ndo se enquadram nos
critérios o valor é de R$12,00. A Comunidade Tradicional Takuaty e membro da

Comunidade Quilombola Ribeirdo do Cubatdo os almocos séo gratuitos.

Retorno as 13h30min, continuacdo dos trabalhos em grupo por Eixo Tematico.
Intervalo para café, as 15h.

Apresentacao Cultural, as 15h30min.

Apresentacdo da Comunidade Quilombola Ribeirdo do Cubatéo — Sr. Olivio Cristino.
Bio do seu Olivio. Voz e violdo, ele saudou os velhos e novos amigos.

Agradecimentos as pessoas que organizaram e aos membros do COMPIR.

Apresentacdes culturais: Coletivo Noa Vozes que Ecoam e Luar
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Carimboleiro. Bio do grupo. A danca como forma de letramento, ndo € danca
folclérica porque essa é uma visdo europeia, eles ensinam uma cultura vida,

sdo decoloniais.

8. Plenaria Final

8.1 Apreciacéo e votacao das propostas dos grupos

Cleiton inicia explicando a dinamica. Onde irdo ser lidas as propostas elaboradas
por cada eixo e debatidas e votadas pelo plenario. Sendo 5 por eixo e duas
prioritarias por cada eixo. E elas devem ser para a esfera municipal e para a

nacional.

8.1.1 Propostas Eixo Tematico Democracia

Comecou com o Eixo Tematico Democracia, onde o relator Rhuan apresentou as

propostas.
Propostas:

1. Exigir que a gestdo municipal assine o Plano Nacional Juventude Viva.
Havendo recusa, por parte da gestdo municipal, exigir a presenca do
Ministério de Politicas para Igualdade Racial para debate com a
populacdo negra e representantes da Prefeitura Municipal de Joinville.
MUNICIPAL

2. Criar o Centro de Referéncia do Imigrante com programas que atendam as
necessidades de saude, trabalho e renda. MUNICIPAL

3. Criar e manter uma Casa de Passagem e Cultura Indigena em Joinville, para
gue as populagdes indigenas locais possam receber indigenas de todas as
etnias de outras localidades. MUNICIPAL




4. Criar delegacia que atende aos crimes raciais. ESTADUAL

5. Exigir ao governo federal que para 0S municipios acessarem recursos
federais, eles devem estar em consonancia comprovadamente com todas as
regras definidas pelo Sistema Nacional de Politicas para a Igualdade Racial e pelo
Estatuto da Igualdade Racial. NACIONAL

8.1.2 Propostas Eixo Teméatico Justica Racial

Os trabalhos com a apresentacédo das propostas do eixo tematica de Justica Racial

foram apresentados pela Vanessa Cardoso Pacheco e a Deise Gomes.

As propostas aprovadas foram:

PROPOSTA MUNICIPIO ESTADO

1.Garantir capacitacdo com foco em X
educacdo permanente antirracista
para todos os servidores publicos da
Prefeitura de Joinville, anualmente
gue nao seja somente vinculada ao
més da Consciéncia Negra.

(Prioritaria)

2.Implementar cotas para a X
populacédo negra, indigena,
qguilombola, cigana, povos de
comunidade tradicional, de matriz
africana e terreiros em cargos de
todos os niveis de gestao e lideranca
e concurso publico, com percentual
de no minimo 10% em cada nivel.

(Prioritaria)




3.Criar uma Secretaria Municipal de X
Promocao da Igualdade Racial

4. Garantir a valorizacéo de X X
representacdes culturais dos
segmentos afros, indigenas,
imigrantes e ciganos, nas unidades
escolares, por meio da
transversalidade nos curriculos
escolares, garantindo educacgao
quilombola desde a educacao

infantil.

5.Institucionalizar uma area técnica X
de Promocéo de Politicas de Saude
da populagéo negra com o objetivo
de efetivar as acdes, propostas e
projetos para a promocao da

igualdade racial.

8.1.3 Propostas Eixo Tematico Reparacéo

As propostas do Eixo tematico 3, Reparacao foi apresentado por Jonas Marssaro.

PROPOSTAS:

Criar um nucleo do Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) na
Secretaria Municipal de Joinville e espacos para fomentar projetos culturais nas
escolas, nas comunidades, territorios e periferias para trabalhar projetos
multiculturais em todos os bairros de Joinville para que 0 municipio proponha
integracdo de projetos anti racistas para com o estado de Santa Catarina com

formac0Oes sistematizadas que atenda toda a comunidade joinvilense. (Municipal)
Criar a IV Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT de

Joinville e o Conselho Municipal dos Direitos da Populagcdo LGBTI+, fomentando o

ambulatério de atendimento a salde das pessoas travestis e transexuais (Municipal)
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Criar um Programa Municipal Integral da Saude da Populacdo Negra, Quilombola e
LGBTI+ (Municipal)

Retomar o curso de Técnico em Danca com curriculo decolonial, com parcerias nas

IES ou entidades de curso técnico em Joinville (Estadual)

Arquivar o projeto de “Lei anti-Oruan”, que criminaliza a cultura periférica, o funk e o

hip hop (Nacional)

Foi pedida explicacdo mais detalhada de termos usados em propostas pelo grupo e

debatendo a ordem das prioridades das propostas, mas foi mantida a ordem pelo

grupo.

8.2 Votacéao das Mocdes

Elas foram apresentadas pelas pessoas que a escreveram. As propostas foram
debatidas e aprovadas:
- Defesa do Carnaval - Unidos do Caldeirao.
- Contra a Invisibilidade, criacdo da Secretaria Municipal de lgualdade Racial
em Joinville.
- Criag&o do Nucleo de Educacéo para as Relacdes Etnico- Raciais - ERER,
na Secretaria Municipal de Educacéao.
- Educacado Permanente - GT Justica Racial.
- Educacao Antirracista - para servidores publicos e trabalhadores da rede
socioassistencial - Conselho Municipal de Assisténcia Social
- Participacdo de Professores na Conferéncia - Secretaria Municipal de
Educacao. ( Apresentada pelo Advogado Igor e ndo a autora)
- Cumprimento das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 - Secretaria

Regional da Educacéo.

Eleicdo dos representantes para a Etapa Estadual da Conferéncia

Josiane Sant’ Anna explicou a metodologia da eleigdo dos representantes, foram




eleitos 4 pela sociedade civil e um pelo governo.

As mocgoes seguem, anexos 10.

8.3 Eleicdo de Representantes para Etapa Estadual

Processo de escolha dos representantes para a conferéncia estadual.
Definicdo de 1 representante titular e 1 suplente governamental. Definicdo de 3

representantes titulares e 3 suplentes ndo-governamentais.

Apresentacao dos candidatos governamentais:

Vanessa Cardoso Pacheco (Saude) e Sebastido Nunes Amaral Neto (Assisténcia
Social). Votacao por contraste escolhendo Vanessa Cardoso Pacheco como titular
e Sebastido Nunes Amaral Neto como suplente.

Apresentacao dos candidatos ndo-governamentais:

Estefany Cristine de Moura dos Passos (presidente do conselho e professora), Marili
Terezinha Cardoso Narciza (professora e representante da Escola de Samba Unidos
do Caldeirdo), Cristian Cleven Gomes de Araujo (estudante de Histdria e militante
do Movimento Negro Maria Laura), Josiane Neves da Silva Sant’/Anna (professora
da rede municipal), Ismaila Diallo (representante dos imigrantes) e Heidi Bublitz

Schubert (conselheira de Cultura).

Definicdo prévia entre candidatos sobre quem seria titular e suplente. Aprovacao da
formacé&o proposta com 19 votos a favor, 8 contra e 1 abstencao

Votacao Final:

Titulares: Estefany Cristine de Moura dos Passos, Marili Terezinha Cardoso Narciza

e Cristian Cleven Gomes de Aradjo.

Suplentes: Josiane Neves da Silva Sant’Anna, Ismaila Diallo e Heidi Bublitz
Schubert.

9. Avaliacao da Conferéncia




Total de inscri¢cdes presentes:
Total de avaliacdes recebidas: 82

Coffee Break

Otimo | Bom Razoavel
Comissao Organizadora 70 10
Local 63 17
Contetdo 4 8
Duracdo do Evento 49 28 S
Metodologia 67 13 1
Acolhimento 75 7
Equipe de Apoio 75 7
Palestrante 74 6
74 8

Nivel de Satisfacéo:

( 1) N&o superou minhas expectativas

( 46 ) Atingiu minhas expectativas

( 33) Ultrapassou minhas expectativas

10. Balanco Final da Conferéncia

A realizacdo da 2a Conferéncia Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de

Joinville, ocorrida no dia 17 de maio de 2025, representou um marco significativo no

fortalecimento das politicas publicas voltadas a equidade racial no municipio. O

evento destacou-se pela ampla participacdo da sociedade civil, pelo carater

democratico das discussdes e pelo comprometimento institucional com os principios




da justica social, da reparagdo histérica e da valorizacdo da diversidade

étnico-racial.

Organizada em trés eixos tematicos centrais — Democracia, Justica Racial e
Reparacdo —, a conferéncia promoveu um espago qualificado de escuta, reflexao e
proposi¢cdo de politicas. A programacdo foi enriquecida por palestras técnicas,
apresentacdes culturais e grupos de trabalho, permitindo a articulagao entre saberes
académicos, tradicionais e populares.

A diversidade dos participantes e a presenca de representantes de comunidades
negras, quilombolas, indigenas e de matriz africana conferiram legitimidade ao
processo, contribuindo para a construcdo de propostas plurais e representativas. A
eleicdo de delegados para as etapas estadual e nacional reforca a importancia de
Joinville no cenario das politicas publicas de promocéo da igualdade racial.

O éxito do evento pode ser observado ndo apenas na expressiva adesdo da
comunidade, mas também na qualidade das propostas debatidas e aprovadas em
plenaria. Essas deliberacdes refletem o compromisso coletivo com a superacao das

desigualdades raciais e a promocao de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva.

Entretanto, para que os avancos conquistados na conferéncia se concretizem de
maneira efetiva, é imprescindivel que 0 municipio se comprometa com a

implementacdo das propostas deliberadas. Destaca-se, entre elas, a urgéncia de

acOes especificas no campo da saude da populacdo negra, que historicamente
enfrenta barreiras no acesso a servicos, bem como desigualdades nos indices de
morbimortalidade. E necessario promover politicas publicas que considerem as
especificidades étnico-raciais no atendimento em saude, com foco na formacéo
antirracista dos profissionais, no fortalecimento da atencdo basica e na ampliacédo

do acesso a cuidados preventivos, diagnosticos e terapéuticos adequados.

A institucionalizacdo dessas medidas no Plano Municipal de Saude e em outras
politicas setoriais € essencial para garantir que os direitos da populacdo negra
sejam efetivamente respeitados. Assim, a conferéncia ndo deve ser compreendida

como um ponto de chegada, mas como um ponto de partida para a construgéo




continua de uma Joinville mais equanime, onde a igualdade racial deixe de ser

apenas um principio e se torne uma realidade concreta e vivida.
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11. Anexos
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Anexo 1: Edital de Convocacao n°01/2025 - COMPIR

03/04/2025, 12:25 SENPMJ - 0025025356 - Edital

Dirio Oficial Eletrbrico do Miicipio de
Jomville n® 2687
gy : Disponibilizag3o: 01/04/2025

% Prefeitura de Publicag3o: 01/0472025

L2 Joinville

EDITAL SEI N° 0025025356/2025 - SAS.UAC.CPIR

Joinville, 01 de abril de 2025.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2025 - COMPIR

Convoca a 2* Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Joinville

O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Jomnville, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme as diretrizes do Ministério da Igualdade Racial, considerando a
necessidade de formular diretrizes, promover a visibilidade e a prote¢do dos direitos das comunidades
étnicas, eliminando discriminagdes que a atingem, bem como sua plena inser¢3o na vida socioeconémica,
politica e culturais, implementar politicas publicas de promogio da igualdade racial,
aprovado na reunido ordinana de 11 de margo de 2025, CONVOCA:

Art. 1° Fica convocada a 2* Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de

Joinville, a ser realizada no dia 17 de maio de 2025, tendo como o tema central : "Igualdade e Democracia:

30 e Justica Racial", na Escola de Ensino Médio Governador Celso Ramos, situado a rua Dr.
Placido Olimpio de Oliveira, n° 400, Bucarein, no horario das 8h as 18h.

Art. 2° Este Edital de Convocagio entra em vigor na data de sua publicagio.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos
Presidente do Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial de Jomville

hitps://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaiizar&id_docs 1to=100000272604... 172
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03/04/2025, 12:25 SENPMJ - 0025025356 - Edital

il
SEL &
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Estefany Cristine de Moura dos Passos.

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539. de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei joinville.sc.gov.br/
f=» informando o codigo verificador 0025025356 e o codigo CRC 4F7TEQA3D.

Usuario Externo, em 01/04/2025, as 11:58, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

Rua Brigada Lopes, 153 - Bairro Glona - CEP 89216-680 - Joinville - SC - www joinville sc.gov.br

25.0.083329-6

0025025356v8

https:/isei joinville. sc.gov.br/seilcontrolador.php?acao=ck tto_imprimir_webs&, i vore_visuafizar&id_d 100000272604....
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Anexo 2: Regimento Interno da 22 COMPIR
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7ACOMPIR =

22 Conferéncia Municipal de Paw!
Promocao da Igualdade Racial

Joinville - SC

REGIMENTO INTERNO DA 2° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DO OBJETIVO, TEMARIO

Art. 1° A 22 Conferéncia Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial
(COMPIR) sera realizada no dia 17 de maio de 2025, das 7h30min as
17h30min, na Escola de Ensino Médio Governador Celso Ramos, situado na
rua Placido Olimpio de Oliveira, 400 — Bucarein, Joinville/SC, sob a
Coordenagéao do Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial de
Joinville, apoio da Secretaria de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de
Joinville.

Art. 2° A 22 COMPIR foi convocada em conformidade com o Decreto N°
12.192, de 20 de setembro de 2024, da Presidéncia da Republica, a
Resolugéo n® 5/2025, de 28 de marco de 2025 e o Edital de Convocacéo n°
01/2025, de 01 de abril de 2025, do COMPIR.

Art. 3° A 22 COMPIR constitui-se em insténcia de participacdo social que
tem por atribuicdo a avaliacdo das politicas publicas de promocao da
igualdade racial e o encaminhamento de propostas para a etapa
subsequente.

Art. 4° A 22 COMPIR tem por objetivo analisar, propor e deliberar com base
na avaliacdo local, garantir a participacdo democratica de diversos
segmentos da sociedade civil, em especial da populacdo negra, das
comunidades quilombolas, dos povos e comunidades tradicionais de matriz
africana, dos povos de terreiro, dos povos ciganos e dos povos indigenas e
eleger representantes para a Atualizacdo da V Conferéncia Estadual de
Promocgéo da Igualdade Racial, nos termos do Decreto N° 12.192, de 20 de
setembro de 2024, a que convoca a 5% Conferéncia Nacional de Promog¢éo
da Igualdade Racial - 52 CONAPIR e a Resolugdo n° 43, de 6 de fevereiro
de 2025, do Ministério da Igualdade Racial.

Art. 5° A 22 COMPIR tem como tema: “Igualdade e Democracia: Reparacéao
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e Justica Racial”, e esta organizada em 3 eixos e seus subeixos:

Eixo | - Democracia:

- Estratégias de fortalecimento da pauta negra no Legislativo;

- Desafios da participacéo negra nos espacos de Poder Publico;

- Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocgé&o da Igualdade
Racial — SINAPIR;

- Estratégias para a promocéo da justica climatica e a superagéo
do racismo ambiental por meio de politicas integradas de
infraestrutura sustentavel.

Eixo Il - Justiga Racial:

- Propostas para efetivacédo das Politicas de Satde da Populagéo
Negra;

- Estratégias de execucdo e permanéncia das Politicas de
Educacéo para a populagéo negra;

- Estratégias para a garantia de direitos culturais da populacéo
negra,

- Estratégias que possam oportunizar trabalho digno, renda justa e
igualitaria para a populacgdo negra;

- Qualificacdo da politica de assisténcia social para o atendimento
da populacao negra, quilombola, indigena, cigana e de povos e
comunidades tradicionais e de matriz africana e terreiros;

- Seguranca publica, sistema de justica e sistema carcerario:
desafios no enfrentamento as violéncias;

- Enfrentamento as violéncias com énfase nas mulheres negras;

- Estratégias para uma politica de comunicacéo antirracista.

Eixo lll - Reparagao:

- Politica Tributaria e populagcdo negra, povos indigenas,
quilombolas e povos ciganos;

- Propostas de politicas para o envelhecimento da populagcéo
negra, povos indigenas, quilombolas e povos ciganos;

- Politicas para populacdo negra LGBTQIA+ e pessoas negras com
deficiéncia

- Acdes para o fortalecimento ao enfrentamento do racismo
religioso nas politicas;

- Politicas de reparacdo para Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana e Povos de Terreiro.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO
Art. 6° O Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial de Joinville
— COMPIR, é a instancia responsavel pela gestdo e organizacédo da 22

COMPIR, com representantes de entidades governamentais e sociedade
civil do municipio, conforme a Lei n® 7554, de 13 de novembro de 2013, que
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institui o COMPIR.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial de Joinville
nomeou a Comissdo Organizadora da 22 Conferéncia Municipal de
Promocé&o da Igualdade Racial, conforme Resolucdo n°® 06/2025, de 30 de
abril de 2025, composta com os membros: Estéfany Cristine de Moura dos
Passos, Cleiton José Barbosa, Jandinara Cristina Soares Correa, Clarice
Acordi, Débora Silva Carmo, Elenice de Oliveira Preste, Igor Henrique
Moreira Martins, Josiane Neves da Silva Sant’Anna, Leyse Rebeca Oliveira
Akel e Denisia Martins Borba.

Paragrafo unico. Todos os membros da Comissdo Organizadora S&ao
responsaveis pela organizacdo, divulgacdo, comunicacgéo, articulacéo,
mobilizacdo, tematica e relatoria, com a colaboracdo de todos os
conselheiros do COMPIR. As reunides de preparacdo da Conferéncia
iniciaram no més de fevereiro até maio de 2025, sendo aprovadas as
deliberacbes de cada etapa da Conferéncia nas reunides ordinarias e
extraordinarias do COMPIR, conforme registros nas atas e nas resolucoes,
publicadas no site da Prefeitura, na pagina do COMPIR.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 8° Podera participar da 22 Conferéncia Municipal de Promocé&o da
Igualdade Racial qualquer cidad&o, devidamente inscrito no Formulario de
Inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Joinville na pagina do COMPIR,
no endereco eletronico: https://www. joinville.sc.gov.br/publicacoes/2a-
conferencia-municipal-de-promocao-da-igualdade-racial/; assegurando a
ampla participacdo de representantes da sociedade civil, comunidades
tradicionais, quilombolas, matriz africana, imigrantes, povos indigenas,
ciganos, coletivos, grupos tematicos, segmentos sociais, comunidade em
geral e representantes do poder publico.

Art. 9° O credenciamento dos(as) participantes da 22 COMPIR sera
efetuado no dia 17 de maio de 2025, das 7h30min as 8h horas e tem como
objetivo identificar os participantes.

Art. 10 Na 22 COMPIR, todos(as) serédo credenciados na categoria de

participante, terdo direito a voz e voto, podendo manifestar-se durante as
plenarias.

Caso alguém queira fazer a inscri¢do no dia da Conferéncia sera permitido
fazé-la, preenchendo um cadastro simples, fornecido no dia 17/05 no
credenciamento, assim todos(as) interessados poderéo participar.
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Paragrafo Unico: Os participantes que tiverem interesse em se candidatar
para vaga de representante deveréo registrar no Formulario de Inscrigdo
sua intencéo e passaréao pela avaliagdo da Comissao Organizadora da 22
COMPIR.

Art. 11 As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo tratadas
pela Comissédo Organizadora.

Art. 12 Sera divulgado pela Comissdao Organizadora, apos o término do
credenciamento, o numero de participantes da 22 Conferéncia Municipal
aptos(as) a votar.

CAPITULO IV
DOS MOMENTOS

Art. 13 A 22 COMPIR devera ser realizada observando os seguintes
momentos:
a) Abertura e aprovac¢ao do Regimento Interno;

b) Palestra sobre o Tema e 0s 3 Eixos Tematicos;

9] Grupos de Trabalhos por Eixos;

d) Plenaria Final/Deliberacdes a partir das prioridades definidas
pelos Grupos de Trabalho.

CAPITULO V
DOS PAINEIS E PALESTRAS

Art. 14 A Palestra tera por finalidade promover o aprofundamento do
debate dos 3 (irés) eixos, de que trata o artigo 5°.

§1° Os relatores ficardo responsaveis, durante a exposi¢cdo, pelo resumo
escrito da fala da palestrante sobre o tema.

§2° As intervengdes dos(as) participantes seréo apenas de 5 conferencistas
e poderao ser feitas oralmente ou apresentadas por escrito a Comissao
Organizadora da Conferéncia.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO

Art. 15 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de




Joinville aprovou a Composi¢édo dos Membros da Subcomisséo dos Eixos
Tematicos da 22 Conferéncia Municipal de Promoc¢é&o da Igualdade Racial,
conforme a Resolugéo n® 7/2025, de 30 de abril de 2025, sendo o Eixo 1 -
Democracia, com o Coordenador: Rhuan Carlos Fernandes e a Relatora:
Denisia Martins Borba. Tendo os membros: Denisia Martins Borba, Igor
Henrique Moreira Martins, Jorge Luis Aratjo de Campos, Josiane Neves da
Silva Sant’/Anna e Rhuan Carlos Fernandes; Eixo 2 — Justiga Racial, com
a Coordenadora: Vanessa Cardoso Pacheco e a Relatora: Deise Gomes.
Tendo os membros: Deise Gomes, Maria Solange Ferreira Alves e
Vanessa Cardoso Pacheco; Eixo 3 — Reparagao, com a Coordenadora:
Jandinara Cristina Soares Correa e o Relator: Jonas Marssaro. Tendo os
membros: Jandinara Cristina Soares Correa, Jonas Marssaro, Mayra
Mura, Elenice de Oliveira Preste e Ana Lucia Martins.

Art. 16 Os Grupos de Trabalho s&o organizados de modo que cada grupo
discuta um dos trés eixos da Conferéncia.

Art. 17 Deve-se assegurar que todos os eixos sejam discutidos por, pelo
menos, 1 Grupo de Trabalho.

Art. 18 Cada Grupo de Trabalho deve construir propostas de deliberagéo
para o respectivo eixo debatido para o préprio municipio, e/ou para o
estado.

Art. 19 As propostas de deliberacéo construidas devem ser registradas por
cada um dos grupos, com a respectiva indicacdo se sao para o proprio
municipio, e/ou para o estado. Cada Eixo tematico podera realizar até
cinco propostas, sendo que duas delas deverao ser priorizadas.

CAPITULO VII
DA PLENARIA FINAL

Art. 20 A Plenaria Final € o momento de discusséo e deliberacéo das:
I. Propostas;
IIl.  Mocgbes,; e
Ill.  Eleicdo dos representantes que participara da Atualizacdo da V
Conferéncia Estadual.

Art. 21 As deliberagdes na Plenaria Final serdo definidas a partir das
prioridades estabelecidas pelos Grupos de Trabalho considerando os 3
eixos da conferéncia.

Art. 22 As propostas de delibera¢cdo construidas e aprovadas pelo Eixo
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Tematico tera o tempo de 15 minutos para apresentacdo e votacéo,
serao aprovadas por maioria simples (50% + 1) pelos conferencistas,
com o objetivo de definir as deliberacdes finais que serdo encaminhadas
para a sistematizacéo pelo ente estadual.

Art. 23 Na Plenaria Final terdo direito a voto os(as) participantes
devidamente credenciados(as) na 22 Conferéncia Municipal e que estejam
de posse do cracha de identificacdo. Durante a apresentacdo das
propostas, em havendo discordancias, o(a) participante devera
manifestar-se oralmente para apresentar o destaque pelo tempo de até
1 minuto. Os destaques apresentados poderéo ser através de supressoes,
emendas ou novas propostas. Os destaques apresentados serao
submetidos a votacé&o.

Art. 24 A Plenaria Final deve resultar em um conjunto de deliberagbes, o
maximo quinze propostas e seis delas prioritarias.

Art. 25 Os resultados da 22 Conferéncia Municipal de Promog¢do da
lgualdade Racial serdo encaminhados para a Comissao Organizadora
Estadual em instrumento proprio ou relatério definido pelas Comissoes
Organizadoras Estaduais.

CAPITULO VI
DAS MOCOES

Art. 26 As mogdes deverao ser apresentadas a Comissao Organizadora da
22 Conferéncia Municipal, devidamente assinadas por 30 participantes
presentes, até as 15h, do dia 17/05/2025, serdo enumeradas as mocdes
recebidas, classificando-as e agrupando-as por tema.

Paragrafo Unico. As mocdes poderéo ser de repudio, recomendac&o ou
de apoio e deverdo manter relacdo com o tema da conferéncia.

Art. 27 As mogoes seréo apresentadas por seus propositores a Plenaria
Final, por simples leitura do texto, com o tempo maximo de 1 minuto para
sua defesa.

Apoés a leitura de cada mocéo proceder-se-a a votacgao, sendo aprovadas
as que obtiverem a maioria simples (50% + 1) dos votos dos(as)
participantes.

_ CAPITULO IX
DA ELEICAO DOS(AS) REPRESENTANTES

Art. 28 Na Plenaria Final seréo eleitos representantes para participarem da
Atualizacédo da V Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial.
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Art. 29 Conforme elencado no paragrafo unico do artigo 10 deste
Regimento, poderdo ser candidatos(as) os participantes da 22 COMPIR,
maiores de 18 anos e moradores de Joinville/SC e passaréo pela avaliagéao
da Comisséo Organizadora da 22 COMPIR.

Paragrafo unico. Os(as) candidatos(as) dos representantes da Atualizac¢éao
da V Conferéncia Estadual deverdo apresentar documento de identificacéo
oficial com foto e demais documentac¢des comprobatorias.

Art. 30 A escolha dos participantes da Atualizacdo da V Conferéncia
Estadual, entre participantes da Conferéncia Municipal de Promoc&o da
Igualdade Racial, devera seguir propor¢édo total de 4 representantes,
sendo 3 da sociedade civil e 1 governamental, preferencialmente a
populagdo negra, as comunidades quilombolas, os povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos de terreiro,
dos povos ciganos e dos povos indigenas.

§ 1° Seréao escolhidos 4 suplentes representantes, conforme citado no
Art. 30, para a Atualiza¢do da V Conferéncia Estadual.

Paragrafo unico. Os representantes eleitos poderdo ser indicados como
delegados em nome do municipio de Joinville, caso a plenaria estadual
assim o legitime.

Art. 31 A relacéo dos representantes para a Atualizacéo da V Conferéncia
Estadual e seus respectivos suplentes devera ser enviada a Comisséao
Organizadora Estadual em até 20 dias ap6s a realizacdo da conferéncia
municipal.

Paragrafo unico. Na impossibilidade do representante titular estar
presente na Conferéncia Estadual, o respectivo suplente sera convocado
para exercer a representacdo do municipio.

CAPI'TUNLO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32 Aos participantes das Plenarias € assegurado o direito de levantar

questdes de ordem a Comissdo Organizadora, sempre que julgarem né&o
ser cumprido este Regimento.
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Art. 33 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora e
apresentados para votagéo da Plenaria.

Art. 34 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Joinville, 17 de maio de 2025.
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Anexo 3: Resolugao n° 05/2025 - Aprovacéo da Conferéncia

28/03/2025, 18:23 SEVPMJ - 0024975815 - Resolugio
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Jomville n° 2685
m Dispomibilizagio: 28/03/2025
;1‘ % PTefEITU !'a de Publicagio: 2%/233/2025
<% Joinville

RESOLUCAO SEI N° 0024975815/2025 - SAS.UAC.CPIR

3 Joinville, 27 de margo de 2025.
RESOLUCAO N° 05/2025 - COMPIR

Dispée sobre a aprovacao da 2* Conferéncia Municipal de Promocio da Igualdade Racial de Joinville,
edital

de convocacio, data, horario, local, comissao organizadora, palestrante principal e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Joinville, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conforme as diretnizes do Ministério da Igualdade Racial, efetuou a
analise das propostas e deliberou a aprovagio da plenaria, nas reunides ordinarias de 4 de fevereiro e de
11 de margo de 2025;

O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Jomnville - COMPIR, criado
pela Lei n° 7.554, de 13 de novembro de 2013 (alterada pela Lei n® 8.775, de 12 de dezembro de 2019),
orgao colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no dmbito da sua competéncia, propositivo
e consultivo nos demais casos, que tera atribui¢des conforme Art. 1°, inciso I, de formular diretrizes e
promover no dmbito da administracdo direta e indireta no Municipio de Joimnville, atividades que visem
proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminacdes que a atingem, bem como sua
plena inserc3o na vida socioecondmica, politica e culturais;

Considerando a Portaria n° 72, de 4 de fevereiro de 2025 e a Resolugdo n° 43, de 6 de
fevereiro de 2025, do Ministénio da Igualdade Racial que determina a realizacg3o, o prazo, a tematica € as
demais diretrizes para a realizacdo da Conferéncia Municipal.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovagio da 2® Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Racial de
Joinville, edital de convocagio, acontecera no dia 17 de maio de 2025, com o tema central : "Igualdade e
Democracia: Reparagdo e Justica Racial", com os eixos tematicos: 1. Democracia, 2. Justica Racial, 3.
Reparagio, a ser realizada na Escola de Ensino Médio Governador Celso Ramos, situado a rua Dr. Placido
Olimpio de Oliveira, n® 400, Bucarein, no horanio das 8h as 18h.

https://sei.joinville.sc.gov. br/sei/controlador.php?acaoc=d to_imprimir_web&acao_orig vore_vi &id_documento=100000272067... 12
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Art. 2 - Aprovacgdo da palestrante principal, Prof* Dra. Denisia Martins Borba, com o
tema: " Olhar para o futuro: Caminhos para equidade, justica racial e reparagio”.

Art. 3 - Aprovagio do Grupo de Trabalho Especial- Comissdo Organizadora da
Conferéncia.

Art. 4 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos
Presidente do Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial de Jomville

LTEL T Documento assinado eletronicamente por Estefany Cristine de Moura dos Passos.
& [I_?j Usuario Externo, em 28/03/2025, as 14:34, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
assindtu ;A & de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
: 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei joinville sc.gov.br/
s informando o codigo verificador 0024975815 e o codigo CRC 85901419,

Rua Brigada Lopes, 153 - Bairro Gloria - CEP 89216-680 - Joinville - SC - www jomville sc.gov.br
25.0.083329-6

0024975815v16

https://sei joinville. sc.gov.br/seilcontrolador.php?. & tto_imprimir_webs&, i vore_visuafizar&id_d 100000272087... 272
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Anexo 4: Resolugao n° 06/2025 - Comissao Organizadora

05/05/2025, 18.01 SEI/PNJ - 25309859 - Resolugéio

Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville n® 2706
iy . Disponibilizacao: 30/04/2025

= Prefeltura de Publicacio: 30/04/2025

2 Joinville

RESOLUCAO SEI N° 25309859/2025 - SAS.UAC.CPIR

) Toinville, 29 de abril de 2025.
RESOLUCAO N°06/2025 - COMPIR

Dispoe sobre a aprovacao da Comissao Organizadora da 2* ConferénciaMunicipal de
Promocao da Igualdade Racial de Joinville e demais providéncias.

O Conselho Municipal de Promogdo da Tgualdade Racial de Joinville, no uso de suas

atribuicoes legais e regimentais, conforme as diretrizes do Ministério da Igualdade Racial,

deliberou a aprovagio da plenaria, na reunido ordindria de 4 de fevereiro e na reunido extraordinaria de 8
de abril de 2025;

O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Joinville - COMPIR, criado
pela Lei n® 7.554, de 13 de novembro de 2013 (alterada pela Lei n® 8.775, de 12 de dezembro de 2019),
orgdo colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no ambito da sua competéncia, propositivo
¢ consultivo nos demais casos. que terd atribuicdes conforme Art. 1%, inciso I, de formular diretrizes ¢
promover no ambito da adminmistracdo direta e indireta no Municipio de Jomville, atividades que visem
proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminagdes que a atingem, bem como sua
plena insercao na vida socioecondmica. politica e culturais;

Considerando a necessidade de discutir e organizar a Conferéncia Municipal deliberou-
se em criar um Grupo de Trabalho Especial para reunir-se a fim de propor estratégias coerenles com as
propostas vindas do Ministério da Tgualdade Racial, na perspectiva de abranger todas as comunidades
tradicionais, quilombolas, imigrantes ¢ movimentos negros.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovagio da Comissio Organizadora da 2* Conferéncia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial de Joinville, nomeando-os como membros: Lstéfany Cristine de Moura dos
Passos, Cleiton José Barbosa, Jandinara Cristina Soares Correa. Clarice Acordi, Debora Silva Carmo,
Elenice de Oliveira Preste, Igor Henrique Moreira Martins, Josiane Neves da Silva Sant'Anna, Leyse
Rebeca Oliveira Akel e Denisia Martins Borba.

https./seLjoinville sc.gov.brisei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_ongem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime...
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Art. 2 - Aprovacao da Equipe responsavel pela organizagdo do espago da Conferéncia, os
conselheiros: Eliane da Silva Maria Gelain, Tandinara Cristina Soares Correa, Débora Silva Carmo e Jorge
Luis Araujo Campos.

Art. 3 - Aprovagao dos relatores gerais da 2* Conferéncia, conforme nomcados:
Sebastido Nunes Amaral Neto. Jorge Luis Araujo Campos e Jandinara Cristina Soares Correa,

Art. 4 - Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicacao.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos

Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Joinville

. ol Documento assinado eletronicamente por Estefany Cristine de Moura dos Passos,

! : ' = té Usuario Externo, em 30/04/2025, as 15:13, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
assinatura 5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e ¢ Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalser.jomville.sc.gov.br/
B informando o codigo verificador 25309859 ¢ o codigo CRC 448CB3C7.

Rua Brigada Lopes, 153 - Bairro Gléria - CEP 89216-680 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

25.0.083329-6

25309859v8

hitps./seLjoinvilke sc.gov.brisci/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_ongem=procedimento_controlar&acao_retomo=procedime... 22
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Anexo 5: Resolugéo n°07/2025 - Composicao dos Eixos Tematicos

05/05/2025, 18.02 SEIPMJ - 25314993 - Resolugéio

Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville n® 2706
iy . Disponibilizagao: 30/04/2025

& Pl’QfEltha de Publicacio: 30/04/2025

2 Joinville

RESOLUCAO SET N° 25314993/2025 - SAS.UAC.CPIR

) Toinville, 29 de abril de 2025.
RESOLUCAO N°07/2025 - COMPIR

Dispoe sobre a aprovacao da Composicao dos Membros da Subcomissao dos Eixos Tematicos da 2*
Conferéncia
Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Joinville e demais providéncias.

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Joinville, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conforme as diretrizes do Ministério da Jgualdade Racial,
deliberou a aprovacdo da plendria, na reunido extraordinaria de 8 de abril de 2025:

O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Joinville - COMPIR, criado
pela Lei n® 7.554, de 13 de novembro de 2013 (alterada pela Lei n® 8.775, de 12 de dezembro de 2019),
orgo colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no ambito da sua competéncia, propositivo
¢ consultivo nos demais casos. que tera atribuicdes conforme Art. 1° inciso I, de formular diretrizes ¢
promover no ambito da administracdo direta e indireta no Municipio de Jomville, atividades que visem
proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminagdes que a atingem, bem como sua
plena insercao na vida socioecondmica, politica e culturais;

Considerando as propostas do 5° CONAPIR - 5* Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial que divide o tema da Conferéncia: "Igualdade, Democracia: Reparacdo e Justi¢a Racial"
em (rés eixos tematicos, com subilens que se entrelagam com a tematica geral da Conferéncia, com a
finalidade de promover o debate, as reflexdes ¢ o encaminhamento de propostas para a democracia, a
reparacdo e a justiga racial do municipio, como estabelecer diretrizes para a promogdo da iqualdade racial,
monitorar as politicas publicas ¢ o cumprimento das legislagoes.

RESOLVE:

Arl. 1 - Aprovagdo da Composicdo dos Membros da Subcomissio dos Eixos Tematicos
da 2 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Joinville, nomeando-os como membros
de cada Eixo Tematico:

a) Eixo 1 - Democracia

https./seLjoinville sc.gov.brisci/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_ongem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime... 12




05/05/2025, 18.02 SEIPMJ - 25314093 - Resolugio
Coordenador Rhuan Carlos Fernandes
Relatora: Denisia Martins Borba

Membros: Rhuan Carlos Fernandes, Denisia Martins Borba, Leonardo Luiz Lusébio,
Josiane Neves da Silva Sani'Anna, Jorge Luis Aratjo de Campos ¢ Igor Henrique Moreira Martins

b) Eixo 2 - Justica Racial:

Coordenadora: Vanessa Cardoso Pacheco

Relatora: Deise Gomes

Membros: Vanessa Cardoso Pacheco, Deise Gomes e Maria Solange Ferreira Alves.

¢) Eixo 3 - Reparacao:

Coordenadora: Jandinara Cristina Soares Correa,

Relator: Jonas Marssaro

Membros: Jandinara Cristina Soares Correa, Jonas Marssaro, Mayra Mura. Elenice de
Oliveira Preste ¢ Ana Luicia Martins.

Art. 2 - Aprovacdo do material grafico de divulgacdo da 2* Conferéncia Municipal de
Promogio da Ignaldade Racial de Joinville.

Art. 3 - FEsta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos

Presidente do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Joinville

Wil Documento assinado eletronicamente por Estefany Cristine de Moura dos Passos,

- @ Usuario Externo, em 30/04/2025, as 15:12. conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsel.joinville.sc.gov.br/
®+ informando o codigo verificador 25314993 ¢ o codigo CRC 33AC891F.

Rua Brigada Lopes, 153 - Bairro Gléria - CEP 89216-680 - Joinville - SC - www,joinville.sc.gov.br

25.0.083329-6
25314993v8
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Anexo 6: Resolucdo n° 08/2025 - Minuta do Regimento Interno

05/06/2025, 09:29 SEI/PMJ - 25441898 - Resolugac

Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville n® 2713
Py Disponibilizacio: 13/05/2025

a7 Prefeitura de Publicaglo: 13/05/2025
B ANA
< Joinville

RESOLUGAO SEI N° 25441898/2025 - SAS.UAC.CPIR

_ Joinville, 13 de maio de 2025.
RESOLUCAO N° 08/2025 - COMPIR

Dispde sobre a aprovacao da Minuta do Regimento Interno da 2* Conferéncia Municipal de
Promogiio da Igualdade Racial de Joinville ¢ demais providéncias,

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Joinville, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais, conforme as diretrizes do Ministério da lgualdade Racial, da Geréncia
Estadual de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes -GEIRI, deliberou na plendria, da reunido
ordindria do COMPIR, dia 6 de maio de 2025;

O Conselho Municipal de Promogio da Tgualdade Racial de Joinville - COMPIR, criado
pela Lei n® 7.554, de 13 de novembro de 2013 (alterada pela Lei n® 8,775, de 12 de dezembro de 2019},
Orgio colegiado, permanente e paritdrio, de cariter deliberativo no dmbito da sua competéncia, propositivo
¢ consultivo nos demais casos, que tera atribuigoes conforme Art. 1° inciso I, de formular diretrizes ¢
promover no ambito da administraciio direta e indireta no Municipio de Joinville, atividades que visem
proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminagdes que a atingem, bem como sua
plena inser¢ao na vida socioecondmica, politica e culturais;

Considerando a necessidade de um parametro para fluir ¢ organizar a programagao da 2*
Conferéncia Municipal de Promogaoe da Igualdade Racial de Joinville, deliberou-se propor estratégias que
contemplasse a participagio da sociedade civil com o compromisso de atuar na questio Ctnica racial ¢
migratoria do municipio, a fim de fortalecer a politica de igualdade racial, de forma coerente com as
propostas vindas do Ministério da Igualdade Racial e as informagdes recebidas da Geréncia Estadual de
Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes - GEIR] na perspectiva de abranger todas as comunidades
tradicionais, indigenas, quilombolas, imigrantes ¢ movimentos negros.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovagao da Minuta do Regimento Interno da 2* Conferéncia Municipal de
Promocio da Igualdade Racial de Joinville, conforme as diretrizes do Ministério da lgualdade Racial e as
orientagoes da Geréneia Estadual de Politicas para Tgualdade Racial e Tmigrantes -GEIRI. Tendo em  vista,
que foi realizada a V Conferéncia Estadual no ano de 2022, serd realizada em 2025 uma Plenaria de
Atualiza¢do da V Conferéncia Estadual de Promogdo da lgualdade Racial que acontecerd na primeira
quinzena de julho em Florianépolis.

hitps:/fsel joinville.sc.gov.brisei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime... 1/2
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Art. 2 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Estéfany Cristine de Moura dos Passos

Presidente do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Jomville

Documento assinado eletronicamente por Estefany Cristine de Moura dos Passos,

e @ Usuario Externo, em 13/05/2025, as 14:09, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

assinatued
eletrénica

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.joinville.sc. gov.br/
s informando o codigo verificador 25441898 ¢ o codigo CRC D49F2C96.

Rua Brigada Lopes, 153 - Bairro Gloria - CEP 89216-680 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

25.0.112052-8
25441898v10
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Anexo 7: Modelo Atas da Pré Conferéncia

R i B

)

Explicagoes Gerais
Proposta de Pre-Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial nos CRAS

Tema: "Igualdade e Democracia: Reparacao e Justi¢a Racial — Construindo Propostas
a partir da Base"

Objetivo Geral:

Realizar pré-conferéncias nos CRAS do municipio para mobilizar a populacdo local,
promover o debate sobre os eixos tematicos da Il CONFERENCIA COMPIR e coletar
propostas para as esferas municipal, estadual e federal, elegendo as prioridades para cada
eixo.

Objetivos Especificos:

[J Informar e sensibilizar a populagdo atendida nos CRAS sobre a || CONFERENCIA
COMPIR e seus objetivos.

[] Promover o debate sobre os eixos tematicos da Il CONFERENCIA COMPIR,
adaptando a linguagem e os temas para a realidade local.

[ Coletar propostas da populagdo para as esferas municipal (3 propostas
minimamente para cada esfera), estadual e federal, garantindo a participacao de
todos os presentes.

[0 Eleger as propostas prioritérias para cada eixo tematico, que serdo encaminhadas
para a etapa municipal da || CONFERENCIA COMPIR.

[J Incentivar a participacdo da populagdo na etapa municipal da Il CONFERENCIA
COMPIR.

Publico-Alvo:

[0 Usuérios dos CRAS (prioritariamente a populacéo negra, quilombola, povos ciganos,
povos indigenas, povos de terreiro € comunidades tradicionais de matriz africana).

[ Profissionais dos CRAS (assistentes saociais, psicologos, efc.)

[0 Conselheiros municipais de assisténcia social e de promoc¢éo da igualdade racial.

[ Representantes de movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil que atuam
na area.

Local:

CRAS do municipio (definir um cronograma para realizar as pré-conferéncias em diferentes
CRAS).

Data e Horario:

Definir datas e horarios que facilitem a participacéo da populacéo atendida nos CRAS




Programacao:

[J Abertura (15 minutos):Apresentacéo da Il CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos
(adaptar a linguagem para a populagao local).

[ Forcar em um eixo tematico para melhor empenhar o tempo e evitar o desinteresse
devido a estendido tempo de debate.

[ Explicagéo dos eixos tematicos da Il CONFERENCIA COMPIR: Democracia, Justica
Racial e Reparagao.

[J Importancia da participacéo da populagéo na construgéo de propostas para a
igualdade racial.

Modelo de operacao:

[J Roda de Conversa sobre os Eixos Tematicos (1 hora e 30 minutos):Dividir os
participantes em grupos de discussao, um para cada eixo tematico.

[J Utilizar metodologias participativas para estimular o debate e a troca de experiéncias
(ex: dinamicas de grupo, perguntas norteadoras, etc.).

[J Garantir que cada grupo tenha um facilitador para organizar a discussao e registrar
as propostas.

Construindo propostas I:

[ Elaboracao de Propostas (1 hora).Cada grupo deveréa elaborar, no minimo, 3
propostas para a esfera municipal, 3 para a esfera estadual e 3 para a esfera
federal, dentro do seu eixo tematico.

[0 As propostas devem ser claras, objetivas e viéveis, considerando a realidade local.

[0 Eleigao das Prioridades (30 minutos):Cada grupo devera eleger a proposta prioritaria
para cada esfera (municipal, estadual e federal).

[J A eleigéo pode ser feita por votagéo ou por consenso, dependendo do tamanho do
grupo.

Construindo propostas II:

[ Plenéria Final (30 minutos):Apresentacdo das propostas prioritérias de cada eixo
tematico.

[J Discusséo e validagdo das propostas pela plenaria.

[0 Definicdo dos representantes da pré-conferéncia para a etapa municipal da Il
CONFERENCIA COMPIR.

Construindo propostas lll:

[J Encerramento (15 minutos):Agradecimentos aos participantes.
[J Informagdes sobre a etapa municipal da Il CONFERENCIA COMPIR.

[J sensibilizar que pessoas desta pré-conferéncia comparegam a Il CONFERENCIA
COMPIR. Quantificar quantos se comprometeram.

XM BPIRIODITIZIBECERITE
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Metodologia;

[0 Utilizar metodologias participativas para estimular o debate e a troca de
experiéncias.

[ Adaptar a linguagem e os temas para a realidade local.

[[] Garantir a participagéo de todos os presentes, incentivando a fala e o respeito as
opinides.

[] Priorizar a escuta ativa e a valorizacdo dos saberes da populacdo atendida nos
CRAS.

Materiais:

[0 Cartazes com os eixos tematicos da Il CONFERENCIA COMPIR

[0 Folhas de papel e canetas para a elaboragac das propostas.

[J Modelo de formulario para registro das propostas.

[ Modelo de Ata.

[0 Uma para votacao (se necessario).

[J Material de divulgacéo da Il CONFERENCIA COMPIR (folders, cartazes, etc.).
[J Lanche e agua para os participantes.

Resumo de cada Eixo explicativo e resumido
Eixo 1: Democracia — Mais Voz para o Povo!

O que e: Queremes que todo mundo tenha o direito de participar das decisdes importantes
do nosso pais, sem importar a cor da pele, de onde veio ou em que acredita.

Por que é importante: Para que a gente possa construir um Brasil mais justo, onde todos
tenham as mesmas oportunidades e direitos.

O que vamos discutir:Como fazer para que mais pessoas negras, quilombolas, ciganas e
de outras comunidades participem da politica e do governo.

Como garantir que todos tenham acesso aos seus direitos basicos, como satde, educacéo,
moradia e seguranca.

Como fortalecer as leis e os orgaos que lutam pela igualdade racial.

Como cuidar do meio ambiente e evitar que as comunidades mais pobres e racializadas
sofram com a poluig&o e as mudancas climaticas.

Em resumo: Queremos um Brasil onde todos tenham voz e vez, e onde a democracia seja
para todos, sem discriminacao!
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Eixo 2: Justiga Racial — Direitos |guais para Todos!

O que é: Queremos acabar com as desigualdades que existem por causa da cor da pele,
da origem ou da religiéo.

Por que é importante: Para que todos tenham as mesmas oportunidades de estudar,
trabalhar, ter saude, moradia e seguranga.

O que vamos discutir: Como garantir que a popula¢&o negra, quilombola, cigana e de
outras comunidades tenha acesso & saude de qualidade.

Como melhorar a educagao para que todos aprendam sobre a historia e a cultura
afro-brasileira e indigena, e para que os alunos negros tenham mais chances de entrar na
faculdade.

Como valorizar a cultura negra e indigena, e como proteger os terreiros e outras religides de
matriz africana.

Como criar mais empregos e garantir que todos recebam salarios justos, sem
discriminag&o.

Como acabar com a violéncia policial conira jovens negros e com o racismo no sistema de
justica.

Em resumo: Queremos um Brasil onde todos sejam fratados com respeito e tenham as
mesmas oportunidades, sem importar a cor da pele!

Eixo 3: Reparagao — Corrigindo o Passado para Construir o Futuro!

O que e: Queremos corrigir as injusticas que foram cometidas contra a populagéo negra,
quilombola, cigana e de outras comunidades por causa da escravidéo e do racismo.

Por que e importante: Para que possamos superar o passado e construir um futuro mais
justo e igualitario para todos.

O que vamos discutir: Como criar leis e politicas que ajudem a populacéo negra a ter mais
acesso a terra, ao crédito e a outros recursos.

Come garantir que os idosos negros tenham uma vida digna e acesso aos servicos de
saude e assisténcia social.

Come proteger os direitos da populagdo LGBTQIA+ negra, que sofre ainda mais
discriminag&o.

Como garantir que as pessoas negras com deficiéncia tenham acesso a todos os seus
direitos.

Como proteger os terreiros e outras religides de matriz africana, e como combater o racismo
religioso.

Em resumo: Queremos um Brasil onde o passado seja reconhecido e reparado, para que
todos possam ter um futuro melhor!
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Eixo 1: Democracia — Mais Voz para o Povo!

Perguntas Norteadoras:
Como podemos garantir que a voz da nossa comunidade seja ouvida nas decisdes da
prefeitura?

Quais sdo os maiores obstaculos para que as pessoas negras, quilombolas e de outras
comunidades participem da politica?

Que tipo de apoio ou incentivo poderiamos criar para aumentar a participacéo dessas
pessoas?

Como podemos fiscalizar o trabalho dos vereadores e do prefeito para garantir que eles
estdo defendendo 0s nossos direitos?

Como pedemos usar a internet e as redes sociais para divulgar informacdes importantes e
mobilizar a populacéo?

Eixo 2: Justica Racial — Direitos |guais para Todos!
Perguntas Norteadoras: Quais sao as maiores dificuldades que a populacao negra,
quilombola e de outras comunidades enfrenta para ter acesso a satde, educacéo, trabalho

e seguranc¢a?

O que podemos fazer para melhorar o atendimento nos postos de saude e hospitais,
garantindo que todos sejam tratados com respeito e dignidade?

Como podemos valorizar a cultura afro-brasileira e indigena nas escolas e em outros
espacos plblicos?

Que tipo de cursos e programas poderiamos criar para ajudar a populacéo negra a
conseguir empregos melhores?

Como podemos combater a violéncia policial contra jovens negros e o racismo no sistema
de justica?

Eixo 3: Reparagao — Corrigindo o Passado para Construir o Futuro!
Perguntas Norteadoras: Quais s&o as maiores necessidades da populacdo negra,
quilombola e de outras comunidades em relacéo a terra, a moradia, ao crédito e a outros

recursos?

Como podemos garantir que os idosos negros tenham uma vida digna e acesso aos
servigos de saude e assisténcia social?

s
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O que podemos fazer para proteger os direitos da populacao LGBTQIA+ negra, que sofre
ainda mais discriminagao?

Como podemos garantir que as pessoas negras com deficiéncia tenham acesso a tedos os
seus direitos?

Como podemos proteger os terreiros e outras religides de matriz africana, e como combater
o racismo religioso?

Dicas Adicionais:

[] O facilitador(a) deve ser um bom ouvinte, ter empatia e criar um ambiente seguro e
acolhedor para a discussao.

[J Utilizar uma linguagem simples e acessivel, evitando termos técnicos e jargdes.

[ Incentivar a participacdo de todos, mesmo daqueles que sdo mais timidos ou que
tém dificuldade de se expressar.

[0 Valorizar as experiéncias e os saberes da populacdo local, reconhecendo que eles
s80 0s maiores especialistas em suas proprias vidas.

[0 Garantir que as propostas sejam registradas de forma clara e objetiva, para que
possam ser encaminhadas para a etapa municipal da Il CONFERENCIA COMPIR.




ANEXO | - DOCUMENTO DE COLETA

1. Modelo de Tabela Pratica para Coleta de Propostas (Detalhado):

Objetivo: Registrar as propostas de forma organizada e identificar as prioridades
para cada esfera.

¢ Contetdo:

Frotiems Identitcado Fropeste Justitcative Froposie Froposts Justificative Froposts Proposta Justifcativa Froposta

(N3 COmUNKEIECRAS) para s da Proposia Briontina paraa s Proposta Priocitieia patas 0 Proposta Prioritina
Estors (Municipat) (Manicipal) Esfera (Estadual) [Estadual) Fsfors (Federal) (Foderal)
Murvcipal Estacual Faderal

e Instrugoes de Preenchimento:

o Problema ldentificado: Descreva de forma clara e concisa o problema que
vocé observa em sua comunidade ou no CRAS.

o Proposta para a Esfera Municipal: Apresente uma proposta de acéoc que
pode ser realizada pela prefeitura para resolver o problema.

¢ Justificativa da Proposta (Municipal): Explique por que essa proposta
importante e como ela pode beneficiar a comunidade.

o Proposta Prioritaria (Municipal): Indique qual € a proposta mais importante
para a esfera municipal.

o Proposta para a Esfera Estadual: Apresente uma proposta de agéo que
pode ser realizada pelo governo do estado para resolver o problema.

< Justificativa da Proposta (Estadual): Explique por que essa proposta &

importante e como ela pode beneficiar a comunidade.

Proposta Prioritaria (Estadual): Indique qual é a proposta mais importante

para a esfera estadual.

o Proposta para a Esfera Federal: Apresente uma proposta de acéac que
pode ser realizada pelo governo federal para resolver o problema.
Justificativa da Proposta (Federal): Explique por que essa proposta é
importante e como ela pode beneficiar a comunidade.

Proposta Prioritaria (Federal): Indique qual € a proposta mais importante
para a esfera federal.

o
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2. Lista de Presencga:

e Obijetivo: Registrar a presenca dos participantes na pré-conferéncia.

¢ Contetdo:

Nome Completo Assinatura CPF
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3. Relatorio da Pre-Conferéncia:

e Objetivo: Documentar as atividades realizadas, as propostas coletadas e os
resultados da pré-conferéncia.

e Conteudo:

* Data e local da pré-conferéncia:

* Numero de participantes:

* Eixo tematico:

* Resumo das atividades realizadas:

* Tabela com as propostas coletadas e as prioridades eleitas: (utilizar a Tabela Préatica
preenchida)

* Lista de presenca: (anexar a lista de presenca preenchida)

* Avaliacao da pré-conferéncia: (coletar opinioes dos participantes sobre a organizacao, a
metodologia e os resultades)

* Consideracdes finais: (observacdes e sugestdes para as proximas etapas)

4. Formulario de Avaliagdo da Pré-Conferéncia (para os participantes):

e Objetivo: Coletar feedback dos participantes para aprimorar as proximas
pré-conferéncias.

e Contetido:

O que vocé achou da organizacéo da pré-conferéncia? ( ) Otima ( ) Boa ()

Regular ( ) Ruim

O que vocé achou da metodologia utilizada? ( ) Otima ( ) Boa ( ) Regular ()

Ruim

o Vocé se sentiu a vontade para participar e dar suas opinides? ( ) Sim ( ) Nao

o Vocé considera que as propostas coletadas representam as necessidades da
comunidade? ( ) Sim () Nao

o O que vocé sugere para melhorar as proximas pré-conferéncias?

O

(o]

Dicas Adicionais:

Imprima os instrumentos em tamanho adequado e utilize fontes legiveis.
Disponibilize canetas e pranchetas para facilitar o preenchimento.

Oriente os participantes sobre como preencher os instrumentos corretamente.
Crie um ambiente acolhedor e incentive a participagéo de todos.

Organize os documentos coletados para facilitar a anélise e a elaboracéo do
relatorio final.




ANEXO Il - Modelo de ATA

Modelo de Ata da Pré-Conferéncia Municipal

Titulo: Ata da Pré-Conferéncia Municipal da Il CONFERENCIA COMPIR
Data: /(2025
Horario: Inicio: __h___ Témino: __h___

Local:

(CRAS
)

Tema: "Igualdade e Democracia: Reparacao e Justica Racial — Construindo Propostas a
partir da Base"

Participantes:

e (Listar os nomes completos dos participantes, indicando se s&o usuarios do CRAS,
profissionais, conselheiros, representantes de movimentos sociais, etc.)

Pauta:

1. Aberiura

2. Apresentacéo da Il CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos

3. Roda de Conversa sobre o Eixo Tematico: (Indicar o eixo tematico especifico da
reuniao)

4. Elaboracao e Priorizacaoc de Propostas

5. Plenaria Final

6. Encerramento

Registro da Reuniao:

1. Abertura:

, declarou aberta a Pré-Conferéncia Municipal da Il
CONFERENCIA COMPIR, agradecendo a presenca de todos os
participantes e destacando a importancia da participacéo popular na
construcéo de politicas publicas para a igualdade racial.
2. Apresentacao da Il CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos:
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o apresentou a || CONFERENCIA COMPIR, seus objetivos e a
importancia da participacao da populagao na construcao de propostas para
as esferas municipal, estadual e federal.

3. Roda de Conversa sobre o Eixo Tematico: (Indicar o eixo tematico especifico da
reuniao)

o O(A) Sr.(a)

conduziu a roda de conversa sobre o eixo tematico

, utilizando as perguntas norteadoras para estimular o debate e a
troca de experiéncias.
< (Registrar um breve resumo das principais discussdes e opinides
apresentadas pelos participantes)
4. Elaboracéo e Priorizacéo de Propostas:

o Os participantes, divididos em grupos, elaboraram propostas para as esferas
municipal, estadual e federal, com base nos problemas identificados em suas
comunidades e no CRAS.

o (Anexar a "Tabela Pratica" preenchida com as propostas e as prioridades
eleitas)

5. Plenana Final:

o As propostas prioritarias de cada grupo foram apresentadas e discutidas na
plenaria.
< (Registrar um breve resumo das discussdes e das decisdes tomadas na
plenaria)
6. Encerramento:

c As_h___, o(a)Presidente,

, agradeceu a presenca e a participacéo de todos, declarando
encerrada a Pré-Conferéncia Municipal da || CONFERENCIA COMPIR.

Deliberagoes:

e (Listar as principais decisdes tomadas durante a reuni&o, como a eleigio das
propostas prioritarias e a definicdo dos representantes para a etapa municipal da |l
CONFERENCIA COMPIR)

Encaminhamentos:

e (Listar as acbes que serdo realizadas apos a reunido, como a elaboragéo do
relatorio final, o envio das propostas para a etapa municipal e a divulgacéo dos
resultados para os participantes)

Assinaturas:
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e Todos os presentes assinam ou autoriza alguém assinar por ele

e Relator

Observacodes.
e (Espaco para registrar informacdes adicionais relevantes sobre a reuniao)
Anexos:

e Lista de Presenca




Anexo 7.1 Atas da Pré Conferéncia

7.1.2 CRAS Adhemar Garcia

Ata da Pré-Conferéncia Municipal

Ata da Pré-Conferéncia Municipal da || CONFERENCIA COMPIR

Data: 12/05/2025

Horario: Inicio: 08h ____ Término: 11h___

Local: CRAS Adhemar garcia

Tema: "lgualdade e Democracia: Reparagdo e Justica Racial — Construindo Propostas a partir da
Base"

Participantes:

1.

2.

9.

Vanessa da Costa do Bonfim - usuario do CRAS

Cleonice Gregério - usuario do CRAS

. Maria Sebastiana Soares de Oliveira - usuario do CRAS
. Orandina Jesus de Moraes - usuario do CRAS

. Maria Cristina Bueno - usuario do CRAS

. Pamela Domingues Farias - usuario do CRAS

. Rosangela M. S. Barros Lopes - usuério do CRAS

. Rosa Bento - usuario do CRAS

Odete Sacavem - usuario do CRAS

10. Sabrina de Sousa Costa - usudrio do CRAS

11. Thalya Lohana M. Moraski - usudrio do CRAS

12. Eulogia Sompero Cari - usuario do CRAS

13. José Faustino - usuério do CRAS

14. Patricia P. Vaz - estagiaria Servigo Social

15. Taynara Correa Silva - CRAS Adhemar Garcia

16. Rosane Regina Cordeiro Grein - CRAS Adhemar Garcia
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17,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32,

33.

35.

36

Kenia Almeida da Silva Lacerda - usuario do CRAS
Isabel Cristina de Souza Rodrigues - APP E. M. Luiz Gomes
Valdete Althof Petz - usuario do CRAS

Aline Maria dos Santos - usuario do CRAS

Carmen Luisa Cortez Gomez - usuario do CRAS
Daniela Rodrigues da Silva - usuario do CRAS

Willian de Scuza dos Santos - usuario do CRAS
Jessica Camilla Biegeguti - usuario do CRAS
Charmaine Fagundes Veloso - CRAS Adhemar Garcia
Emilia da Silva Nazario - usuario do CRAS

Fanny Mamani Calderon - usuario do CRAS

Selma Palmira B. Martini - usuéario do CRAS

Rogerio Carlos Antunes - usuario do CRAS

Luiz Henrigue Pereira Conde - usuario do CRAS
Rodrigo Izidoro Pereira - estagiéario ACE

Cristiana Pereira - estagiario ACE -

Laura Helena Fagundes - estagiario ACE

. Eduarda de Oliveira Mendes - CRAS Adhemar Garcia

Cleuza de Fatima O. de Lima - usuario do CRAS

. Alana Cristina de Almeida Nogueira - CRAS Adhemar Garcia

Pauta:

1. Abertura
2. Apresentagio da || CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos

3.
4.
5.
6.

Roda de Conversa sobre o Eixo Tematico: (Indicar o eixo tematico especifico da reuniao)
Elaboragao e Priorizagéo de Propostas

Plenaria Final

Encerramento
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Registro da Reunido:

1. Abertura:

o Alana Cristina de Almeida Nogueira, declarou aberta a Pré-Conferéncia Municipal da |l
CONFERENCIA COMPIR, agradecendo a presenca de todos os

participantes e destacando a importancia da participagdo popular na

construgae de politicas publicas para a igualdade racial.

2. Apresentacao da || CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos:
o Alana Cristina de Almeida Nogueira, apresentou a || CONFERENCIA COMPIR, seus objetivos e a

importancia da participagdo da populagdo na construgao de propostas para as esferas municipal,
estadual e federal.
3. Roda de Conversa sobre o Eixo Tematico: (Indicar o eixo tematico especifico da reunido)

o O(A) Sr.(a)
Rhuan Carlos Fernandes, conduziu a roda de conversa sobre o eixo tematico
Democracia , utilizando as perguntas norteadoras para estimular o debate e a troca de experiéncias.

A discussao foi enriquecedora e contou com a participagao dos usuarios do territério do CRAS
Adhemar Garcia.

Foram apontadas dificuldades de acesso dos usuérios em relagdo a educacao, habitagao, transporte
publico e representacao social das mincrias.

4. Elaboracao e Priorizagdo de Propostas:
o Os participantes, divididos em grupos, elaboraram propostas para as esferas municipal, estadual e

federal, com base nos problemas identificados em suas comunidades e no CRAS.
ANEXO | - DOCUMENTO DE COLETA

1. Modelo de Tabela Pratica para Coleta de Propostas:

e Objetivo: Registrar as propostas de forma organizada e identificar as

prioridades para cada esfera.
Problema Proposta para a Justificativa da Proposta
Identificado Esfera Municipal Proposta Prioritaria
(na comunidade (Municipal) (Municipal)
CRAS)
Transporte Ampliacao de A limitagao Prioridade
publico linhas e horérios das linhas e
de 6nibus em horarios de
todo territorio de onibus
Joinville, cerceiam o
garantindo o acesso dos
acesso gratuito, usuarios a
principaimente de direitos
criangas e sociais.
adolescentes. A limitagao
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Garantindo para

nas decisoes

estudantes, em relagao ao
transporte transporte
especifico. publico.
Que toda
alteragdo em
relagdo ao
transporte
publico seja
realizada em
audiéncias
publicas nos
territorios.
Programas de Ampliar e dar Populagdo
habitagdo. continuidade a vulneravel
programas de recorre a
habitagéo, habitagao
fazendo recortes irregular em
especificos para areas de
migrantes, invasdo, sem
populacao negra, acesso a
Igbtqia+, saneamento
mulheres, povos basico e
tradicionais. outras
necessidades
basicas.
Haja vista que
migrantes,
populagdo
negra,
Igbtgia+,
mulheres,
povos
tradicionais
nao tem

acesso a terra.

Falta de servicos
publicos nos
territérios
periféricos.

Necessidade de
ampliacdo de
servigos publicos
nos territorios de
periferia, tais
como Seguranga
Alimentar, UBS’s,
CEls e CRAS.

Dificuldade no
acesso a
equipamentos
publicos em
razdo da
escassez de
recursos
fisicos e
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humanos.

Problema Proposta para a Justificativa da Proposta
Identificado Esfera Proposta Prioritaria
(na comunidade Estadual (Estadual) (Estadual)
CRAS)
Falta de Ampliagdo de Universidades Prioridade
universidades Universidades ptblicas
publicas em publicas e cursos existentes
Joinville. em Joinville. ficam distante
das periferias,
impedindo o
acesso das
populagoes
mais
vulneraveis.
Recursos Investimento do A precarizacgdo
escassos. estado nos dos servicos
aparelhos publicos
plblicos do estaduais
municipio de impede que a
Joinville. populagao
Qualificar os como todo,
servigos publicos principalmente
disponiveis, as vulneraveis,
garantindo a tenha servigos
seguranga dos de qualidade.
usudrios que
acessam 0s
mesmos.
Educacgdo Garantir A precarizacao
estadual. uniformes, da educacao
qualidade de estadual
ensino e impede que a
seguranga dos populagao
estudantes. como todo,
principalmente
as vulneraveis,
tenha acesso a
servigos de
qualidade.
Problema Proposta para a Justificativa da Proposta
Identificado Esfera Proposta Prioritaria
(na comunidade Federal (Federal) (Federal)
CRAS)

XOITRRE




negra,
Igbtgia+,
mulheres,
povos
tradicionais
nao tem
acesso a terra.

5. Plenaria Final:

As propostas prioritarias de cada grupo foram apresentadas e discutidas na plenaria.
Refletido com os participantes quanto as propostas apresentadas e da importancia das mesmas
para a minimizagao das situagdes de desigualdade sccial.

6. Encerramento:

o As 11h, o(a) Presidente, Alana Cristina de Almeida Nogueira, agradeceu a presenga e a
participacdo de todos, declarando encerrada a Pré-Conferéncia Municipal da Il CONFERENCIA
COMPIR.

Deliberagoes:

e Eleigdo das propostas prioritarias e a definigdo dos representantes para a etapa municipal da |l
CONFERENCIA COMPIR

Encaminhamentos:

e Elaboragao do relatério final, o envio das propostas para a etapa municipal e a divulgagao dos
resultados para os participantes.

Assinaturas:
e Todos os presentes assinam ou autoriza alguém assinar por ele
@‘\ Odugndos  ds O onndies .
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7.1.2 CRAS Comasa

Local:
Escola Municipal Dom Jaime Barros Camara
Data e Horario: 08/05/2025

Horério: Inicio: 9:00 Término: 9:48
Horario Inicio: 10:00 Término: 10:57

* Data e local da pré-conferéncia:
* Numero de participantes: 58

* Eixo tematico:

* Resumo das atividades realizadas: Na conferéncia, foi abordado o contexto da
Justica Racial, utilizando exemplos do cotidiano que ilustram falas racistas
frequentemente normalizadas, com o objetivo de gerar conscientizagdo entre os
participantes. Durante a discussdo, os participantes foram convidados a
compartilhar suas opinides sobre as manifestagdes de racismo que ja presenciaram
ou ouviram. Para encerrar, foi levantada a questdo de como as esferas municipais,
estaduais e federais podem atuar para combater essas situagdes. Os participantes
identificaram vérias medidas importantes que podem ser tomadas e contribuiram
com dados relevantes para entender melhor o impacto do racismo em nossas
comunidades.

Tema: "Igualdade e Democracia: Reparagao e Justiga Racial — Construindo Propostas a
parlir da Base"

Facilitadores

Claudia Dorneles Carvalho - Assistente Social CRAS
Mauricio Coelho Ferla - Psicélogo CRAS

Luciana Nicolodi - Assistente Social CRAS

Sara Fernanda Eloi de Melo - Estagiaria Psicologia

Doriane Araujo Buonora - Estagiaria Servigo Social
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Registro da Reunido:

1. Abertura:

o As Assistentes Sociais Claudia Doreles Carvalho e Luciana Nicolodi,
declararam aberta a Pré-Conferéncia Municipal da II
CONFERENCIA COMPIR, agradecendo a presencga de todos os
participantes e destacando a importancia da participagdo popular na
construgao de politicas publicas para a igualdade racial.

2. Apresentacgao da Il CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos:

o Claudia Dorneles Carvalho e Luciana Nicolodi apresentaram a |l
CONFERENCIA COMPIR, seus objetivos e a importancia da participacdo
da populagao na construgdo de propostas para as esferas municipal,
estadual e federal.

3. Roda de Conversa sobre o Eixo Temético: Justica Racial

o O(A) Sr.(a)
Claudia Dorneles Carvalho e Luciana Nicolodi conduziram a roda de
conversa sobre o eixo tematico Justiga Racial, utilizando as perguntas
nerteadoras para estimular o debate e a troca de experiéncias.

oForam mencionadas expressées como “Samba do Criolo Doido”, “A coisa 14 preta”,
“Ovelha Negra da familia” e *Isso é coisa de indic". Além disso, o jogador de futebol
Vinicius Junior foi citado como um exemplo  significativo na luta contra o racismo,
destacando sua coragem e resisténcia frente a discriminagdo. Os participantes
também discutiram os fatores que podem contribuir para a exclusao de minorias no
ambiente escolar, como bullying, racismo e problemas de satde mental, incluindo
depressdo, apresentadas pelos participantes. Aborda-se a necessidade de
investir em educagdo anti racista e inclusiva, conscientizagdo e sensibilizagéo,
politicas de agéo afirmativa, fortalecimento de legislagéo e punicéo, promogao da
diversidade e representatividade e combate ao racismo estrutural.

4. Elaboragéo e Pricrizacdo de Propostas:

o Os participantes, divididos em grupos, elaboraram propostas para as esferas
municipal, estadual e federal, com base nos problemas identificados em seus
territérios e escala.

5. Plenaria Final:

o A plenaria enfatizou a urgéncia de agoes coletivas para garantir espagos
seguros e respeitosos para todos, conforme citado no documento de
coleta.
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6. Encerramento:

o As 10h57 Claudia Dorneles Carvalho, agradeceu a presenca e a participagao
de todos, declarando encerrada a Pré-Conferéncia Municipal da ||
CONFERENCIA COMPIR.
Deliberagdes:
e Seque conforme documento de coleta
Encaminhamentos:
e A elaboracao do relatorio final, com o envio das propostas para a etapa

municipal da Conferéncia seré enviado no dia 09/05. Também sera promovida a
participagdo ativa na conferéncia dos envolvidos na Pré Conferéncia.
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Assinaturas:
e Todos os pjrfsentes assinam ou auteriza alguém assinar por ele
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Sistematizagdo dos dados de avaliagao da pré-conferéncia

0 que vocé achou otima Boa Regular Ruim
da organizagao da
pré-conferéncia? 28 24 6 P
0 que vocé achou otima Boa Regular Ruim
do método
utilizado? 20 23 8 JRSR
Vocé se sentiu @ Sim Nao
vontade para
participar e dar 39 19
sua opiniao?
Vocé considera Sim Nao
que as propostas
coletadas 56 2
representam as
necessidades da
comunidade?
O que vocé sugere e Educagdo
para melhorar e Machismo
prd-conlerinclas?‘ e Empregos
s Adolescéncia
e Cursos
e Diretos
e Consciéncia Negra
e Saide mental
o Religido

*Neste item, os participantes citaram outros temas de relevancia que podem ser
abordados em conferéncias, rodas de conversa, entre outros.
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7.1.2 CRAS Morro do Meio

ANEXO | -DOCUMENTO DE COLETA
1. Modelo de Tabela Pratica para Coleta de Propostas (Detalhado):

Objetivo: Registrar as propostas de forma organizada e identificar as prioridades para cada esfera.

e Conteudo:

Problema Proposta | Justificativa Proposta Proposta | Justficaliva Proposta | Proposta | Justificativa Proposta
Identificado paraa da Proposta Prioritana para a da Prionitaria paraa da Proritana
(na Esfera (Municipal) (Municipal) Esfera Proposta (Estadual] Esfera Proposta (Federal)
comunidade/CRAS) | Mumapal I-stadual (Estadual) Federal (Federal)
Falade andicameatos Asphior s varba | Pos esse & un darite Amgplior u Puois esse Eurs
zontmbidos na URSF puacompade | gaantidosmifle verks para dimida garantido sm
PEOCD AR Pard Bous e [ e s que as faarlas Compra de LE ¢ paraquess
oo comdefizincia (TEA, peravine aem condigao de medamenton | famsdion sem
DL ate) populagio cowprapetnam faser para oa condigae de
© tiat amento ingicado Poputagdo COMPF 2 PO SSIm
ingisade
Rotatmdade dos médicos nos mas Para cue o
pestos de sadbe, que pejadican | vabdiagdo paa | profisswnams
ataveric s profasionan | peemtincgam na
do asde comundad JURSE »
3 s Jf‘_ﬂn weho
apepuligio
Fakade profecsor awsiiar nas sartstaginde | Porque aum direro
BLEOIIT MUNCIPAS DA mas dlﬁ
com .
defoineia uxifares Para eue posca Istar
insecdon da forma
adequadano e bients
eseelar
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ANEXO | - DOCUMENTO DE COLETA
1. Modelo de Tabela Pratica para Coleta de Propostas (Detalhado):

Obijetivo: Registrar as propostas de forma organizada e identificar as prioridades
para cada esfera.

e Contetdo:

Problema Proposia | Justificativ Proposta | Proposta | Justificativ Proposta | Proposta | Justificativ Proposta
Identificado para a a Prioritaria para a a Prioritaria para a a Prioritaria
(na Esfera da (Municip Esfera da (Estadual) Esfera da (Federal)
comunidade/C | Municipal Proposta al) Estadual Proposta Federal Proposta
RAS) (Municip (Estadual (Federal)
al) )
Falts da madicamantos Amplar 3 verts Pols asse bum Amoliar 8 verna Fols esse dum
cantralados nes URSF para comprs de direito garaatido para compra de direito garantido
pora om LE) & pars que medicamontos o LEl o para cve
Idosos & pessces com Dera osss au familias sem para esss an tamilise som
(TEA, D1, etc| condigio de populagic cendigia de
compIa possam compra pessem
fazer o ratamanto fazer o ratamenio
Indicado indcado
ROt idate 354 Mmedicos mals valonzacho Para que on
mos paatos de saide que para o8 Profsainnsie
— :.m MMC: o’;wrwl.lf
@ asnim standam
meinhor a
populogao
Falta 3o protesscr aunihan conIaagic de Per que € um
AAL PSCOIAR IVINICIPaN . mals professoces direito oo
para sunilisres crangasadolesce
triancas’adelmcanies s, pars que
tom éeficidrcia posEs evtar
Inseridos deforma
edequads no
ambiente sscolar

s Instrucdes de Preenchimento:
o Problema Identificado: Descreva de forma clara e concisa o problema que
vocé observa em sua comunidade ou no CRAS.
o Proposta para a Esfera Municipal: Apresente uma proposta de agao que
pode ser realizada pela prefeitura para resolver o problema.
o Justificativa da Proposta (Municipal): Explique por que essa proposta &
importante e como ela pode beneficiar a comunidade.
o Proposta Prioritaria (Municipal): Indique qual & a proposta mais importante
para a esfera municipal.
o Proposta para a Esfera Estadual: Apresente uma proposta de agao que
pode ser realizada pelo governo do estado para resolver o problema.



ANEXO Il - Modelo de ATA
Modelo de Ata da Pré-Conferéncia Municipal

Titulo: Ata da Pré-Conferéncia Municipal da Il CONFERENCIA COMPIR
Data: 08/05/2025
Horario: Inicio: 14h30 Término: 16h15

Local: CRAS Morro do Meio

Tema: "Igualdade e Democracia: Reparagao e Justica Racial — Construindo Propostas a
partir da Base"

Participantes:
Nome Representa quem?
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Pauta:

1. Abertura

2. Apresentacao da || CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos

3. Roda de Conversa sobre o Eixo Tematico: (Indicar o eixo tematico especifico da
reunido)

4, Elaboragao e Priorizagao de Propostas

5. Plenéaria Final

6. Encerramento

Registro da Reunido:
1. Abertura:

o Gean Carlos Ramos, declarou aberta a Pré-Conferéncia Municipal da Il
CONFERENCIA COMPIR, agradecendo a presenga de todos os
participantes e destacando a importancia da participagcao popular na
construgdo de politicas publicas para a igualdade racial.

2. Apresentacdo da || CONFERENCIA COMPIR e seus objetivos:
o Gean apresentou a || CONFERENCIA COMPIR, seus objetivos e a

importancia da participagéo da populaga@o na construgdo de propostas para
as esferas municipal, estadual e federal.
3. Roda de Conversa sobre o Eixo Temaético: (Indicar o eixo tematico especifico da
reuniao)

o O(A) Sr.(a) - ;
(>l ( RAM05

ondugziu a roda de converga sobre o gixo tematico
b R S ‘F’. Ce. rT?C-ta
, utilizando as pérg&ntas norteadoras para estimular o debate e a
troca de experiéncias.
o (Registrar um breve resumo das principais discussoes e opinides
apresentadas pelos participantes)
4. Elaboragao e Priorizacao de Propostas:

o Os participantes, divididos em grupos, elaboraram propostas para as esferas
municipal, estadual e federal, com base nos problemas identificados em suas
comunidades e no CRAS.

o (Anexar a "Tabela Pratica" preenchida com as propostas e as prioridades
eleitas)

5. Plenéria Final:

o As propostas prioritarias de cada grupo foram apresentadas e discutidas na

plenaria.
o (Registrar um breve resumo das discussoes e das decisdes tomadas na



plenaria)
6. Encerramento:

o As LQ hh. o(a) Presidente,

, agradeceu a presenga e a participagdo de todos, declarando
encerrada a Pré-Conferéncia Municipal da Il CONFERENCIA COMPIR.

Deliberagoes:

e (Lislar as principais decisdes tomadas durante a reunido, como a eleicao das
propostas prioritarias e a definigao dos representantes para a etapa municipal da
Il CONFERENCIA COMPIR)

Encaminhamentos:

e (Listar as acoes que serao realizadas ap6s a reunido, como a elaboragao do
relatério final, o envio das propostas para a etapa municipal e a divulgagao
dos resultados para os participantes)

Assinaturas:
o Todos os presentes assinam ou autoriza alguém assinar por ele
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Observagoes:

¢ (Espaco para registrar informagoes adicionais relevantes sobre a reuniao)
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7.1.2 CRAS Parque Guarani

Problema Identificado

Proposta

Justificativa

Diferenciagéo e discriminagao no

Capacitagao obrigatoria a todos

A populagao negra -

discriminada no atendimento em

Municipal
atendimento os servidores da saude.
saude tendo em vista mitos que
sdo perpetuados de que pessoas
negras sao mais resistentes a
b dor.
Municipal Preconceito por falta de Agoes intersetoriais informativas | Partimos do pressuposto que
informagao sobre direitos/cultura da grande parte do preconceito
populagao acontece devido a falta de
m:a.mm:m\:mci\ncm_oag_m. informagao.

Municipal Intolerancia religiosa Reformular a grade da matéria Para que os professores possam
de ensino religioso para que seja | conduzir 0 tema em sala de aula
trabalhado o tema da intolerancia | precisam estar bem embasados
religiosa. e capacitados para isso.

Ofertar capacitacoes aos O preconceito advém da falta de
professores sobre a tematica conhecimento.

para que possam conduzir as

discussoes em sala de maneira

mais preparada e sem produzir

preconceitos.

Municipal Preconceito € racismo estrutural | Prefeitura organizar e ofertar Evento gratuito oferecido €
festas culturais ao longo do ano divulgado pela prefeitura pode
para divulgar e valorizar as ter mais adesao da comunidade.
culturas Conhecendo uma cultura
indigenas/negras/ciganas. ... diferente por meio do lazer pode

auxiliar na sensibilizagao e
aproximagéo das pessoas,
diminuindo o preconceito e L
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racismo.

Violéncia policial motivada pelo

Reciclagem para a PM a cada

E um tema que precisa ser
revisitado constantemente.

para inslitutos federais €
faculdades.

acesso as cotas.

Estadual
racismo dois anos, incluindo conteudos e
estudos antirracistas com
pessoas capacitadas no assunto.
Estadual Violéncia policial motivada pelo Obrigatoriedade do uso de Para facilitar a averiguagao e a
racismo cameras na farda por todos 0s conduta dos policiais militares.
PMs durante o expediente de
trabalho.
Estadual Violéncia policial motivada pelo Desburocratizagao nos PADs € Diversos casos de violéncia
racismo exoneragao. policial e tortura levam muito
tempo para terem o processo
administrativo concluido para
que o policial seja punido.
Federal Desinformagao Mudanca nas grades da Para que todas as pessoas
educacao (em todos 0s niveis - | tenham acesso aos mesmos
educagcao infantil, ensino contetidos durante a vida
fundamental, médio, técnico e escolar/académica.
superior), incluindo temas
antirracistas e maior divulgacao
da cultura
indigenalnegra/cigana...
Federal Dificuldade de acesso as colas Desburocratizagdo na Para que mais pessoas
comprovagao da etnia para consigam acessar as cotas € que

a justica social seja feita.
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Anexo 8: Formulario de Avaliacdo da Conferéncia

ZCOMPIR:

2 Conferéncia Mimicipal 2

AVALIACAO

i
Fromecdo da lyakdade focial 52 ¢ ONFERENCIA MUN ICIPAL DE PROMOCAD DA |GUALDADE RACIAL

Joinville - T

Tema: “Igualdade e Democracia: Reparag3o e Justica Raclal”

17 de maio de 2025 - EEM. Gov. Celso Ramos - Joinville/SC

Gtimo

Bom

Razodavel

Comissdo Organizadora

Local

Conteudo

Duracgdo do Evento

Metodologia

Acohimento

Equipe de Apoio

Palestrante

Coffee Break

Nivel de Satisfagdo:

{ ) Ndo superou minhas expectativas
{ ) Atingiu minhas expectativas

( } Ultrapassou minhas expectativas

Sugestdes:

* Pedimos a gentileza de preencher os campos e depositar na urna ao final do everto.
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Anexo 10: Mocoes

g c 0 M P I R L CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
o) DA IGUALDADE RACIAL
2% Conferéncia Municipal de Dld Data: 17 de maio de 2025
Promogao da Igualdade Racial Joinville/SC

Joinville - SC
MOCAO

( )JAPOIO ( )REPUDIO ( )SOLIDARIEDADE (X) RECOMENDACAQO

AMBITO DA MOCAO: (YMunicipal ~ ( ) Estadual () Nacional ( ) Internacional

PROPONENTE: TAvineMl) 90  MuRo.
DESTINATARIO: _EXC.Cubiv®  MuunwicRok

TFXTO Conteado da mogio (fatn ou condncio (ue motiva a mogio e a prov:dencla referente a0

pleito).

Codbmomdd  woiu  Tile | Mouign Sode aiu
Samb (odouno, PHe umo PEAREI0 MG ol
iy A0k, Jounedo, pev |
M‘cqumoo e Wt@b; ot hi Aol (onteih L Porm
Ww W JERmMoESY dlondmiw, | herid o curhuad old
(mm\wtp.o, SN b WW Nvigibili gt pn 200

P(Mu» wlblits Letous
mmoa@mmww 18

3 spcamr  Dudurd 2 saidaeemaod . em urd iz,
ducuddiodes  ABCDLA  MED andicodeut dd wn
M ,ooude “,fbéiw G m\ewdw \;m\pwm JL

BLAMNAN AL
(@mdusndd O W uogy M e MOURND. Ry

wm PPmunt? pREDRG | (B AEonuG) SuBlEodd o LS~

\w’a..(, mommwou}w@moh
YY), Jux}%d*)&(/\ﬂM(mmew

\)Llumww U JOWMM D N AR mnwkgmo &

NG do  Ponbiun) numicipol.

' RecoMe DR S W G0 do Wonthig mumeciRul

%Moac o), @ Coyrprbincin, PASRAY  distoqad
Ao mm 0 Ofuwtus lumtigmol .
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g c D M P I R 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ
DA IGUALDADE RACIAL

2¢ Conferéncia Municipal de Data: 17 de maio de 2025
Promogao da lqualdade Raclal Joinville/SC
Joinville - SC
MOCAO

( )APOIO ( )REPUDIO ( )SOLIDARIEDADE (X) RECOMENDACAO

AMBITO DA MOCAO: ()Municipal () Estadual () Nacional () Internacional
PROPONENTE: YOLUIOENKT  TUOWS  YNOWO- IO,

DESTINATARIO:__ EXJLubvd mwx'ium&
NOME:

ORGAO: SD.WM ob éd-u“)i’)s

TEXTO: Conleudo da mogio (fato ou condi¢iio que motiva a mogiio e a providéncia referente ao

pleito).  commduod® s w MOGR 4 v il US INUE
o Nwhne ot EdLe® ¢ puedo wwned PO msktlap
YR R mhtu M éd»\w@u o Wr  Rdoggl

€+ N - RounrD ;| Wowonhndd o Continuidode |,

oqw’ M amSipo
,(SY\ALMD‘P@\} WOt W OwAMhca M pumo wiRabuag
oMU, dagutpdio. B temvo. tuvm o ol tody w
opogy A, doo  diis st PO d,
\.LML‘Q M hn\'\?.oc&hlm A RS O M\Wﬁ\'f\\mi@
D
don duhdnde, (JHW® - wodain M Lluney. U
wn Mopeoln . P8O shuos e
T AT SH T ALipC  (gm
%«mMﬁ fogl u gy quﬂ s Tealy
RoAS0. Ao wDIERA) ; & JoRMO uimt)l Jumm
BT  ae) h@(@(p&m ‘/JJ}CQ U
FCemelth=SE  we o Exacbvy L ui
Syitonip. Mumicipal gy Edaequo V& (MG &S
NUAUS b €duoqnl Pova U0 NISG S0 éhuaa-
Rocian  [ERER) oy mlmo DOy pder
Vil Wlddd g Siubnid du Educogos .
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g c 0 M P l R |- 2 CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
% Conferéncia Municinal d DA IGUALDADE RACIAL

onferéncia Municipal de : :
Promogao da Igualdade Raclal Dty ;:::v :;::/'; (‘:'e 2025

Joinville - SC
MOCAO

( JAPOIO ( )REPUDIO ( )SOLIDARIEDADE %SRECOMENDA(;AO

AMBITO DA MO(,‘K(): p()Municipal () Estadual () Nacional () Internacional
PROPONENTE: ___ Guborvpo  do Eixo ob
pESTINATARIO:  CIMIAY

NOME:
ORGAO:
TITULO DA MOCAO: |
TEXTO: Contetido da mogiio (fato ou condi¢iio que motiva a mogio e a providéncia referente ao
pleito).
41%@?%@, o CNMAS lewe oo 0 & Asou,m
NUME aranhov wmc«l\'x) ey edUcoeso
OnhIAUTAN para 190y QS serindire 2 o XS

ob\ vedk OGhsmskrgal do wolihco. 'k Agndkroio (uo
Opvalptnte . oue NG WG Ulncplrdby o0 v
Oy C\ A (A N%fw
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@ c 0 M P I R ;—,‘ 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

2% Conferéncia Municipal de Data: 17 de maio de 2025
Promocao da lgualdade Raclal Joinville/SC
Joinville - SC
MOCAO

( JAPOIO ( )REPUDIO () SOLIDARIEDADE () RECOMENDACAO

AMBITO DA MOGAO: ( )Municipal () Estadual ()Nacmnal () Internacional
PROPONENTE: _ (4 feines. da.  (osa. Galaal

DESTINATARIO: 5% CONA PIR

NOME:

ORGAO:

as -2 a b - " -

F"S

TEXTO: Contetido aa mocio (fato ou condi¢iio que motiva a mogiio e a providéncia referente ao
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,ra,& o m,o&um,a VAN LSJW'LW Curnvvieadors  Yiogusrvein
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Aermacar Jadutond ) o ppalin olaa ,{m/s 41, 6‘/5/@8 £
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g c 0 M P I R _l_ 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ

22 Conferencia Municipal de

DA IGUALDADE RACIAL

Data: 17 d i 2025
Promogao da lgualdade Racual a e maio de

Joinville - SC

( YAPOIO ( )REPUDIO

Joinville/SC

MOCAO

() SOLIDARIEDADE (%) RECOMENDACAO

AMBITO DA MOCAO: (X)Municipal (%) Estadual

—

( ) Nacional ( ) Internacional
PROPONENTE:
DESTINATARIO: 5 endapa de Tduowo Waarus q)c.i' [GED
NOME: 1 Ovvyures  aneaxon G okdw"'
ORGAO:
1 .;;-j' . b -.-{jt\:'-}s_'q:ﬂ B el 24 — .7y

pleito).

TEXTO: Conteido d}l moceio (fato ou'condicio que motiva a mogio e a providéncia referente a0
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g c 0 M P I |— 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQO
< DA IGUALDADE RACIAL
2 Conferéncia Municipal de d; Data: 17 de maio de 2025
Promogao da Igualdade Racia . e
Joinville/SC

Joinville - SC
MOCAO

( JAPOIO ( )REPUDIO ( )SOLIDARIEDADE (i) RECOMENDACAO

AMBITO DA MOGAO: (XMunicipal  (X) Estadual () Nacional () Internacional
PROPONENTE:

DESTINATARIO: _ Sy2cndbarnae, e (“UM(C&(U,\, Wbuwu,c»,gud f&E:B

NOME: __T Qrruuien ;P\L&Z\ n  CGuoh @L{m
ORGAO:

—— i o - e b “rmany

”TEXTO: Conteﬁdo da mogio (fato ou condi¢iio que motiva a mogio e a providéncia referente ao

pleito).
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2% Conferéncia Municipal de Dhilns
Promogao da lgualdade Raclal
Joinville - SC
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Anexo 11: Material de Divulgacgéo

11.1 Cartaz do Evento

vACOMPIRT,  rovldaee

22 Conferéncia Municipal de 4 Demoacracia:

Promocao da Igualdade Raclal HEPABACAOE

7h30

JUSTICA RACIAL.

Joinville - SC
17 DE MAIO DE 2025 (SABADO)

Recepgao, credenciamento e café de boas-vindas

8h

Cerimonial de Abertura

8h30

Apresentacao cultural: Aldeia Indigena Takuaty

8h50

Leitura e aprovagao do Regimento Interno da 2° COMPIR

Palestra: Olhar para o futuro - caminhos para equidade, justica racial e reparagao

Debate

Trabalho em grupo por Eixo Tematico: 1. Democracia, 2. Justica Racial e 3. Reparacao

Intervalo para almogo

Apresentacao cultural: Comunidade Quilombola Ribeirao do Cubatao

Trabalho em grupo por Eixe Tematico: 1. Democracia, 2. Justica Racial e 3. Reparagao

Plenaria final: apreciacao e votagao das propostas dos grupos e das mogoes

Eleicao dos delegados para a Etapa Estadual da Conferéncia

Inscrigoes pelo site EEM Gov. Celso Ramos
joinville.sc.gov.br (Rua Dr. Pldcido O. de Oliveira, 400 - Bucarein)

‘ \ COMPIR
(omlhouunldpalde

(- Prefeitura de
Z Joinville
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11.2 Post para Redes Sociais

MR MBI RODICPTIBRCLEXTEA SN

@COMPIR'

2¢ Conferéncia Municipal de A
SONOELVGERGTEIGEL CREHE]

Joinville - SC

4% Prefeitura de
2% Joinville

Conselho Municipal de
Promogao da lgua!dade
Racial de Joinville
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11.3 Faixa do Evento

17/maio - Sabado
YACOMPIR = 7h30 as 17h30
22 Conferéncia Municipal de oK EEM Gov. Celso Ramos
Promocao da Igualdade Racial (Rua Dr. Pldcido 0. de Oliveira, 400 - Bucarein)
Joinville - SC -

IR PERDILTIYBHOCLRTF

Inscricdes pelo site
joinville.sc.gov.br
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114 Flyer do Evento

@COMPIR“"—'

22 Conferéncia Municipal de 5K
Promocao da Igualdade Racial

Joinville - SC

17/maio - 7h30 as 17h30

EEM Gov. Celso Ramos
(Rua Dr. Placido 0. de Oliveira, 400 - Bucarein)

Inscricoes pelo site
. Joinville.sc.gov.br

) e

MRXMBLOICTIIRCLRIT £ W

?ﬁ}w Prefeitura de
«+Z Joinville




115 Crachéa

2 COMPIRT.

22 Conferéncia Municipal de ‘4 14
Promocao da Igualdade Racial

Joinville - SC

(=7 Prefeitura de
2 Joinville
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Anexo 12: Divulgacéo e cobertura na imprensa e midias sociais.

,?' Prefeitura de
12 Joinville

MEMORANDO SEI N2 25543296/2025 - SECOM.UCO

Joinville, 21 de maio de 2025.
A SAS.UAC.CPIR

Com os cordiais cumprimentos, informamos que & coberlura jornalistica foi realizada junto a imprensa,
com publicagao das noticias no site da Prefeitura de Joinville. Além de publicagoes nas redes sociais.

Alenciosamenle,

Documento assinado eletronicamente por Tatiana de Souza Sabatke, Gerente, em 21/05/2025, as
18:06, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e 0 Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Centro - CEP 89221-005 - Joinville - SC - www joinville sc.gov.br

25.0.077274-2

25543296v3




Az Prefeitura de

22 Joinville

MEMORANDO SEI N© 25413001/2025 - SECOM.UCO

Joinville, 09 de maio de 2025,
A SAS.UAC.CPIR

Com os cordiais cumprimenlos, em resposta ao Memorando 25400304, informamos que a divulgacao ja
foi realizada nas redes sociais da Prefeitura de Joinville, no site e com release enviado a imprensa. Ressallamos que
as Secrelarias Municipais ndo possuem perfil nas redes sociais.

ttps: A1m.CO! igsh= iaCk0Z

https:/www joinville.sc.gov.br/noticias/abertas-as-inscricoes-para-a-conferencia-municipal-de-promocao-
da-igualdade-racial/

Documento assinado eletronicamente por Tatiana de Souza Sabatke, Gerente, em 09/05/2025, as
15:34, conforme a Medida Provisoria n” 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/fportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
™ verificador 25413001 ¢ o codigo CRC 0A22193B.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Centro - CEP 89221-005 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

25.0.077274-2
25413001v4
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Anexo 14: Fotos da Exposicao
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