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ATA N° 05 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE - COMPIR - 06/05/2025

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas e quinze
minutos, no auditério da Central de Cadastro Unico, situado & rua Presidente Affonso
Penna, 840 no bairro Bucarein, realizou-se a reunido do Conselho Municipal de Promocéao
da Igualdade Racial de Joinville- COMPIR. A Secretaria-Executiva conferiu os presentes,
sendo os seguintes registros de participantes - Representantes Governamentais: Eliane
da Silva Maria Gelain, Vitor Rafael da Costa, Jamile Jeremias de Oliveira, André Luis
Maciel Pimpao Pimentel e Jorge Luis Araujo de Campos. Representantes nao
governamentais: Josiane Neves da Silva Sant’Anna, Débora Silva Carmo, Rhuan Carlos
Fernandes, Denisia Martins Borba, Ariany Zulay Caracas Uribe e Olivio Cristino.
Auséncias Justificadas: Governamental- Marlon Valci Sagaz, Lisielen Miranda Goulart,
Cleiton José Barbosa, Jandinara Cristina Soares Correa, Shirlei Vicente, Francielle
Stefanski e Augusto Sornas Pizani. Auséncias Justificadas nao governamental- Igor
Henrique Moreira Martins e Adalcia Tibisay Torres Aray. Convidado: Mauro Luiz da Luz.
Casa dos Conselhos: Aline Sikorski, Luciane Piai e Janaina Fonseca Huch. A primeira
secretaria do COMPIR, Denisia Martins Borba, procedeu a abertura dos trabalhos,
cumprimentando e agradecendo a todos os presentes. A Ata n® 3 da reunido ordinaria de
primeiro de abril de dois mil e vinte e cinco e a Ata n° 4 da reunido extraordinaria de oito
de abril de dois mil e vinte e cinco, ja foram enviadas por e-mail e solicitada a leitura
prévia. Deste modo foi questionado quanto a alguma alteragao, observagdo em alguma
das atas e as mesmas nao necessitam, sendo entdo, aprovadas por unanimidade pela
plenaria. Seguindo a pauta, partiremos para assuntos pertinentes a 22 Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial. O primeiro ponto abordado foi a minuta do
Regimento Interno da 2% COMPIR, onde observou-se a necessidade de questionar o
COMPIR de Jaragua do Sul, porque houve em 2022 a Conferéncia Regional, uma vez
que néo foi encontrado nenhum registro sobre a Conferéncia anterior, para termos certeza
qual seria a numeragcdo da Conferéncia. Deliberacdo: A Secretaria Executiva ficou
encarregada de coletar essa informagéo e a Sra. Aline entrara em contato com a Sra
Regina, do Conselho Estadual da Populagédo Afrodescendente de Santa Catarina
(CEPA/SC), para orientagbes quanto a quantidade de delegados. Portanto, os itens
abordados ficam em aberto, para sanar as duvidas, a plenaria aprovou a Minuta do
Regimento Interno. Repassado aos conselheiros sobre a reunido realizada no dia quinze
de abril de dois mil e vinte cinco, onde a secretaria executiva conversou com a
Coordenadora Regional de Educagéo, a Sra Sénia Terezinha Leandro Paul e sua equipe
técnica. A Sra. Sbnia agradeceu pela escolha de fazermos o evento em uma escola
estadual e nos orientou quanto a alguns pontos, como manter o espago limpo e
organizado durante e apdés o evento, alinhar com a diregdo sobre horarios, chaves,
organizagéo do espago, decoragao e pessoal de apoio. Informamos que ja houve reuniao
com a Diretora Patricia e demais tramites ainda serdo organizados com ela. Explicamos
que a escola esta préxima ao Restaurante Popular na qual pesou na decisédo, pois o
publico tera a opgado de uma alimentagdo completa, saudavel e com preco justo. A



Conselheira Jandinara estava presente na reunido e ressaltou a importancia do conselho
se aproximar da comunidade, nos espagos escolares promovendo esclarecimentos e
conscientizagdo de todos. A plenaria se comprometeu com o evento e com sua
organizagao, a escola sera bem cuidada por todos os conselheiros durante o periodo da
Conferéncia. Os conselheiros foram informados da participagao da professora Alessandra
Cristina Bernardino, somente no periodo matutino, ela podera fazer uma fala referente as
Comunidades Quilombolas da Regidao Norte de aproximadamente quinze minutos em
cada eixo tematico, ou ajudara no eixo que tiver mais inscritos. Ela sera informada sobre
as deliberagdes. A Conselheira Josiane Neves da Silva Sant’/Anna ficou de repassar o
nome de uma pessoa negra para ser o cerimonialista no dia do evento. Ficou definido que
a leitura do Regimento Interno ficara com o conselheiro Cleiton José Barbosa, onde nao
ha a necessidade de leitura total, somente as partes principais. Cleiton informou que o
CRAS Floresta fornecera uma cozinheira, colchonetes e bolas para o dia, assim as
criangas serao contempladas com atividades e as alunas do curso de Pedagogia ficarao
responsaveis pela recreagao das criancas. Repassado que o COMPIR tera um veiculo
Spin da SAMA, onde o conselheiro Jorge Luis Araujo de Campos fara o transporte do
Coletivo Noa até o evento e no final os levara até a sede, no bairro Jardim Paraiso.
Teremos um Onibus para o transporte dos indigenas da Aldeia Takuaty e da Comunidade
Quilombola Ribeirdo do Cubatdo. Um veiculo da SAS estara disponivel para transporte de
decoracao e material do evento na sexta-feira pela tarde e durante o dia de sabado.
Aproveitando o momento, foi apresentado o modelo de avaliacdo da Conferéncia, com
algumas perguntas e suas respostas, incluindo espago para sugestdes. Sendo aprovada
por unanimidade. Todos aprovaram a confec¢cao de um oficio para a Guarda Municipal
estar presente no dia do evento e arredores. Os conselheiros foram informados quanto a
divulgacao da 22 COMPIR: no dia vinte e cinco de abril de dois mil e vinte e cinco, na
reunido do Comité Técnico Municipal de Saude da Populagdo Negra, Luciane e Janaina
estiveram divulgando; no dia vinte e sete de abril de dois mil e vinte e cinco, saiu uma
reportagem no jornal online “O Municipio”; no dia vinte e nove de abril de dois mil e vinte e
cinco a presidente Estéfany deu uma entrevista na Radio CBN Joinville; a conselheira
Eliane e o Sebastido Nunes Amaral Neto, nos dias cinco a nove de maio, estiveram
divulgando e entregando vinte e trés oficios para as Comunidades Afro-descendentes; no
dia sete de maio de dois mil e vinte e cinco, a conselheira Jandinara e a Luciane da
Unidade de Apoio aos Conselhos estarao divulgando no Instituto Superior Santo Antonio -
INESA, no curso de Pedagogia e teremos uma visita no Quilombo Caminho Curto no dia
nove de maio para conversarmos sobre a Conferéncia pessoalmente, uma vez que o
material de apoio ja foi encaminhado por e-mail para a Sra. Gorete responsavel pela
comunidade. A Secretaria Executiva foi na Casa da Cultura, Prefeitura, Universidades,
estes s&o os locais divulgados pessoalmente até o0 momento e em todos foram deixados
cartazes e folders. Além da divulgacao via e-mail a diversas instituicdes de ensino,
coletivos, movimentos, liga de escolas de samba e vereadores. O conselheiro André Luis
Maciel Pimpao Pimentel, sugeriu utilizar camiseta do municipio ou do Conselho para
identificacdo na Conferéncia. Sem mais a tratar, eu, Janaina Fonseca Huch, da Unidade
de Apoio aos Conselhos, lavrei a presente ata, a qual vai ser assinada eletronicamente
pela 12 Secretaria do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial de Joinville —
COMPIR, Denisia Martins Borba, e sera publicada na pagina do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial de Joinville - COMPIR. A lista de presenga encontra-se
arquivada junto a ata original na secretaria executiva do Conselho, em obediéncia aos
regramentos de protegdo de dados pessoais, contudo sera disponibilizada se houver
solicitagcao de 6rgaos fiscalizadores ou afins, com a devida justificativa e respaldo legal.



Denisia Martins Borba
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