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COM PI R CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE
Lei Municipal n° 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019

Canselho Municipal de

Promocao da Igualdade

Racial de Joinville

ATA N°6

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE JOINVILLE - COMPIR - 03/06/2025

No dia trés de junho de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas, ocorreu a reunido do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Joinville, no Auditério da Central de
Cadastro Unico, localizado na Rua Presidente Affonso Penna, 840 - Bucarein. A Secretaria
Executiva verificou a presenca dos participantes, registrando a presenga dos seguintes grupos:
Governamentais: Eliane da Silva Maria Gelain, Cleiton José Barbosa, Mauro Luiz da Luz, Simone
Kalbusch, André Luis Maciel Pimp&o Pimentel e Pricilla Falconi Vieira Sociedade Civil: Estéfany
Cristine de Moura dos Passos, Denisia Martins Borba, Josiane Neves da Silva Sant’Anna, Igor
Henrique Moreira Martins, Olivio Cristino e Marili Terezinha Cardoso Narciza. Justificados-
Governamentais: Vitor Rafael da Costa, Lisielen Miranda Goulart, Francielle Chiapparini
Stefanski, Augusto Sornas Pizani, Jorge Luis Araujo de Campos, Justificados-Sociedade Civil:
Rhuan Carlos Fernandes, Leonardo Luiz Euzébio e Ariany Zulay Caracas Uribe. Casa dos
Conselhos: Aline Sikorski, Janaina Fonseca Huch e Luciane Piai. Convidados e Visitantes:
Sebastido Nunes Amaral Neto, Beatriz Effting e Vlademir Michels, Coordenador de Gestao
Orcamentaria e Financeira. A presidente do COMPIR iniciou o acolhimento dos presentes e, em
conformidade com o quérum, deu-se inicio a reunido seguindo orientagao da pauta do dia, que foi
enviada previamente por e-mail para os conselheiros titulares e suplentes. Ocorreu a aprovagao
da Ata da reunido realizada no dia seis de maio de dois mil e vinte e cinco por todos os presentes.
Apresentacao da nova representante Titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Simone
Kalbusch e a nova composicdo de conselheiras da Secretaria Municipal de Habitagao: Titular:
Pricilla Falconi Vieira. Ocorreu a apresentagao do Plano Plurianual (PPA) pelo técnico da SAS,
Vlademir com as seguintes explicagcdes: o PPA é um plano estratégico para quatro anos. Esse
plano é a base orientadora que define as prioridades de cada unidade; € sempre elaborado no
primeiro ano da gestao e é base para a elaboragédo da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO). Os
prazos para os encaminhamentos do PPA é até o dia vinte de junho do corrente ano, para
encaminhamento a SEFAZ/PMJ e trinte de junho deste ano para seguir a Camara de Vereadores
(CVJ). Foi apresentado a estrutura do orgcamento, a Agao, a Meta Fisica (detalhada, mensuravel e
alcangavel e a Meta financeira, que corresponde ao valor em dinheiro que sera investido ou gasto,
pelo Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial (FMPIR). A distribuicdo do orgcamento de
2025 a 2029 esta previsto conforme tabela abaixo:

2025 2026 2027 2028 2029

31.900,00 33.804,00 35.137,00 61.436,00 37.784,00

Foi explicado que, o reajuste orcamentario se d4 de acordo com o Iindice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA). Para ajudar na elaboragdo dos Termos de Referéncia para utilizagédo
dos recursos, o COMPIR pode contar com os esclarecimentos do Jo&o (LICITACAO) e Rafael
(CONTRATOS). Para a elaboragao do PPA/COMPIR 2026-2029 foram consideradas os seguintes
itens de despesas: Diarias; tarifas bancarias, passagem aérea e rodoviaria, coffee break e
material grafico. O valor extra para o ano de 2028 se deve a previsdo de realizacdo de nova
conferéncia. A sugestao do técnico, para que o COMPIR consiga executar o orgamento de forma
satisfatoria, € que se crie um Grupo de Trabalho (GT) para elaborar um plano de agéo para 2026,
considerando o tempo que se leva para realizar todo o processo. A secretaria executiva do
COMPIR repassou a informacao vinda da coordenagao que provavelmente toda a verba destinada
a coffee break foi gasta na realizagdo da 22 Conferéncia Municipal (realizada em dezessete de
maio de dois mil e vinte e cinco), foram utilizados trezentos coffee break, mas para sabermos
exatamente o saldo do orgcamento de 2025 e como ele podera ser gasto, sera necessaria uma
consulta ao Rafael (Contratos). A presidenta Estéfany sugeriu que tenhamos atencido as
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possibilidades de captagdo de recurso externos como editais e emendas parlamentares, por
exemplo. O PPA foi aprovado por unanimidade. Foi apresentado a forma como se dara o
transporte e as diarias, para os representantes eleitos na 22 Conferéncia Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial participarem na Etapa Estadual, que sera realizada no dia nove de julho de
dois mil e vinte e cinco, em Floriandpolis. Mesmo o0s representantes eleitos, que nao sao
conselheiros do COMPIR, utilizardo o transporte e as diarias que serdo pagas segundo o
orcamento do COMPIR. Luciane informou que o carro do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa (COMDI), sera utilizado para levar os representantes de Joinville a Floriandpolis,
sendo eles: Vanessa Cardoso Pacheco, Estéfany Cristine de Moura dos Passos, Marili Teresinha
Cardoso Narciza e Cristian Cleven Gomes de Araujo. A Luciane se responsabilizou por certificar-
se com a Vanessa Cardoso Pacheco se ela tem a Portaria que permite dirigir carros de
propriedade da Prefeitura Municipal de Joinville e informou ainda que o COMPIR é o 6rgao
responsavel pelo pagamento da diaria do motorista; caso a Vanessa ndo possa ou nao queira
dirigir o veiculo. Deliberagao: aprovado por unanimidade. Sobre pessoas nao negras ocuparem 0s
espacos prioritariamente destinados a pessoas negras. O que aconteceu na etapa municipal da
Conferéncia de Politicas para a Igualdade Racial, de uma pessoa branca ocupar uma vaga de
representante municipal para a etapa estadual da Conferéncia, que deveria ser ocupado por uma
pessoa negra, a presidenta elaborou que todas as vezes que nds deixamos espagos abertos,
certamente uma pessoa branca podera ocupar esse espago, sendo assim devemos estar sempre
vigilantes, para que nao ocorra. Janaina informou que ja foi enviado e-mail a todos os
representantes eleitos para a etapa estadual da Conferéncia, solicitando que sejam enviados seus
documentos: (CPF e RG). Lembrando que o encaminhamento dos documentos é obrigatdrio para
cadastrar e gerar diarias. Sobre o relatério da Conferéncia, Sebastidao Nunes Amaral Neto
informou que o documento esta adiantado e solicitou que seja elaborado um texto inicial,
apresentando a Conferéncia Municipal e apontando a importancia da realizagcdo de uma
conferéncia como politica publica, bem como um texto politico apontando os principais resultados
obtidos. A presidenta Estéfany fez algumas observacdes sobre o que ela constatou nos eixos
tematicos, na Conferéncia. Segundo Estéfany, diante das urgéncias e as inumeras demandas que
temos ao tratar das pautas raciais, as coordenagdes ndo se atentaram de que as propostas
deveriam estar vinculadas aos temas dos eixos. Entretanto, temos passos importantes e
direcionados, a partir da escuta na Conferéncia para tensionarmos a cidade tanto no ambito do
Executivo quanto no ambito Legislativo, mas também a sociedade civil, para o cumprimento e
implementagcao das propostas aprovadas, bem como aquelas que foram elaboradas, mas nao
foram eleitas como prioridades. O conselheiro Igor apontou falhas da comunicagéo institucional na
divulgacdo da Conferéncia, considerando as queixas apresentadas por participantes inclusive
funcionarios(as) da PMJ, o que foi confirmado pela conselheira Josiane Neves da Silva Sant’/Anna,
que falou sobre as funcionarias da Rede Municipal de Educagédo nao terem recebido os informes
sobre a Conferéncia. A conselheira Eliane da Silva Maria Gelain destacou a importancia do
envolvimento das coordenagdes dos CRAS, a partir de uma mobilizacdo do conselheiro Cleiton.
Nas pré-conferéncias realizadas nos territérios dos CRAS, foram apresentadas propostas
relevantes que constardo do relatério final. Sebastido destacou a grande vitéria que foi o niumero
de participantes da Conferéncia, mesmo com as falhas de comunicagao. Segundo o colaborador
faltou uma mesa de sistematizacdo das propostas antes da plenaria final. Essa € uma dica para
atentarmos quando estivermos preparando a proxima Conferéncia. A presidenta Estéfany
apresentou todas as mogdes aprovadas na Conferéncia e informou que serdo publicadas na
resolugdo do COMPIR. Destacou que a maioria das mogdes sao relativas ao setor da Educacéo e
informou que essas mogdes serdo encaminhadas aos 6rgaos que se destinam. A mesa diretora
decidira como provocar a cidade sobre o carnaval, buscando uma forma de que as celebracbes
carnavalescas sejam inseridas no calendario oficial da cidade de Joinville. Janaina informou que
os certificados de participacdo na Conferéncia estdo sendo confeccionados e serdo
encaminhados a todos(as) por e-mail, conforme informado na ficha de inscricdo. A Gerente
Vanessa Cardoso Pacheco solicitou ao COMPIR encaminhar as propostas relativas a saude, para
o Conselho da Saude, pois estdo elaborando o Plano Municipal da Saude. O COMPIR
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encaminhou o Oficio n° 68/2025 a Presidenta Cleia Aparecida Clemente Giosole do Conselho
Municipal de Saude e também o Oficio n°® 69/2025 ao Secretario Municipal da Saude, Sr. Rodrigo
Andrioli. O material e as propostas apresentadas nas pré-conferéncias e na 22 Conferéncia
Municipal, subsidiardo a elaboragdo do Plano Municipal de Igualdade Racial. A presidenta
informou que a conselheira Marili Terezinha Cardoso Narciza da Escola de Samba Unidos do
Caldeirao apresentara uma oficina representando o COMPIR, no evento que sera realizado na
UDESC no dia nove de julho: lll Encontro Etnico Racial — Trilhando os Caminhos de Ser Sujeito da
Historia. Marili informou que esta preparando a oficina a partir dos ritmos brasileiros. Neste
mesmo evento, a presidente do COMPIR tera um momento de fala. O conselheiro Olivio Cristino
da Comunidade Quilombola Ribeirdo do Cubatdo, também participara realizando uma
apresentagao cultural. A presidenta Estéfany destacou temas que deverdo compor a reunido do
COMPIR no més de julho: realizagdo de um novo Férum para ocupacao de cadeiras vagas
(Juventude — titular e supléncia; Grupos e espacgos de cultura e tradi¢des afro-brasileiras — titular e
supléncia; Comunidades quilombolas — supléncia; Religibes de matriz africana - titular e supléncia;
Comunidades indigenas e ciganas — supléncia; Escolas de samba e blocos de carnaval —
supléncia). E necesséario pensarmos sobre a participagdo do COMPIR na Marcha das Mulheres
Negras 2025, com o tema "Reparagao e Bem Viver", que acontecera em Brasilia (DF) no dia vinte
e cinco de novembro; quais agdes o COMPIR realizara em novembro de dois mil e vinte e cinco e
se o0 COMPIR repetira a acédo no dia das criangas neste ano. Nao havendo mais nada a tratar, a
presidenta Estéfany encerrou a reunido. Eu, Denisia Martins Borba, secretaria desta reunio,
lavrei a presente ata, que sera assinada eletronicamente pela Presidenta do COMPIR. A lista de
presenca encontra-se arquivada junto a ata original na secretaria executiva do Conselho, em
obediéncia aos regramentos de protecdo de dados pessoais e sera disponibilizada mediante
solicitacdo de érgaos fiscalizadores, com justificativa e respaldo legal.
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