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COM PIR CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
S e e JOINVILLE
Consellio Maniclpal e Lei Municipal n°® 7.754 de 13/11/2013, alterada pela Lei 8.775/2019

Promocao da Igualdade

Racial de Joinville

ATA N° 3- REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE JOINVILLE - COMPIR - 01/04/2025

No dia primeiro de abril de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas, ocorreu a reuniao do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Joinville, no Auditério da Central de
Cadastro Unico, localizado na rua Presidente Affonso Penna, 840 - Bucarein. A Secretaria
Administrativa verificou a presenc¢a dos participantes, registrando a presenca dos seguintes grupos:
Governamentais: Eliane da Silva Maria Gelain, Cleiton José Barbosa, Jandinara Cristina Soares
Correa, Fernanda Rasveiler Blau, Vitor Rafael da Costa, Elenice de Oliveira Preste, Jamile Jeremias
de Oliveira, Marcio Kuhnen representando Alexandre de Oliveira Arzum, André Luis Maciel Pimpé&o
Pimentel e Jorge Luis Araujo de Campos. Sociedade Civil: Estéfany Cristine de Moura dos Passos,
Josiane Neves da Silva Sant'Anna, Adalcia Tibisay Torres Aray, Denisia Martins Borba, Igor
Henrique Moreira Martins, Ariany Zulay Caracas Uribe, Ismaila Diallo, Olivio Cristino, Leonardo Luiz
Euzébio e Marili Terezinha Cardoso Narciza. Justificados - Governamentais: Shirlei Vicente,
Lisielen Miranda Goulart, Francielle Chiapparini Stefanski e Augusto Sornas Pizani.
Justificados - Sociedade Civil: Maristela Paz C. Felipe. Convidados: Ana Paula Nunes
Chaves, Luiz C. Battista, Beatriz Effting. Unidade de Apoio aos Conselhos: Aline Sikorski, Janaina
Fonseca Huch e Luciane Piai. A presidente do COMPIR iniciou o acolhimento dos presentes e, em
conformidade com o quérum, deu-se inicio a reunido conforme orientacéo da pauta do dia, que foi
enviada previamente por e-mail para os conselheiros titulares e suplentes. Conforme destacado por
Luciane, da assessoria técnica da Casa dos Conselhos, foi reforgcado que a ata sera encaminhada
para os e-mails dos conselheiros, permitindo-lhes conduzir a leitura e observar possiveis pontos de
destaque. A presidenta Estéfany destacou a importancia dos Grupos de Trabalhos (GT), incluindo
a necessidade de aprovacao do Plano Municipal de Igualdade Racial, considerando a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Igualdade Racial, a ser realizada em dezessete de maio de dois mil e
vinte e cinco. A aprovacdo do Plano Municipal de Igualdade Racial, pode facilitar a captacdo de
recursos junto ao Governo Federal considerando as regras do Sistema Nacional de Politicas para
a lgualdade Racial (SINAPIR). Para a referida ata ocorreram duas correcdes: o destaque para a
importancia da realizacdo da 22 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
apresentada pela conselheira Jandinara e a importancia de se valorizar as falas de pessoas pretas
e indigenas realizada pela presidenta Estéfany. A ata n°® 02 da reunido ordinaria, dia 11/03/2025 foi
aprovada apos efetuar-se as corregdes. A conselheira Elenice fez uma apresentacdo educativa
sobre as religides de matriz africana com énfase para a Umbanda. Ocorreram varias manifestagcfes
dos conselheiros sobre o desejo de maior conhecimento e participagdo dessas praticas de fé. Os
conselheiros Igor, Jorge e André destacaram a necessidade e o desejo de se buscar maior
conhecimento sobre a Umbanda. A convidada Ana Paula Nunes Chaves corroborou com o debate
sobre a teméatica apresentando que a utilizacdo de animais nas atividades religiosas de matriz
africana foi a bem pouco tempo judicializado, quando a questéo foi debatida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) e que é necessario que tenhamos conhecimento da Lei 14.532/2023, que tipifica a
injuria racial como crime de racismo, pois 0s questionamentos sobre a sacraliza¢do de animais, por
parte das religides de matriz africana estdo muito mais vinculados ao racismo do que efetivamente
a protecdo dos animais, considerando que outras religibes também realizam a pratica de
sacralizacao de animais e ndo recebem o mesmo tratamento por parte da sociedade e até mesmo
da justica. A presidenta Estéfany e a convidada Ana Paula destacam a importancia dos dados
produzidos pelo censo, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no que
se refere a populagédo negra, bem como as praticas de fé vinculadas a matriz africana, entretanto,
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ainda h& a necessidade de realizacdo do mapeamento das comunidades de terreiro em Joinville.
Ressaltou ainda que o niumero de terreiros € desconhecido e que o mapeamento tem como objetivo
subsidiar politicas publicas para esse setor social. A conselheira Jamile Jeremias de Oliveira
agradeceu a apresentacdo da conselheira Elenice, manifestando o interesse em conhecer melhor
a Umbanda mesmo que seja praticante de outra religido. Sobre a Conferéncia Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial foi destacado sobre o Cerimonial: caso o Prefeito participe da
cerimdnia de abertura, o cerimonial sera feito pela equipe oficial do gabinete do prefeito. Entretanto,
a opcao € que essa atividade seja realizada por uma pessoa preta. Logo apés o cerimonial sera
procedida a leitura do Regimento Interno. A leitura seré feita pelo conselheiro Cleiton José Barbosa.
O café sera servido a partir das sete horas e trina minutos durante o credenciamento dos
participantes. O conselheiro Leonardo Luiz Euzébio, foi convidado para realizar uma apresentacao
cultural na abertura da Conferéncia. O conselheiro destacou a importancia de nos conscientizarmos
sobre as ac¢des de discriminagéo, preconceito e intolerancia contra as culturas e praticas de fé dos
povos negros e indigenas. Aproveitou a oportunidade para fazer uma rapida apresentacao sobre as
praticas culturais e religiosas indigenas e aceitou ao convite para a apresentacao cultural de sua
comunidade na Conferéncia. A apresentacao tera a durag¢ao de vinte minutos. Luciane informou a
necessidade de se escrever um regimento interno bem amarrado e enxuto, excluindo todas as
possibilidades de situacdes dubias e polémicas. As nove horas sera realizada a palestra de abertura
pela conselheira Dra. Denisia Martins Borba, cujo titulo é “Olhar para o futuro: Caminhos para
Equidade, justica racial e Reparacao” e tera duracao de quarenta minutos, com mais vinte minutos
reservado para perguntas/debate. As dez horas o publico sera dividido em grupos conforme a
escolha por eixos tematicos. Foi informado que os conselheiros representantes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente estardo no mesmo eixo para contribuirem na constru¢ao das propostas
no Eixo 1 Democracia: Estratégias para a promoc¢éao da justica climatica e a superagcédo do
racismo ambiental por meio de politicas integradas de infraestrutura sustentavel. Foi
informado sobre a possibilidade de que os participantes da Conferéncia almocem no Restaurante
Popular. Luciane e Janaina informaram que ha um impasse sobre a participacdo do Coletivo NOA
para as apresentacfes culturais da Conferéncia, por ndo dispor de transporte que leve o grupo do
bairro Jardim Paraiso até a EEM. Governador Celso Ramos, onde sera realizada a Conferéncia. A
conselheira Denisia sugeriu que a apresentacao artistica seja feita pelo conselheiro Sr. Olivio, diante
da dificuldade na logistica de transporte para o Coletivo Noa. O Sr. Olivio foi consultado e aceitou o
convite. A conselheira Denisia explicou sobre a importancia das Moc¢des, no ambito das
conferéncias. O modelo para mocfes sera anexado no site da Conferéncia. O conselheiro Cleiton
sugeriu que seja encaminhado oficio a Secretaria de Assisténcia Social, solicitando transporte para
o Coletivo participar da Conferéncia. A tematica transporte serd abordada na reunido com a
Secretaria Municipal de Comunicacao (SECOM). Foi sugerido que seja colocado no formulario de
inscricdo da Conferéncia um novo item: “Pretende ser Delegado ( ) Sim ( ) Nao. Deve ser inserido
no e-mail de retorno de inscricao da Conferéncia a mensagem: “vocé devera participar
integralmente da Conferéncia”. Ainda sobre a Conferéncia, foi aprovado a Programacao, conforme
ajustes citados anteriormente e as apresentacdes artisticas. O formulario de inscricdo foi
apresentado e acrescentado alguns itens, conforme sugestao dos conselheiros, apds aprovado pela
plenaria. O secretario da SECOM, Sr. Thiago Boeing agendou a reunido para o dia quatro de abril
de dois mil e vinte e cinco, as dez horas da manha, referente as tratativas da 2% Conferéncia, quem
puder participar esta convidado. Devido a aproximacdo da data da Conferéncia, serd necessario
agendar uma reunido extraordinaria para o dia oito de abril de dois mil e vinte e cinco, as dezenove
horas, com os conselheiros do COMPIR e com os grupos dos eixos tematicos, para analisar e
aprovar demais assuntos referente a Conferéncia, foi aprovado pela plenaria. Eu, Denisia Martins
Borba, secretaria desta reunido, lavrei a presente ata, que sera assinada eletronicamente pela
Presidente do COMPIR. A lista de presenga encontra-se arquivada junto a ata original na secretaria
executiva do Conselho, em obediéncia aos regramentos de protecdo de dados pessoais, e sera
disponibilizada mediante solicitacdo de érgaos fiscalizadores, com justificativa e respaldo legal.
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