CONSELHO MUNICIPAL DE iy :
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL # 7 pPrefeltura de PLANEJAMENTO

“CONSELHO DA CIDADE" I3 & 2
6° MANDATO YA JOII'IVI“E URBANO

ATA DA 22 REUNIAO DO 6° MANDATO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
“CONSELHO DA CIDADE”

Joinville, 02 de julho de 2025

1 No segundo dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, no auditério da Ordem dos Advogados
2 do Brasil, OAB Subsecgao Joinville, a Rua Amazonas, n° 46, Bairro Saguagu, em Joinville, Santa
3 Catarina, o 6° mandato do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da
4 Cidade”, reuniu-se pela segunda vez, em carater ordinario, em atendimento a convocagao do
5 Presidente do Conselho da Cidade, no uso de suas atribui¢gdes legais, para tratar da seguinte
6 Ordem do Dia: 1) Leitura do Edital de Convocagéo; 2) Deliberagao sobre a ata da reunido anterior,
7 n° 1, realizada em 10/06/2025; 3) Andlise do Regimento Interno do Conselho da Cidade; 4)
8 Analise do Cédigo de Etica do Conselho da Cidade; e 5) Assuntos gerais. O Edital de Convocacéo
9 consta no Anexo | desta ata. A reunido teve inicio as dezenove horas. O quorum foi monitorado
10 durante todo o periodo da reunido e o registro de presencas, justificativas de auséncia, cartdes de
11 votagao, chegadas tardias e saidas antecipadas estdo no Anexo |l desta ata. 1) Ao dar inicio a
12 reunido, o Presidente do Conselho da Cidade, Jonas Tilp, deu as boas vindas aos conselheiros, e
13 logo solicitou a leitura do Edital de Convocacao, o que foi feito pela Secretaria Executiva. 2) Ato
14 continuo, o Presidente passou a aprovacao da ata da reunido anterior. Foram apresentadas as
15 alteragdes efetuadas no texto e, em seguida, a ata foi submetida ao Plenario. Nessa primeira
16 votagdo, a ata, com os ajustes, foi aprovada por unanimidade, sem votos contrarios nem
17 abstengdes, sob o quorum de quarenta e um conselheiros. Registramos que o Presidente Jonas
18 Tilp ndo se manifestou, bem como em nenhuma das demais votagdes desta reunido, tendo em
19 vista que ao Presidente cabe apenas o voto de qualidade, em caso de empate. 3) Dando
20 continuidade aos trabalhos, o Presidente passou a palavra a Assessora Técnica do Conselho da
21 Cidade, a arquiteta e urbanista Juliete dos Santos, para a leitura integral do Regimento Interno
22 vigente, parando apenas nos pontos com sugestdes de alteracdo. Esses trechos foram discutidos
23 e votados, conforme Anexo lll desta ata, sob a conducido do Presidente Jonas Tilp e com o
24 quorum de trinta e oito conselheiros, superior ao minimo necessario para a aprovagao. Algumas
25 alteragdes e transferéncias de disposigdes resultaram em renumeracgao de artigos, identificados a
26 seguir. Na segunda votagao, a corregao da concordancia verbal no Art. 11 (atual Art. 13), § 10,
27 foi aprovada por unanimidade, sem abstencdes. Na terceira votagao, a especificacdo de que
28 justificativas de auséncia sio exigidas apenas para conselheiros titulares em reunides plenarias,
29 no § 12 do Art. 11 (atual Art. 13), foi aprovada por unanimidade, sem abstengcbdes. Na quarta
30 votagao, a substituicdo do verbo “propor” por “revisar” no inciso V do Art. 14 (atual Art. 16), tendo
31 em vista que o Cédigo de Etica j& esta vigente, foi aprovada por unanimidade, sem abstengdes.
32 Na quinta votacao, a determinagdo de que n&o € necessario quorum minimo para a realizagcao
33 de reunides das Camaras Comunitarias Setoriais, no § 5° do Art. 23 (atual Art. 25), foi aprovada
34 por maioria, com um voto contrario do conselheiro Jordi Castan Baferas e quatro abstengdes. Ao
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35 abordar as instancias que compdem o Conselho da Cidade, o conselheiro Jordi questionou a
36 legalidade da Comissdo de Etica, por ndo estar prevista na Lei Complementar n° 380/2012. Ficou
37 acordado que a Procuradoria Geral do Municipio sera consultada sobre essa questdo. 4) Em
38 seguida, Juliete leu integralmente o Cédigo de Etica, e cada alteracdo sugerida foi analisada e
39 submetida a votagdo, conforme Anexo IV desta ata. Novamente, algumas alteracdes e
40 transferéncias de disposigdes resultaram em renomeacgao de capitulo e se¢gao e em renumeracgao
41 de artigos, identificados a seguir. Na sexta votagao, o esclarecimento do termo “representar o
42 Conselho”, com a inclusdo dos §§ 2° e 3° no Art. 7°, foi aprovada por unanimidade, sem
43 abstencdes. Consequentemente, a mesma disposi¢cao foi incluida no Art. 37 (atual Art. 12) do
44 Regimento Interno, sendo aprovada por unanimidade, sem abstencdes, na sétima votagao. Na
45 oitava votagdo, a permissdo de acumulo de fungdes para os membros da Comiss&o de Etica, no
46 § 3° do Art. 10 (atual § 3° do Art. 37 do Regimento Interno) foi aprovada por maioria, com sete
47 votos contrarios, incluindo o do conselheiro Jordi, e uma abstengdo. Na nona votagao, a
48 substituicdo da palavra “setor” por “segmento” no Art. 15 (atual Art. 42 do Regimento Interno) e
49 nos demais artigos em que o termo se repete, foi aprovada por unanimidade, sem abstencoes,
50 uma unica vez. Na décima votagao, a inclusdo de paragrafo unico no Art. 15 (atual Art. 42 do
51 Regimento Interno) possibilitando que os segmentos indiquem um representante interino para a
52 Comissdo de Etica em caso de suspensdo de um membro, foi aprovada por unanimidade, sem
53 abstengoes. Na décima primeira votagao, a definicdo do e-mail como canal para convocacgao da
54 Comissdo de Etica, no paragrafo Unico do Art. 16 (atual Art. 43 do Regimento Interno), foi
55 aprovada por unanimidade, sem abstengdes. Na décima segunda votagao, a definicdo do e-mail
56 do Conselho da Cidade como canal para recebimento de intimagao, no paragrafo unico do Art. 18
57 (atual Art. 10), foi aprovada por unanimidade, sem abstencdes. Na décima terceira votagao, a
58 reorganizacao do texto do § 1° do Art. 19 (atual Art. 11) para esclarecer suposta divergéncia de
59 prazos, foi aprovada por unanimidade, sem abstengdes. Na décima quarta votagao, a definicao
60 do e-mail do Conselho da Cidade como canal para notificacdo do denunciado, no Art. 20 (atual
61 Art. 12), foi aprovada por unanimidade, com duas abstenctes. Na décima quinta votagao, a
62 especificagdo de que justificativas de auséncia sao exigidas apenas para conselheiros titulares em
63 reunides plenarias, no inciso | do Art. 34 (atual Art. 25), foi aprovada por unanimidade, sem
64 abstengdes. Na décima sexta votacao, a exclusdo do paragrafo unico do Art. 34 (atual Art. 25),
65 que determinava comunicar as entidades sobre as auséncias de seus representantes nas
66 reunides, foi aprovada por unanimidade, sem abstencdes. Na décima sétima votacado, a
67 transferéncia dos incisos | e Il do Art. 34 (atual Art. 25) para o novo Art. 11 do Regimento Interno,
68 foi aprovada por unanimidade, sem abstengdes. Na décima oitava votagao, a transferéncia para
69 0 Regimento Interno de todas as disposigcbes que tratam do funcionamento da Comisséo no
70 Cédigo de Etica, constantes nos Arts. 9° a 16 (atuais Arts. 36 a 43 do Regimento Interno). Dos
71 debates ocorridos, o plenario aprovou que, quando houver um unico representante de
72 determinado segmento, como é o caso dos Sindicatos de Trabalhadores neste mandato, o
73 conselheiro podera acumular fungdes, validando entdo que Ariel Arno Pizzolatti integre o Comité
74 Executivo e a Comissdo de Etica. Ainda sobre essa questdo, os conselheiros sugeriram que
75 algumas reunides plenarias sejam realizadas em diferentes regides da cidade, com o objetivo de
76 aproximar a comunidade e conscientiza-la sobre a importancia do conselho, visto que, apesar da
77 divulgacdo promovida para a Conferéncia da Cidade, nem todas as vagas disponiveis foram
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78 preenchidas. Ao fim das discussbes, na décima nona votagcao, o Regimento Interno e o Cédigo
79 de Etica, consolidados com as alteragdes deliberadas, foram aprovados pelo Plenario, por
80 unanimidade, sem votos contrarios nem abstengdes. 5) Em Assuntos Gerais, o Presidente
81 submeteu ao Plenario o adiamento da proxima reunido ordinaria, prevista para o dia seis de
82 agosto, tendo em vista que a equipe técnica da Sepur, que da suporte ao Conselho, estara em
83 capacitagdo externa. A sugestéo foi aprovada, na vigésima votagao, por unanimidade, sem votos
84 contrarios nem abstengcbes, agendando a plenaria de agosto para o dia treze, segunda
85 quarta-feira util do més. Nada mais a tratar, as vinte horas e cinquenta e oito minutos o Presidente
86 Jonas Tilp deu por encerrados os trabalhos. Eu, Patricia Rathunde Santos, lavrei a presente ata
87 que, ap6s aprovada em plenaria, sera publicada no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de
g8 Joinville, DOEM e disponibilizada no site da Prefeitura. Joinville, dois de julho de dois mil e vinte e
89 cinco.

Jonas Tilp
Presidente do Conselho da Cidade

Patricia Rathunde Santos
Secretaria Executiva
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ANEXO |
EDITAL DE CONVOCAGAO

Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de
Joinville o* 2740
g : Disponibilizagdo: 18/06/2025

(s Prefeitura de Puhlicagio: 18/06/2025

L2 Joinville

EDITAL SEI N” 25844328/2025 - SEPUR.UAC

Joinville. 18 de junho de 2025,
EDITAL DE CONVOCACAO DA REUNIAO N° 02

6° MANDATO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
"CONSELHO DA CIDADE"

- ORDINARIA -

O Presidente do Conselho da Cidade, no uso de suas atribui¢des legais. convoca 0s integrantes do 6°
mandato do Conselhe Municipal de Desenvolvimente Sustentavel para reuniac ordinaria no dia 02 de
Julho de 2025, as 19h, no Auditorio da Ordem dos Advogados do Brasil, OAB Subsec¢io Joinville, 8 Rua
Amazonas, n® 46, Bairro Saguagu, em Joinville, Santa Catarina, para tratar da seguinte

ORDEM DO DIA

1. Leitura do edital de convocagao:

2. Aprovagdio da ata da reunifo anterior, n” 01, realizada em 10/06/2025;
3. Analise do Regimento Interno do Conselho da Cidade;

4. Andlise do Cédigo de Etica do Conselho da Cidade:

5. Assuntos gerais.

Jonas Tilp
Presidente do Consclho da Cidade
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ANEXO Il
REGISTRO DE PRESENCA

62 MANDATO DO CONSELHO DA CIDADE DE JOINVILLE
2* REUNIAO DO PLENARIO - ORDINARIA

Prefeiturz de
Joinville Auditério da Ordem dos Advngados do Brasi - OAB Subsecan Joinvile - Rua Amazenas 46 - Bairro Saguacu - Joinville - SC
REGISTRO DE PRESENCA E JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA Joinvill, 2 de julho de 2025, quarta-faira | 19h

PODER PUBLICO MUNICIPAL

TITULARES REGISTRO N°CARTAQ SAIDA ORGAO
"8 Camila Cristina Kalef . Auséncia Justificada | . :SUE de D E coe Inovat:ao.
kB Casar Daniel Presente 8 DETRANS Departaments de Transin de Joinville
N Dayane Candido Bento Auséncia Justificada | SAMA Secretatia da Meio Ambisntes
_ 8 Douglas Korbes Steffen Busencia Justficada :EESDORTE Secretaria da Esportes
8 Eloy Labatut de Oliveira Presente 19 | SAP Secrotaria de AdministragBo ¢ Plarejaments
'8 Fabiano Lopes de Souza Presente 12 SEINFRA Secretaria de Infrasstrutura Urbana
i@ Felipe Hardl Auséncia Justificada st|3 Seuretaria de Educagio
8 Fernando Bade Auséncia Justificada SEFAZ Secrelarla da Fazenda
9

Marcal Virmong Vieira Prasente 6 | SEPUR Secretaria de Pesquisa 8 Planaaments Lirbano

Marco Auréio Comea Presente 1 . ﬁiﬂﬁﬁ;ﬁfﬁiﬁ'ﬂmﬁa $ockd dar Sanddetes
Marget Moreno Bastian Presente | 3 . EEECULT Sscrataria de Cultura & Tuiemo
Marjorie Carofine Oracz Presente . 15 :%mv Secretaria de Governe
Nathalia de Souza Zaltar Auséncia Justificada E51Es Secrstaria da Sabde
Paulo Henrique Klein Presente 18 :.‘:‘LEF'UR Secretaria de Pesquisa e Planaamento Urbano
Pedro Toledo Alacon | Prasente | 5 . ;CAJ Companhia Aguas oe Joinville
Seérgio Josa Brugnago Presente 14 :snm Secrelatia da Meio Ambiante
Tereza Cnstina Silveno Couto Presente 2 ;SEHJlB Sacretaria de Habitagio
Thiago Boeing Auséncia Justificada | :SEE‘.DM Secretaria de Comunicagdo
Valguiria Viviani Rodrigues Backes Forster Auséncia Justificada 845 Secrataria de Assistincia Social
William Escher Presenie . 4 SDI: ia de D i Econdmico e Inovagéo
§ REGISTRO 'CHEGAD CARTAO  SAIDA ORGAO I
Presente 1 17 19:06 |SED Secrelaria de Educaydo
Claudia de Oliveira Bosco Presente 2 . 9 . SEFAZ Secielarla da Fazenta
~ Cleusa Mara Amaral Prasente T T r;ﬁ:c:ls‘lﬁ 'ﬁﬁfﬁiﬁrﬁfﬁga Soca dos Sanidorss
Daniel Westrupp | Prasente 4 11 L;EF‘LJR scrota da-f'-,s"" o Lrhano
A Eduardo Felipe Heinemann Gassenferth Auséncia Justificada . . SAP Spcretaria de Administragho ¢ Plarejaments
Fernanda Luiza Franco Presente 5 . 13 SECULT Secrataria de Cultura & Tursma
Fernando José lzidoro Presente 8 . 16 SESPORTE Secretaria de Espories
. Fernando Rodrigo Buse Presente SAMA Secretaria de Melo Amblente
.Jennifer Tays de Qliveira Cruz Presente . a9 20 SAMA Secretara de Meio Ambiente
[ Maiko Alexander Bindemann Richter . SEPROT Secretaria de Proteio Civil & Seguranga Publica |
Marcos Alexandre Folzin Prosente B 18 SEPUR ia de Pesquisa e Plana; o Urbang
-\ Marina Adriano de Andrade Auséncia Jusfificada | . SECOM Secretaria da Comunicagio
Mauricio Longo Kestering Auséncia Justificada . SES Sccrotoria da Sadde
Osmar Leon Silivi Junior SEHAB Sauietariz de Hatitagéo
\ L.} Rafael Feijo Vieira Vecchietli [ [ .SAE Secrelaria de Assisiénoia Social
- | Regiane Cristina Klug Patricio SEGOV Secretaria de Govemns
. Samuel Valdir Ocker Presante 10 I - . CAJ Companhia Aguas de Joinville
' | Sandro Francisco Schwarz . SDE S da D i Econt & Inovag:
| Thiago Soares Mofina SEINFRA Secrataria de Infrasstruturs Urbana
*.1 1 Vinicius Felipi Sanzon Presente 3 . 10 BDE Secretarla de D i Econdmico e Inovagéo
Total de conselheiros ceste segmenta: 40 Fresentes 23 5E%
Conselheiros deste segmento com direito a voto: 20 Ausenles 17 43% 1
Maior nimero de cartdo: 20 \._/
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REGISTRO DE PRESENGA E JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA Joinville, quarlafeira, 2 de julho de 2025

MOVIMENTOSE POPULARES

TITULARES REGISTRO N° CARTAQ SAIDA ENTIDADE

1 | Adaito Luis Moreira” - I AusénéiaI Jual.jﬁ.cada ] Maonvimante 47 -

r & Alodir Alves de Cristo Ausencia Justificada Associagan Encanla da Itha
T Ama Emesto Kumiehn I Presente . 2 . 19:54 i NFSIC Movimente Popular & Social Joinville Cidada
.Cailns Antonio Grendeng Auséncia Justificada . . .C:s‘?;:::ﬂl“um' o i

(W Edson Luis Cardoso | Presente ] 20:54 g‘:‘:ﬁ:ﬁ’:ﬂum s Muvrckos tis Earecds dos

[} Elexandro Fagundes | Presente 5 AME Asscciagio de Moradores E

'l Eliss de Castro Alves f:::a,;smclacmae Moradores da Estraca da liha &

LW Flavio Lupion Feliciano | Presente 3 AASP Associacdo Amigos da Seguranca Pibica de Jolnville
Ll Gilmar Alcides Tomasi I Presente 6 20:45  AMOFLOR Assodiagio de Meradores Florescar

(1] Gustavo Gohr | Associagio de Morstores do Bairo Sio Maroos

1bl Jefferson dos Santos . Presente 4 Associagio Movimento Pedala Joinvile

{4 Jordl Castan Baneras I Presente 1 .Asaociagén Gante

-13 Julizne Gerldo Persia . Presente B ﬁﬁﬁlfﬁl'm ds Proprictirias da Area Ceniral do
14 T-aruso Janm-g . Pr.esanhe ? ATER. Asacciagso de Turisma Eco Aural da Joinvile

Total de cmseiheums deste segmento: 4 Presentes g 6%
Caonselhsiros deste segmento com direlts a vote: B Ausentes 5 Y% ‘
Maiar nimera de cartio: 9 h

EMPRESARIAIS _
TITULARES | REGISTRO N°CARTAQ SAIDA ENTIDADE
A dre Branddo Nasci o Presente :I;ng_:;ltodhs Sindicate do Coméraia Varejista de Joinville &
Carla Merkle Presente 2 ACH Agscciagdo Empresanial de Jainvilla
| AJORPEME Asscdiacio de Joinvile & Reglac da Peguena,
il | Frescae | & | McoeMedatmpress
n Rudi Soares | Auséncia Justificada ARCRAL nﬁ"j‘;ﬁ:ﬁ;:“c"mm"m o Malwial o

| Anderson Florengo | Prasente | 3 | | g&"aﬁgs ' Urbsnod
" Marcos Antanio Bittencourt Presente ] 3 COL Cémara de Drigentss Lojistas de Joinvilla
= ~ | SESCON/SC Sindicato das Emprasas de Servigos
Maria Salete Rodrigues Pachaco | Contabeis de Santa Catarna
~ Mirna Rubia da Silva Comandulli | Prasente 2 4 ACCA A I ataringrsa de C e Alins
Total da consalheimns deste segments: B Presanies f 6%
Coneelhairos deste segmento com direits a vote: 4 Ausentes 2 25%
Msior numero de cartie: 4

ENTIDADES PROFISSIONAIS

TITULARES REGISTRO N CARTAD SAIDA . ENTIDADE
Daniel Kandiar Signori Prosants 2 rg:n.\icccmo::::n Regional de Engenbaria » Agronoma
8l Giovanio Gongalves Presente 1 Ao i de Engenhsiras Civis

8 Luiz Alberto de Souza Presente 3 Cataring
. | | | ABENG/SC iag ilzira de E iros Civis de
L8 Rogéro Novaes Presente 4 Sann Fatadna

| CHEGADA CARTAQ  SAIDA
. Juliz Turrek de Santana | Presente 1 OAB Ordem dea Advanados do Brasil Subsaclio Joivilie

A Institto da Arquilstas do Brasi Muclea Joinvilla

7 - . R | ACIN'SC Associagan dos Comelores de Imbvels do Norle de
8 Sheila Belina Ferrari Schwarz Prasente 2 Saes Catarina

Total de conselheirns deste segmenta: 7 Presentes & g6t
Congelhalros desta segmento com diraits a voto: & Ausentes 1 14% ‘

Maior numern de cartdo: 4

Larissa Moraira
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62 MANDATO DO CONSELHO DA CIDADE DE JOINVILLE

2* REUNIAO DO PLENARIO - ORDINARIA

FPrefeimura de
Joinville Auditdrio da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Subsecao Joinville - Rua Amazonas, 46 - Bairro Saguagu - Joinville - SC | 180
REGISTRO DE PRESENGA E JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA Joinville, quartafeira, 2 de julho de 2025

TITULARES REGISTRD N°CARTAO SAIDA ENTIDADE

| Emerson Edel Instiiuto Agora de Inovagdo e Empreendedarisma
" g  FSC Instituin Federal oe Educagao, Cléncla @ Tecnclogia

Mauricio Martins Taques . Presents 3 1948 o seniacatarina

Paulo Henrique Condeixa de Franga Presente 1 UNIVILLE Uriversidade da Regifio de Joirlle
| Paulo Marcondes Bousfisld | Prasente ? [ Imovaparg Parque de Inovagin Teonologica de Joinville e

e : = Regao
SUPLENTES REGISTRO CHEGADA CARTAO sAlDA ENTIDADE
1 Poliana Lopes de Oliveira UDESC Univarsidade do Estado de Sarta Cataring
Total de conselheiros desta segmenta: 5 Fresentes 3 BO%
Conselheiros deste segmente com direito a volo: 3 Ausentes 2 40% b

Maior ndmero de cartdo: 3 \-—/

ORGANIZACOES NAD GOVERNAMENTAIS

TITULARES REGISTRO N CARTAO SAiDA ENTIDADE
1 Maria Regina de Loyola Rodrigues Alves Auséncia Justificada ‘;":&‘f HUSOCEAC OB AR das-Lnnngatio-Lar Hadon
2 Nicolas Macedo de Richter ﬁf(j}:‘?rl';i%l:llnserw;o Bocid da Indisina ds Congtrugda Civil
SUPLENTES | REGISTRO | CHEGADA CARTAO saiDa ENTIDADE
1 Luciano Mendonga Seiler Presente 1 1 ﬁ:ﬂd‘: agdo Corpo de Bombeiros | fos de
Total de conselheiros desta segmenta: 3 . Presentes 1 kXA .
Conselheiros deste segments com dirsito a volo: 1 Ausentes 2 7%

Maior nimero de cartda: 1

ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES

TITULARES REGISTRD N°CARTAO saiDA ENTIDADE
N Aviel Amo Pizzolatti Auséncia Justificada b e 1l oM 8 Condorminios
Total de conselheiros deste segmenta: 1 Ausentes 0 %
Conselheiros deste segmento com direiio a vola: D 1 100%

Malor nimero de cartéo: 0

VISITANTES _
NOME ENTIDADE / ORGAO
Joel Mendes

José Roberto Gayoso ceAd

EQUIPE DE TRABALHO

NOME | FUNGAO ORGAOQ
Claudia Caralina Alquini Amuiteta & Urbanista SEPUR - PMJ
Isadora Bernardo Cisz Arquiteta e Urbanista SEPUR- PMJ
Juliete dos Santos Arquiteta e Urbanista . SEPUR - P
Patricia Rathunde Santos . Secreldria Execufiva SEPUR - PMJ
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO

MINUTA DE ALTERAGCAO DO REGIMENTO INTERNO PARA O 6° MANDATO
Legenda: supressao / inclusao / comentario

VIGENTE ALTERACOES PROPOSTAS SUGESTOES
TiTULO |

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA
CIDADE

Art. 1° As Conferéncias Municipais
deverdo seguir o estabelecido nos
Ars. 1° a 4° e 12 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Paragrafo Gnico. O Conselho da
Cidade devera formar uma Comisséo
Preparatoria que sera responsavel
pelas Conferéncias Municipais, tanto
a Etapa Preparatoria Municipal da
Conferéncia Nacional das Cidades,
quanto por eventuais Conferéncias
Extraordinarias gue se fagam
necessarias.

TiTULO 1l

DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

"CONSELHO DA CIDADE"
CAPITULO|

DA NATUREZA E FINALIDADE DO
CONSELHO DA CIDADE

Art. 22 A natureza e a finalidade do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel -
"Conselho da Cidade" estao
estabelecidas nos Arts. 5° e 6° da Lei
Complementar n® 380/2012.

§ 1° As propostas do Conselho da
Cidade para o desenvolvimento
municipal devem respeitar, alem do
Plano Diretor, outras legislacdes
aplicaveis.

§ 29 O Conselho da Cidade esta
vinculado a Secretaria de Pesquisa e
Planejamento Urbano, Sepur.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DA CIDADE

Art. 3* Ao Conselho da Cidade
compete o estabelecido no Art. 7° da
Lei Complementar n® 380/2012 e:

| - Elaborar o Codigo de Efica, e
decidir sobre as alteragoes propostas;

PESQUISAE
PLANEJAMENTO
URBANO
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Il - Em conjunto com o Executivo
Municipal, responsabilizar-se pela
convocagéo, organizagdo e
coordenacgao das Conferéncias
Municipais da Cidade;

[l - Constituir Grupos de Trabalho;

IV -  Solicitar as Camaras
Comunitarias Setoriais, a realizagao
de estudos efou pareceres sobre
matéria afeta a sua especificidade;

V - Homclogar os nomes dos
membros indicados pelos segmentos
para compor o Comité Executivo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO CONSELHO
DA CIDADE

Art. 4° O Conselho da Cidade &
composto pelo estabelecido no Art. 8°
da Lei Complementar n® 380/2012 e
pela Comissdo de Etica.

SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 5° A escolha do presidente do
Conselho da Cidade sera feita
conforme estabelecido no Art. 9° da
Lei Complementar n® 380/2012.

Paragrafo unico. O Presidente do
Conselho da Cidade podera ser
destituido a qualguer momento, com
o voto da maioria qualificada de 2/3
dos conselheiros com direito a voto.

Art. 6° Ao Presidente compete o
determinado no Art. 10 da Lel
Complementar n° 380/2012 e:

| - Dispor sobre os trabalhos do
Caomité Executivo;

Il - Empossar a Comissao de Etica.

Paragrafo tinico. No caso de auséncia
ou impedimento do Presidente em
reunido do Conselho da Cidade, o
Comité  Executivo indicara um
substituto.

SEGAOII
DO PLENARIO

Art. 7° O carater do Plenario esta
definido no Art 11 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
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Art. 8° A composicéo do Plenario esta
definida no Art. 12 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Art. 9° As regras de participacao no
Plenario estéo definidas nos Arts. 13
a 15 da Lei Complementar n°
380/2012.

Paragrafo unico. Sera concedido
direito de manifestagao a convidados,
a critério do Plenario.

Art. 10 As regras referentes ao
mandato dos conselheiros e as
vacancias estdo estabelecidas nos
Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°®
380/2012.

§ 1° Os representantes do Poder
Executivo Municipal serdo
substituidos através de ato do
Prefeito Municipal, o que pode ocorrer
a qualquer momento que o Executivo
considerar necessario.

§ 2° O mandate dos novos
conselheiros correspondera ao
periodo em curso.

Art. 11 Perdera o mandato o Sugestdo de Rogério Novaes e Jordi
conselheiro que: Castan Bafieras durante a reunido,
| - Faltar a trés reunides, no periodo resultante de discussdo no Codigo de
de doze meses, sem justificar Etica para transferir ac Regimento
ausencia; Interno as acgdes que causam perda
Il - Apresentar renuncia ao Conselho automatica do mandato.

da Cidade, que sera lida em sess8o Aprovada por unanimidade, sem
plenaria seguinte a de sua recepgdo. abstencdes.

Art. 12 Disposicdes sobre a funcao de A partir da inclus@o do artigo anterior,
conselheiro estao estabelecidas no todos os artigos a seguir serao
Art. 45 da Lei Complementar n° renumerados.

380/2012.

Paragrafo unico. E vedado alodosos § 1° E vedado a todos os Apenas renumeragdo resultante da
conselheiros  representar,  emitir conselheiros  representar,  emitir inclusao de paragrafos abaixo.
pareceres e/ou posicionar-se pareceres efou posicicnar-se

publicamente em nome do Conselho publicamente em nome do Conselho

da Cidade, sem a prévia anuéncia do da Cidade, sem a prévia anuéncia do

Plenario. Plendria.

§ 2° Relatar as acgdes do conselho Sugestdo da Secretaria Executiva

nao caracteriza representa-lo, para durante a reunido, resultante de

os fins do § 1° deste artigo. aprovagao analoga no Codigo de
Etica.

§ 3% Ao presidente, ou membro do Aprovada por unanimidade, sem

Comité Executivo por ele designado, abstencdes.

e permitida a representagdo

institucional do Conselho.

SUBSEGAOI

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
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DO CREDENCIAMENTO E
SUBSTITUICAO NAS REUNIOES
DO PLENARIO

Art. 13 Para ter direito de votar nas
reunides ordindrias e extraordinarias,
0s conselheiros titulares deverdo
assinar a lista de presenga da reunido
dentro do prazo estabelecido para o
credenciamento =] solicitar a
Secretaria Executiva seu respectivo
cartao de votagao.

§ 1° O credenciamento terd inicio 30
(rinta) minutos antes do infcio da
reuniao e sera encerrado quando
faltarem 9 (cinco) minutos para o
inicio da mesma, sendo que nesse
intervalo de tempo, os conselheiros
deverfo assinar a lista de presenca e
receber seu crachd, e os fitulares
receber seu cartdo de volagdo.

§ 2° Caso o titular nao se apresente
dentro do horario preestabelecido,
sera  substituido pelo primeiro
suplente que assinar a lista de
presenga do seu respectivo segmento
social, respeitada a ordem de
chegada, e perdera seu direito de
votar na reunido ordinaria ou
extraordinaria em questdo, mas sua
presenga constara em ata.

§ 3° Os conselheiros suplentes terao
direito a wvoto apenas quando
assumirem a titularidade.

§ 4° Para que um suplente assuma a
titularidade, e necessario que um dos
titulares do seu respective segmento
social nao se cadastre no horario
preestabelecido, ou abdique do direito
de votar, por vontade propria, desde
que seja respeitada a ordem de
chegada e de assinatura da lista de
presenga.

§ 5° Os suplentes dos segmentos,
uma vez tendo assumide a
titularidade quando da auséncia do
fitular nas reunides do Conselho da
Cidade, seguirdo no exercicio desta
até o fim da reunido, mesmo que o
fiilular wvenha a se apresentar
posteriormente.

§ 6° Quando um conselheiro de um
segmento com direito a voto registrar

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
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salda antecipada, outro conselheiro
do mesma segmento podera assumir
esse direito de voto, desde que tenha
registrado presenga até 30 (trinta)
minutos depois do horario agendado
previamente para o inicio da reunido.

§ 7° As vagas que permanecerem
abertas apos o Iinicic da reunido
poderdo ser preenchidas pelo titular
ou suplente do respectivo segmento
social, na ordem de apresentagao a
Secretaria Executiva, desde que esta
ocorra até 30 (trinta) minutos apds o
inicio da reunido.

§ 8° Todos os conselheiros, titulares
suplentes, deverao usar seu cracha
de identificagdo durante toda a
reuniao.

§ 9° Em reunides realizadas por audio
ou videoconferéncia, assim que
acessar ¢ ambiente da reuniao, o
conselheiro  devera registrar sua
presenga escrevendo seu nome
completo no recurso de conversa
{chat, bate-papo), e a sequéncia
desse registro servira como base
para substituicdes de conselheiros
titulares por conselheiros suplentes.

§ 10 Em reunibes realizadas por § 10 Em reunides realizadas por

audio ou videoconferéncia, asaudio ou videoconferéncia, as

substituicobes dos ftitulares pelos substituicdes dos fitulares pelos Sugestdo recebida de Daniel Kandler
suplentes se dara por ordem de suplentes se dardo por ordem de Signori para correcdo da
chegada, conforme registro do nome chegada, conforme registro do nome concordancia verbal.

do conselheirc no recurso dedo conselheiro no recurso de Aprovada por unanimidade, sem
conversa (chat, bale-papo) daconversa (chat, bate-papo) da abstencdes.

plataforma utilizada. plataforma utilizada.

§ 11 Em reunides realizadas por
audio ou videoconferéncia, a
assinatura da lista de presenca, o uso
do cracha de identificac&o e do cartdo
de votagdo é dispensado.

§ 12 As justificativas de auséncia§ 12 Conselheiros fitulares deverdo Sugesiao da Secretana Executiva
deverao ser enviadas a Secretaria enviar justificativas de auséncia em para especificar em quals casos €
Executiva por e-mail, antes dareunides plenarias a Secretaria necessario o envio de justificativa.
reunido ou, no maximo, em até cinco Executiva, por e-mail, antes da Aprovada por unanimidade, sem
dias Uteis apods a sua realizagao. reunido ou, No mMaximo, em até cinco abstencoes.

dias Uteis apos a sua realizagdo.

SUBSECAO I

DO FUNCIONAMENTO DO
PLENARIO

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
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Art. 14 O Plenario funcionara
conforme estabelecido no Art. 18 da
Lei Complementar n® 380/2012.

§ 1° A reunido iniciara pontualmente
no horario estabelecido no Edital de
Convocacio, com quorum minimo de
1/3 (um tergo) dos conselheiros com
direito a voto.

§ 2° As reunides terao duragao de 2
(duas) horas, prorrogaveis por mais
30 (trinta) minutos, se aprovado pela
maioria simples dos conselheiros
presentes na reunido.

§ 3° Se no horario estabelecido nao
houver quoérum, a reunido iniciara
assim que for confirmado o quérum
minimo.

§ 4° Se em até 30 (frinta) minutos
apos o horario estabelecido para o
inicic da reunido nao houver guorum
minimo, a reunifo sera suspensa.

§ 5° Fica aulorizado o uso de audio
ou videoconferéncia para a realizacao
das reunides do Conselho da Cidade
por motivo de forga maior, tais como:
situagdoc de  emergéncia, de
calamidade publica e/ou grave risco a
salde publica por doenga
infectoconiagiosa, e somente
enquanto perdurar o impedimento de
reunioes presenciais.

§ 6° Em caso de reunido presencial,
ndo sera permitido aos conselheiros
participarem de forma virtual.

§ 7° As reunides por audio ou
videoconferéncia estdo sujeitas as
mesmas disposigbes do regimento
interno do Conselho, nos limites
tecnoldgicos da plataforma utilizada.

§ 8° Fica a cargo dos conselheiros
dispor dos equipamentos e recursos
necessarios para participar das
reunioes por audio ou
videoconferéncia.

Art. 15 O cronograma de reunices
sera estabelecido conforme
determina o At 19 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Art. 16 Ao Plenario compete o
estabelecidc no Art. 20 da Lei
Complementar n° 380/2012 e:

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano - SEPUR 13 de 40



CONSELHO MUNICIPAL DE iy ;
, iy PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL & Prefeitura de PLANEJAMENTO

“CONSELHO DA CIDADE" e @
L Joinville | vreano

| - Aprovar as atas das reunifes;

[l - Solicitar as Camaras Comunitarias
Setoriais estudos ou pareceres de
acordo com a compeiéncia de cada
Camara;

Il - Homologar os nomes indicados
pelos segmentos para compor ©
Comité Executivo;

IV - Deliberar quanto aos estudos e
pareceres emitidos pelos Grupos de
Trabalho, Camaras Comunitarias
Setoriais e pela Comissao de Etica;

V - Propor, analisar e aprovar oV - Analisar, revisar e aprovar o Sugestdo de Jordi Castan Bareras

Cadigo de Etica do Conselho da Coédigo de Efica do Conselhe da durante a reunidio, considerando que

Cidade e suas alteragtes futuras; Cidade; o Cadigo de Ftica ja esta vigente.
Aprovada por unanimidade, sem
abstencodes.

V1 - Decidir sobre duvidas relativas ao
Cddigo de Etica,

SUBSECAOQ Il
DA VOTACAO DO PLENARIO

Art. 17 As deliberagbes do Plenario
serao realizadas conforme
estabelecidc no Art. 21 da Lei
Complementar n® 380/2012.

§ 19 No momento da votacéo, devera
haver o mesmo quorum exigido para
a realizacio da reunido, ou seja, 1/3
(um tergo) dos conselheiros com
direito a voto.

§ 2° As votagbes acontecerdo por
contraste, vencendo a proposta que
obtiver a maioria simples dos votos.

§ 3° No momento da votacao, e
obrigatorio apresentar o cartao gque
da direito de voto.

§ 4° Eventualmente, se o Plenario
considerar necessario, a votagao
podera ser feita de forma nominal.

§ 5° As votagbes poderdo se dar por
consenso, quando ndo houver
manifestagdo contraria ao proposto.

§ 6° As questdes de ordem, apartes e
destaques ndo serdo admitidos
durante o regime de votagdo.

§ 7° AbstencOes serdo consideradas
votos nulos.

§ 8° Assuntos ja deliberados poderdo
ser votados novamente somente com

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
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a anuéncia de encaminhamento de
2/3 (dois tergos) dos membros
efetivos com direito a voto.

§ 9° O Presidente e/ou 1/3 (um tergo)
dos conselheiros presentes, quando
julgar matéria complexa ou nao
suficientemente esclarecida, podera
propor a relirada da pauta, e
suspender o debate ad referendum
do Plenano, para discusségo e
deliberagao em reuniao futura.

Art. 18 O Presidente somente tera
direito a voto no caso de empate,
conforme Arts. 10 e 22 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Art. 19 As decisdes do Conselho da
Cidade serdo formalizadas pelo
estabelecido no Art. 23 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Paragrafo unico. Pareceres emitidos
pelas Camaras Comunitarias
Setoriais, pelos Grupos de Trabalho e
pela Comiss3o de Etica deverdo ser
encaminhados por meio de atas,
relatorios efou recomendagtes, e
deverdo ser submetidos & aprovagao
do Plenario.

Art. 20 O prazo para a emissdo de
pareceres esta estabelecido no Art.
24 da Lei Complementar n°® 380/2012.

Paragrafo  Gnico. O  Presidente
determinara o prazo depois de
consultar o Plenario.

SUBSECAO IV
DA METODOLOGIA

Art. 21 Os trabalhos do Conselho da
Cidade seguirac a  seguinte
metodologia:

| - Quanto aos textos legais
submetidos a  apreciagdo do
Conselho, o Presidente podera
solicitar aos técnicos da Prefeitura a
apresentacao do teor da matéria;

Il - Sobre os documentos, femas ou
destaques apresentados para
discussao em plenara, € livre a
manifestagdo dos  conselheiros,
desde que solicitado ao Presidente,
com levantamento do cracha de
identificagdo, limitado a 3 (trés)
minutos por fala;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
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lll - O Presidente pedera, de acordo
com o tempe disponivel e o nimero
de inscritos, conceder prorrogagao do
tempo de fala;

IV - Os documentos, temas ou
destaques somente serdo submetidos
a votagao quando o Plenario se sentir
suficientemente esclarecido;

V - 0Os conselheiros deverac ter
acesso a documentacao necessaria
para andlise do assunto em questdo
em tempo habil;

VI - Podera ser incluida na pauta do
dia matéria que nao conste da
mesma, mediante aprovagdo do
Presidente do Conselho e do Comité

Executivo.
SECAo
DAS CAMARAS COMUNITARIAS
SETORIAIS

Art. 22 O caraler, a finalidade, a
denominacdo e a formacdo das
Camaras Comunitarias Setoriais
estéo estabelecidos nos Arts. 25, 26 e
27 da Lei Complementar n® 380/2012.

Art. 23 S&o atribuicdes do
Coordenador e do Vice-Coordenador
de cada Camara Comunitaria
Setorial:

| - Ao coordenador de cada Camara
Comunitaria Setorial cabera
coordenar os trabalhos da camara.

Il - Ao vice-coordenador cabera o
trabalho de relatoria e elaboragéo de
todos os documentos emitidos pela
camara, como resolugdes normativas
ou recomendatorias, pareceres,
mogoes e atas,

Paragrafo dnico. As atas e relatorios
de cada Camara Comunitaria Setorial
deverdo ser sucinios, apenas com
deliberagdes e observacbes, e
encaminhadas a Secretaria Executiva
do Conselho da Cidade.

Art. 24 A composigdo das Camaras
Comunitarias Setoriais esta
estabelecida no Art. 28 da Lei
Complementar n® 380/2012.

§ 1° A distribuigo dos conselheiros
nas quatrec Camaras Comunitarias
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Setoriais devera ser feita por escolha
dos segmentos sociais.

§ 2° As vagas que ndo forem
coniempladas por falta de algum
segmento, ndo  poderdio  ser
preenchidas por outro segmento

§ 3° Cada Camara Comunitaria
Setorial tera, no maximo, 26 (vinte e
seis) conselheiros.

Art. 25 As reunides das Céamaras
Comunitarias Setoriais serao
realizadas conforme o estabelecido
no Art. 29 da Lei Complementar n®
380/2012.

§ 1° Todos os conselheiros serdo
convidados a  patticipar  das
discussbes em todas as camaras,
mas nao terdo direito a voto naquelas
das guais ndo fazem parte.

§ 2° Fica autorizado o uso de audio
ou videoconferéncia para a realizagdo
das reunibes das Céamaras
Comunitarias Setoriais do Conselho
da Cidade durante situagao de
emergéncia do Municipio de Joinville,
e somente enquanto perdurar o
impedimento de reunibes presenciais.

§ 3° As convocagbes para as
reunides das Camaras Comunitarias
Setoriais serdo feitas com, no
minimo, 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia

§ 4° O credenciamento nas reunides
das Camaras Comunitarias Setoriais
tera inicio 20 (vinte) minutos antes do
inicio da reunido e sera encerrado
quando faltarem 5 (cinco) minutos
para o inicio da mesma, sendo que
nesse intervalo de tempo os
conselheiros deverdo assinar a lista
de presencga e receber seu cracha, e
0s conselheiros membros da Camara
Comunitaria Setorial que convocou a
reuniao irdo receber seu cartdo de

votagéo.
§ 5° Nao havera guorum minimo para Sugestao resultante de
a realizagdo de reunibes das questionamento de Jordi Castan
Gamaras Comunitarias Setoriais. Bafieras durante a reuniao

Aprovada por maioria, com um
voto contrario do conselheiro Jordi
e quatro abstengoes.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano - SEPUR 17 de 40



CONSELHO MUNICIPAL DE iy ;
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Prefeltur.a de :Eiﬁgﬂﬁmo
“CONSELHO DA CIDADE” jOInVII Ie
6° MANDATO URBANO

Art. 26 As atribuigcdes das Camaras
Comunitarias  Setoriais sdo as
estabelecidas no Art. 30 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Paragrafo Unico. O relatério das
reunides podera ser apresentade em
forma de ata.

Art. 27 Conforme estabelecido no Art.
31 da Lei Complementar n® 380/2012,
convidados ierdo direito a voz mas
ndo poderdo votar nas reunides das
Cémaras Comunitarias Setoriais.

Art. 28 O Art. 32 da Lei
Complementar n® 380/2012 permite
reunides conjuntas de Camaras
Comunitarias Setoriais.

SECAO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Arl. 29 O carater, a formacdo, a
composicdc e a participagio dos
Grupos de Trabalho estao
estabelecidos nos Arts. 34 a 36 da Lei
Complementar n® 380/2012.

§ 1° Cada Grupo de Trabalho elegera,
entre seus representantes, um
Coordenador e um Vice-Coordenador.

§ 2 O coordenador efou
vice-coordenador do Grupo de
Trabalho poderdo ser substituidos,
por decisao da maioria simples de
seus membros, a qualquer memento.

§ 3° Ao coordenador de cada Grupo
de Trabalho caberd coordenar os

trabalhos do grupo.

§ 4° Ao vice-coordenador cabera o
trabalho de relatoria e elaboragao de
todos o0s documentos emitidos pelo
grupo, como resolugbes normativas
ou recomendatdrias, pareceres,
mogodes e atas.

§ 5° As atas e relatérios de cada
Grupo de Trabalho deverdo ser
sucintos, apenas com deliberagbes e
observagies, e encaminhadas 2
Secretaria Executiva do Conselho da
Cidade.

§ 6° Fica autorizado o uso de audio
ou videoconferéncia para a realizagdo
das reunides dos Grupos de Trabalho
do Conselho da Cidade durante
situagdo de emergéncia do Municipio
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de Joinville, e somente enguanto
perdurar o impedimento de reunides
presenciais.

§ 7° As convocacdes para as
reunides dos Grupos de Trabalho
seréo feitas com, no minimo, 3 (trés)
dias tteis de antecedéncia.

SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 30 A constituicdo e vinculagdo da
Secretaria Executiva do Conselho da
Cidade estdo estabelecidas no Art. 38
da Lei Complementar n® 380/2012.

Paragrafo uUnico. Os servigos da
Secretaria Execuliva serao
desenvolvidos pela Secretana de
Pesquisa e Planejamento Urbano,
Sepur, conforme paragrafo Unico do
Art. 40 da Lei Complementar n°
380/2012.

Art. 31 A finalidade da Secretana
Executiva e fornecer apoio técnico
administrative  as instancias do
Conselho da Cidade estabelecidas no
Art. 39 da Lei Complementar n®
380/2012, e:

| - Aos Grupos de Trabalho;
[l - Ao Comité Executivo;
1l - A Comissdo de Etica.

Art. 32 As atribuigbes da Secretaria
Executiva do Conselho da Cidade sao
as estabelecidas no Art. 40 da Lei
Complementar n® 380/2012 e:

| - Dar suporte as reunidoes do
Plenario;

Il - Acompanhar e apoiar as
atividades dos Grupos de Trabalho;

I - Receber das Camaras
Comunitarias Setoriais, dos Grupos
de Trabalho, do Comité Executivo e
da Comissdo de Etica as atas e
documentos por eles elaborados,
para apresentagao ao Plenario;

IV - Organizar & manter 0s arquivos
de documentos referentes ao
Conselho e as Conferéncias;

V - Qrganizar e manter os arquivos de
dados cadastrais das entidades
participantes do Conselho e das
Conferéncias;
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VI - Organizar @ manter 03 arquivos
de dados cadastrais dos
conselheiros.

Art. 33 A ata é o resumo das
deliberagBes nas reunides do
Conselho da Cidade.

§ 1° A ata devera ser enviada ate 72
(setenta e duas) horas antes da
reunido em que sera submetida a
aprovagao.

§ 2° As sugestbes de alteragdo da
minuta deverdo ser enviadas pelos
conselheiros, por e-mail € no minimo,
12 (doze) horas antes da reuniao em
que sera apreciada.

§ 3° Pequenas alleragdes serdo
realizadas na hora e aprovadas na
mesma reunido.

§ 4° Caso a ata néo seja aprovada,
05 conselheiros deverdo encaminhar
sugestdes a Secretaria Executiva, e a
ata retomara ao Plenarioc para
aprovagao na reunido seguinte.

§ 5° As atas da plenaria devem ser
registradas no Sistema Eletronico de
Informagbes do Municipio de Joinville,
SEl e, apos aprovadas pelo Plenario,
deverao ser assinadas,
eletronicamente pelo Presidente e
pela  Secretaria  Executiva do
Conselho da Cidade, publicadas no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Joinville, DOEM, e disponibilizadas
no site da Prefeilura.

§ 6° A lista de presenca assinada
devera ser digitalizada e anexada ao
processo SElI em que constar a ata
da respectiva reunido.

SECAO VI
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 34 A composicao e finalidade do
Comité Executivo esta estabelecida
no caput do Art 41 da Lei
Complementar n® 380/2012.

Art. 35 S&o afribuigbes do Comité
Executivo as estabelecidas nos
incisos do Art. 41 da Lei
Complementar n® 380/2012, e;

| - Decidir com o Presidente do

Caonselho quanto ao encaminhamento
de documentos para andlise das
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Camaras Comunitarias  Setoriais
antes das reunides do Plenario:;

I - Indicar um conselheiro titular como
presidente interinc do Conselho da
Cidade quando este se fizer ausente
na reunido ou estiver impedido de
atuar como presidente;

Il - Fazer parte da mesa diretora nas
reunidoes do Plenario.

§ 19 Cada segmento social devera se
reunir em separado e escolher seu
representante para compor o Comité
Executivo, podendo substitui-lo a
qualguer tempo.

§ 2° As convocagbes para as
reunibes do Comité Executivo seriio
feitas com, no minimo, 1 (um) dia util
de antecedéncia.

SECAO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 36 O objetivo, a composicdoc e o Art. 36 A Comissdo de Efica do Sugestido de Jordi Castan Baferas,

funcionamento da Comisséo de Etica Conselho da Cidade tem como durante a reunido, para transferir ao

serfio estabelecidos no proprio objetivo implementar e gerir o Codigo Regimento Intemo as disposicées

Cadigo de Etica de Etica. sobre a Comissdo de Ftica, antes
contidas no Cddigo de Etica.
Aprovada por unanimidade, sem
abstencoes.

Art. 37 O Comité Executivo do
Conselho da  Cidade ficara
responsavel pela coordenagdo do
processo de escolha dos integrantes
da Comisséo de Etica.

§ 1° Cada segmento gue compde o
Conselho da Cidade devera escolher
o seu representante na Comissdo de
Etica.

§ 2° A escolha de que trata o § 1°,
devera se dar em reunido plenaria e
podera ser feita entre os conselheiros
titulares ou suplentes de cada
segmento, com reconhecida
capacidade e disposi¢do para ser
membro da Comiss3o de FEtica,
sendo wvedada a escolha de
conselheiros que ja ocupem uma das
seguintes posi¢cdes no Conselho da
Cidade:

| - Presidente;
Il - Membro do Comité Executivo; e

lll - Coordenador de Camara Setorial.
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§ 3° Havendo wvacancia em
determinadoc segmento, © mesmo
representante  podera  acumular
fungdes, devendo, entretanto, se
abster de  julgar  denuncias
relacionadas ao Comité Executivo
e/ou a Coordenagao de Camara da
qual fizer parte.

§ 4° Uma vez eleitos os membros da
Comissdo de Etica, estes deverdo
eleger um Presidente para coordenar
os frabalhos afetos & Comissdo de
Etica.

Art. 38 O mandato dos conselheiros
representantes dos segmentos na
Comisséo de Etica serd permanente
e se extingue ao término da gestéo
do Conselho da Cidade em que
forem eleitos.

Art. 39 A cada nova gesidao do
Conselho da Cidade novos
conselheiros  representantes  dos
segmentos serfio eleitos para que a
Comisséo de Etica daquela gestdo
possa ser instalada de forma
permanente.

Art. 40 Um conselheiro
representante, eleito por um
segmento, pode ser substituido a
pedido do proprio conselheiro, feito
por escritc ao Presidente da
Comisséao de Etica ou por motivo de
forca maior que justifigue a sua
substituigdo, inclusive por motivos
previstos neste Cédigo de Etica.

Art. 41 A composigdo da Comisséo
de Efica sera constituida ou alterada
por meio de Resolug&o Normativa.

Art. 42 Ficara suspenso da Comissdo
de Etica, até decisfo de 6rgéo judicial
colegiado, o representante de um
segmento que vier a ser indiciado
criminalmente, responder a processo

administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos
deste Codigo de Etica.

Paragrafo Unico. Durante o periodo
de suspens@o mencionado no caput,
o0 segmento representado podera
designar um representante interino
para assumir a vaga na Comissdo de
Efica.
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Art. 43 Compete 4 Comissdo de Etica
do Conselho da Cidade:

| - Estabelecer, instaurar, instruir e
controlar os prazos dos processos
disciplinares por procedimento
incompativel com a dignidade das
fungdes;

Il - Deliberar sobre recursos de sua
competeéencia; e

Il - Responder &s consultas e
requisigbes sobre matérias de sua
competéncia.

Paragrafo unico. As convocagbes
para as reunides da Comissdc de
Etica serdo feitas com, no minimo, 1
(um) dia dtil de antecedéncia, pelo
e-mail do Conselho da Cidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 Disposicdes quanio a
despesas € recursos para o
funcionamento do conselho da
Cidade s3o estabelecidos nos Arts.
42 e 43 da Lei Complementar n°
380/2012.

Art. 45 O prazo para aprovagao do
Regimento Intemo esta estabelecido
no Art. 44 da Lei Complementar n®
380/2012.

Paragrafo unico. O Regimento Intemo
do mandato anterior ficara vigente ate
que seja estabelecido o novo
Regimento Intermo que o substitua.

Art. 468 Os casos omissos neste
Regmento Interno serdo dirimidos
pelo Comité Executivo com a
anuéncia do Plenario, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros,
sempre de acordoc com as
determinagdes da Lei Complementar
n® 620/2022, e suas alteragoes, e da
Lei Complementar n® 380/2012, e
suas alteragdes.

Art. 47 O presente Regimento Interno
enfrara em vigor na data de sua
publicacdo, so  podendo  ser
modificado por quérum qualificado de
2/3 (dois tercos) dos membros do
Canselho da Cidade com direito a
voto.
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Art. 48 Fica revogada a Resolucido
Normmativa do Conselho da Cidade n®
28, de 02/10/2024.
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ANEXO IV
CODIGO DE ETICA

MINUTA DE ALTERACOES DO CODIGO DE ETICA PARA O 6° MANDATO

Legenda: supressao / inclusdo / comentario
VIGENTE ALTERACOES PROPOSTAS SUGESTOES
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

Secgao |
Do Cadigo de Etica

Art. 1° Este Coddigo de Etica
estabelece os principios e normas de
conduta  éticas  aplicaveis aos
membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento  Sustentavel de
Joinville - CMDSJ, “Conselho da
Cidade”, sem prejuizo da observancia
dos demais deveres e proibigdes
legais e regimentais.

Segao ll
Dos Objetivos do Cadigo de Etica

Art. 2° Este Codigo de Etica tem por
objetivo:

| - Tormar explicitas as normas e
principios  éticos que regem a
conduta dos conselheiros e sua acao
institucional;

Il - Contribuir para que as atitudes,
comportamentos, regras de atuag@o
e praticas organizacionais sejam
orientados segundo elevado padrao
de conduta ética;

Il - Reduzir a subjetividade das
interpretagbes pessoais sobre o0s
principios & normas éticos adotados
no Conselho da Cidade, facilitar a
compatibilizagao dos valores
individuais de cada conselheiro com
os valores éticos coletivos da
instituigéo;

IV - Assegurar ao conselheiro a
preservacio de sua imagem e de sua
reputagdo, quande sua conduta
estiver de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Codigo de
Etica:

V - Estabelecer regras basicas sobre
conflito de interesses entre as
atividades privadas e profissionais do
conselheiro e sua atuagao no ambito
do Conselho da Cidade; e
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VI - Oferecer 4 Comissdo de Efica
uma instancia de consulta,
fiscalizacdo e avaliagdo, visando
esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do
conselheiro com os principios e
normas de conduta nele tratados.

CAPITULO I

DOS PRINCIPI0S, DEVERES,
DIREITOS, VEDACOES,
IMPEDIMENTOS OU SUSPEICOES

Secao |
Dos Principios

Art. 3° O Conselho da Cidade
reger-se-a pelos seguintes principios
e valores:

| - Proatividade e comprometimento
com a capacitagdo e
desenvolvimento de seus integrantes
em matérias pertinentes as suas
fungdes e competéncias, voltadas ao
desenvolvimento urbano de Joinville
de forma sustentavel, harmonica e
que promova a prosperidade dos
municipes;

Il - Reconhecimento da pluralidade
com a valorizagde e incentivo a
diversidade de ideias e opinides;,

Il - Zelo pela transparéncia no
acesso de partes interessadas as
informagdes;

IV - Busca do consenso com
isonomia no tratamento de todos os
integrantes e  demais  partes
interessadas, levando em
consideragao seus direitos, deveres,
necessidades e expectativas; e

V - Prestagio de contas de sua
atuacdo de modo claro, conciso,
compreensivel a fodos os segmentos
que compbem a scociedade e
tempestivo, atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus
papéis.

Art. 4° Sado principios e valores
fundamentais a serem observados
pelos conselheiros no exercicio da
sua funcao:

| - O interesse publico, a preservagéo
e a defesa do patrimodnio plblico;
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Il - A legalidade, a impessoalidade, a
moralidade e a transparéncia;

lll - A honestidade, a dignidade, o
respeito e © decoro;

IV - A qualidade e a eficiéncia no
exercicio de suas fungbes;

V - Aintegridade; e

VI - A independéncia, a objetividade e
a imparcialidade politico-partidaria,
religiosa e ideologica.

Secao ll
Dos Deveres dos Conselheiros
Art. 5° Sao deveres dos conselheiros:

I - Resguardar, em sua conduta
pessoal, a integridade, a honra, a
moral, 0 decoro e a dignidade de sua
fungdo publica, agindo em harmonia
com o©s principios, valores e
compromissos  éticos  assumidos
neste Codigo de Etica e com o
Regimento Interno do Conselho da
Cidade;

I - Proceder com honestidade,
probidade e sempre de acordo com a
éfica e com o interesse publico na
atuacfo e na tomada de decisdes;

Il - Denunciar imediatamente a
Comissdo de Etica todo e qualquer
ato ou fato praticado por conselheiro
que seja confrario ao interesse
publico, prejudicial ao Conselho da
Cidade, a honra dos seus membros
ou aos seus objetivos legais;

IV - Tratar a todos, quando na
qualidade de conselheiro, com
urbanidade, cortesia, respeito,
educacdo e consideragZo, inclusive
guantc a possiveis limitagbes

pessoais;

V- Evitar assumir posicdo de
intransigéncia perante o0s demais
conselheiros, respeitando 0s

posicionamentos e as ideias
divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato
irregular;

VI - Conhecer e cumprir as normas
legais e regimentais e
regulamentares, bem como as boas
praticas formalmente descritas e
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recomendadas no Ambito do
Conselho da Cidade e fora dele,
visando desempenhar suas
responsabilidades com competéncia
e obter elevados niveis de
profissionalismo na realizacdo dos
trabalhos do Conselho da Cidade;

VIl - Notificar & Comissdo de Etica
sobre relagdes e atividades pessoais
efou comerciais que, real ou
potencialmente, possam caracterizar
conflito de interesses com o projeto
e/ou debate em pauta, com o intuito
de garantir a transparéncia perante o
Conselho da Cidade;

VIl - Nao conceder favores,
benesses ou vantagens indevidas em
decomréncia de agbes ou omissbes
imorais, ilegais ou antiélicas, ou,
ainda, receber vantagens indevidas,
presentes ou outros recursos, para a
pratica de fins llicitos, devendo
sempre denunciar ftal pratica a
Comisséo de Etica:

IX - Adotar atitudes e procedimentos
objetivos, em particular nos relatorios
e pareceres de sua responsabilidade,
que deverao ser baseados
exclusivamente  nas  evidéncias
obtidas, nas normas legais e a luz
dos objetivos insfitucionais do
Conselho da Cidade:;

X - Manter a imparcialidade ao
exercer o cargo de conselheiro,
conservando sua independéncia em
relacdo as influéncias
politico-partidarias, religiosas ou
ideclogicas, de modo a evitar que
estas venham a afetar a sua
capacidade de desempenhar com
isencdo  suas  responsabilidades
como conselheiro;

Xl - Conhecer as diretrizes do Plano
Diretor de Desenvelvimento
Sustentavel, referentes & Céamara
Comunitaria Setorial em que o
conselheiro estiver inserido,
ulilizando-as como parametro para
anglise dos projetos de lei ou de
qualquer outro assunto
correlacionado; e

Xl - Disseminar entre o0s
conselheiros informagoes e
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conhecimentos obtidos em razéo de
treinamentos ou de exercicio
profissional e que possam contribuir
para a eficiéncia dos ftrabalhos
realizados pelo Conselho da Cidade.

Segao lll
Dos Direitos dos Conselheiros
Art. 6° Sao direitos dos conselheiros:

| - Ser tralado com urbanidade e
respeito pelos demais conselheiros;

Il - Participar das atividades de
capacitagao oferecidas pelo
Conselho da Cidade;

lll - Estabelecer interlocugdo livre
com os demais conselheiros e outros
participantes das reunides do
Conselho da Cidade e dos orgaos
que o compdem, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspecio
controverso;

IV - Ter respeitado o sigilo das
informacgdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito,
inclusive meédicas; e

V - Ter respeitado seu direito a voz
nas deliberacdes do Conselho da
Gidade e dos o6rgdos que o
compdem, mediante processo de
inscrigao junto a Mesa Diretora.

Secao IV
Das Vedagdes aos Conselheiros

Art. 7° Ao conselheiro & vedada a
pratica de qualquer ato que atente
contra a honra e a dignidade de sua
funcdo publica, os compromissos
éticos e o0s valores institucionais
assumidos neste Cédigo de Efica,
sendo-lhe vedado, ainda:

| - Praticar ou compactuar, por agéo
ou omissédn, direta ou indiretamente,
com ato contrario & ética e ao
interesse publico;

Il - Discriminar qualquer pessoa com
quem venha a se relacionar em
funcdo de seu cargo de conselheiro,
em razao de preconceifo ou distingdo
de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posigao social ou
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quaisquer outras formas de
discriminagdo;

lll - Adotar conduta que interfira no
desempenho dos frabalhos do
Conselho da Cidade e dos orgéaos
que o compdem, ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com
intimidag&o, tais como  acgbes
tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem
pessoal, discriminagao racial ou de
género, sobretudo e especialmente o
assedio sexual de qualquer natureza
ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca,
o profissionalismo ou a imagem;

IV - Atribuir a outrem erro proprio;

V - Apresentar como de sua autora
ideias ou trabalhos de outrem:;

VI - Usar do cargo de conselheiro ou
de informagdo privilegiada em
situagdes que configurem abuso de
poder, praticas autontanas ou que
visem a quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas para si, para
outros  individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou
privadas;

VIl - Alterar ou deturpar, por qualquer
forma, valendose da boa fé de
pessoas, oOrgaos ou entidades, o
exato teor de documentos,
informagbes, citagdo de obra, lei,
decisdo judicial ou do proprio
Conselho da Cidade;

VIl - Aceitar recursos financeiros,
presentes ou vantagens indevidas,
para fins ilicitos, como concesséo de
informagdes privilegiadas,
contratagao de pessoas e empresas
privadas para eventuais projetos ou
outra atividlade do Conselho da
Cidade, concesséo de recursos para
empresas, ou qualquer outro fim
ilicito;

IX - Apresentar-se embriagado, ou
sob efeito de quaisquer drogas legais
ou ilegais, em reunibes ou outros
eventos do Conselho da Cidade e
dos orgéos que o compdem, em
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situacdes que comprometam a
imagem pessoal e, por via reflexa, a
institucional;

X - Cooperar com atos que atentem
contra a dignidade da pessoa
humana;

Xl - Utilizar sistemas e canais de
comunicagao do Conselho da Cidade
para a propagagao e divulgagac de
trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, religiosa,
politico-partidaria ou de promocgéo
pessoal; e

Xl - Representar, emitir pareceres
e/ou posicionar-se publicamente em
nome do Conselho da Cidade, sem a
prévia  anuéncia do  Plenario,
conforme determinado no Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Nao se consideram § 1° Nao se consideram “presentes,” Apenas renumeracao resultante da
“presentes,” para os fins do inciso VIIl para os fins do inciso VIl deste inclusdo de paragrafos abaixo.
deste artigo, os brindes gue: artigo, os brindes que:

| - Nao tenham valor comercial; e

Il - Sejam distribuidos por entidades
de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacio
habitual ou por ocasidao de eventos
especiais ou datas comemorativas,

§ 2° Relatar as agdes do conselho Sugestdo da Comissdo de Etica do 5°

ndo caracteriza representa-lo, para mandato, resgatada pela Secretaria

os fins do inciso Xl deste artigo. Executiva, para esclarecer o termo
“representar”.

§ 3° Ao presidente, ou membro do Aprovada por unanimidade, sem

Comité Executivo por ele designado, abstencoes.

é permitida a representacdo

institucional do Caonselho.

Segao V

Dos Impedimentos ou Suspeicdes
dos Conselheiros

Art. 8° O conselheiro devera declarar Art. 8° O conselheiro devera declarar Sugesido da Secretaria Executiva
impedimento ou suspeigao, definitiva impedimento ou suspeigao, definiliva durante a reuniao para padronizar o
ou temporaria, por meio de ou tiemporara, por meio de termo “segmenio” previsto em lel.
justificativa reduzida a termo, nas justificativa reduzida a termo, nas Aprovada por unanimidade, sem
situagbes que possam afetar o situacbes que possam afetar o abstencoes, uma lnica vez.
desempenho de suas fungbes com desempenho de suas funges com

independéncia e imparcialidade, independéncia e imparcialidade,

guando estiver presente conflito de quando estiver presente conflito de

interesses, sendo cerfo que o mero interesses, sendo cerio que o mero

interesse pessoal, comercial ou do interesse pessoal, comercial ou do

setor que representa em segmento que representa em

projeto/debate  do Conselho da projeto/debate  do Conselho da
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Cidade ndo caracteriza conflito de
interesses, tendo em vista que o
interesse no bom encaminhamento
da urbanidade # interesse de todos
os conselheiros, exceto quando estes
estiverem voltados para fins ilicitos,
descritos no Art. 7°, inciso VI, deste
Cadigo de FEtica.

§ 1° Todo conselheiro que representa
uma entidade da sociedade civil, que
durante o exercicio do seu mandato
passar a ter vinculos funcionais e/ou

Cidade ndo caracteriza conflito de
interesses, tendo em vista que o
interesse no bom encaminhamento
da urbanidade € interesse de todos
os conselheiros, exceto quando estes
estiverem voltados para fins ilicitos,
descritos no Art. 7° inciso VI, deste
Codigo de Etica.

§ 1° Todo conselheiro que representa
uma enfidade da sociedade civil, que
durante o exercicic do seu mandato
passar a ter vinculos funcionais e/ou

Sugesldo da Secretaria Executiva
durante a reunido para padronizar o
termo “segmento” previsto em lei.

Aprovada por unanimidade, sem

formais com o poder publico, seja formais com o poder publico, seja abstengoes, uma (inica vez.

municipal, estadual ou federal, deve
solicitar por escrito seu afastamento
definitivo como membro  ao
Presidente do Conselho da Cidade,
para que um dos membros suplentes
do setor pelo qual foi indicado e eleito
possa assumir a sua vaga.

§ 2° Todo conselheiro que solicitar
seu afastamento definitive em funcgao
do estabelecido no § 1° deste artigo,
n&o estara impedido de ser indicado
para ocupar uma vaga como membro
do Conselho da Cidade pelo poder
publico.

§ 3° Todos os afastamentos
definitvos e  substituicbes de
membros do Conselho da Cidade,
sempre serdo comunicados
formalmente pelo Presidente do
Conselho da Cidade ao mandatario
do Poder Executivo Municipal, para
que este, via Decreto, formalize e
publique as alteragfes havidas na
composigdo do Conselho da Cidade.

CAPITULO Il
DA COMISSAQ DE ETICA

Secao |
Do Objetivo e da Formagao

Art. 9° A Comissdo de Etica do
Conselno da Cidade tem como
objetivo implementar e gerir este
Cadigo de Etica.

municipal, estadual ou federal, deve
solicitar por escrito seu afastamento
definitivo como membro  ac
Presidente do Conselho da Cidade,
para que um dos membros suplentes
do segmento pelo qual foi indicado e
eleito possa assumir a sua vaga.

DAS DENUNCIAS

Secgao |

Do Julgamento

Apenas renomeagao resultante da
transferéncia de disposigdes abaixo.

Apenas renumeragao resultante da
transferéncia de disposigdes abaixo.

Apenas renomeacgdo resultante da
transferéncia de disposigdes abaixo.

Sugestdo de Jordi Castan Bafieras,
durante a reuniao, para transferir ao
Regimento Interno, onde constam as
demais instancias do Conselho, as
disposigoes sobre a Comissdo de
Etica, destacadas em rosa.

Aprovada por unanimidade, sem
abstencoes.
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Art. 10 O Comité Executiva do
Conselho da Cidade ficara
responsavel pela coordenagdo do
processo de escolha dos integrantes
da Comissao de Etica.

§ 1° Cada segmento que compde o
Conselho da Cidade devera escolher
o seu representante na Comissdo de
Etica.

& 2° A escolha de que trata o § 1°,
devera se dar em reuniéio plendria e
podera ser feita entre os conselheiros
titulares ou suplentes de cada
segmento, com reconhecida
capacidade e disposicao para ser
membro da Comissdo de Efica,
sendo vedada a escolha de
conselheiros que ja ocupem uma das
seguintes posigtes no Conselho da
Cidade:

| - Presidente;
Il - Membro do Comité Executivo; e
Ill - Coordenador de Camara Setorial.

§ 3° Havendo wvacancia em Sugestdo resultante da primeira
determinado segmento, 0 mesmo reunido do mandato, devido a
representante  podera acumular indicagdo de Ariel Armo Pizzolatli,
fungbes, devendo, enfretanto, se representanie do segmento de
abster de  julgar denlncias Sindicatos de Trabalhadores que
relacionadas ao Comité Executivo ocupa o Comité Executivo.

e/ou a Coordenagao de Camara da Aprovada por maioria, com sete

qual fizer parte. votos contrarios, incluindo o do
conselheiro Jordi, e uma
abstencio.

§ 3% Uma vez eleitos os membros da § 4° Uma vez eleitos os membros da Apenas renumeracao resultante da
Comissdo de FEtica, estes deverdo Comissdo de Etica, estes deverdo incluséo de paragrafo acima.

eleger um Presidente para coordenar eleger um Presidente para coordenar

os ftrabalhos afetos & Comissdo de os frabalhos afetos a Comissdo de

Etica. Etica.

Secao ll
Do Mandato

Art. 11 O mandato dos conselheiros Art. 11 O mandato dos conselheiros Sugeslac da Secrelaria Executiva
representantes dos selores na representantes dos segmentos na durante a reuniao para padronizar o
Comisséo de Etica sera permanente Comissao de Efica sera permanente termo “segmento” previsto em lel.

e se extingue ao término da gestao e se extingue ao término da gestdo Aprovada por unanimidade, sem
do Conselho da Cidade em que do Conselho da Cidade em que abstencbes, uma iinica vez.

forem eleitos. forem eleitos.

Art. 12 A cada nova gestdo do Art. 12 A cada nova gestdo do Sugestdo da Secretaria Executiva
Conselho da Cidade novos Conselho da Cidade novos durante a reunido para padronizar o
conselheiros  representantes dos conselheiros representantes dos termo “segmento” previsto em lel
selores serdo eleitos para que a segmentos serdo eleitos para que a Aprovada por unanimidade, sem
Comissdo de Efica daquela gestdo Comissdo de Etica daquela geslfo abstencgées, uma linica vez.
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possa ser instalada de forma possa ser instalada de forma
permanente. permanente.

Art. 13 Um conselheiro Art. 13 Um conselheiro Sugest3o da Secretaria Executiva
representante, eleito por um setor, representante, eleito por um durante a reunido para padronizar o
pode ser substituido a pedidoc do segmento, pode ser substituido a termo “segmento” previsto em lei.
préprio conselheiro, feito por escrito pedidc do préprio conselheiro, feito Aprovada por unanimidade, sem
ao Presidente da Comissio de Etica por escrito ao Presidente da abstencées, uma (inica vez.

ou por motive de forga maior que Comissdo de Efica ou por melivo de

justifigue a sua substituicao, inclusive forga maior que justifigue a sua

por motives previsios neste Codigo substituicdo, inclusive por motivos

de Etica. previstos neste Codigo de Etica.

Art. 14 A composicdo da Comisséo
de Etica serd constituida ou alterada
por meio de Resolugao Normativa.

Art. 15 Ficara suspenso da Comissdo Art. 15 Ficara suspenso da Comissdo Sugestdo da Secretaria Executiva
de Etica, até deciséo de 6rgéo judicial de Etica, até decisao de oérgéo judicial durante a reunido para padronizar o
colegiado, o representante de um colegiado, o representante de um termo “segmento” previsto em lei.
selor que vier a ser indiciado segmento gque vier a ser indiciado Aprovada por unanimidade, sem
criminalmente, responder a processo criminalmente, responder a processo abstencoes, uma (nica vez.

administrativo disciplinar ou administrativo disciplinar ou
fransgredir a qualquer dos preceitos transgredir a qualguer dos preceitos
deste Cadigo de Etica. deste Cadigo de Etica.

Paragrafo Unico. Durante o perfedo Sugesldo recebida de Daniel Kandler
de suspensdoc mencionado no caput, Signori.
0 segmento representadc podera Aprovada por unanimidade, sem
designar um represeniante interino abstencoes.
para assumir a vaga na Comisséo de
Etica.

Secao lll

Das Competéncias e
Procedimentos

Art. 16 Compete a Comiss&o de Etica
do Conselho da Cidade:

| - Estabelecer, instaurar, instruir e
controlar os prazos dos processos
disciplinares  por  procedimento
incompativel com a dignidade das
funcdes;

Il - Deliberar sobre recursos de sua
competéncia; e

lll - Responder as consullas e
requisicoes sobre maténas de sua
competéncia.

Paragrafo uUnico. As convocagdbes Paragrafo Unico. As convocagdes Sugesldo da Secrelaria Execuliva,
para as reunides da Comissdo de para as reunides da Comiss3o de resultante de guestionamento
Etica serdo feitas com, no minimo, 1 Etica serdo feitas com, no minimo, 1 recebido de Daniel Kandler Signori

(um) dia util de antecedéncia. (um) dia util de antecedéncia, pelo para esclarecer o canal de
e-mail do Conselho da Cidade. comunicacgao.

Aprovada por unanimidade, sem
abstencgoes.
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Art. 9° Toda denuncia devera ser A partir da transferéncia dos artigos
encaminhada por oficio do anteriores, todos os artigos a seguir
denunciante ou dos denunciantes ao serdo renumerados.

Presidente da Comissdo de Efica,
instruida com as provas documentais,
inclusive em formato de audio e
video, e rol de testemunhas, que
fundamentem o tecr e validade da
dentncia.

Art. 10 Toda denuncia devera ser
julgada pela Comissac de Etica em
atée 60 dias. Na hipotese de ser
necessario ultrapassar o prazo de 60
dias, a Comisséio de Etica devera
justificar o atraso em plenaria, bem
como requerer, em plenaria, novo
prazo para o término do julgamento
da denuncia.

§ 1° A contagem dos prazos previstos Paragrafo Unico. A contagem dos Sugestdo da Secrelaria Execuliva,
neste Codigo de Etica inicia no prazos previstos neste Cadigo de resultante de gueslionamento
primeiro dia Gtil apés a intimagdo Etica inicia no primeiro dia Util apos a recebido de Daniel Kandler Signori

recebida. intimagao recebida pelo e-mail do para esclarecer o canal de
Conselho da Cidade. comunicagao.

Aprovada por unanimidade, sem
abstencgoes.

Art. 11 Recebida a dendncia, o
Presidente da Comissdo de Etica
deve designar um Relator, que
devera emitir Parecer Preliminar, a
ser ratificado pela Comisséo de Efica,
para que a denuncia seja aceita ou
para propor ¢ arquivamento sumario
da denuncia que entender
manifestamente improcedente,
decisao da qual o denunciante efou
denunciado  serdo  comunicados
oficiaimente.

§ 1° O Relator devera emitir o § 1° O Relator devera emitir, em até 5 Sugestdao da Secretaria Executiva,
Parecer Preliminar para arquivar (cinco) dias Uteis da sua designagaoc resultante de questionamento
sumariamente a denuncia que para relatoria da denuncia, o Parecer recebido de Daniel Kandler Signori

entender manifestamente Preliminar para arquivar para esclarecer a suposta divergéncia
improcedente  ou determinar a sumariamente a denuncia que de prazo com o préximo artigo
inimagdo do denunciadoc para entender manifestamente Aprovada por unanimidade, sem

apresentar defesa em ate 5 (cinco) improcedente ou determinar a abstencoes.
dias uteis da sua designagdo para intimagao do denunciado.
relatoria da dendncia.

§ 2° Vencido o prazo previsto no § 1°
deste artigo, sem manifestagdo do
Relator, o Presidente da Comissao de
Etica podera substitur o Relator
originalmente designado.

Art. 12 N&o sendo o caso de Art. 12 N&o sendo o0 caso de Sugestdo da Secretaria Executiva,
arquivamento sumario, © Relator arquivamento sumario, o0 Relator resultante de questionamento

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, “Conselho da Cidade”
Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano - SEPUR 35 de 40



CONSELHO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“CONSELHO DA CIDADE"
6° MANDATO

Prefeitur.a de
Joinville

PESQUISA E
PLANEJAMENTO
URBANO

devera instruir o processo que se devera instruir o processo que se recebido de Daniel Kandler Signori

iniciara com a nofificacdo do

iniciara com a notificagdo

do para

denunciado para que, em 10 (dez) denunciado, pelo e-mail do Conselho comunicagéo.

dias uteis, apresente
devidamente instruida com provas
documentais, que podem inclusive
ser em formato de audio ou video, e
indicagdo de testemunhas a seu
favor. Ao final da instrugdo
processual, o Relator
denunciado para apresentar razbes
finais, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, e emitira Parecer Final, a ser
submetido a Comissédo de Etica.

Art. 21 Ao denunciado deve ser
assegurado amplo direito de defesa,
podendo acompanhar o processo em
todos os termos, pessoalmente ou
por intermedio de procurador,
inclusive sustentando cralmente, pelo
prazo de até 15 (quinze) minutos,
apos a leitura do Parecer Final a ser

votado, e antes da decisdo do
Colegiado.
Art. 13 O denunciado efou

denunciante poderdo recorrer das
decisdes da Comissdo de Etica, no
prazo de 10 (dez) dias duteis, ao
Plenario do Conselho da Cidade.

Art. 14 Havendo recurso efou se
tratando de decisdc que declarar a
perda de mandato ou suspender
temporariamente os direitos como
conselheiro, a Secretaria Executiva
do Conselho da Cidade encaminhara
copia da ata da reunido e do
Relatério Final com o resultado da
votacdo da decisdc ocorrida na
Comissdo de Etica e do recurso
(quando for o caso), a todos os
conselheiros, e incluird a aprovagao
da ata e do Relatorio Final na pauta
para aprovagao ou ndo na préoxima
reuniao ordinaria ou extraordinaria do
Plenario do Conselho da Cidade,
devendo o Relatdrio Final da
Comissdo de FEtica ser lido pelo
Relator, antes da votagdo pelo
Plenario.

Art. 15 E obrigatoria a ratificagao,
pelo Plenario do Conselho da Cidade,

dias uteis, apresente
devidamente instruida com provas
documentais, que podem inclusive
ser em formato de audio ou video, e
indicagdo de testemunhas a seu

intimara o favar.

§ 1° Ao final da instrugao processual,
o Relator intimara o denunciado para
apresentar razdes finais, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, e emitira Parecer
Final, a ser submetido & Comiss&o de
Etica.

§ 2° Ao denunciado deve ser
assegurado amplo direito de defesa,
podendo acompanhar o processo em
todos os termos, pessoalmente ou
por intermedic de procurador,
inclusive sustentando oralmente, pelo
prazo de ate 15 (quinze) minutos,
apos a leitura do Parecer Final a ser
votado, e antes da decisdo do
Colegiado.

esclarecer o canal

de

defesa, da Cidade, para que, em 10 (dez) Aprovada por unanimidade, com
defesa, duas abstencgoes.
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de toda decisdo que declarar a perda
de mandato ou suspender
temporariamente os direitos como
conselheiro.

Art. 16 Se a acusagdo for
considerada  improcedente  pela
Comissdo de Etica, por ser leviana ou
ofensiva & imagem do conselheiro
e/ou imagem do Conselho da Cidade,
os autos do processc  Sserao
encaminhados ac Comité Executivo
para que este tome as providéncias
reparadoras que julgar necessarias.

Art. 17 Somente sera permitida a
inquingao de, no maximo, 3 (irés)
testemunhas de acusacdo e 3 (irés)
testemunhas de defesa, caso estas
tenham sido arroladas na denuncia
inicial ou na defesa do acusado.
Quem arrolou a testemunha sera
responsavel por trazé-la para ser
inquiida em data, hora e local a
serem definidos pela Comissao de
Etica.

Art. 18 Quando o denunciado for o
Presidente da Comissdo de Etica, o
Presidente do Conselho da Cidade e
quem devera assumir as fungces de
Presidente da Comissdo de Etica no
gue concerne ao procedimento contra
aquele movido. Sendo a denuncia
contra membro da Mesa Diretora ou
da Comissdo de Etica, este ficara
impedido de participar dos
procedimentos e decisdes relativos a
dentincia.

Art. 19 Toda decisdo final da
Comissdao de Etica devera ser
registrada em atas de reunides e num
Relatorio Final que contenha as
fundamentagfes para as decisbes
tomadas e resultados finais de
votagOes havidas, sendo certo que ao
fixar a pena de suspensao temporaria
do exercicio do mandato de
conselheiro, o Relatério Final devera
informar o prazo, observando o limite
estabelecido neste Cadigo de Etica.

Art. 20 O conselheiro denunciado, em
qualquer dos casos, podera constituir
advogado para sua defesa ou fazé-la
pessoalmente em todas as fases do
processo, ate mesmo em
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sustentagcbes orais perante o
Plenario, respeitados os tempos
estabelecidos neste Cddigo de Etica.

Art. 21 Sera considerada aprovada a
decis&o que atingir a maioria simples
dos presentes no orgdo Colegiado,
seja na Comissdo de Etica ou no
Plendario, aoc gqual for submetida,
sendo cerlo que, em caso de empate,
prevalecera a tese mais benéfica ao
denunciado.

Secdo IV Secio ll Apenas renumeracfo resultante da
transferéncia de disposigdes acima.
Da Aplicacao de Penalidades aos
Conselheiros

Art. 22 As penalidades aplicaveis por
conduta ou procedimento
incompativel com a dignidade das
funcbes de conselheiro sao as
seguintes:

| - Censurg;

I - Suspensdc temporana do
exercicio do mandato de conselheiro;
e

Il - Perda do mandato de
conselheiro.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das
penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracéo
cometida, os danos que dela
provierem para o© Conselho da
Cidade ou a um ou mais de seus
membros, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e o0s
antecedentes do infrator, e somente
serdo aplicaveis apos encerrados os
prazos para recursos.

Subsecao |
Da Censura

Art. 23 A censura podera ser verbal
ou por escrito e sera aplicada pela
Comissdo  de  Etica, contra
conselheiro que incidir nas condutas
descritas nos incisos IV, V, Xl e Xl do
Art. 7° deste Codigo de Etica.

§ 1° Ao ser aplicada a censura,
devera ser mencionada a conduta do
conselheiro, atentatéria ac decoro e o
dispositivo deste Codigo de Etica
infringido, e ficara registrado em ata
ou Relatorio Final.
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§ 2° A censura pode ser convertida
em advertédncia, em oficio reservado,
sem registro em ata ou Relatdrio
Final, quando apresente
circunstancia atenuante, a critério da
Comissao de Etica.

Subsecao Il
Da Suspensao Temporaria

Art. 24 Serda punivel com a
suspensdo temporaria do exercicio
do mandato o conselheiro que incidir
nas condutas descritas nos incisos |,
Il e IX do Art. 7° deste Codigo de
Etica.

Paragrafo  Unico. A suspenséo
temporaria ndo podera ser superior a
60 (sessenta) dias.

Subsecao Il
Da Perda de Mandato

Art. 25 Perdera o mandato o
conselheiro que:

| - Faltar a trés reunides, no periodo | - Faltar a trés reunides plendrias, no Sugestdo da Secrelaria Execuliva

de doze meses, sem jusiificar periodo de doze meses, sem justificar para especificar em quais casos €

ausencia; auséncia, quando fitular; necessario o envio de justificativa.
Aprovada por unanimidade, sem
abstencoes.

Il - Apresentar rentincia ao Conselho
da Cidade, que sera lida em sessdo
plenaria seguinte a de sua recepgao;

Sugestdo de Rogério Novaes e Jordi
Castan Bafieras, durante a reunido,
para transferir ao Regimento Interno

as acbes que causam perda
automatica do mandato, destacadas
em rosa.

Aprovada por unanimidade, sem
abstencoes.

Il - Apresentar procedimento | - Apresentar procedimento Apenas renumeragao resultante da
incompativel com a dignidade das incompativel com a dignidade das transferéncia de disposigoes acima.
fungbes, nos termos dos incisos lll, fungdes, nos termos dos incisos Il

VI, VII, VIIl e X, do Art. 7° deste VI, VI, VIl e X, do Art. 7° deste

Cadigo de Etica; e Caodigo de Etica; e

IV - For condenado em decisao |l - For condenado em decisao Apenas renumeragao resultanle da
fransitada em julgado, ou proferida transitada em julgade, ou proferida transferéncia de disposicoes acima.
por o¢rgdo judicial colegiado, em por o¢rgdo judicial colegiado, em

razdo do cometimento de crime ou razdo do cometimento de crime ou

contravencso penal. contravengdo penal.

Paragrafo Unico. As auséncias dos
conselheiros titulares, mesmo que
justificadas, serdo informadas as
entidades, caso ocerram em duas
vezes consecutivas ou rés vezes
intercaladas no ano, pela Secretaria
Executiva do Conselho da Cidade, ao

Sugestdo da Secretaria Executiva,
pois essa atribuicao ndo & factivel
nem efetiva. A publicagdo das
auséncias, justificadas ou nao, de
cada conselheiro, nas atas e no
Relatdrio Anual, € bem eficaz.
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e-mail da entidade fornecide no Aprovada por unanimidade, sem
momento da inscrigdo para a abstencgoes.

Conferéncia da Cidade.

Art. 26 No caso de procedéncia da
dentncia, ratificada pelo Plenario do
Conselho da Cidade, o Prasidente do
Conselho  da Cidade  devera
imediatamente comunicar ao
mandatario do Poder Execulivo
Municipal a decisao pela perda de
mandato de conselheiro, para gue
este, via Decreto, formalize e
publique as alteragbes havidas na
composigdo do Conselho da Cidade.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O presente Cadigo de Efica
podera ser alterado no todo, ou em
parte, mediante aprovacac de 2/3
(dois tercos) dos membros do
Conselho da Cidade.

Art. 28 Aplicam-se, subsidiariamente,
aos processos e procedimentios
previstos neste Codigo de Etica, o
Regimento Interno do Conselho da
Cidade.

Art. 29 Fica revogada a Resolugédo
Normativa do Conselho da Cidade n®
24, de 07/02/2024.
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