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Ata da Reunido Extra Ordinaria do dia 03 de setembro de 2020.
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Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte, &s oito horas e cinquenta minutos, na sala virtual
de reunides do Skype, realizou-se reunifio Extra Ordinaria, do Conselho Municipal de Educac@o de
Joinville que contou com a presen¢a de Fabiana Langer, Fabia da Silva Palma, Elisa Bratti Coelho,
Bruna Daniela D. L. Landmann, Ana Maria Alves de Carvalho, Patricia Luciene de Carvalho,
Julcimara Trentini, Juliane Edinéia R. F. R. P. Tonet, Tatiana Alessandra T. Jahn, Rosana Leticia
Floréncio, Luciana Gutzmer Cagneti, Mariana Elisio, Nayara Reder, Roberta Sellmer Pereira. Estavam|
presentes também Rosely Ferreira da Silva do setor de Gestéo e Controle da Secretaria Municipal de
Educacio e as Assessoras do Nicleo de Apoio aos Conselhos Ana Karina de Oliveira e Cleidi Retzlaff.
A Diretora Executiva Vanessa Cristina Randig acessou a ferramenta as 9h30. Faltas Justificadas:

Dayane Clock Luiz, Palova Santos Balzer. A reunido foi presidida pela conselheira-presidente Fabia da
Silva Palma, que iniciou os trabalhos saudando os presentes. 1) ORDEM DO DIA: a) Nova
Plenarias: A assessora Ana Karina falou da necessidade de voltarmos a analisar os processos j&
instruidos no Conselho. Explica que muitas Unidades estavam com os processos completos ao longo d
periodo da Pandemia, desta forma para ndo haver prejuizo as unidades hé necessidade de analisar o
processos. Os conselheiros concordaram com a retomada das anélises. b) Reunido com

AJORPEME: A assessoria do CME comunicou a todos que estd tentando marar uma reunido virtual
com o ntcleo de Educagdo Infantil da Associagdo para explanar sobre a acdo do CME durante 2
Pandemia e esclarecer as duvidas referentes aos documentos oficiais deste Conselho durante este
periodo de Pandemia. Os conselheiros entendem que € muito pertinente estabelecer uma aproximagao
com os proprietarios dos CEls, assim ficou decidido que quando houver uma solicitagdo formal, poderd
ser agendado uma reunio virtual com a AJORPEME para esclarecer as duvidas. ¢) Dentncias de
atendimento irregular: A assessoria do Conselho entende que mesmo que a Unidade de Ensino tenha
lautorizacdo de funcionamento, se procede com atendimento domiciliar em nome do CEIL este
atendimento € irregular, uma vez que, a AutorizagZo de Funcionamento se da para o local apresentado
no processo, onde apresentou todos os alvaras e planta baixa. Os conselheiros lembraram que néo pode
acontecer atendimento da Educacfio Infantil em residéncias. Ficou deliberado que as Unidades que
estdo realizando atendimento domiciliar serdo notificadas. Todas as situagSes apresentadas no item

Anual - LOA 2021 — Apresentagao realizada pela servidora Rosely Ferreira da Silva, que justificou a
auséncia da Gerente Rosanete Luci de Souza Dumke que estd de atestado médico. Iniciou a
apresentagdo informando os Fundamentos Legais para planejamento e execugdo da LOA (Leij
Orgamentéria Anual) e que € esta que provém 0s recursos necessarios para cada a¢éo constante na LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentarias). Seguiu explicando quais os programas atendidos na execugdo da
[LOA e que a previso para execugdo da LOA (Lei Orcamentaria Anual) em 2021, passard de setecentos
e dezesseis milhdes, quinhentos e quatorze mil e quatrocentos e cinquenta reais (R$ 716.514.450,00)
em 2020, para um orgamento de setecentos e vinte e oito milhdes, quinhentos e quatorze mil,
quatrocentos e cinquenta reais (R$728.514.450,00), conforme registrado a seguir através das fontes de
recursos e programas da Secretaria de Educagéo de Joinville assim distribuidos: Fonte de recurso 100 -
Recursos Proprios Ordindrios, vinte e dois milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil reais (R$

Ordem do Dia foram aprovadas pelos Conselheiros. 2) PAUTA: a)Aprovacdo da Lei OrgamentériaJ

2.258.000 OO) Fonte de recurso 101 - Recursos Proprios, duzent9§ e vinte e seis milhdes, vinte € nove
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mil e novecentos reais (R$ 226.029.900,00); Fonte de recurso 118 - FUNDEB — Folha Pagamento,
duzentos e cinquenta e cinco rmilhdes, noventa e quatro mil e quatrocentos reais (RS 255.094.400,00);
Fonte de recurso 119 - FUNDEB — Manuteng&o, cento e cinquenta e um milhdes, novecentos e noventa;
e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais (R$ 151.995.650,00); Fonte de recurso 136 - Salario Educago,|
uarenta e um milhdes, novecentos e oitenta e seis mil e quinhentos reais (R$ 41.986.500,00); Fonte de
recurso 137 - Recursos do FNDE, onze milhdes, trezentos e trinta mil reais (R$ 11.330.000,00); Fonte|
de recurso 140 - Royalties de Petréleo, um milhZo e quinhentos mil reais (R$ 1.500.000,00); Fonte de|
recurso 162 - Transferéncia de Convénios — Estado, seis milhSes e seiscentos mil reais (R
6.600.000,00); Fonte de recurso 143 — Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNE: dez milhdes
de reais (R$10.000.000,00); Fonte de Recurso 144 — Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar — PNATE: um milh&o e quinhentos mil reais (R$1.500.000,00); Total setecentos e vinte e 0ito
milhGes, quinhentos e quatorze mil, quatrocentos e cinquenta reais (R$ 728.514.450,00). Informou que
serdo atendidos os seguintes programas: Programas que serfio atendidos: Programa 1 - Gestio
administrativa; Programa 2 - Gest@io de pessoas; Programa 3 - Operagdes especiais, processos judiciais;
Programa 7 - Educagdo e qualificagdo profissional; Programa 14 - Infraestrutura, zeladoria piblica ¢
mobilidade. A Conselheira Juliane questiona sobre indenizagfio de Licenga Prémio para servidoras da
Educacg#o, a Servidora Rosely informa que em decorréncia de determinacéo legal do Governo Federal
ndo havera até o final de 2021 nenhum pagamento adicional na folha de pagamento. A Sra. Rosely
explicou ainda que uma vez que ndo houve possibilidade de aumentar os valores para o ano seguinte,
pois ha necessidade de respeitar a LDO aprovada em maio de 2020, assim, foi proposto a reordenagéo|
das verbas disponiveis a fim de suprir a necessidade de ampliagio do pagamento da folha de|
pagamento, ja previsto para 2021. Ao encerrar sua fala, sra. Rosely agradeceu aos presentes e na
sequéncia foi aprovado a LOA —~ Lei Or¢amentéria Anual 2021 pela totalidade da plenéria. Em seguidal
Diretora Executiva Vanessa iniciou sua apresentag@o sobre o Protocolo para Retorno das Atividades

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino. Lembrou que, como determinado por Portarial
specifica, a redagdo do Protocolo contou com uma grande equipe, além do acompanhamento
sistematico do Ministério Publico de Santa Catarina e Defensoria Publica. Esclareceu que o Protocolo
etermina as diretrizes para a realizacdo do atendimento hibrido assim que ocorrer a liberacéo par
etorno das aulas presenciais pelos 6rgdos responsaveis: Governo Estadual, Prefeitura Municipal de
oinville e érgdos oficiais de controle de saude publica. Registrou que houve a preocupagio em primar]
ela seguranga de todos os envolvidos no processo de retorno e respeitar os atos regulatérios tanto do
onselho Nacional de Educagdo, Conselho Estadual de Educagio de Santa Catarina quanto do
Conselho Municipal de Educagdo do Municipio de Joinville, os quais trabalham em regime de
colaboracdo. Em sua apresentag@o explicou que a preferencia de atendimento serfo os alunos que n#o|
iveram acesso as atividades no presenciais e os que tiveram dificuldades em realizar as atividades,
egistrou ainda que com orientagdo do Ministério Puiblico de Santa Catarina e da Defensoria Ptblica, os
ais serdo parceiros em todo processo de retorno atuando em regime de colaboracdo das
esponsabilidades e, que, todas as agdes realizadas visam garantir os direitos dos alunos. Na sequencia
xplanou sobre cada item do Protocolo: Regras de Distanciamento Social, Regras de Higiene Pessoal,
egras de Entrada e Saida na Unidade Escolar, Regras Especificas para os Estudantes, Regras de
rganizac@o e Funcionamento das Unidades Escolares, Regras para Aulas de Educacdo Fisica, Regrad

N\,
-\./‘
1 A
Ry '\ /
MR ]\
wRresso no ambiente corporativo da Prefeitura de\}a\%{ 1lle por uls54Y0 em 10/09/202

4}@7 “e
iy R S

-

B
v



82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.

193:

104.

104z

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO JOINVILLE - SC

C RV E

OO ENTFA O LSO Sl

e Limpeza ¢ Higieniza¢do de Ambientes, Regras para Monitoramento ¢ Comunicac¢do. Para cada item
apresentado deixou muito claro que todas as regras foram determinadas de acordo com as orientagdes e
legislagdes publicadas pelos 6rgdos especificos. Relatou ainda que em todo o momento os 6rgdos de
Satude foram consultados a fim de garantir a seguranca de todos. A conselheira Julcimara, representante

o CME no Comité, registrou que durante todo o processo de construg¢do do documento houve

reocupac¢ido com as diferentes realidades das Unidades Escolares. A Diretora Executiva confirmou

ala da conselheira Julcimara e registrou que as Unidades Escolares fardo um Planejamento Especifico

u Plano de Implementag¢do seguindo o Protocolo de Retorno, lembrou ainda que todo material ficara
disposicdo da comunidade no site da Prefeitura Municipal de Educac@o na area Coronavirus e que
Secretaria Municipal de Educag¢do ndo deliberar sobre o retomo das aulas, que esta agdo cabe ao
orgios de saude e ao Executivo Estadual e Municipal. Comunicou ainda que todos os profissionais d
educagdo serdo testados antes do retomo das aulas. Na sequéncia Sra. Vanessa deixou aberto para
perguntas. Os conselheiros ndo apresentaram davidas no momento. Sra. Vanessa despediu-s
colocando-se a disposi¢do do Conselho para dirimir quaisquer dividas que venham surgir. A president

abia da Silva Palma agradeceu a presenga de todos e ndo havendo mais nada a tratar, a reunido deu-se
por encerrada as dez horas e vinte minutos, da qual eu, Ana Karina de Oliveira, Assessora Técnica deste
Conselho, lavro e assino a presente ata, que apds lida, serda submetida a avaliacdo, devendo ser assinadas,

m caso de aprovagdo. Joinville, trés de setembro de dois mil e vinte.

Langer

abia da Silva Palma
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