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Politica de Privacidade e Protecao de Dados dos servidores publicos do Municipio de
Joinville

Esta Politica de Privacidade foi elaborada em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de Agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD) e Lei
Complementar n°® 266, de 05 de Abril de 2008.

Tendo como objetivo esclarecer o tratamento de dados pessoais dos servidores ativos,
estagiarios, prestadores de servigos e demais colaboradores do Municipio de Joinville.

A mesma seguira os principios dispostos no art. 6° da LGPD, quais sejam: finalidade,
adequacédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, ndo discriminagao, responsabilizagéo e prestacéo de contas.

1.Definigoes

Para melhor compreensao deste documento, nesta Politica de Privacidade,
consideram-se:

e Dado pessoal: informacéao relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel.

e Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento.

e Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.

e Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

e Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais: pessoa indicada pelo

controlador e operador para atuar como canal de comunicagao entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).
Agentes de tratamento: o controlador e o operador.
Tratamento de Dados Pessoais: toda operagao realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producio, recepgao, classificagcdo, utilizacio,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

e Uso compartilhado de dados: comunicacao, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por 6rgaos e entidades publicas no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre estes e entes privados, reciprocamente, com autorizagao especifica,
para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos
ou privados.
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e Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados: 6rgdao da administracido publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) em todo o territério nacional.

e Agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungao em
6rgdos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacéo,
contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

e Agentes de Estado: inclui 6orgdos e entidades da Administracéo Publica além dos
seus agentes publicos.

e Cdbdigos maliciosos: € qualquer programa de computador, ou parte de um
programa, construido com a intengcdo de provocar danos, obter informagdes nao
autorizadas ou interromper o funcionamento de sistemas e/ou redes de
computadores.

e Internet: o sistema constituido do conjunto de protocolos légicos, estruturado em
escala mundial para uso publico e irrestrito, com a finalidade de possibilitar a
comunicagao de dados entre terminais por meio de diferentes redes.

e Sites e aplicativos: portais e sistemas em ambiente WEB do Municipio e/ou de
Entes Conveniados ao Municipio de Joinville, por meio dos quais o usuario acessa
0s servigos e conteudos disponibilizados pelo Municipio de Joinville ou por Entes
Conveniados.

e Terceiro: pessoa ou entidade que nao participa diretamente em um contrato, ato
juridico ou negdcio, ou que, para além das partes envolvidas, pode ter interesse em
um processo juridico.

e Usuario(s): todas as pessoas naturais que utilizarem o servigo de site do Municipio
de Joinville e do aplicativo Joinville Facil.

e Chave de acesso: mecanismo(s) empregado(s) para identificar um usuario. E
comum a utilizacdo de senha (conjunto de caracteres que podem ser constituidos
por letras e/ou numeros), combinado com a utilizagdo de um bem (cartdo, pen drive,
chave ou aplicativo no Terminal Pessoal) ou caracteristica pessoal (biometria).

e Entes Conveniados: todo e qualquer ente, 6rgdo ou organismo, nacional ou
internacional, que tenha celebrado convénio valido com o Municipio de Joinville para
troca de informacgdes nos termos da legislacao vigente.

e Terminal Pessoal: computadores, notebooks, smartphones, tablets e dispositivos
similares utilizados para acessar os sistemas e aplicativos do Municipio de Joinville.

2. Quem é o responsavel por atuar como canal de comunicagao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegao
de Dados (Encarregado)?
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A Lei Geral de Protecéo de Dados define como Encarregado, em seu artigo 5°, VIII, pessoa
indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

No ambito do Municipio de Joinville, o Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais séo:

Titular: Sahmara Liz Botemberger, matricula n°® 50.952;
Suplente: Rodrigo Ponick, matricula n® 27.505.

3. Quais sao os direitos do usuario do servigo?
% Os servidores publicos do Municipio de Joinville, bem como

——] estagiarios, prestadores de servigos terceirizados e demais
{'H__! colaboradores contratados, na condicdo de titulares de dados

pessoais, possuem os seguintes direitos, conferidos pela Lei Geral de

Protecédo de Dados Pessoais:

Direito de confirmacao e acesso (Art. 18, | e ll): é o direito do usuario de obter do
servigo a confirmagédo de que os dados pessoais que lhe digam respeito sdo ou nao
objeto de tratamento e, se for esse o caso, o direito de acessar os seus dados
pessoais;

Direito de retificagcao (Art. 18, Ill): é o direito de solicitar a correcdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados;

Direito a limitagcao do tratamento dos dados (Art. 18, IV): é o direito do usuario de
limitar o tratamento de seus dados pessoais, podendo exigir a eliminacéo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados;

Direito de oposi¢cao (Art. 18, § 2°): é o direito do usuario de, a qualquer momento,
se opor ao tratamento de dados por motivos relacionados com a sua situagao
particular, com fundamento em uma das hipéteses de dispensa de consentimento ou
em caso de descumprimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados;
Direito de portabilidade dos dados (Art. 18, V): € o direito do usuario de realizar a
portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial;

Direito de nao ser submetido a decis6es automatizadas (Art. 20, LGPD): o titular
dos dados tem direito a solicitar a revisdo de decisdes tomadas unicamente com
base em tratamento automatizado de dados pessoais que afetem seus interesses,
incluidas as decisbes destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de
consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade.

Direito a revogacdo do consentimento (Art.8°% IX): o consentimento pode ser
revogado a qualquer momento mediante manifestacdo expressa do titular, por
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procedimento gratuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob amparo
do consentimento anteriormente manifestado enquanto nao houver requerimento de
eliminagéo.

4. Quais dados pessoais dos servidores, estagiarios, prestadores de

=:%
K‘@@D servigos terceirizados e demais colaboradores contratados do
S Municipio de Joinville sao tratados pelo Municipio de Joinville, em

e —— )

especial pela Secretaria de Gestao de Pessoas?

Nome Completo; Numero de Inscricao no CPF; RG; Idade; Estado civil;
Certiddo de Nascimento; Endereco; Data de nascimento; Carteira Nacional de Habilitacao;
Cartédo Nacional do Sistema Unico de Saude; Numero de Registro Profissional; Numero de
Telefone/celular; Enderegco de E-mail; Matricula; Cargo; Nome de Pai, Mae, ou Responsavel
Legal; Dados sobre beneficios, assisténcias, bonificagdes, subsidios, pensdes;
Escolaridade; Dado referente a saude e/ou a vida sexual; Origem racial ou étnica; Dados
Biométricos; Dados de Geolocalizagdo; Nacionalidade; Naturalidade; Foto; Dados
bancarios; Dados de descrigéo fisica (altura, peso, cor do cabelo, cor dos olhos); Opinido
politica; Filiagdo sindical; Certiddo de Casamento; Informagdes sobre renda (posses,
investimentos, poupancga), dividas e despesas; Situagcdo Militar; Endereco IP; Registro de
acesso; Certidao de o6bito; Dados funcionais; Dados de género; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; PIS; Pasep; Titulo de eleitor.

Os dados sensiveis aqui apresentados, sado tratados em virtude de obrigatoriedade legal
nos seguintes processos de trabalho: Atualizagdo Cadastral, Auxilio ao Servidor com filho
com Deficiéncia, Requerimento para Copias do Prontuario Saude Ocupacional, Avaliagdo
de Saude Ocupacional - Solicitacdo de avaliagdo da medicina do trabalho, Licenca por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, Licenga para Tratamento de Saude do Servidor,
Pericia Médica/Avaliacdo médica para os servidores com afastamentos superiores a 15
dias, Emissdo de PPP/Solicitacdo de emissao de comprovante de tempo de trabalho e
exposicao de riscos), Inspegcdo Periddica, Controle Vacinal e Programa de Saude Vocal,
Licenga por Acidente em Servico e CAT/Registros dos afastamentos decorrentes de
Acidentes em Servigcos e as CATs - Comunicados de Acidentes de Trabalho, Prevencéo de
Acidentes de Trabalho/Solicitagdo de EPIs, Treinamentos das NRs e Brigadas de Incéndio,
PRP - Readaptagdo e Remanejamento, Aumento de Carga Horaria, Licenga Gestagao,
Leitura dos arquivos dos reldgios biométricos, Licenga para Doacdo de Sangue, Licenga
Paternidade, Assisténcia Funeral, Licenga para exercer Cargo Eletivo, Licenca para dirigir
Sindicato e/ou Associacao, Calculo Atuarial.

@ EI E 5. Como os dados sio coletados?

L — —
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Os dados pessoais dos servidores, estagiarios, prestadores de servicos e demais
colaboradores séo coletados das seguintes formas: Ha processos onde o préprio Titular de
Dados fornece; Quando coletados dados de crianga e adolescente, seus pais ou
responsavel legal que fornece; Ainda, sao coletados dados pessoais quando da utilizagao
de sistemas e aplicativos, formularios e planilhas;

Os sistemas e aplicativos utilizados internamente na execug¢ao de processos de trabalho,
sdo: Plataforma Google Workspace; SEI; GSEC; SGC; Ciga Obras; Autocad; Qgis; Radar;
Detrannet; Monitran; Antares; Eproc; Central De Processo Eletrénico; E-Stf; Pj-E; Projudi;
Bb; Autua; Portal Senatran; TMI; E-Publica; Sénior; Glpi; Intranet; Hemovida; Cardioscan;
Gerenciador Inners; Wiki; Kopano; Virtual; Webjur; Saudetech; Jucesc;Crc; Onr; Censec; 1°,
2° E 3° Registro De Imdveis; Cenprot; Simgeo; Mtr; Aprova Digital; Seinfra Gestor;
Orbenkdoc; Neo; Condor; Sympass; Ipam; Gitlab; Dokuwiki; Mediawiki; Otrs; Grafana;
Zabbix; Icinga2; Sitrad; Vacina; Joinville Facil; Ftps; Network Id; Ocs; Spark; G-Obras;
Comprasnet; Tce Virtual; Whatsapp; Portal Nacional De Compras Publicas; Dou; Doe; Dom;
Transfere.Gov; Sigef; Invest Sus; Fns; Sismob; Simec; Sgpe; Sadipem; Sigs; Bid; Sfinge;
Planner; Simpeti; Cneas; Bpc Na Escola; Sis Acessuas; Sipia; Ciga Gcim; Sistema De
Atendimento Sebrae-Sas; Rural Web; Sat/Sc; Serpro-Ccir; Caf; G-Sec; Revit; Acervo
Avisged; Nf-Em; Sistema Dime; Simples Nacional; 13geo; Sistema De Habitacdo; Crc;
Receita Federal; Correios; Celesc; Celesc Geoip; Caj; Evn; Concla Ibge; Sindec; Pro
Consumidor; Geor; Arcgis; Saec; Tivit; Cadunico; Exato; Sisp; Sumo; Civil 3d; Revit;
Silverlight; Sierbp - Sistema De Informacdo Estadual De Risco E Beneficio Potencial;
Sisreg; Digisus; E-Gestor; Investsus; Saips; Centralizador Nacional; Siclom; Siscel; Simc;
Sies;Sim;Sinasc; Sinan Net; Sinan Online; Esus-Notifica; Gal; Eios; Sismedex; Conecta;
Sistema De Gestdo De Compras Publicas - Cisnordeste; Avos; Controleac; Sisloglab;
Siscnrm; Sig Residéncia; Bd-Forms; Doity; Sistec; Evn; Teitec; Rubi; E-Sfinge; Fpomag;
Raas; Apac; Bpa; Firebird; Investsus; Sismob; Sistema Integrado Catarinense De
Telemedicina E Telessaude (Stt); Placarsoft; Portal Da Transparéncia; Passebus; E-Social;
Softprev, Webservice da Prefeitura Municipal de Joinville, Winrar, Attus.

6. Quais outros dados podem ser coletados automaticamente?

Sistema operacional e versao utilizados;
A\ lf‘iﬂlj Tipo de navegador e versao utilizada;
Identificadores de dispositivos exclusivos;
Informacbes sobre a rede utilizada e o numero de telefone;
Idioma utilizado no dispositivo ou navegador;
Resolucéo de tela;
Identificador de publicidade;
Identificadores exclusivos do aplicativo;
Endereco de Protocolo de Internet (Enderego IP);
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Localizagao geografica (geolocalizagao);

Duracgao do acesso;

Informacgdes de identificador de SMS;

Paginas visualizadas dentro do site;

Forma de utilizacido do aplicativo;

Informacgdes que sao coletadas por cookies e outras ferramentas.

7. Para que fim utilizamos esses dados pessoais?

e Preencher a requisicdo de pessoal,;

e |dentificar o candidato conforme lista geral dos editais de processos
seletivos e/ou concursos, para envio da convocagdao e apoés verificar
documentacéo;

Cadastrar o documento legal (Decreto de Nomeag¢ao/Admissao);

Garantir o atendimento das exigéncias previstas em atos normativos e por outros
6rgaos de controle;

Dar acesso ao ambiente (fisico e virtual) do Municipio de Joinville;

Avisar o candidato sobre sua eliminacido do certame;

Cadastrar numero de matricula, e-mail e confeccionar minuta de admissao/posse;
Importar os dados dos candidatos que prestaram Concurso Publico/Processo
Seletivo ao sistema de gestao de pessoas em uso (Senior);

Guardar, Processar e Apurar resultados de Processos Seletivos;

Elaborar Termo de Compromisso de Estagio;

Promover a rescisao contratual (demissao, exoneragao, término de contrato);
Fornecer declaracéo para abertura de conta-salario;

Monitorar/cancelar em caso de falecimento do servidor ou do filho;

Cadastrar o afastamento;

Atualizar cadastro (dados bancarios, nome, e-mail no sistema de consignados
SERPRO);

Alterar escala de trabalho/Cadastro e ou atualizagao de horario de expediente;
Responder e/ou elaborar calculos para processos judiciais;

Realizar célculos de devolugbes ou pagamentos retroativos de remuneracao;

Tirar duvidas dos servidores quanto a folha de pagamento;

Coletar arquivos de registro de entrada/saida, nos relégios ponto;

Integrar eventos do registro ponto com a folha de pagamento;

Gerar relatérios relacionados a folha de pagamento;

Fornecer vale transporte;

Fornecer auxilio alimentagao;

Processar férias;

Realizar descontos de compras e planos de saude, com intermédio da associacéo
ou sindicato;

Realizar desconto de proventos recebidos indevidamente em folha de pagamento;
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Langar abono permanéncia;

Realizar consulta de saldo de vale transporte e processar recargas;

Processar adicional por tempo de servico; salario familia; brinde natalino;

Realizar inclusdo ou encerramento do seguro CAPEMISA na folha de pagamento;
Processar pagamentos de salarios, pensoes e rescisdes;

Atualizar margem, alteracao de dados e envio de retorno e carga a SERPRO;
Realizar a transferéncia do histérico funcional para outro 6rgado quando necessario;
Fornecer declaracado de adiantamento do 13° salario;

Enviar informe de rendimentos;

Enviar folha de pagamento de rescisdes;

Realizar remocéo, transferéncia e redistribuigao;

Analisar e conceder licengas: prémio por assiduidade (para usufruir ou na forma
indenizatdria); para tratar de interesses particulares; para atividade politica;
gestagao; para o servigo militar; adotante; para doacédo de sangue; paternidade; para
exercer cargo eletivo; para dirigir sindicato e/ou associagéo; gala; nojo;

Emitir declaracdes de vinculo;

Agendar e/ou alterar o periodo de férias;

Enviar tabelas, eventos periddicos e nao periddicos ao E-social;

Administrar banco de horas e horas extraordinarias;

Emitir declaragao relacionada a remuneracgao dos servidores cedidos;

Analisar e conceder assisténcia funeral,

Analisar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

Analisar reintegragao, reconduc¢ao, cessao de servidor publico;

Analisar disponibilidade e aproveitamento;

Alterar carga horaria magistério;

Promover: por Merecimento, por Antiguidade (Quinquénio), por Acesso;

Conceder gratificagao para diretores e auxiliares (Educacgao);

Analisar transposigao de cargo;

Analisar progressao por formagao técnica profissional;

Promover avaliagdo de desempenho;

Promover agbes educativas e de bem-estar (inscricdo, lista de presenga,
certificados);

Cadastrar/Inscrever para realocagdo de recursos humanos por habilidades e
conhecimentos e de servidores interessados em transferéncia;

Cadastrar interessados em participar de processos seletivos para gestores e selecao
de instrutores para ministrar capacitacées;

Promover recrutamento interno - concursos e processos seletivos, livros de
matriculas, controles de vagas e nomeagbes de comissionados e FGs, banco de
talentos (selecao de gestores e instrutores) e recrutamento interno;

Realizar a transferéncia do histérico funcional para outro 6rgado quando necessario;
Emitir a averbacao e/ou certidao de tempo de contribui¢ao;

Emitir historico funcional para aposentadoria/penséo;
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Informar a base previdenciaria dos servidores cedidos a outros 6érgaos;
Gerar guias de pagamento lpreville;

Conceder diarias e passagens para deslocamento;

Calculo Atuarial;

Reuniao hora H;

8. Quais os tratamentos realizados com os dados pessoais?

Os tipos de tratamentos realizados com os dados pessoais dos servidores,
estagiarios, prestadores de servigos terceirizados e demais colaboradores
contratados, predominantes sao:

e Acesso: ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informagéo, bem como
possibilidade de usar os ativos de informacdo de um érgao ou entidade, observada
eventual restricao que se aplique;

Coleta: recolhimento de dados com finalidade especifica;
Processamento: utilizacdo, classificagcdo, reprodugdo, controle, avaliagio,
modificacio e extracao;

e Compartilhamento: qualquer operacdo que envolva transmissado, distribuigao,
comunicagao, transferéncia, difusdo e compartiihamento de dados pessoais;

e Retengao: armazenamento e arquivamento;

9. Quais sao as hipéteses legais que fundamentam o tratamento dos
dados pessoais?

As bases legais predominantes, conforme Lei Geral de Prote¢do de Dados,
sdo: Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador - Art. 7°,
Il e Art. 11°, 1l, a; Execugao de contratos - Art. 7°, V; Legitimo Interesse - Art. 10, |, II;
Consentimento do Titular Art. 7° - |; Prevencao a fraude - Art.11, Il,g;

No que tange aos processos de trabalho cuja hipdétese legal é o consentimento,
identificamos os processos da Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional e
Gestao do Trabalho, que promovem acobes internas de melhoria do ambiente de trabalho,
promovem capacitagcdes sobre temas variados, bem como ag¢des de endomarketing
(homenagens por tempo de servico, datas comemorativas, etc). Nesse caso, o
consentimento é coletado via formulario eletrénico especifico disponibilizado e gerido pelas
areas onde os processos de trabalho sao realizados.

Em relacdo aos processos de trabalho cuja hipotese legal € o legitimo interesse,
identificamos os processos de trabalho caracterizados como atividades-meio essenciais
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para a comunicagao com os servidores, como atendimento aos servidores, envio de recibo
de rescisdo por e-mail, alteracao de escala de trabalho/ horario de expediente, declaragao
para adiantamento do 13° salario na instituicdo financeira, declaragdes diversas,
atendimento de chamados de relégio biométrico, comunicagdo interna, preenchimento
avaliagdo de reacdo das acgdes educativas (formulario google), Inser¢do de cursos
plataforma EAD.

10. Sao tratados dados pessoais de criangas e adolescentes? Para quais
finalidades?

Sim, sado tratados dados de criancas e adolescentes, quando ha uma
obrigatoriedade legal que justifique junto aos processos de Gestdo de Pessoas,
quais sejam: no ato da contratagdo/admissao de Nnovos
servidores/colaboradores; para concessao de licenga gestacao, licenca adotante, licenga
paternidade; para o pagamento de salario familia; promover a justificativa de auséncias no
registro de ponto quando o motivo envolver menores (filhos); para solicitar assisténcia
funeral e licenga nojo; para atualizagao cadastral e para a realizagdo de calculo atuarial.

O Municipio de Joinville também firmou contrato com o CIEE - Centro Integrado
Empresa Escola para que jovens aprendizes possam exercer atividade remunerada nas
dependéncias da Prefeitura. Tais dados sdo coletados em observancia a Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000.

® 11. Os dados pessoais utilizados no servigo sao compartilhados?
- .

# . . ~ ~
' 'EL . De acordo com a necessidade, alguns dados poderdao/deverao ser

® ® compartilhados com:
- e Orgados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e

Indireta de Joinville como outras Secretarias, Hospital Sdo José, Ipreville

e Detrans.

Orgaos Publicos de outras esferas e poderes - estadual, federal, legislativo,

judiciario;

e Centro de Informética e Automacéo do Estado de Santa Catarina S.A. (CIASC), uma
vez que o Municipio de Joinville possui contrato de prestacdo de servigo para o
gerenciamento de servidores, sistemas, banco de dados, backup, virtualizagéo,
Wi-Fi educacional, antivirus e Google Workspace;

e Sistemas e aplicativos (Publico e Privado) utilizados internamente na execugéo de

processos de trabalho, por obrigatoriedade legal ou ndo, conforme disposto no item

“Como os dados sao coletados.”

Sindicato, Associacgbes ligados a classe;

Instituicbes Financeiras credenciadas para empréstimo consignado;
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e Empresas Privadas como Brasiltecpar e Actuary.

l:?. 12. Sobre a eliminagao dos dados pessoais

s\

J Os dados pessoais de servidores publicos, estagiarios, prestadores de
servicos terceirizados e colaboradores contratados e candidatos em
processos seletivos, serao armazenados e eliminados pelo Municipio de

Joinville, seguindo a Politica de recolhimento e eliminacdo de documentos arquivisticos

publicos, conforme Decreto Municipal n° 48.214, de 26 de maio de 2022. O tempo de

guarda respeitara as tabelas de temporalidade publicadas no site do Municipio de Joinville
https://www.joinville.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/Tabela-de-Temporalidade-e-Desti

nacao-de-Documentos-Atividade-Meio.pdf e

https://www.joinville.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/Tabela-de-Temporalidade-e-Desti

nacao-de-Documentos-Atividade-Fim.pdf;

— 13. Segurancga no tratamento dos dados pessoais do usuario

O Municipio de Joinville vem se comprometendo em aplicar as medidas
técnicas e organizativas aptas a proteger os dados pessoais dos servidores
publicos, estagiarios, prestadores de servigos terceirizados e colaboradores
contratados de acessos néo autorizados e de situagdes de destruicdo, perda, alteragao,
comunicacgao ou difusido de tais dados.

n

Para a garantia da seguranga, vem sendo adotadas solu¢des que levam em consideracgao:
as técnicas adequadas; os custos de aplicagdo; a natureza, o &mbito, o contexto e as
finalidades do tratamento; e os riscos para os direitos e liberdades do usuario.

Nesse sentido, foi realizado o estudo e elaboragao do procedimento de gestao documental
e tabela de temporalidade de guarda de documentos. Locais onde ficam armazenados
arquivos fisicos vem passando por reestruturagcdo. O Processo de Adequacéo a Lei Geral
de Protecdo de Dados foi implementado, trazendo uma Area especifica de Protecdo de
Dados Pessoais. Os servidores publicos, estagiarios, prestadores de servigos terceirizados
e colaboradores contratados estdo passando por capacitagdo sobre a tematica protecéo de
dados, na forma presencial e a distancia/online. Termo de compromisso, sigilo e
confidencialidade foram assinados por esses mesmos profissionais. O parque tecnolégico
vem sendo atualizado. Politicas internas e clausulas contratuais padrao sobre seguranca da
informacao, privacidade e protecao de dados para contratos com fornecedores, estao sendo
implementadas.
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A PMJ se exime de responsabilidade por culpa exclusiva dos servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servigos terceirizados e colaboradores contratados no caso em
que ele mesmo transferir seus dados a terceiros. O Municipio de Joinville se compromete,
ainda, a comunicar em prazo adequado caso ocorra algum tipo de violacdo da seguranca
de seus dados pessoais que possa lhe causar um alto risco para seus direitos e suas
liberdades pessoais.

A violacdo de dados pessoais € uma violagdo de seguranga que provoca, de modo
acidental ou ilicito, a destruicdo, a perda, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso nao
autorizado a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de
tratamento.

Por fim, a PMJ se compromete a tratar os dados pessoais dos servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servicos terceirizados e colaboradores contratados com
confidencialidade, dentro dos limites legais.

14. Esta Politica de Privacidade Interna pode ser alterada?

Sim. O Municipio de Joinville reserva-se no direito de alterar esta Politica a
qualguer momento, mediante publicacdo da versao atualizada por meios de
comunicagao interna: E-mail, Sistema SEI, Intranet, Site do Municipio.

15. Qual o foro aplicavel caso o usuario queira realizar alguma

reclamacao?

A Esta Politica sera regida pela legislagao brasileira. Qualquer reclamacgao

“I ou controvérsia com base na mesma sera dirimida exclusivamente pela
comarca do Municipio de Joinville, Santa Catarina.

Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso administrativo ou judicial,
todos os titulares de dados tém direito a apresentar reclamagao a Autoridade Nacional de
Protecado de Dados.

16. Informagdes complementares

Esta Politica de Privacidade Interna foi elaborada pela Encarregada de
Tratamento de Dados em conjunto com a Area de Protegdo de Dados e
aprovada pelo Comité Municipal de Protecdo de Dados. Utilizou-se como
base as informacbes obtidas através do mapeamento de processos de
trabalho que tratam dados pessoais no Municipio.
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