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ATA DA 206* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 15/10/2024.

No dia quinze de outubro de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas e trinta minutos, iniciou-se
a ducentésima sexta Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Joinville, no
auditorio Reginaldo Afonso de Souza Kock em Joinville. A presidente Cléia Aparecida Clemente Giosole fez a
abertura da assembleia cumprimentando a todos os presentes. Na sequéncia, o segundo secretario e conselheiro
Thiago iniciou a leitura da Pauta; 1 - EXPEDIENTES: 1.1 Apresentagdo e Aprovacdo da Pauta do Dia; 1.2
Informes Deliberativos; 1.3 Informes Gerais (conforme deliberado sem leitura) 1. Oficio 614/2024/20PJ/JO1
(20* Ministério Publico), sirvo-me do presente para cientificar vossa senhoria acerca do indeferimento de
Instauracao Civil referente a Noticia de Fato n® 01.2024.00034122-8, que trata do Processo Seletivo interno da
vigilancia Sanitario e Agentes administrativos. 2. Portaria de Instauragdo n°® 0353/2024/15PJ/JOI — Inquérito
Civil n® 06.2024.00004184-8 que trata do credenciamento/contratacdo da liga Paranaense de combate ao cancer
para prestacdo de servigos médicos especializados em tratamento oncoldgico sem a apreciacdo e aprovagdo do
CMS. 3. OFICIO SEI N° 0022918851/2024 — SES.NAD, em resposta ao Oficio SEI n° 0022695761 -
SES.CMS, que encaminha a relagdo dos materiais e insumos faltantes da odontologia nas unidades de saude por
Conselho Local de Saude. 4. Relatério X Congresso de Licitagdes e Contratos Administrativos da OAB/SC nos
dias 28 e 29 de agosto de 2024. 5. Relatério do VIII Congresso de Direito Administrativo nos dias 14, 5 e 16 de
agosto de 2024. 6. Portaria de Instauragdao n°® 0341/2024/15PJ/JOI, Inquérito Civil n® 06.2024.00004103-7 que
trata do Programa de transferéncia n® 2023.011842 de Estado de Santa Catarina no valor de R$ 32.000.000,00
Objeto do termo de convénio n° 2023TR000677. 7. OFICIO SEI N° 0022836786/2024 — SES.UUE, solicitagdo
de pauta “Habilitacao/Qualificagdo do PA Norte 24 Horas (Costa e Silva) para UPA 24h Porte II, Custeio IV”.
8. OFICIO SEI N° 0022955552/2024 — SES.CMS, a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude conforme
Resolucao SEI N° 1087097/2017-SES.CMS encaminha o oficio SEI 0022836786/2024 - SES.UUE, que trata da
Habilitagdo/Qualificagdo do PA Norte 24 Horas (Costa e Silva) para UPA 24h Porte II, Custeio IV. 9.
JUSTIFICATIVA SEI N° 0022704052/2024 - SES.UAP, Em resposta ao oficio 0022698564, que informa a
manutengdo da resolugcdo que dispde sobre a permanéncia do atendimento de odontologia no PA Norte, a
Secretaria Municipal de Saude de Joinville, no uso de suas atribuigdes legais, em atengdo ao Regimento Interno
do Conselho Municipal de Satde de Joinville (Resolugao n® 017/2019/CMS), apresenta nova justificativa sobre
0 caso ¢ sobre a ndo homologacdo da Resolugdo N° 66-2024. 10. OFICIO SEI N° 0022988985/2024 —
SES.CMS, A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide conforme Resolugdo SEI N° 1087097/2017-
SES.CMS encaminha o processo SEI 24.0.221162-2 que trata do 2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre
Anterior de 2024 para analise e parecer. 2. OFICIO SEI N° 0022945280/2024 — SES.UGE.AIN, Comunicamos
ao Conselho Municipal de Satude, a Secretaria Estadual de Satide ¢ a Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)
que o municipio de Joinville fez a solicitacdo de credenciamento de equipes e servicos da Atencdo Primaria a
Saude ao Ministério da Saude, conforme quantitativo apresentado no quadro abaixo.

Tipologia da Equipe e/ou Servicos da Atenciao Primaria |Quantitativo

Equipe de Saude da Familia (ESF) 02

Municipio / UF Equipe de ESF

Joinville / SC INE 0002482835 - UBS COSTA E SILVA
Joinville / SC INE 0002483033 - UBS LAGOINHA

2 ORDEM DO DIA 2.1 Pauta Prioritaria: 2.1.1 Apresentagdo e Votagcdo da Justificativa para a ndo
Homologagdo da Resolugdo N°76/2024 - 2.1.2 Apresentagdo e Votagdo da Justificativa para a ndo
Homologagdo da Resolugcdo N°80/2024 - 2.2 Apresentagdo e Votagdo do Parecer da Comissdo de Assuntos
Internos - 2.3 Apresentagdo e Votagdo do Parecer da Comissdo de Or¢amento e Finangas — 2.4 Composi¢do da
Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da 5°
Conferéncia Nacional- 2.5 Aprovacdo do Conselho Municipal de Saude de Joinville a convocag¢do da
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da 5° Conferéncia Nacional - 2.5
Recomposi¢do das Comissoes de Acompanhamento e Controle - 2.6 Recomposigdo dos Comités - 2.7 Indicagdo
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de um representante para participar das reunides do grupo de trabalho para construcdo da Agenda Unica de
capacitagoes para o ano de 2025 (Geréncia de Gestdo Estratégica por meio do Centro de Educagdo e Inovagdo
em Saude (CEIS)) - 2.8 Indica¢do de dois membros para a participagdo nos treze grupos de trabalho dos
planos de agdo que encontram-se em andamento, para garantir que as solugoes propostas estejam alinhadas
com as necessidades dos usuarios e com os principios do controle social - 2.9 Recomposi¢cdo das Comissoes -
2.10 Apresentagcdo e Votagdo da alteracdo do cronograma da CISTT - 2.11 Apresentagdo do Projeto
Pet/Univille — 2.12 Apresenta¢do do Projeto FASUS (Rastreio da Fibrila¢do Atrial assintomdatica em idosos
acima de 60 anos na APS) - A presidente Cléia coloca em votagdo a pauta ficando aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes. Ato continuo o secretario Thiago da continuidade na leitura da pauta; INFORME
DELIBERATIVO 1. Oficio 0220/APAE, solicitando a substituicdo do representante titular na nominata do
CMS, conforme segue: Titular: Evandro dos Santos de Oliveira - Apresentagcdo e Vota¢do do Parecer da
Comissdo de Assuntos Internos - Parecer n°® 28/2024-CMS/CAI - Termo de Contrato n°.413/2024 - (Prestagdo
de Servigos de Telefonia Movel Pessoal) Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Saude - A
relatora Susana faz a leitura da conclusdo; Concluindo: considerando todas as premissas supracitadas, a
maioria dos membros da Comissdo de Assuntos Internos/CAI do Conselho Municipal de Saude de Joinville,
manifestam-se CIENTES ao TERMO DE CONTRATO N°. 413/2024 (Presta¢do de Servigos de Telefonia Movel
Pessoal), condicionado que: a) apresentagdo do relatorio da CAE no pleno do Conselho Municipal de Saude,
b) seja realizado a contratagdo de forma emergencial, na forma da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, de linhas
telefonicas e/ou outras tecnologias para atendimento para regularizacdo do atendimento em todas as unidades
de saude (Unidades Basicas de Saude e Unidades Especializadas), em até 90 dias; c) apresentar até o
fechamento das assembleias do CMS do ano de 2024 (ordinaria ou extraordinaria), os resultados das agoes
para solucionar a falta de telefone nas unidades de saude. A presidente Cléia abre para questionamentos e/ou
esclarecimentos. O gerente de TI informa que no dia 28 de setembro foram finalizados os servigos de telefonia,
informa que foi executado o projeto, que ja estd em funcionamento na rede municipal de satide. O conselheiro
Thiago solicita que os condicionantes B e C sejam retirados ja que os servigos de telefonia foram realizados.
Uma das conselheiras solicita que somente a letra b do parecer seja retirada. A presidente Cléia coloca em
votagdo as trés propostas apresentadas, sendo a primeira o parecer original, a segunda a retirada do
condicionante B e C, e a terceira a retirada da letra B, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros presentes
a terceira proposta. A presidente verifica se tem quérum qualificado para dar sequéncia na pauta, foi constatado
quorum qualificado. A presidente informa que foi enviado por e-mail juntamente com a pauta; a resolugao 80 de
2024 que trata sobre o relatério final da comissdo especial da Satde da Camara de Vereadores onde houve
condicionantes, e a justificativa da ndo homologa¢ao, a SMS menciona a justificativa do Tribunal de Contas
referente a0 RAG e o relatorio da desembargadora e no final diz, “ante o devido amparo legal, a homologagao
da referida resolucdo ndo sera realizada.” Resumidamente, por conta da justificativa do tribunal de contas, a
secretaria ndo vai homologar a resolugdao. O conselheiro Thiago fala que a resolucdo dispde sobre o relatorio
final da condi¢do especial de Saude da Camara de vereadores, muitos apontamentos feitos na comissdao de
saude na camara de vereadores tem muitos apontamentos feito para a determina¢do e agoes do Estado, ndo do
municipio, por exemplo, Adequar Protocolos de atendimento de disponibilizacdo de leitos o municipio ndo é
responsavel pela internacdo hospitalar, entdo tem alguns apontamentos feito dentro do relatorio que é
pertinente para o relatorio deles da comissdo de saude, mas ndo é pertinente como condicionante para
Secretaria de Saude, tem pontos que sdo pertinentes sim, mas ndo compete a Secretaria Municipal de Saude. A
presidente Cléia coloca em votagdo a justificativa da ndo homologacdo ficando aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes. Ato continuo a Presidente do CMS da sequéncia na pauta, Apresentagdo ¢ Votacdo da
Justificativa para a ndo Homologag¢do da Resolug@o N° 76/2024 que Dispde sobre a Habilitagdo como Centro de
Alta Complexidade em Oncologia - CACON do Hospital Municipal Sdo José e pagamento da Dieta CACON -
O condicionante da resolugdo ¢ que seja encaminhado ao Ministério da Saude para verificar se o Hospital
Municipal Sdo José ainda atende a habilitagdo conforme a capacidade proposta na habilitagdo, e que a SMS
envide esfor¢os no repasse do valor devido ao HMSJ da Dieta CACON. A justificativa foi enviada por e-mail
juntamente com a pauta, parte dela fala que, a propria resolugdo apresenta trecho de manifestagdo do Estado
afirmando que o hospital preenche os requisitos para a habilitagio do CACON, a conclusdo de que o hospital
preenche os itens preconizados, e a justificativa diz ainda “como ja dito, respeitamos e saudamos plenamente,
com as devidas homenagens de estilo, toda e qualquer documentagdo que o CMS enviar a todo e qualquer 6rgao
fiscalizador se assim entender necessario ¢ adequado, e registramos que a Secretaria Municipal da Satde nao
apresenta nenhum obice a fiscalizagdo ampla pelo Conselho, entretanto, ndo verificamos razao para o envio de
oficio ao Ministério da Satde a fim de questionar sobre a habilitagio do Hospital Municipal Sao José¢ como
CACON. Reiteramos nosso respeito e apoio ao CMS e, diante da Justificativa apresentada, clamamos para que
o CMS, em Assembleia, apresente esta justificativa para a ndo homologagao da resolucdo n® 076/2024 -CMS”.
A presidente abre para questionamentos, O conselheiro Thiago fala que para quem nao teve oportunidade de ler,
a justificativa descreve o que se verifica dentro do hospital ou dentro de uma unidade que vai ser credenciado,
habilitada, ou o que se é feito, la no itens 7 ela diz o seguinte; Toda documentagdo exigida para o pleito esta
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anexada ao processo conforme proposta SAIPS. CONCLUSAO: O HMSJ preenche os itens preconizados no
check List, conforme Portaria SAS/MS 1399 de 19/12/2017, Portaria de Consolida¢do n°. 3/GM/MS, de
28/09/2017,; portanto somos favoraveis a manuten¢do da Habilitagdo como Centro de Alta Complexidade em
Oncologia-CACON; ” SAIPS é o sistema onde a gente aplica e coloca todas as informagoes necessarias para o
Ministério da Saude, em relagdo a isso o hospital Sdo José preenche os itens preconizados no checklist como
uma portaria, e ele menciona a portaria que fala sobre a habilitacdo do CACON, portanto somos favoraveis a
manutengdo da aplicagdo como centro de alta complexidade da Oncologia, o que deve ter acontecido, durante
a formulagdo da condicionante, seja encaminhada ao Ministério da saude para verificar se o hospital Sdo José
ainda atende, mas ja na resolugdo ta escrito que o HMSJ atende, que é habilitado. O conselheiro Reinaldo fala
que o condicionante foi encaminhado porque pessoas disseram que o HMSJ ira perder o CACON, e perdendo a
CACON ¢ um prejuizo enorme, e por isso nos pedimos ao Ministério da Saude nos informasse categoricamente
como estd exatamente esse credenciamento, porque ficou muita duvida, a propria gestdo dizendo que ia acabar
com a CACON, e como controle social temos que ir ao critério maior, que é o Ministério da Saude. A
presidente Cléia coloca em votacdo para manter a resolugdo 76-2024 ficando aprovado pela maioria dos
conselheiros manter a resolu¢do. Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura da pauta, 2.3
Apresentagdo e Votagdo do Parecer da Comissdo de Or¢camento e Financgas A conselheira Susana faz a leitura
da conclusdo do Parecer n® 21/2024-CMS/COFIN - Emendas Parlamentares 2023 - Prefeitura Municipal de
Joinville - Secretaria Municipal de Satde - Conclusdo - considerando todas as premissas supracitadas, a maioria
dos membros da Comissdo de Or¢amento e Finangas/COFIN do Conselho Municipal de Saude de Joinville,
manifestam-se Favoraveis a apresentacdo das EMENDAS PARLAMENTARES 2023 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE, condicionado que a SMS envie até ultima assembleia do CMS de
2024, o relatorio com status das emendas parlamentares do periodo de 2018-2022. A presidente Cléia abre para
questionamentos, ndo houve, colocou em regime de votagdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. Ato continuo o secretdrio Thiago segue com a leitura da pauta; 2.4 Composi¢do da Comissio
Organizadora da Conferéncia Municipal de Sauide do Trabalhador e da Trabalhadora da 5° Conferéncia
Nacional - Ficando aprovado da seguinte forma; Segmento Governo e/ou Prestadores de Servigo: Sandra Luft
Paladino - Univille, Segmento Profissional de Satide: Fernanda Defavari - CREFONO: Alexandra Marlene
Hansen — CRN 10, Segmento Usuarios: Reinaldo Pschaeidt Gongalves— CLS Adhemar Garcia, Luiz de
Bittencourt — SINDNAPI, Maria da Gloria Henriques - SINSEJ. Ato continuo o secretario Thiago segue com a
leitura da pauta, 2.5 Aprovacdo do Conselho Municipal de Satde de Joinville a convocagdo da Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da 5° Conferéncia Nacional. A presidente Cléia coloca
em regime de votagdo a Convocagdo da Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da
5° Conferéncia Nacional, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. Ato continuo o secretario
Thiago segue com a leitura da pauta; 2.5 Recomposi¢cido da Comissdo de Acompanhamento e Controle -
Convénio de Assisténcia a Saude n° 118/2022/PMJ celebrado entre o Municipio de Joinville, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, por meio do Fundo Municipal de Saude de Joinville e a Institui¢do Bethesda —
Hospital Bethesda. dois conselheiros apresentaram interesse, Cleia Aparecida Clemente Giosole — CLS Costa e
Silva e Thiago Ramos dos Santos - SMS. A conselheira Susana fala que sua opinido pessoal é que seja
seguimento usudrio o indicado a participar. A secretaria Marcia da secretaria executiva do CMS diz que ndo tem
impedimento do segmento governo participar, s6 se fosse o representante da instituicdo, que ndo ¢ o caso. A
presidente Cléia coloca em votagdo da plenaria a escolha do representante, ficando aprovado a conselheira Cléia
pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura da pauta; Recomposigio da
Comissdo de Acompanhamento e Controle - Acordo de Cooperagdo n° 033/2020 (7825143), entre si o
Municipio de Joinville, com a interveniéncia Hospital Municipal Sao José e a Fundacdo Educacional da Regido
de Joinville, mantenedora da Universidade da Regido de Joinville.Titular: Euclides Paterno - CLS Vila Nova
Rural, Suplente: Estela Mari Galvan Cuchi. A presidente Cléia coloca em regime de votacao, ficando aprovado
pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura da pauta; Recomposigio da
Comissdo de Acompanhamento e Controle - Convénio Entre Entes da Administragdo Publica n°
0019601032/2023/PMJ - firmado entre o Municipio de Joinville € o0 Municipio de Garuva. Titular: Rogério
Hardt — CLS Pirabeiraba Suplente: Susana Staats - CLS Vila Nova. A presidente Cléia coloca em regime de
votacdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o secretdrio Thiago segue com a leitura
da pauta; Recomposicio da Comissdo de Acompanhamento e Controle - Termo de Colaboragdo n°
0017100956/2023/PMJ, celebrado entre o Municipio de Joinville, por intermédio do Fundo Municipal de
Saude, do Hospital Municipal Sao José e o Banco de Olhos de Joinville. Titular: Osmar Lopes - CLS Parque
Joinville, Suplente: Ademar Beninca - CLS Vila Nova Rural A presidente Cléia coloca em regime de votagao,
ficando aprovado pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura da
pauta; 2.6 Recomposigdo dos Comités - Comité Gestor Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, Titular: Luis
de Bittencourt - Sindicato Nacional dos Aposentados. Suplente: Cleia Aparecida Clemente Giosole. A
presidente Cléia coloca em regime de votagdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o
secretario Thiago segue com a leitura da pauta, Comité Municipal de Transmissédo Vertical do HIV, SIFILIS, E
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HEPATITES B e C. Titular: Kathellen Monteiro dos Santos Camargo — Inst. Bethesda. Suplente: Thiago Ramos
dos Santos - SMS. A presidente Clé¢ia coloca em regime de votacdo, ficando aprovado pela maioria dos
conselheiros. Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura da pauta; 2.7 Indicagdo de um
representante para participar das reuniées do grupo de trabalho para construcio da Agenda Unica de
capacitagoes para o ano de 2025 (Geréncia de Gestdao Estratégica por meio do Centro de Educagdo e Inovagdo
em Saude (CEIS)) - representante: Maria da Gloria Silva Henriques - SINSEJ A presidente Cléia coloca em
regime de votacdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o secretario Thiago segue
com a leitura da pauta; 2.8 Indicagdo de dois membros para a participagdo nos treze grupos de trabalho dos
planos de agdo que encontram-se em andamento, para garantir que as solugoes propostas estejam alinhadas
com as necessidades dos usudrios e com os principios do controle social. Representantes: Reinaldo Pschaeidt
Gongalves — CLS Adhemar Garcia e Susana Staats — CLS Vila Nova. A presidente Cléia coloca em regime de
votacdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros. Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura
da pauta, 2.9 Recomposicio da Comissio de Etica e Conduta: Segmento Usuario: Euclides Paterno - CLS Vila
Nova Rural A presidente Cléia coloca em regime de votagdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros.
Ato continuo o secretario Thiago segue com a leitura da pauta, 2.10 Apresentacgio e Votacdo da alteracio do
cronograma da CISTT — Anexo 1. O conselheiro Reinaldo apresentou a alteracdo do cronograma da CIST. A
presidente Cléia coloca em regime de votagdo, ficando aprovado pela maioria dos conselheiros, uma
reprovacao. Ato continuo o secretdrio Thiago segue com a leitura da pauta, 2.11 Apresentagdo do Projeto Pet
/Univille. A coordenadora Patricia, e professora da Univille apresenta o Projeto Pet /Univille (PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE). A professora fala que o objetivo é contribuir para a
formagdo de futuros profissionais, bem como para a criagdo e a ampliacdo das condigdes necessarias ao
exercicio da valorizagcdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no dmbito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o
Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema
Unico de Saiide — SUS. Apresentagdo anexo 2. A presidente Cléia agradece. Ato continuo o secretario Thiago
segue com a leitura da pauta, 2.12 Apresentacdio do Projeto FASUS (Rastreio da Fibrilagdo Atrial assintomatica
em idosos acima de 60 anos na APS). A gerente juliana apresenta o projeto FASUS, fala da importancia do
FASUS, que a cada quatro pessoas, uma vai ter AVC, e que 90% de casos poderiam ser evitados. O projeto
iniciou com o Dr. Norberto Luiz Cabral, com o Rastreamento e Tratamento de Fibrilacdo Atrial Assintomatica.
No ano de 2023 foram 14.646 rastreios em idosos, 3.545 exames de ECGs realizados e 226 casos de Fibrilagdo
Atrial, Joinville hoje tem aparelhos de ecocardiografia nas unidades basicas de satde. Apresentacdao anexo 3. A
presidente Cléia parabeniza e agradece a apresentagdo e aos que dao continuidade no projeto. A presidente Cléia
convida todos a participar na Camara de Vereadores dia 16/10 as 19:30h da audiéncia publica sobre a “OS” no
hospital Sao José, informa que existe uma resolug@o de 2010 e essa resolucao de 2010 ¢ contrario a organizagdo
social, quando a secretaria da satide caminhar os documentos para se discutir sobre a contratacdo ou nao, o
conselho ird chamar a comunidade e conversar, informa que no momento o posicionamento do Conselho sera
contra a organizagdo social, porque o conselho ndo pode em nenhum momento ir contra uma resolucao dele
mesmo, até porque o papel do conselho de satde ¢ a defesa do SUS. Portanto o conselho ainda é contra a
organizagdo social, o artigo 145 o contrato de gestdo ele tem a obrigacdo de passar pelo Conselho, por isso
vamos ouvir e ver o que é melhor para todos. Informa ainda que foi questionada sobre onde os adolescentes
com diagnostico novo de cancer de 16 a 17 anos 11 meses e 29 dias sdo atendidos, ¢ no hospital Sao José¢, ou no
Hospital Infantil. A presidente Cléia coloca em regime de votacdo o envio desse questionamento a SMS,
ficando aprovado pela maioria dos conselheiros. A presidente do CMS, Cléia, agradece a presenga de todos e
deu por encerrada a ducentésima sexta Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Joinville as vinte horas e dez minutos, da qual eu, Vera Lucia Komar Hlenka, lavrei a presente ata que vai ser
assinada pelos conselheiros presentes, através do Sistema Eletronico de Informacao — SEI. Estiveram presentes
os(as) conselheiros(as) Thiago Ramos dos Santos, Eguinaldo Galvao de Lima, Cristina Lucia Beninca Kolatzki,
Evandro Santos de Oliveira, Sandra Luft Paladino, Osmarina Borgmann, Estela Mari Galvan Cuchi, Claudineia
Moreira, Ricardo Paredes Rodrigues, Clara Gongalves, Ricardo Chiste Costanzi, Alexandra Marlene Hansen,
Doraci Rodrigues dos Santos Varela, Fernanda Defavari, Francisca de Nascimento Schardeng, Reinaldo P.
Gongalves, Antonio Padilha, Cleia Aparecida Clemente Giosole, Euclides Paterno, Ademar Beninca, Odirlei
Grabner, Luciane Veiga, Rogério Hardt, Susana Staats, Heloisa Bade, Rosa Rosilene de Oliveira, Adelina
Dognini, Michelle Felippetto, Maria da Gloria Silva Henriques, Albertina Camilo, Estelita R. da Silva
Magalhaes, Cynthia M. P. da Luz, Luiz de Bittencourte. Totalizando trinta e dois conselheiros municipais, de

trinta entidades.

Documento assinado eletronicamente por Doraci Rodrigues dos Santos Varela, Usuario

_ —- .
Jel! L‘j T‘,m I..j Externo, em 26/11/2024, as 10:30, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
o L# %hfﬁ L) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de
B e 30/01/2014.

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime...
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Documento assinado eletronicamente por Susana Staats, Usuario Externo, em 26/11/2024,
as 10:40, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Chiste Costanzi, Usuario Externo, em
26/11/2024, as 10:50, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandra Marlene Hansen, Usuario Externo,
em 26/11/2024, as 10:50, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente Giosole, Usuario
Externo, em 26/11/2024, as 10:56, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Estela Mari Galvan Cuchi, Usuario Externo,
em 26/11/2024, as 16:51, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ademar Beninca, Usuario Externo, em
26/11/2024, as 19:36, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Odirlei Grabner, Usuario Externo, em
26/11/2024, as 20:36, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Albertina Camilo de Castro Franco, Usuario
Externo, em 27/11/2024, as 10:28, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt Goncalves, Usuario
Externo, em 27/11/2024, as 11:02, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adelina Dognini, Usuario Externo, em
27/11/2024, as 22:13, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Heloisa Bade, Usuario Externo, em 28/11/2024,
as 14:20, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Hardt, Usuario Externo, em
28/11/2024, as 14:50, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luciane Veiga, Usuario Externo, em
28/11/2024, as 20:11, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cristina Lucia Beninca Kolatzki, Usuario
Externo, em 28/11/2024, as 23:05, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime... 5/6
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Documento assinado eletronicamente por Francisca do Nascimento Schardeng, Usuario
Externo, em 29/11/2024, as 11:41, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cynthia Maria Pinto da Luz, Usuario Externo,
em 29/11/2024, as 12:42, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Paredes Rodrigues, Usuario Externo,
em 02/12/2024, as 15:09, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Michelle Ilheu Felippetto, Usuario Externo, em
03/12/2024, as 09:48, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Luft Paladino, Usuario Externo, em
13/12/2024, as 14:54, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Gléria Silva Henriques, Usuéario
Externo, em 17/12/2024, as 16:55, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Defavari, Usuario Externo, em
20/12/2024, as 10:11, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Evandro dos Santos de Oliveira, Usuario
Externo, em 25/02/2025, as 14:21, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz de Bittencourte, Usuario Externo, em
26/02/2025, as 20:49, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Claudineia Moreira, Usuario Externo, em
29/04/2025, as 11:50, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosa Rosilene de Oliveira Quintino, Usuario
Externo, em 29/04/2025, as 15:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o

g
"':i: 7 codigo verificador 0023673477 e o codigo CRC EE93C6CA.

Rua Doutor Jodo Colin, 2719 - Bairro Santo Antonio - CEP 89218-035 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br
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Cronograma de reunioes da CISTT em 2024

Horéario: 9h as 11h

Local: a Definir

Fevereiro 21/02
Marco 06/03
Abril 03/04
Maio 01/05 feriado dia do trabalhador- avaliar a necessidade de
extraordinaria
Junho 05/06
Julho 03/07
Agosto 08/08
Setembro 04/09
Outubro 02/10
Novembro | 06/11
Dezembro 04/12
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PET SAUDE - EQUIDADE

* EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2023

« SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA
A SAUDE

Objetivo: contribuir para a formacao de futuros profissionais, bem como
para a criacao e a ampliacdao das condicdes necessarias ao exercicio da
valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade,
raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS. 5
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Pet Saude: Equidade, diversidade e protagonismo no
trabalho no SUS

e Joinville / Santa Catarina

* Proponentes: Universidade da Regiao de Joinville —
Univille

e Secretaria Municipal de Saude — SES

* Coordenadora Geral: Patricia Esther Fendrich Magri,
Dra. (Univille)

e Orientadora de Servico: Janina Martins (SES)




« Pet Saude: Equidade, diversidade e protagonismo no
trabalho no SUS

* Objetivo Geral: 0 objetivo primordial desta proposta & contribuir
para a implementacao das diretrizes do Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras
no SUS em Joinville-SC



ENCONTRO PET UNIVILLE

Venham participar conosco!

24 DE AGOSTO

EQUIDADE, DIVERSIDADE E
PROTAGONISMO NO TRABALHO NO SUS

08h30 - Café colaborativo

09h15 - Aberturaeoontedonoso | 5
etoPet Coordena Patricia Mag %

adora Serv:goJanomaMarhns :
09h45 ApresenwaodosEmospeloseswdmtas

10h30 - Apresentag&o de videos sobre

interseccional

ﬂhg(s)eoglﬁasoes Os temas de cada eixo e a




Eixos Tematicos de atuacao

*Eixo 1: Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Rac¢a, Etnia,
Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude

- Levantar dados acerca da insercao de trabalhadoras
conforme género, identidade de género, sexualidade,
raca, etnia e deficiéncias no SUS em Joinville.

- Desenvolver praticas formativas transversais, conforme
tematicas propostas no eixo, para ampliar a
representatividade e tornar o espaco de trabalho
protegido, digno e seguro para as trabalhadoras e
futuras trabalhadoras.




Eixos Tematicos de atuacao

*Eixo 2: Eixo Valorizagao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, saude mental e as violéncias
relacionadas ao trabalho na saude

- Promover praticas e atividades formativas
para a promocao, prevencao e reabilitacao da
saude fisica e mental e violéncias decorrentes
do trabalho considerando as
interseccionalidades do trabalho na saude
para trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS
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Eixos Tematicos de atuacao

*Eixo 3: Eixo Acolhimento e Valorizagao as trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no processo de
maternagem, acolhimento e valorizagao de mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam.

- Desenvolver e apoiar acoes de acolhimento e
valorizacao para a prevencao, recuperacao e promocao
da saude e bem estar sexual e reprodutivo de das
trabalhadoras ou trabalhadores, e futuras trabalhadoras
ou trabalhadores do SUS.




QUIDADE

Territorio/Servicos de insercao dos Grupos
Tutoriais

e Secretaria Municipal de Saude — Trabalhadoras da Rede de Atencao a
Saude, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

e Universidade da Regido de Joinville/ Univille — cursos da Area da Saude e do
curso de Direito, articulando a gestao do curso, demais professores e em
especial no componente Praticas Interprofissionais em Saude para
incentivar as reflexdes e praticas formativas que valorizem a equidade com
as futuras e futuros trabalhadores do SUS.



QUIDADE

O que projeto pretende transformar e/ou fortalecer no
territorio?

*Contribuir para a implementag¢ao das diretrizes do Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras no SUS em
Joinville-SC. Busca-se, portanto, fortalecer a equidade no acesso aos servicos
de saude pelas proprias trabalhadoras, inserir a tematica na formacao de
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, valorizar os profissionais da area e
consequentemente, aprimorar a qualidade dos cuidados prestados a
populacao local, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS.

10



QUIDADE

Qual publico beneficiado no territério com a implementacao
do projeto? Porque?

* O publico beneficiado sao as trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS no que

diz respeito a valorizacao e respeito a equidade de género, raca, etnia sexualidade
e deficiéncias ;

* Por outro lado, se as profissionais se sentem respeitadas e valorizadas,
conseqguentemente os usuarios do SUS serao beneficiados também;

* Além disso, a participacao de professores tutores e estudantes do curso de Direito,
também fara a diferenca na compreensao da importancia de cada uma das
profissdes e areas de atuacao interprofissional.

11



QUIDADE

Qual a relacao do projeto com a sociedade civil e os grupos que
ja atuam na promocao da equidade no territorio?

* Conselho Municipal de Saude de Joinville pode ser um aliado do PET Saude Equidade, construindo
alinhamento entre as necessidades comunitarias e o desenvolvimento do projeto visando a
equidade, por meio da interprofissionalidade e da representatividade de grupos sociais
especificos.

* Um dos mecanismos a serem utilizados sao as parcerias com comités e comissoes que discutem e
constroem estratégias de equidade no territorio, como por exemplo, o Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial de Joinville — COMPIR. Esta € uma instancia de participacao, do
Municipio de Joinville (SC), responsavel por formular diretrizes e promover atividades que visem
proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminacdes e visando sua insercao
na vida socioecondmica, politica e cultural

12
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Qual a relacao do projeto com a sociedade civil e os grupos que
ja atuam na promocao da equidade no territorio?

e Cada grupo desenvolvera de acordo com os objetivos propostos, acoes direcionadas ao territorio
e para as populacdes com maior vulnerabilidade, englobando também a educacao popular acerca
dos direitos das mulheres trabalhadoras, como forma de conscientizacao sobre a forca de
trabalho feminina.

* Em resumo, o PET Equidade integra-se profundamente com a sociedade civil e os grupos que
promovem a equidade, por meio de uma abordagem colaborativa, participativa e pratica,
fortalecendo as acdes existentes e promovendo um ambiente de saude mais equitativo e
inclusivo.

13
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Resultados Esperados

* Colaborar com a cobertura de formacao para as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras favorecendo a implementacao das diretrizes do Programa Nacional
de Equidade de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras no SUS;

* Inserir na formacao académica das/os futuras/os trabalhadoras/es os conceitos e
principios, elencados no Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e
Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude - SUS, no municipio de
Joinville / SC;

* Fornecer e apresentar relatorio atualizado e estruturado acerca dos resultados
obtidos, a gestao municipal e ao conselho municipal de saude.

14



QUIDADE

Resultados Esperados

* Conectar os diferentes pontos de atencao da rede (RAS) para melhoria das
condicoes de saude e bem estar no trabalho;

* Melhorar a percepcao social e da gestao acerca da cultura organizacional e do
espaco de trabalho protegido, digno e seguro para as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras;

e Evidenciar as atuais politicas e acdes de acolhimento, encaminhamento e
reabilitacao para o trabalho, relacionadas a equidade, saude mental e
maternagem;

* Divulgar as acoes do Pet Saude Equidade em eventos cientificos.

15



OBRIGAIDA

« Contato

* petsaude@gmail.com
* (47) 9 99950948 - Professora Patricia E. FMagri Coordenadora Geral
* (47) 9 9680 92064 - Janina Martins Orientadora de Servigo

16
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FASUS

Rastreio da Fibrilacao Atrial assintomatica em
idosos >60 anos no sistema publico de saude de
Joinville, Brasil

. Prefeitura de
- Joinville

SAUDE




FASUS

Prefeitura de ¢ . é
Jomvila Prefeitura de Joinville

Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
. Joinville n° 2416

-+ "'.,L".\":\'i",
va, Prefeitura de e
Acordo de Cooperacio n° 079/2019/PMJ que celebram b\ J : '" -
entre si, 0 Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de 0|nVI e
Saide, através do Fundo Municipal de Saide e a Fundacio
Educacional da Regiio de Joinville - FURJ, mantenedora
da Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE.

ACORDO DE COOPERACAO SEI

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA
PORTARIA N. 067/2024/SES
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Cérebro
perdido

Artéria
ocluida

. Prefeitura de
< Joinville
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SAUDE \ | 4 SUS +
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Prefeitu[a de

L2 Joinville

1in 4 of us will have a stroke.

DON'TBE
THE ONE

univille

&

World Stroke

Organization




AVC

principal causa
de incapacidade
em adultos

+ (- Prefeitura de

L2 Joinville | *




Mais de 90% dos
casos poderiam
ser prevenidos




Joinville

953 AVCs

@ 208 gravemente incapacitados

UDE

univille




Normal

Right atrium
Sinoatrial node [ &8 .

(pacemaker)

Atrioventricular
node

Left atrium

Atrial Fibrillation

- Prefeitura de
&2 Joinville

SAUDE

univille




Como descobrir?

feel the pulse
only with the pads of three fingers

(- Prefeitura de
iz Joinville

SAUDE




Rastreio
de FA

Confirmar
com ECGe
Iniciar Anticoagulacao

Objetivos
FASUS

r—

Dr. Norberto
Luiz Cabral
1963 - 2019

Prevenir
AVC

wity . ) ()
(#7f Prefeiturade | L [ 4
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Fase 1

Palpacdo de pulso Quantas pessoas tém FA Quantas sabem,

funciona no SUS? guantas tratam

O que funciona melhor? E viavel?

Executar o que for melhor em toda a cidade

i . =l (]
b = Prefeiturade | [ 4

;~,,z;;' JOi nVi"e univille
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PREFEITURA EStadt 30 Somta Caranna

Rastreamento e Tratamento de Fibrilagdo Atrial wuniville
Assintomatica no Sistema Unico de Satde de Joinville

Relevancia Cientifica e para o SUS

Alek

Ocorréncia de AVCI-CE

Alta morbimortalidade

Reabilitacdo longa, custosa e com
necessidade de ampla rede de apoio
Risco elevado de recorréncia sem
manejo adequado

FA sem Diagnéstico ou
Profilaxia de AVCI-CE

Anticoagulacdo oral é eficaz
Contudo, é subutilizada na APS e
Pouca familiaridade com manejo
Acesso deficitario @ medicacgéo
e controle laboratorial . .
FA Assintomatica
Arritmia mais comum
Ainda assim, subdiagnosticada

Menor acesso a métodos de triagem
Acesso limitado a ECG




D

Fase 1

Quantas pessoas tém FA

Palpacdo de pulso
——— funciona no SUS?

o sim

Quantas sabem,
quantas tratam

o 2 de cada 3 idosos com FA na
APS nao possuem diagnostico ou

nao recebem tratamento para
evitar AVCI-CE



O que funciona melhor? E viavel?
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Proieto Rastreamento e Tratamento de Fibrilag&o Atrial 7 .
) Assintomética no Sistema Unico de Saude de \ [ 4 UnIVIuC
FASUS: Joinville

FASUS - Fase 2:

’ ' Mediana 68 anos
~ 17% pulso irregular

-Todas as UBSF de Joinville. o
-Randomizacéo de UBSF entre bragos A e B. E g

-Longitudinal, avaliacdo seriada e oportunistica.
-Braco A: Palpacéao de pulso radial, irregular =ECG.

Mediana 69 anos
7% pulso irregular
3 7 ECGcomFA

-Braco B: Pulso + Esfigmo automatizado, irreg. oo
=ECG e o4
-Sem necessidade de TCLE. ;

4km
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EXECUCAO DO FASUS NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE




{9' Esta é uma vers3o de avaliagdo gratuita, para remover este rétulo, uma capacidade deve ser comprada. Saiba mais

INKAV A FASUS - Rastreio de Fibrilacdo Atrial nas Unidades de Saude Prefenurade
i Xgﬁ_lomw e
Especialidade Profissional
Todos v Todos % Todos Todos WV Todos W
@ (D @ @ @ (D Faixa Etaria
26.923 3.545 16.073 14.646 57 21.953 Todos v Todos v
Total Procedimentos Rastreio ECG FASUS Usuarios Distintos | Usuarios Distintos idosos] Total Unidades Evolugdo FASUS

Total de Procedimentos de Rastrt io de Fibrilagao Atrial por Periodo

B e 54 60 L 3454 g5 48 55 4 47 3
5 7 9 6 81 7 5 578278 410809 e l Ill I II 2431.I 2723 61131253628
so2sazssss22:scocmracnts umnn: NANANane j I LIRS T ]
345 6 7101113141718 1920212425262731 1 3 7 8 8 10111617 18 1921 22 232425282930 1 2 5 8 1213 141516 19 .20 21 22 23: 2 3 o 10
outubro novembro dezembro janeiro
2022 2023

Total de Procedimentos por Unidade ‘ Total de Procedimentos por Especialidade Total Usuarios por Faixa Etaria

J _ - Ubsf aventureiro 111-9538461 [ ! Enfermeiro(z) da £5¢ [ <0lano | 2
ul 10.731
Ubsf Leonardo Schiickmann - 25113 [ 2134 Técnicola) de Enfermagem dz £5F [ 5505 01a09 | 4
ey _ 9iis Ubsf Parque Guarani- 2511515 [N : 3¢ médicoa) da 257 [ 3250 10219 | 25
Ubsf Nova Brasilia - 2511304 _ 1748 Auxiliar de Enfermagem da ESF I 722 | 20329 | 64
Norte - 6.957 Ubsf Paranaguamirim - 2511576 || 1470 Técnico de Enfermagem | 412 30839 | 127
. Ubsf Jardim Paraiso Vila Saude -251... |G 1244 Enfermeirajo) | 243 40a49 | 361
Sem Informacao | 107
Ubst Fioresta - 2511878 || 1359 Auxiliar de Enfermagem | 160 50asg ] 8so

Fonte: Dados OLOSTECH - Atualizados até: 30/08/2024

FASUS 1 FASUS 2




RESULTADOS

Rastreios = 14.646 idosos

ECGs realizados = 3.545 exames
Fibrilacao Atrial = 226 casos

Numero de aparelhos nas UBSF = 214

Fonte:Olostech/Painel INOVA.Agosto 2024
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IMPLICACOES POSITIVAS

Conscientizacéo das Identificacao de
equtpes scd)bre_ o0 AVC, outros achados Acesso ao ECG Aumento das afericdes de
atores de risco e PA em 33.55%

investigacao da FA.

2022 - 409.677 registros
2023 - 547.137 registros

Insercéo nas rotinas das Y
—\l]m],_. g " 1 Bolsa de Mestrado

equipes:
\/ . . — 2 Bolsas de Doutorado
REVENGEO DO AV 26.923 rastreios até univille

FASUS 08/2024
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ses.uge@joinville.sc.gov.br
PREVENCAO DO AVC ses.uge.apl@joinville.sc.gov.br
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