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RESOLUCAO SEI N2 0024993375/2025 - SAS.UAC.CMDM

Joinville, 28 de margo de 2025.

RESOLUCAO 001/2025 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

Que nomeia as Comissoes Permanentes, "Comissao de Fiscalizacao ao
Respeito das Mulheres, Legislacao, Planejamento e Orcamento" e
"Comissao de Comunicacao e de Mobilizacao de Politicas para as Mulheres
e Articulacao com a sociedade".

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei Municipal n® 5.133, de 17 de dezembro de 2004, por
meio de sua presidente, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, considerando:

a) a deliberacao realizada na reuniao ordinaria do dia 16 de abril de 2025, na qual as conselheiras escolheram em
quais comissodes desejam participar;

b) a resolugdo n° 001/2024, doc. SEI n® 0020287528, publicada no Diario do Municipio em 01 de margo de 2024, que
identifica as duas comissOes permanentes e estabelece que as reunides possam acontecer de modo presencial ou
virtual/remoto;

c) a competéncia propositiva, consultiva e fiscalizadora no que se refere as politicas publicas sob a ética de género,
pugnando pela igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de modo a assegurar a populagao
feminina o pleno exercicio de sua cidadania;

d) o Artigo 62 do Capitulo II do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que refere-se a
organizacdo funcional do referido conselho em que hd a obrigatoriedade de instituir Comissdes Permanentes
e Comissoes Temporarias;

e) o Artigo 24° do Capitulo IIT do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que especifica o
Funcionamento das Comissées do CMDM, que diz que suas comissOes, constituidas por membros do Conselho
Municipal, de carater permanente ou temporario, cujos trabalhos e resultados serdo apreciados e deliberados pela
Plendaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e, o paragrafo inico, que menciona que cada conselheira
devera participar de ao menos uma Comissao, e de qualquer nimero que tiver interesse;

f) o interesse do CMDM em otimizar suas agdes junto as politicas publicas municipais nominando os responsaveis
para as finalidades especificas;

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear as integrantes da Comissao Permanente "Comissao de Fiscalizacao ao Respeito das Mulheres,
Legislacao, Planejamento e Orcamento", constituida pelas seguintes conselheiras conforme quadro abaixo:

Coordenadora: Geisa Simone Hille

12 Relatora: Cezobnia Nascimento

22 Relatora: Janaina Pravato Vicente Banin
12 Secretaria: Michele Pahl

28 Secretdria: Helena Donadel

Revisor/pesquisador: | Palova Santos Balzer

Revisor/pesquisador: | Adriana Raquel Ortuno

Revisor/pesquisador: | Mary Luz Forjado de Artega

Revisor/pesquisador: | Michele Pahl

Revisor/pesquisador: | Maristela Paz Corréa Felipe




Art. 22 - Compete a Comissao de Fiscalizacao ao Respeito das Mulheres, Legislacao, Planejamento e
Orcamento:

I - FISCALIZACAO:
a - Fiscalizar o cumprimento da legislacao que garante os direitos das mulheres.

b - Fiscalizar espagos publicos como (bares, lanchonetes, cafés e danceterias) levando material informativo sobre os
direitos das mulheres; especialmente para combater o assédio sexual e a cultura do estupro praticados contra as
mulheres, informando das medidas de auxilio e seguranga a mulher que se sinta em situagao de risco. Se possivel
afixando nesses estabelecimentos cartazes do CMDM.

¢ - Conceder documento "declaracao" ao local fiscalizado/vistoriado.
d - Fiscalizar/acompanhar o nimero de mulheres acolhidas no Municipio de Joinville na Casa Abrigo Viva Rosa.

e - Fiscalizar e acompanhar entidades de Joinville que abriguem a mulher gestante, a mulher migrante, toda e
qualquer mulher que venha a residir em Joinville.

f - Acompanhar os relatérios de dados sistematizados de violéncias contra a mulher da Secretaria de Assisténcia
Social, da Secretaria da Saude e da Secretaria de Educagédo, propondo agdes para diminuir as violéncias.

II - LEGISLACAO:
a - Atualizar sempre que necessario a lei de criagdo do CMDM.
b - Atualizar sempre que necessario o regimento interno do CMDM.

¢ - Elabora o Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - PMPM para 10 anos; encaminhar o mesmo para
ser aprovado mediante lei municipal.

d - Propor diretrizes e politicas voltadas a eliminacdo das discriminacées que atinge a mulher.

e - Propor instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em todos os niveis e setores da atividade
municipal, ampliando as alternativas de emprego e renda para a mulher.

f - Estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates a condicao da mulher, bem como propor medidas ao
governo, objetivando eliminar forma de discriminacao.

g - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacao e convencoes coletivas que assegurem e protejam os direitos
da mulher.

h - Ter atuacdo legislativa e de controle social - propondo projetos de leis municipais voltados a protecdo da mulher;
emitir recomendacoes e pareceres técnicos.

i- Elaborar resolucao que trate do cadastramento de entidades e ou associagdes que abriguem mulheres no municipio
de Joinville; e ou executem programas e ou servicos em prol dos direitos das mulheres.

IV - PLANEJAMENTO:
a - Elaborar anualmente o Plano de A¢gao do CMDM contendo metas, agdes, recursos, prazos e responsaveis;
b - Acompanhar e realizar o monitoramento do Plano de Acgéo;

¢ - Propor a criagao de mecanismos para coibir a violéncia doméstica, além de estimular as instituigées de servigos de
apoio a mulheres vitimas de violéncia, possiveis mecanismos:

c.1 - Campanhas de Informacao e Conscientizagao;
c.2 - Fomentar frequentemente o engajamento na Rede de Protecao Interinstitucional;

c.3 - Criar um observatorio de violéncia contra a mulher local; ou criar um sistema de indicadores que apresente de
forma consolidada todos os quantitativos de violéncia contra a mulher na area de saude, educacao, assisténcia social
e outros;

c.4 - Estudar e decidir pela criacdo de Canal de Escuta e Apoio (Linha telefénica, ou WhatsApp, ou Atendimento
Psicossocial emergencial, ou encaminhamentos pontuais.

c.5 - Programas de Capacitacao;

c.6 - Apoio a Mulheres em Situacao de Risco (Casa de Acolhimento, Abrigos, fundos emergenciais para transporte,
alimentacdo, hospedagem temporéaria/beneficio eventual - auxilio moradia), apoio juridico e psicolégico gratuito (em
convénios com faculdades ou instituigoes).

c.7 - Fomentar a Autonomia Economica - Oficinas e cursos de capacitagdo profissionais para mulheres; parcerias com
empresas e programas de microcrédito, apoio a cooperativas femininas.

d - Propor a criacao de mecanismos para coibir a violéncia doméstica, além de estimular a instituicdo de servigos de
apoio a mulheres vitimas de violéncia.

e - Capacitar as Organizacoes da Sociedade Civil - OSC s para se cadastrarem no CMDM.

f - Trazer/implantar em Joinville a Casa da Mulher Brasileira em parceria com o Governo Federal, Governo Estadual e
com o Governo Municipal.



V - ORCAMENTO:

a - Aprovar anualmente o Plano Plurianual - PPA , a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria
Anual - LOA, instrumentos esses do municipio de Joinville; somente no que tange ao Fundo Municipal Especial dos
Direitos da Mulher - FMDM.

b - Aprovar mediante resolucées do CMDM o PPA, LDO e LOA.

c - Acompanhar os balancetes de receitas e despesas do Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher.
Especialmente no que tange as despesas de materiais de consumo, materiais graficos, despesas com diarias, coffee
breaks, servicos de impressao, entre outros.

d - Solicitar sempre que necessario alteragoes, suplementacdes orcamentarias.
e - Aprovar sempre que necessario alteragdes orcamentdrias.

f - Captar e ou buscar novas fontes de recursos para o CMDM, analisando a possibilidade de doacdes para o fundo por
meio de incentivos fiscais.

Art. 32 - Nomear as integrante da Comissdao Permanente "Comissao de Comunicacao e de Mobilizacao de
Politicas para as Mulheres e Articulacao com a Sociedade e com o Poder Publico", constituida pelas seguintes
conselheiras conforme quadro abaixo:

Coordenadora: Palova Santos Balzer

12 Relatora: Arselle de Andrade Fontoura
22 Relatora: Kellen Mendes P. Clementino
12 Secretaria: Leila Cristine Moraes Mautone
22 Secretaria: Monica Cristina Romminger

Revisor/pesquisador: | Mary Luz Fajardo de Artega

Revisor/pesquisador: | Raquel da Luz Drehfal

Revisor/pesquisador: | Simone Wonspeher

Art. 42 - Compete a Comissao de Comunicacao e de Mobilizacao de Politicas para as Mulheres e Articulacao
com a Sociedade Civil e com Poder Publico:

I - COMUNICACAO:
a - Realizar campanhas educativas de conscientizacdo sobre a violéncia contra a mulher.

b - Realizar sempre que necessarios reunides com a Secretaria de Comunicacédo - SECOM para iniciar as campanhas
em prol dos direitos da mulher do CMDM.

c - Articular com os meios de comunicagao radio, tv e midia impressa a divulgagao das campanhas do CMDM.

d - Articular com universidades de Joinville que tenham em suas estruturas o curso de Publicidade e Propaganda para
desenvolvimento de artes digitais e outras.

e - Articular com universidades de Joinville que tenham o curso de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e ou
mestrado em Comunicacdo agoes que visem gerar conteido, pesquisa, campanhas em prol dos direitos da mulher.

II - MOBILIZACAO:

a - Promover intercambio com instituicbes e organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, de
interesse publico ou privado, com a finalidade de estudar, elaborar e propor politicas, medidas e acdes relacionadas
as competéncias do Conselho.

b - Estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o desenvolvimento das
atividades dos grupos autonomos.

¢ - Promover intercambio com outros Conselhos Municipais de Direitos da Mulher, podendo ser virtual ou presencial.

d - Promover interagdo com o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Santa Catarina (CEDIM) e com o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).

e - Mobilizar conferéncias locais sobre os direitos da mulher.
f - Mobilizar a populacao para a Conferéncia Municipal da Mulher.



III - ARTICULACAO:

a - Garantir através de propostas e sugestoes, o desenvolvimento de programas dirigidos as mulheres nas ares de: a)
assisténcia social; b) atencao integral a satde da mulher; c) prevencao a violéncia contra a mulher; d) educacédo; e)
habitacao; f) planejamento urbano; g) lazer e cultura; h) geracdo de emprego e renda.

b - Acompanhar as atividades da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher interagindo nas possiveis agdes.
¢ - Realizar reuniées com a DPCAMI sempre que necessario.

d - Acompanha o Observatério da mulher no Estado de Santa Catarina trazendo para a plenaria do CMDM as devidas
informacgoes.

e - Acompanhar as politicas de direitos para as mulheres a nivel estadual e federal, mantendo a plenaria do CMDM
informada.

f - Realizar visitas institucionais sempre que necessario.

Art. 52 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 26/02/2024.

Palova Santos Balzer
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Documento assinado eletronicamente por Palova Santos Balzer, Usuario Externo, em 27/04/2025,
as 20:01, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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