CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR
ATA N° 15 — REUNIAO EXTRAORDINARIA GESTAO 2023/2025

Ao quinto dia do més de marcgo de 2024 as 19h30, na casa dos conselhos, sito a Rua:
Brigada Lopes, 153, 2° piso, Bairro: Gloria. Aconteceu a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Promocgédo da Igualdade Racial. Na reunido estavam presentes, os
conselheiros (as) governamentais: Cleiton José Barbosa, Eliane da Silva Maria Gelain,
Jandinara Cristina Soares Correia, Regiane Cristina Kug Patricio, Jamile Jeremias de
Oliveira, André Luiz Maciel Pimpao Pimentel. Os Conselheiros (as) néo
Governamental: Estefany Cristine de Moura dos Passos, Débora Silva Carmo, Denisia
Martins Barbosa, Olivio Cristino. A pauta, enviada previamente por Elza dos Santos,
apoio técnico do COMPIR continha a seguinte pauta: 1.1 Acolhida (presidente
Estefany); 1.2 Leitura e aprovagdo da ata da ultima reunido; 1.3 Posse da mesa
diretora; 1.4 Leitura e aprovagao da pauta; 1.5 Informes; 1.6 Avaliacdo do COMPIR e
das comissoes; 1.7 Alteracdo da LOA; 1.8 Participacdo na Comissao Intersetorial de
Atencao aos Povos e Comunidades Tradicionais, Migrantes, Refugiados e Apatridas, a
pedido da Geréncia de Direitos Humanos e Cidadania; 1.9 Plano COMPIR (comissao
de legislagdo e politicas publicas); 1.10 Deliberagbes. Os participantes iniciaram a
discussao sobre a posse, com Cleiton questionando a necessidade de um documento
especifico para concretizacdo. Regiane orientou sobre a publicacdo da nova
composi¢cdo da mesa no Diario Oficial como forma de oficializar o ato e Estefany
destaca a importdncia de comunicar a mudanca da mesa diretora aos entes
interessados. Destaque para os encaminhamentos de publicacio da ata de posse
no Diario Oficial e divulgagdao da nova mesa diretora do COMPIR para os
interessados. A plenaria debateu a situagdo de intolerancia religiosa durante o
Carnaval de Joinville de 2024 (situagéo envolvendo o prefeito e Mae Jacila). Estefany
propés uma mogao ao legislativo municipal cobrando uma postura punitiva. Falou que
€ sabido que, inicialmente, deve-se trabalhar preventivamente de forma mais
educativa; todavia, para algumas situagbes, € necessario criar mecanismos mais
rapidos de combate a intolerancia religiosa. Denisia e Regiane manifestaram-se,
explicando a hierarquia legal, ou seja, ndo é possivel criar leis municipais que
sobreponham as leis federais e estaduais, podendo gerar um efeito de baixa
relevancia. Ficou como encaminhamento analisar quais leis federais e estaduais
tratam da intolerancia religiosa para embasar uma moc¢ao posteriormente. A
presidente iniciou um dialogo sobre a necessidade de um férum complementar para os
segmentos. Varias ideias foram expostas, com Denisia movimentar as organizagoes

da sociedade civil, criando uma fila de supléncia por candidatos nao por instituicao,



como ocorre atualmente. A diretoria do COMPIR fara uma organizagao prévia e trara,
numa proxima reuniao, um escopo para o férum, considerando as ponderagdes legais
e a formacdo da comissdo eleitoral ndo governamental que necessita ser pensada
num segundo momento. Puxando outro tema, Jamile, representante da Secretaria de
Esporte, expressou que a SESPORTE é pouco acionada pelo Conselho, percebe
maior demanda da Secretaria de Esporte em outros conselhos. Os conselheiros
agradeceram a manifestagdo, enfatizando o papel da Secretaria de Esporte no
COMPIR, conforme descrito no Estatuto da Igualdade Racial. Foram discutidas ideias
para promover a relagdo entre esportes e igualdade racial, incluindo o exemplo de
jogos de origem africana aplicados nas escolas com a contextualizagdo da cultura
africana, promovido pela SESPORTE (correlagao feita pela conselheira Jandinara).
Jamile conclui, destacando que o paradesporto poderia servir como modelo para um
programa tematico de esporte relacionado a cultura dos povos afrodescendentes. Em
seguida, Estefany solicita a verificacdo da possibilidade de pedirmos ao 6rgdo gestor
federal o estatuto da igualdade racial para o COMPIR. A reunido prosseguiu com a
pauta sobre a 12 alteracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), e, apdés a
explanagdo do documento conduzida pela presidente Estefany, discutiu-se a
necessidade de elaborar um plano de agao para direcionar a previsao de
despesas. A presidente apresentou a previsao recursal em linhas gerais nas
fontes: 10164 (transferéncias estaduais) com orgamento de R$ 2.500,00; fonte
100 (recursos do proprio municipio) orcada em R$ 32.000,00; e fonte 134
(Uniao/federal) com previsdao de R$ 610.000,00. Estefany falou sobre os objetos
que podem ser adquiridos por fonte de recurso, conforme apresentado na
reunido online com os membros da mesa diretora e o Sr. Vlademir Michels,
coordenador de gestdo or¢gamentaria e finangcas do SUAS, no dia 04/03/2024.
Eliane complementou informando sobre o plano de ag¢ao elaborado em 2021 na
gestao do presidente do COMPIR, Nera. Denisia acrescentou informagoes sobre
a rubrica de R$ 610.000,00, indicando a necessidade de projetos para receber
verbas do governo federal, geralmente disponiveis no SICONV. Regiane
acrescenta que na Secretaria de Administragao e Planejamento (SAP), ha uma
pessoalequipe responsavel por gerenciar esse acesso e informar os
interessados quando algum valor é disponibilizado. Débora questiona se cada
segmento deveria apresentar seu plano e é orientada pelo pleno que nao; sendo
o COMPIR uma unidade, o plano de acao sera referente as agcoées do COMPIR.
Apoés alguns questionamentos, a LOA com a primeira alteragdo para 2024 foi
submetido a votacdao pela presidente, que foi aprovada pelos conselheiros

presentes na reunido. Apds seguindo com os encaminhamentos foram definidos:



Elza enviara o modelo do plano de ag¢ao para ser construido coletivamente (sera
estabelecido um prazo). *Quanto a situagao do comité dos apatridas, que ocorre
na terceira semana de cada més, a plenaria definiu que os representantes serao
Estefany e Debora. Encerrando a presente ata, registramos a posse da nova mesa
diretora do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial, com Estefany
Cristine de Moura dos Passos, como presidente, Débora Silva Carmo como vice-
presidente, Cleiton José Barbosa como primeiro secretario, e Janadinara Cristina
Soares Correia como segunda secretaria. A transposi¢ao diretorial foi realizada de
acordo com os procedimentos estatutarios. A ata foi lida, aprovada e sera devidamente
assinada pelos presentes. Dessa forma, a presidente declarou encerrada a presente
reunido as 21h30. Sem mais a tratar. Eu Cleiton José Barbosa, secretario COMPIR,
lavro a presente ata que sera assinada eletronicamente pela Presidente: Estefany
Cristine de Moura dos Passos. A lista de presenga sera anexada a ata original e
arquivada na secretéaria executiva do COMPIR, em obediéncia as regras de protegéo
de dados pessoais, contudo sera disponibilizada se houver solicitacdo de 6rgaos

fiscalizadores ou afins, com devida justificativa e respaldo legal.
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