Ata n°01 de 2024 - COMDE

Reuniao Ordinaria de 06/02/2024

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 08h45 nas
dependéncias da OAB Joinville, reuniram-se os conselheiros: Frank Duarte, VVanderlei
Pedro Quintino, Vania Schimerski, Daniela Kinas, Francine de Almeida Acosta, Daniel
Kandler Sign, Amanda Carolina Maximo, Beatricia da S. Rossini Pereira, Silvano Pinto,
Terezinha Aparecida da Silva, Cleiton José Barbosa, Francielle de Luca Rosa, Luiz Carlos
Bernardino, Thomaz Henrique Thomsen, Atila Rohleder Junior, Simone Corrente Simas e
Patricia Medeiros Coordenadora de Acessibilidade e Intérprete de Libras. Convidados:
Andressa Silva da Associacdo da Comunidade Surda de Joinville (ACSJ), Caroline Salles
da Silva e Andréia S. Amaral ambas da OAB Joinville; para primeira reunido ordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O presidente Atila da as
boas vindas aos conselheiros e deseja que seja um ano com muitas conquistas para o
COMDE e solicita que os conselheiros fagam uma breve apresentacao. Conselheiro
Rogeério Novaes justificou sua auséncia, sendo que seu suplente o representou na
reunido. Atila prossegue a reunido com a leitura e aprovagao da pauta, sendo que as
sugestdes do conselheiro Frank serdo colocadas para discuss&o na préxima reunido
ordinaria, pauta foi aprovada. Francielle informa que na proxima reunido sera feita uma
apresentacéo para os conselheiros sobre o papel do COMDE e seus grupos de trabalho.
Frank informa que serdo feitos grupos de watsapp para facilitar a comunicagdo. Atila
relata sobre a composicdo dos grupos de trabalho, e da importancia de todos os
conselheiros participarem, os grupos ficaram organizados da seguinte forma: a) Grupo de
Trabalho 1 = Engenharia, Arquitetura, Mobilidade Urbana e Acessibilidade, reunidoes
mensais: Ultima segunda-feira do més as 08:30 NOMES: Luiz Carlos Bernardino, Tomaz
Henrique Thomsen, Rogério Novaes, Rodrigo Ondino de Souza e Vania Schimerski. Sr.
Luiz relata brevemente como o grupo trabalha. b) Grupo de Trabalho 2 — Educagao e
Saude reunides mensais: ultima terga-feira do més as 08:30 NOMES: Beatricia da S.
Rossini Pereira, Francielle de Luca Rosa, Vania, Simone Corrente Simas, Vanderlei Pedro
Quintino, Atila Rohleder Junior, Rodrigo Ondino de Souza, Andressa Silva, Daniela Kinas
Cardoso, Caroline Salles da Silva e Andreia S. Amaral ¢) Grupo de Trabalho 3 -
Assisténcia Social, Empregabilidade e Direitos Humanos reunifes mensais: terceira
quinta-feira do més as 08:30 NOMES: Frank Duarte, Silvano Pinto, Terezinha aparecida
da Silva, Perscilla Fuckner Schneider, Vania Schimerski, Caroline Salles da Silva, Andreia
S. Amaral e Cleiton José Barbosa. Grupo de Trabalho 4 — Alteracao ou Formulagao da
nova Lei COMDE e alteracdes para um Novo Estatuto. Processo SEI n°® 23.0.120 436-
1 reuniées mensais: terceira quarta-feira do més NOMES: Francielle de Luca Rosa, Atila
Rohleder Junior, Frank Duarte, Vanderlei Pedro Quintino, Vania Schimerski. Atila Inicia a
leitura das correspondéncias enviadas e recebidas: COMDE enviou oficio para a empresa
Gidion e Transtusa para solicitar a cedéncia de um 6nibus para o transporte de atletas
paralimpicos para participar de competicdo, estdo aguardando o retorno. Oficio do
COMSEAN, sobre o atendimento de uma crianca com deficiéncia fisica no Restaurante
Popular, onde o conselho relata que fiscalizara o RP com relagéo a melhoria no acesso e
no atendimento as pessoas com deficiéncia. Verificar com a Eliana sobre todo o tramite
desta denuncia e repassar ao GT 1 que analisara a demanda para posteriormente trazer
na préxima reunido ordinaria. Resposta da Secretaria de Gestédo de Pessoas com relagéo
a dendncia do municipe Deivid de Oliveira, onde relata que o mesmo ndo se enquadra
como pessoa com deficiéncia tendo em vista que a sua deficiéncia ndo o incapacita para
o desenvolvimento da funcado, conselheiros questionam sobre a questado legal, visto que
ele j& esteve em vaga para PCD no setor privado, Atila relata que as empresas nao s&o
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fiscalizadas, e Patricia explana que as empresas acabam nao contratando pessoas com
deficiéncias visiveis, sobre essa questdao os conselheiros deliberam por encaminhar a
resposta da SGP para o municipe. Scbre o edital do poder judiciario para capta¢do de
recursos para projetos nas instituicées, Vanderlei relata que o valor € de até 40 mil reais,
informa que a APJ esta enviando projeto para concorrer para captacdo de recursos.
Denuncia com relacdo ao professor auxiliar de uma crianca com TEA e outras
deficiéncias, deliberado pelos conselheiros por envio de oficio para as secretarias de
educacao do municipio e do estado solicitando informagdes quanto a atual situacdo dessa
demanda. Vania coloca sobre a questdao da qualificacao dos profissionais que estao
atendendo as pessoas com deficiéncia, orientacdo aos professores de todas as redes de
ensino sobre 0 modo de abordar pais para falar da suspeita e possibilidade da crianga ser
autista e como é feito o encaminhamento dessas familias para o atendimento
especializado de saude, ja existe parceria escola e saude para priorizar essas criangas?.
Francielle e Frank trazem a questdo dos conselheiros serem proativos no levantamento
das demandas com relagdo as PCD, temos conselheiros competentes para tal, e que
essas demandas sejam levantadas nos grupos de trabalho. Vania relata a importancia do
parecer juridico com relacao a algumas demandas, sendo que teremos que acionar a
comissdo da OAB sempre que necessario, visto que o conselho ndo tem assessoria
juridica. Frank relata a importancia do trabalho em prevencédo e comunicagédo, Vania
sugere que seja criado um GT para trabalhar as demandas de materiais de divulgacao,
eventos, capacitagoes, engajamento nas redes sociais do COMDE, acessibilidade de
eventos no municipio, etc. Com relagdo aos eventos, Frank sugere que seja feita uma
visita em Blumenau para verificar como eles tem feito a acessibilidade na Oktoberfest.
Conselheiros deliberam por questionar Eliana secretaria executiva do COMDE, para
verificar se os conselheiros podem optar pela criagdo de novos grupos de trabalho para
entdo, deliberar na préoxima reunido por novos grupos de trabalho. Vania sugere buscar
parceria com faculdades de marketing para auxiliar nas agdes de publicizac&do do
COMDE, assim como com outros cursos. Fala livre dos conselheiros, Vania coloca sobre
a identificacdo e lugar de fala da mulher com deficiéncia, seria importante 0 COMDE
trazer essas mulheres com deficiéncia na semana da mulher em marcgo, fazer acées com
relacédo a essa data. Luiz sugere a criacao de um calendario com datas que celebram,
conscientizam ou reivindicam os direitos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade para o novo GT se programar. Atila reforca que mesmo tendo um GT para
esses eventos, € importante a participagdo efetiva e a organizacdo é de todos os
conselheiros, ainda reforga a importancia da participacdo de todos os conselheiros nas
reunides. Frank relata que durante o ano passado ele verificou com administracdo da SAS
sobre como funciona o processo de licitagao de termos de referéncia para situagdes que o
COMDE usara o recurso, que devemos planejar o quanto antes, visto a demora em licitar
os termos de referéncia. Frank também coloca sobre a importancia de falarmos cada vez
mais sobre a criacdo do fundo municipal da pessoa com deficiéncia. Vania sugere que o
COMDE pode estar realizando materiais que trazem a prevencdo de deficiéncias. Atila
coloca que as redes sociais podem ser o caminho para divulgagcdo, inclusive, das
reunides do COMDE para que todos possam participar enquanto comunidade. Luiz
sugere uma pauta para a proxima reunido, sobre a questao da denuncia do uso do
estacionamento da academia que foi realizada final do ano de 2023, solicitar o desfecho
da situacao para Eliana. Atila agradece a presenca de todos, finalizando a reunido as
10h30, eu Francielle de Luca Rosa, 12 secretaria do COMDE lavrei essa ata. e assinada
eletronicamente pelo Senhor Presidente a Atila Rohleder Junior.
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