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RESOLUCAO SEI N° 0022240650/2024 - SES.CMS

Joinville, 30 de julho de 2024.
RESOLUCAO N° 62-2024 - CMS

Dispde sobre o Relatorio Final da Conferéncia de Gestao do Trabalho e da Educacio na Satde que
consta as propostas a nivel municipal, mocoes e prestacio de contas (0022242145)

O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e com base
na Lei n® 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e da outras
providéncias; e com base na Resolugao SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do Regimento Interno
do CMS:

Resolve:

Aprovar, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCCLX 360" Assembleia Geral
Ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Joinville, de 29 de julho de 2024, o Relatorio Final da
Conferéncia de Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Satde que consta as propostas a nivel municipal,
mogoes e prestacdo de contas (0022242145).

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do Artigo 1°
da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do Conselho ¢ a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII da
Quarta Diretriz da Resolug¢do n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, HOMOLOGA
A PRESENTE RESOLUCAO.

( T i) Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente Giosole,
JEI! ':ﬁ {%; ¢4 Usuario Externo, em 30/07/2024, as 13:09, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
assinatura h i :_L Pl de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
W 21.863, de 30/01/2014.

( T i) Documento assinado eletronicamente por Tania Maria Eberhardt, Secretario (a), em
JEI! : LAj 2 i 29/08/2024, as 15:42, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
assinatura &2 S " Lt Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
i vt SEEEEE 0 30001/2014.

[ pre ) Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva, Prefeito, em
JEI! : L‘j 4 iz 02/09/2024, as 17:21, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,
! e g‘; L%} Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
SRS 30/01/2014.
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APRESENTACAO

Um dos principios mais importantes do Sistema Unico de Sautde (SUS) estd relacionado com a
participacdo da sociedade no processo de fiscalizacdo das acBes realizadas pelos entes que
compdem o SUS, bem como a fiscalizacdo dos recursos utilizados. A importancia da atuacdo do
Conselho Municipal de Saude (CMS), desta forma, é imensuravel, porque garante a inclusdo direta
da populagdo no controle social e na elaboragdo de politicas para a gestdo de saide no municipio.

As dimensdes continentais do SUS englobam mais de 4 milhGes de trabalhadoras e
trabalhadores de diversas profissées de salde de nivel superior e médio/técnico. Essa gigantesca
forca de trabalho em salde é caracterizada pela participacdo majoritaria das mulheres na gestao e
cuidado na saude e tem sua formagdo e educagcdo permanentes ordenadas pelos entes
federativos, conforme Art. 200 CF de 1988 (BRASIL, 2024).

Conforme destacado no documento orientador do Conselho Nacional de Saide — CNS (p. 4)

E importante destacar que historicamente foram realizadas 3 (trés) Conferéncias
Nacionais de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde: a Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos para a Saude, realizada em 1986, tendo como tema central a "Politica
de Recursos Humanos Rumo a Reforma Sanitéria", foi a primeira conferéncia tematica da
area apos a 82 Conferéncia Nacional de Saude. A 22 Conferéncia Nacional de Recursos
Humanos para a Salde aconteceu em 1993, com o tema “Os desafios éticos frente as
necessidades no setor saude” e discutiu o processo de implementagdo do SUS e sua
relacdo com a formacdo, o desenvolvimento dos recursos humanos e a gestdo do trabalho

em saude.

Neste sentido Joinville realizou, nos dias 26 e 27 de abril de 2024, a 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, conforme Decreto Municipal n2 59.536,
de 05 de abril de 2024 que em consonancia com a 42 CNGTES, “marca a recuperacao do conceito
de trabalho em saldde de relevancia publica, tendo em vista que sdo as trabalhadoras e

trabalhadores do SUS os sujeitos politicos que constroem cotidianamente, em conjunto com
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pessoas usudrias e gestoras comprometidas com o SUS, as acdes e servicos de saude publica”
(BRASIL, 2024).

Apresentado como tema central, da 12 CMGTES, a Democracia, trabalho e educacdo na
salde para o desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer. Reunindo segmentos
representativos da sociedade (gestores, profissionais de saude, prestadores de servico e usuarios
dos servicos de saude), para debater a situagdo da gestdao do trabalho e da educacdo na saude, e
propor diretrizes para o plano municipal de salde no que tange artigo 37. da Lei 8080, 19 de
setembro de 1990. Trata-se de um importante momento para mobilizar os segmentos
supracitados, e estabelecer didlogos com a sociedade acerca da desestruturacdo de politicas
publicas da formacdo, educacdo e gestdo do trabalho, bem como contrarreformas tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, retirando direitos essenciais conquistados (BRASIL, 2024, p.4).
Desenvolvida no auditério da faculdade UNISOCIESC - Campus Marqués de Olinda.

A divulgagdo ocorreu em diversos veiculos de comunicagdo, como radio, TV, rede social do

Conselho Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Joinville.

Fotol: Presidente Cléia Aparecida Clemente Giosole
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No dia 26 de abril de 2024, participaram das atividades 83 pessoas, nesta data ocorreu a
cerimonia de abertura da conferéncia, a presidente Cleia Aparecida Clemente Giosole deu as boas-
vindas ao publico, saudou as autoridades presentes e fez a leitura do Regimento da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Na sequéncia, deu-se inicio com a palestra intitulada: Democracia, trabalho e educacdo na
salde para o desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer, proferida pela Dr.2 Rosani Ramos
Machado que fez memaria das conferéncias e a luta pela implantacdo do sistema Unico de saude,
mencionou questdes de como garantir a instalacdo de mesa de negociacdo, comités de equidade e
demais espacos de gestdo participativas no campo da saude. Destaca a luta social por trabalho
digno e decente no sistema Unico de salde, os principais desafios enfrentados pela politica de
gestdo do trabalho e da educacdo na saude. Estabelecimento de mecanismos eficazes para
democratizar o acesso a educacdo em saude, bem como o fortalecimento dos processos de
trabalho nas secretarias de saude alinhados aos principios da Politica de Gestdo na Saude, e por

fim, a reorientacao dos processos de trabalho.

Foto 2: Dr.2 Rosani R;més Machado
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Apos a conclusdo da palestra, aberto espaco para debate dos participantes, tendo como

mediadora a Sr.2 Juliana Safanelli, coordenadora adjunta da Comissdao Organizadora.

Foto 3: Sr.2 Juliana Safanelli (12 da esqueda), Dra Rosani R Machado (22 da esquerda)

No dia 27 de abril de 2024 compareceram 52 pessoas, iniciado com painel tematico seguido
dos grupos de trabalho dimensionados por Eixo Tematico, sendo Eixo | — Democracia, controle
social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e da educagdo em saude; Eixo Il -
Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil; e Eixo lll - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na
producdo da saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia
para a democracia da saude.

No painel tematico a primeira palestra ministrada foi realizada pela Enfermeira Vanessa
Cardoso Pacheco que abordou o Eixo | — Democracia, controle social e o desafio da equidade na
gestdo participativa do trabalho e da educacdo em saude. Tras os principios do SUS:

Universalidade, Integralidade e Equidade, assim como a participacdo popular. Destaca a equidade
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na saude, como o respeito as necessidades, diversidades e especificidades de cada cidaddo ou
grupo social.

A inclusdo de diferentes segmentos da sociedade, como trabalhadores da saude, usuarios do
sistema, representantes de movimentos sociais e organizacGes da sociedade civil, para garantir

uma ampla variedade de perspectivas e vozes nos espacos de gestdo participativa.

Principios do sus
Doutrinarios Organizativos
Universalidade

Regionalizagio e Hierarquizagio

Integralidade
*Equidade

Descentralizagio

*Participagdo Popular

Foto 4: Enfermeira Vanessa Cardoso Pacheco

A segunda palestra foi ministrada pela Enfermeira Juliana Praxedes Campagnoni que falou
do Eixo Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil.

Os desafios no trabalho da satde, com a precarizacdo, desvalorizacdo do trabalho e politicas
pUblicas escassas. E necessario ter trabalho adequadamente remunerado, exercido em liberdade,
equidade e seguranca, e capaz de garantir vida digna. O conceito se apoia em quatro
dimensdes:garantia dos direitos do trabalho, promocdo de emprego produtivo e de qualidade,

ampliacdo da protecdo social e fortalecimento do didlogo social.
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Foto

Foto5:Enfermeira Juliana Praxedes Campagnoni Foto 6: Enfermeira Ana Carolina Cunha

Por fim, a palestra do Eixo Ill - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo
da saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da salde ministrada pela enfermeira Ana Carolina Cunha que abordou a Educacdo
Permanente em Saude que trata-se da aprendizagem no trabalho. Resgate da autonomia do
trabalho-aprendizagem em saude, a partir da problematizacdo do processo de trabalho e cujo
objetivo é a transformacdo das praticas profissionais e da prépria organizacdo do trabalho,
tomando como referéncia as necessidades de salde das pessoas e das populacdes, da gestdo
setorial e do controle social em saude.

Apds as palestras do painel tematico os participantes foram divididos em quatro grupos para
a construcdo das propostas da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na

Saude.
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Foto 8: Grupo de trabalho
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Foto 10: Grupos de trabalhos
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Finalizando as atividades em grupo, ocorreu a plendria final com apresentacdo e aprovacdo
das propostas dos grupos de trabalhos que debateram sobre o tema central e dos eixos tematicos,
aprovacao das mocdes e definicdo e homologacdo dos delegados para etapa macrorregional.

A Mesa Diretora da plendria final foi composta: presidente sr Vilson Freitas Junior - vice
presidente, sr. Adilson da Silva, primeiro secretdrio sr. Reinaldo Pschaeidt Goncalves e segunda
secretaria Ariane C Berndt.

O presidente da mesa, sr. Vilson Freitas Junior, cumprimentando a todos e conduziu os
trabalhos passando a palavra aos relatores dos grupos de trabalhos para a leitura das propostas de
cada grupo. Apds a leitura de cada uma das propostas com a possibilidade dos presentes
solicitarem destaques a cada proposta lida, sendo considerada automaticamente aprovadas todas
as propostas sem destaque. Foram aprovadas 4 propostas a nivel Federal que serdo encaminhadas
para a etapa da Macrorregional que realizar-se-4 nos dias 17 e 18 de junho de 2024 em Joinville,

segue as propostas:

- Estruturar o conteudo curricular da educacéo em saude nas escolas junto a participacéo

popular desde a educacdo bdsica, de forma gradativa, que valorize e respeite as diferencas

étnicas, regionais, socioculturais, de orientacdo sexual, de identidade de género, geracdo,

eficiéncia e outras condicbes de saude. Proposta de nivel Nacional tema central —

“Democracia, trabalho e educacdo na saude para o desenvolvimento: gente que faz o SUS

acontecer”.

- Revisar o limite prudencial da folha de pagamento do setor de saude na Lei de

Responsabilidade Fiscal, reduzindo a pressdo para a terceirizacdo e precarizacdo do trabalho,

vistas a garantir a realizacGo de Concursos Publicos e a elaboracdo do Plano de Cargos e

Saldrios para o SUS. Proposta de nivel Nacional Eixo |- “Democracia, Controle Social e o

desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e da educacdo em saude”.
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- Incidir mudancas estruturantes como alterar a Lei complementar n2 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal) gque estabeleceu minimos que podem ser gastos com folha de

pagamento. Para que a partir das mudancas tenha a saude como acdo estratégica de Estado.

Proposta de nivel Nacional Eixo II- “Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime

III

e democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasi

- Fortalecer a corresponsabilidade dos usudrios em seu “fazer em saude”, com estimulo a

mobilizacdo de liderancas locais. Inteqracdo entre comunidade, escolas, conselhos locais de

saude (responsdveis por mobilizar acdes e fiscalizd-las em seu territorio) e instituices de

saude, fomentar a criacGo de grupos de educacdo popular nos territdrios. Proposta de nivel

Nacional Eixo lll - “Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da satde e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A salde da democracia para a democracia

da saude”.

Aprovadas as propostas de nivel Municipais:

I_ "

Tema central: “Democracia, Trabalho e Educac¢do na Saude para o Desenvolvimento: Gente
que faz o SUS Acontecer”.

Criar comissGes especializadas para definicdo dos temas e avaliacdo dos resultados das
capacitagdes para educacdo permanente/continuada nas escolas de saude;

Realizar pesquisas e estudos sobre questdes relacionadas a salde e seguranca dos
trabalhadores do SUS, identificando boas praticas, desafios e oportunidades de melhorias;

Ampliar os programas de residéncia multiprofissional em outros niveis de atencdo;

Otimizar a “mao de obra” (formacdo pratica nos cenarios) dos académicos atuantes nos
programas de saude;

Promover uma integracdo entre ensino e salde, com participacdo dos gestores das
unidades de saude e Instituicdes de Ensino, para a apresentacdo do plano de acdo para as
praticas;

Investir na qualificagdo/formacdo continuada dos preceptores através de contrapartida das
Instituicdes de Ensino Superior;

Investir em a¢Oes que valorizem o trabalho na perspectiva de assegurar um trabalho
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decente, digno, seguro, equanime, humanizado e democratico na saude e qualificar as
relacGes, processos, vinculos e condi¢cdes de trabalho e atencdo as demandas da populacdo;

Destinar recursos especificos no orcamento da salde para formagdo continuada e educagao
permanente em saude.

EIXO I: “Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educagdo em saude”.

Apoiar o conselho municipal de saude, junto aos conselhos locais de saude e equipes de
saude, para criar nucleos de educacdo popular nos territorios, de modo a valorizar os
saberes tradicionais e compartilhar conhecimentos relacionados a educacdo em saude,
direitos, cidadania;

Mobilizar e estimular a participacdo ativa da populacdo e dos profissionais da saude na
organizacdao da Gestdo de Saude;

Viabilizar junto as Instituicdes de Ensino a inclusdo da Gestdo de Trabalho e Educacdo na
saude, dos grupos sociais, dos movimentos sociais e da comunidade nas discussGes acerca
da estruturacdo dos cursos e formacado dos profissionais de saude.

Criar uma comissdo envolvendo representantes dos trabalhadores(as) da salude, gestdo e
controle social para discuss®es sobre gestdo do trabalho, educacdo e saude.

Assegurar embasamento em estudos epidemiolégicos, para tomada de decisdo no
fortalecimento da educacdo em saude, e gestdo do trabalho na sadde, visando reducdo de
custos, combate a desinformacdo da populacdo e dos grupos sociais;

Ativar a Comissdo de Integracdo de servico e ensino- CISE com as Instituices de Ensino
para discussdo do Plano pedagdgico/SUS e CMS;

Tornar obrigatéria a participacdo das InstituicGes de Ensino nas reunifes dos Conselhos e
Conferéncias;

Dimensionar o quadro profissionais de salde considerando as atribuicdes, demanda e
processos de trabalho de cada servico pela Gestdo do Trabalho;

Prever que o Plano Municipal de Saude seja produto de amplo debate com a comunidade,
sendo construido de forma ascendente, partindo dos Conselhos Locais, discussdes distritais
e por fim, discussGes a nivel municipal, sempre com a participacdo do controle social,
baseado em dados epidemioldgicos;

Criar um Comité Permanente de Equidade vinculado a Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude, visando avaliar os dados das populacGes vulnerabilizadas e estabelecer indicadores
para implementacdo das Politicas de Equidade e para educacdo permanente das equipes de
saude.
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EIXO II: “Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil”.

e Instituir a Mesa de Negociacdo permanente do SUS, no municipio e no estado,conforme
preconiza a Resolucdo 708 de 13/03/2023 do Conselho Nacional de Saude.

e Garantir as reunides de equipe semanais, como espaco de reflexdo do trabalho e
desenvolvimento de autogestdo das equipes.

Capacitar tripé de atores (gestor, profissional, usuario).
Garantir, fortalecer e enriquecer as cldusulas da Norma Regulamentadora - NR 32 e todas as
NR’s nas quais incidam sobre o trabalho na saude.

e Garantir a qualidade dos EPI's e fiscalizar de forma continua, por parte dos/as
trabalhadores/as, com relagdo aos EPI’s adequados para cada fungao.

e Instituir Atencdo Integral a Saude e Seguranca da/o Trabalhadora/o na Salude no dmbito do
SUS com equipe multiprofissional qualificada.

e Realizar concursos publicos, nas trés esferas, em detrimento aos contratos intermitentes,
terceirizados, OSCIP’s, Consorcios e OS’s.

e Ampliar a divulgacdo, nos trés niveis da educacdo, sobre direitos e deveres do usuario/a do
SUS.

e Garantir o fortalecimento do SUS, findando a terceirizagdo, assim como a concessdo da salde
para OS’s e OSCIP’s.

Formar profissionais da saude de acordo com as diretrizes do SUS de forma presencial.
Continuar o combate a terceirizacdo (em todas as suas modalidades: Parceria Publico Privada,
0S’s, etc.).

e Garantir que a contratacdo de todos/as os/as trabalhadores/as do SUS seja efetivada por
concurso publico.

Criar a politica nacional de carreira Unica do SUS

Exigir que no programa da preceptoria (residéncia médica), que os mesmos estejam
sempre, de forma presencial, nos locais que seus alunos residentes médicos estejam
atuando.

e Implantar a Resolugdo 708/2023/CNS em ambito municipal de saide que Dispde sobre a
reinstalacdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Sadde.

e Reivindicar a aprovacdo do Projeto Lei 1108/2015 Altera o art. 26 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir educacdo
politica e direitos da cidadania como componente curricular obrigatério da educacdo
basica.

EIXO Ill: “Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado
das pessoas que fazem o SUS acontecer: A salde da democracia para a democracia da
saude”.
e Aumentar a divulgacdo das acdes e do funcionamento do Sistema Unico de Saude em
midias sociais, promover a vinculacdo ao curriculo da educacdo basica relacionando alunos,
familias e comunidade, com enfoque no funcionamento do SUS e combate a fake News.
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Para a garantia dessas acOes faz-se necessario a cobranca das entidades regulatdrias acerca
do nuimero adequado de profissionais de salde para além das praticas curativas, as praticas
de promocgdo a saude possam ser promovidas.

Realocar os recursos oriundos de outros locais (multas, processos, afins) para as acGes de
conscientizacdo em saude.

Fortalecer a educacdo permanente das demandas que emergem do local de trabalho ou do
territdrio, as acBes de educacdo devem ser realizadas durante a jornada de trabalho do
profissional de forma que, seja garantido o provimento de profissionais para continuidade
do servico.

Estimular e fortalecer as Comissdes de Integracao de Ensino e Servico.

Sensibilizar os gestores sobre a necessidade da formacdo de suas equipes, nos parametros
de realiza-las durante sua jornada de trabalho com a garantia de continuidade do servico
durante esse periodo, com o provimento de profissionais para reposicao.

Fortalecer a Comissdo de Integracdo de Ensino e Servico por meio de um férum acerca da
necessidade da formacdo profissional e dialogar com os campos de estagio curricular a
partir das necessidades do servico de saude.

Criar um plano de carreira dos profissionais de salide com estimulo financeiro a programas
de educacdo continuada a partir das “fragilidades” de cada categoria profissional. Com a
elaboracdo de critérios para acesso ao financiamento de educacdo continuada para os
profissionais de salde, bem como monitoramento dos resultados dos processos de
formacao.

Revisar os processos de selecdo e transferéncia dos profissionais de salde do SUS. Por meio
da criacdo de uma comissdo colegiada com representacao dos trabalhadores, gestores e do
controle social. Revisar os critérios de titulacdo para plano de carreira e concursos, de forma
gue contemple os diferentes niveis de formacdo com prioridade para a drea de trabalho
ofertada.

Formar os profissionais de saude (em cursos técnicos e de graduacdo) de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs deixando explicito a formac3o no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Promover as atividades de extensdo universitaria a partir do levantamento das necessidades
e/ou fragilidades do servico de salde, e revisdo do papel dos profissionais de satide nos
cenarios de praticas/formacdo com estudantes da area da saude.

Estruturar os programas de residéncia pautadas na realidade do territério com enfoque
multiprofissional, com politicas de absorg¢do dos profissionais formados no SUS.
Contrapartida de trabalho dos profissionais de salde formados em instituicdes publicas de
ensino ou por meio de programas de acesso e ou financiamento estudantil de no minimo
dois anos de servico no SUS.

Criar programas de mestrado e doutorado profissional, vinculados ao servico publico, bem
como a viabilizacdo para realizacdo destes no sentido da jornada de trabalho e suporte
financeiro, quando da relacdo com a funcdo ou local de atuacdo.

Ampliar a fiscalizacdo nas instituicdes de ensino (formadores de profissionais de satde),
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pelo Ministério da Educacdo e da Saude, 6rgaos de fiscalizacdo social e entidades de classe,
a fim de reduzir irregularidades que possam impactar a formacdo e posteriormente a
atuacdo destes profissionais.

e Garantir a manutencdo da presencialidade nos cursos de formacdo da area da saude, a fim
garantir a relacdo com a comunidade, o desenvolvimento pleno das habilidades e
competéncias, em especial das relacSes interpessoais nos espacos de formacao e atuacao, e
a vivéncia corresponsavel no territério de formacao.

e Fortalecer a corresponsabilidade dos usudarios em seu “fazer em saude”, com estimulo a
mobilizacdo de liderancas locais. Integracdo entre comunidade, escolas, conselhos locais de
saude (responsaveis por mobilizar acGes e fiscalizad-las em seu territério) e instituicbes de
salde, fomentar a criacdo de grupos de educacdo popular nos territérios.

Apresentadas 2 moc¢des que estavam aptas para leitura e aprovacdo da plenaria, lidas e

postas para votacdo, sendo aprovada, segue no quadro a seguir:

Mocdo Resumo Status

01 Criar uma Politica Municipal da Aprovada
Educacdo Permanente dos
Servidores do SUS ( em anexo)

02 Instituir o Centro de Educacado e Aprovada
Inovacdo na Saude — CEIS no
Organograma da Secretaria

Municipal da Saude, definindo

como suas atribuicGes a gestdo e

articulacdo. ( em anexo)

Apds a apresentacdo e aprovacado das mogdes, as atividades prosseguiram com a eleicdo dos
delegados para representar o municipio na Conferéncia Macrorregional de Saude. A eleicdo
ocorreu por segmento, ficando como delegados os mais votados e na sequéncia os suplentes para
participar da Conferéncia Macrorregional de Saude, que serd realizada nos dias 17 e 18 de junho
de 2024, em Joinville. O presidente faz a leitura dos nomes eleitos dos delegados(as) e

homologacdo, segue a listagem dos delegados(as):
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Nome Segmento
Cleia Aparecida Clemente Giosole Usuario/Titular
Cleverson V de Oliveira Usuario/Titular
Djonatha S Bernardes Usuario/Titular
Maria da Gldria S Henriques Usuario/Titular
Osmar Lopes Usuario/Titular
Susana Staats Usudrio/Titular
Admar Beninca Usuario/ Suplente
Alexandra Marlene Hansen Profissional da Saude /Titular
Martha M2.U.S.A Artilheiro Profissional da Saude /Titular
Filipe Meneguelli Bonone Prestador de Servigo/Titular
Sandra Luft Paladino Prestador de Servigo/Titular
Newton César Tonato Governo/ Titular
Sarah de Moraes Alves Governo/Suplente

Foto 11: Delegados(as) eleitos segmento Usuario
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Foto 12: Delegados eleitos segmento Governo e Prestador de Servigcos

O presidente encerra as atividades da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacgdo na Saude as 16h30 do dia 27 de abril de 2024.
Aos participantes foram disponibilizadas nas pastas o QR Code para avaliacdo da Conferéncia

que segue em anexo.

Como vocé avalia o tema central da conferéncia?

8 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular
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Como vocé avalia os temas dos eixos da conferéncia?

8 respostas

@ Excelente
® Bom
@& Regular

’

Como vocé avalia os palestrantes em relacdo ao dominio do
conteudo e abordagem dos temas?

8 respostas

@ Excelente
@® Bom
@ Regular

Sobre a duragao do evento em relagao as atividades, vocé considera que :

@ Foi suficiente
@ Foiinsuficiente

Relg ille

8 respostas

e s iaa[aes e & eI e Saceam 4 siamareiar s e e s e o o
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Como voceé avalia o coffee break oferecido?
8 respostas
@ Excelente
® Bom
@ Regular
'Como vocé avalia evento no geral?
8 respostas
@ Excelente
® Bom
@ Reqular

Vocé tem outros comentarios ou sugestdes para nos ajudar a melhorar os
eventos futuros?

5 respostas

Minha sugestdo € que seja mais divulgado o evento, primeira vez que participo e achei
uma excelente experiéncia.

Que o evento deveria ser mais divulgado, por ser a primeira vez que participo, achei os
temas excelentes. Mais pessoas deveriam participar.

Maior tempo para Grupo de Trabalho

Seria interessante investir mais na divulgagao para que haja mais engajamento do
publico usuario do SUS

E complicado mas precisamos oferecer coffe breaks com mais frutas e pdo de queijo.

Os participantes dos sindicatos, instituicdes de ensino e controle social estavam muito
bem preparados. Senti falta do debate dentro da prefeitura entre os servidores.
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A comissdo organizadora apresenta os custos da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do

Trabalho e da Educacdo na Saude de 2024, conforme segue:

Ne, PRODUTOS/SERVICOS VALOR ESTIMADO VALOR GASTO
1 |Auditério UNISOCIESC/Marqués de Olinda RS 9.000,00 Cedido pela UNISOCIESC
2 Banner (2) Cedido pela SECOM Cedido pela SECOM
3 Crachis — 400 unidades Cedido pela SECOM Cedido pela SECOM
~ : RS 800,00
4 Blocos de Anotacdes — 400 unidades (RS 2,00) Doaciio- CRP, CRN e Crefito
. RS 600,00
> Canetas - 400 unidades (R$ 1.50) Doagio- CRP, CRN e Crefito
6 Pastas — 400 unidades RS 1.200,00 Doacdo- COREN, CRP, CRN
RS 3,00 ,
e Crefito
7 Coffee break — para 100 pessoas (cada RS 303,90 RS 303,90
dia) Dotacdo 102 CMS/42/2024
D T te dos Palestrant
. espesa com r(znsgssrozs)os alestrantes 6 791,00 RS 791,00
P ’ Dotagdo 102 CMS/42/2024
9 Despesa com Hospedagem do Palestrante RS 250,00 Doacao- Comissao Aorggnl—
(1 pessoa) zadora da Conferéncia
10 Despesa com alimentacdo das Palestran- RS 120,00 Doacdo- Comissao Aorgam-
tes (2 pessoas) zadora da Conferéncia
Despesa com alimentacdo para a equipe RS 450,00 o . .
11 de apoio (10 pessoas) Doacdo- Equipe de apoio
12 |Copos- dgua p/ Palestrante —150 unidades Doacdo Aguas de Joinville
13 Doacdo - Comissao organi-
Lembranca - Palestrantes RS 264,00 zadora da Conferéncia
14 RS 000000 Doacao- Comissao organi-

Fotos do evento

zadora da Conferéncia

Total

RS 13.778,90

RS 1.094,90
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Anexo: 1. Fotos da Conferéncia 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da

Educacdo na Saude

PCONFERENCA N
GESTAO DO T
E EDUCACAO |
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