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“Promover saude e bem-estar para as pessoas.”

© VISAO

"Ser uma instituicdo agil e inovadora, atenta as necessidades
de integralidade e sustentabilidade, referéncia em gestao de
satude publica no Brasil.
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DIRETRIZ 1. Fortalecer a atengdo primaria a saide como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado
OBIJETIVO N2 1.1 - Qualificar a Estratégia de Saude da Familia, visando a manuteng¢do do cuidado integral em satde.

Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungdo
Ne monitoramento e avaliagao Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)
Efetivar em 100% o controle e Proporgdo de unidades basicas 122 -
1 a participagdo social nas de saude com Conselho Local 77 2020 Percentual 98 100 Administracao
Unidades Basicas de Saude.  de saude Ativo. Geral

Acdo n2 1- Realizar a capacitagdo dos conselheiros(as) municipais, locais e comunidade com foco no controle social.

Acdo n? 2- Promover reunides com liderangas comunitdrios para implementacdo e manutenc¢do do conselho local nas UBSF.

Acdo n? 3 - Promover reunides para sensibilizar o segmento governo da participacdo efetiva nos Conselhos Locais de Saude, com a participacdo intersetorial nas
esferas municipal, estadual e federal.

Aumentar para 65% ou mais a
proporg¢ao de gestantes com
pelo menos 6 consultas de
pré-natal, sendo a primeira
realizada até a 122 semana de
gestagao.

Proporgdo de gestantes com

pelo menos 6 (seis) consultas

pré-natal realizadas, sendo a 43 2021 Percentual 62 65
primeira até a 122 semana de

gestacao.

301 - Atengao
Basica

Acdo n2 1 - Capacitar profissionais de salde e gestores (protocolos, registros de prontuarios e produgao, fluxos de trabalho e atendimento de exceléncia).
Acdo n? 2 - Monitorar o processo de busca ativa.

Acado n? 3 - Possibilitar acesso ao pré-natal em até no maximo a 122 semana de gestagao, conforme protocolo de pré Natal do municipio.

Acdo n? 4 - Controlar as contrarreferéncias dos testes positivos de gravidez realizados nas Unidades de Pronto Atendimento.

Aumentar para 90% ou mais a
cobertura de gestantes com
atendimento odontoldgico
realizado.

Proporgdo de gestantes com

atendimento odontoldgico 20 2021 Percentual 80 90
realizado.

301 - Atengao
Basica

Acao N2 1 - Capacitar profissionais de saude e gestores quanto aos protocolos, fluxos de trabalho e atendimento de exceléncia.
Acao N2 2 - Priorizar o agendamento das gestantes, incluindo a busca ativa das faltantes.
Acao N2 3 - Recompor e redimensionar as equipes de salde bucal em atuag¢ao na ateng¢do primaria.




Aumentar para 50% a .
Cobertura populacional

cobertura populacional 301 - Atencdo
. ura p pu’ ! estimada de saude bucal na 31 2020 Percentual 38 50 L. ¢
estimada de saude bucal na Basica

~ ps: atengdo basica
atencgado basica.
Acdo N2 1 - Elaborar nova proposta para a recomposicdo e redimensionamento das equipes de saude bucal em atuacdo na atengdo primaria.
Acdo N2 2 - Instituir a Politica Municipal de Saude Bucal.
Manter abaixo de 8% a
5 proporg¢ao de gravidez na
adolescéncia.

p jo0d t 301 - Atenca
roporgdo de partos em 8 2019 B 8 8 , .engao
adolescentes (10 a 19 anos) Basica

Acdo N2 1 - Fortalecer o Programa Saude na Escola para educagdo sexual .
Acdo N2 2 - Realizar parcerias com as escolas e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para acdes com adolescentes, buscando parcerias com instituicoes
de ensino superior.

Acao N2 3 - Implementar protocolo de prescricdo e renovagao de contraceptivos por enfermeiro.
Acao N2 4 - Implementar plano de a¢ao para estimulo ao uso de contracep¢ao ndao hormonal por adolescentes.
Reduzir para 20% o
6 absenteismo na atengdo
primaria.
Acao N2 1 - Manter o cadastro atualizado e confirmar consultas.

P do de absentei 301 - Atenca
ropoNrgao‘ ela' senteismo na 29 2021 Percentual 20 20 / ‘engao
atencao primaria Basica

Acao N2 2 - Promover agdes de comunicagao para a sensibilizacdo em relagao ao absenteismo.
Acdo N2 3 - Envolver os conselhos locais de saude para sensibilizagdo dos usudrios, em programas escolares.
Acao N2 4 - Implantar mecanismos de confirmagao de consulta pelo usuario, inclusive por meio de aplicativo para smartphone.
OBJETIVO N2 1.2 - Consolidar a Rede de Atencdo a Satide as pessoas com doengas cronicas e emergentes.
Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungdo
Ne monitoramento e avaliagao Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)




Acgdo N2 1 - Ampliar as a¢Ges de promogao a saude através de melhoria da infraestrutura (Vila da Saude).

Acdo N2 2 - Fortalecer a¢des de prevengdo nas unidades basicas de saude, ofertando grupo de Tabagismo, realizando oficinas sobre alimentacdo saudavel, entre

Acdo N2 3 - Reorganizar o processo de trabalho do Agente Comunitario de Saude - Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

Acdo N2 4 - Promover agles intersetoriais para estimular estilo de vida saudavel (Secretaria de Educagao, Sesporte, Conselho Municipal de Saide , Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - Lei n® 14.423 de 22/07/2022, Comunicacdo e parceria publico privada com industrias).

Acdo N2 5 - Organizar a agenda do profissional Farmacéutico para atua¢do em Cuidado Farmacéutico e em atividades técnico-pedagdgicas.

Acdo N2 6 - Ampliar o acesso ao cuidado continuado de usudrios com DCNT .

Acdo N2 1 - Reorganizar o processo de trabalho das equipes para coleta, monitoramento e busca ativa da populagdo alvo.
Acdo N2 2 - Implantar a solicitagdo, randomizagdo e apresentacdo da produgdo dos exames citopatoldgicos no sistema informatizado de gestdo.
Acdo N23 - Sensibilizar as empresas sobre a flexibilizagdo da liberagdo das mulheres para a realizagdo do citopatoldgico.

Acdo N2 1 - Reorganizar o processo de trabalho das equipes para solicitagdo dos exames.
Acdo N2 2 - Monitorar e realizar a busca ativa pela faixa etaria.




Acdo N2 3 - Otimizar a oferta ampliando o nimero de exames e o numero de prestadores.
Alcangar 50% o numero de Proporg¢ao de pessoas com

diabéticos com solicitagdo de diabetes, com consulta e 301 - Atengao

. . . . . 34 2021 Percentual 50 50 , .
hemoglobina glicada no hemoglobina glicada solicitada Basica
semestre. no semestre.

Acdo N2 1 - Reorganizar o processo de trabalho das equipes para monitoramento e busca ativa da populacdo alvo.

Acdo N2 2 - Ampliar as categorias profissionais que realizam o acompanhamento de pessoas diagnosticadas com diabetes, dentro de suas competéncias” (médicos,
enfermeiros e farmacéuticos podem solicitar este exame laboratorial para acompanhamento, bem como orientar agdes e realizar encaminhamentos frente ao
resultado).

Acdo N2 3- Ampliar a oferta de grupos de cuidado continuado voltado para diabéticos

Aumentar a proporgao de Proporgdo de pessoas com

essoas hipertensas com hipertensao, com consulta e 301 - Atencao
pessoas NIPET : pert , : 3% 2021  Percentual 80% 90% i
pressdo arterial aferida no pressdo arterial aferida no Basica
semestre. semestre .

Acao N2 1 - Reorganizar o processo de trabalho das equipes para monitoramento, busca ativa da populag¢do alvo e registro correto.

Acdo N2 2 - Organizar a agenda do profissional Farmacéutico para atua¢ao em Cuidado Farmacéutico.

Acao N2 3 - Instituir como rotina a avaliagao e o registro da afericdo da Pressao Arterial de todos os usudrios com hipertensao arterial que comparecerem as
Unidades Basicas de Saude da Familia para algum atendimento.

Ampliar a oferta do Programa Proporcdo de Unidades

de Combat Tabagi Basicas de Saud 301 - Atenga
e Combate ao ‘a agismo asicas de Saude com o 28 2021 Percentual 15 Jc ' 'engao
para 25% das Unidades Programa de Combate ao Basica
Basicas de Saude. Tabagismo implantado

Acdo N2 1 - Realizar monitoramento dos grupos ativos.
Acdo N2 2 - Promover encontros e Campanhas de conscientizacdo intersetorial do municipio (Secretaria da Educacdo, Conselho Local de Saude, Programa Saude na
Acdo N23 - Ofertar grupos de Combate ao Tabagismo em hordrios e dias alternativos, com equipe multidisciplinar.
Acdo N2 4- Incentivar a participacdo dos pacientes tabagistas em grupos, quando os mesmos sdo identificados em consultas individuais.)
OBJETIVO N2 1.3 - Promover a intersetorialidade visando a¢6es de prevenc¢ao de doencgas e promogao a saude.
Descrigdao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungao
Ne monitoramento e avaliagdo Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)




Atingir 80% de cobertura do Cobertura de

acompanhamento das acompanhamento das 301 - Atengao
66,5 2021 Percentual 75 80 L.

condicionalidades de Saude  condicionalidades de Satude do Basica

do Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia

Acao N2 1 - Monitorar as a¢oes de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa de forma intersetorial .

Instituir o Programa Implantar o Programa 301 - Atencio
14 Municipal de Qualidade de Municipal de Qualidade de 0 2021 Numero 1 1 Basica E
Vida e Bem Estar. Vida e Bem Estar

Acdo N2 1 - Elaborar Plano de A¢do (envolvendo os trés niveis de atengdo a saude) para sensibilizar parceiros para as a¢des intersetoriais*.

Acdo N2 2 - Pactuar as agdes, metas, indicadores e cronograma do Programa, com os parceiros.

Acao N2 3 - Monitorar o indicador "Anos Potenciais de Vida Perdido" para subsidiar o planejamento das a¢des prioritarias, considerando os agravos de maior

Acao N2 4 - Considerar no Planejamento das a¢des, o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, Programa Saude na Escola, Planejamento Familiar,
OBJETIVO N2 1.4 - Fortalecer as acoes de Vigilancia em Saude no municipio.

Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungdo
Ne monitoramento e avaliagao Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)
Aumentar para 77% a Proporcdo de gestantes com
~ P 0 p gN 8 301 - Atencao
15 proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para 74 2021 Percentual 76 77 Basica
exame de sifilis e HIV. sifilis e HIV
Acao N2 1 - Manter o acesso facilitado aos testes rapidos.
Acao N2 2 - Instituir Boas praticas do registro adequado dos testes rapidos.
Aumentar para 95% a Cobertura vacinal de
cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de 301 - Atencao
L 64 2021 Percentual 95 95 L. ¢
Poliomielite e Pentavalente  Pentavalente em menores de Basica
em menores de 1 ano. 1ano

Acao N2 1 - Fortalecer o programa de vacinagao e o monitoramento das vacinas em atraso.
Ac¢ao N2 2 - Realizar a busca ativa das criangas com pendéncia no calenddrio vacinal.

Acao N2 3 - Realizar agBes em escolas e na comunidade.

Acao N24 - Realizar a¢des de vacinagao em horarios estendidos e nos finais de semana.




Cumprir pelo menos 95% da
cobertura das vacinas .
Cobertura de vacina

selecionadas pelo calendario L.
Pneumocdcica 10-valente 22

17 nacional de vacinagao para ) 0 2021
. dose em criangas menores de
criancas menores de um ano

m ano de idade
de idade -Pneumocécica 10 . !

valente 2° dose.

Acdo N2 1 - Fortalecer o programa de vacinacdo e o monitoramento das vacinas em atraso.
Acdo N2 2 - Realizar a busca ativa das criancas com pendéncia no calendario vacinal.

Acdo N2 3 - Realizar agGes em escolas e na comunidade.

Acdo N2 4- Realizar acBes de vacinagdo em hordarios estendidos e nos finais de semana.

Cumprir pelo menos 95% da
cobertura das vacinas . _
. , . Cobertura de vacina Triplice
selecionadas pelo calenddrio . . .
) L viral 1° dose em criangas
18 nacional de vacinacdo para .
. . menores de dois anos de
criangas menores de dois
. o . idade
anos de idade - Triplice viral
1° dose.

0 2021

Acao N2 1 - Fortalecer o programa de vacinagao e o monitoramento das vacinas em atraso.

Acao N2 2 - Realizar a busca ativa das criangas com pendéncia no calendario vacinal.

Acao N2 3 - Realizar agBes em escolas e na comunidade.

Acao N2 4 - Realizar a¢des de vacinagao em hordrios estendidos e nos finais de semana.
Manter a taxa de Mortalidade

. . Taxa de mortalidade infantil 7,6 2020
Infantil inferior a 8.

Acao N2 1 - Captar para o Pré-natal em tempo oportuno, de acordo com os protocolos.
Acao N2 2 - Realizar busca ativa das criangas com pendéncia de vacinagao.

Acao N2 3 - Articular a amplia¢dao do acesso da gestante de médio e alto risco aos servigos de alto risco.

Acao N2 4 - Institucionalizar o Programa Pequeno Principe como Politica Publica Municipal.
Acao N25 - Fortalecer as a¢des do Protocolo do Planejamento Familiar.

Percentual

Percentual

Taxa

95

95

301 - Atengao

95 , .
Basica
301 - Atengao
95 . .
Basica
8 301 - Atengao

Basica




Acdo N2 6 - Submeter a Comissdo Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS (CONITEC), proposta para instituir o Palivizumabe para criangas prematuras até 33
semanas.

Acdo N2 7 - Manter o acesso facilitado para os exames laboratoriais e testes rdpidos para as gestantes, de acordo com os protocolos vigentes.

Acdo N2 8 - Instituir educacdo permanente para os profissionais que realizam a consulta de Pré Natal.

Acdo N2 9 - Manter e fortalecer os grupos de gestantes com praticas integrativas pelas equipes de saude.

Acdo N2 10 - Controlar as contrareferencias dos Testes positivos de gravidez realizados nos Pronto Atendimentos e nas Upas.

Reduzir a Taxa de Taxa de mortalidade materna "
. . , 301 - Atencgao
20 Mortalidade Materna para em determinado periodo e 51 2020 Taxa 30 25 Basica
25. local de residéncia

Acdo N2 1 - Realizar o pré-natal com monitoramento efetivo no decorrer de todo o processo de acordo com o protocolo.

Acao N2 2 - Possibilitar acesso ao pré-natal em até no maximo a 122 semana de gestagao.

Acao N2 3 - Elaborar estratégia junto ao servigo estadual envolvido para garantir o acesso rapido e qualificado ao ambulatério de gestagao de alto risco.

Acao N2 4 - Ampliar o acesso a coleta de exames laboratoriais no territério da gestante.

Acao N2 5 - Instituir educagdo permanente para os profissionais que realizam a consulta do pré-natal.

Acao N2 6 - Manter e fortalecer os grupos de gestantes com praticas integrativas pelas equipes de saude.

Acao N2 7 - Ampliar a oferta de planejamento familiar para as mulheres em idade fértil com finalidade de evitar a gestacao indesejada.

Acao N2 8 - Facilitar o deslocamento da gestante hipossuficiente para realizacao de exames e consultas.
Aumentar a investigagao de

21 6bitos de Mulheres em Idade

Fértil para 95%

Acao N2 1 - Fortalecer o Nucleo Hospitalar Epidemioldgico - NHE para a captagao precoce e apoio a Vigilancia Epidemioldgica na investigacdo dos dbitos de Mulher em

Idade Fértil - MIF.

Acao N2 2 - Realizar a investigagdao em tempo oportuno.

P do de 6bitos de MIF 305 - Vigilanci
roporgdo ce ORItos ¢e 90 2020 Percentual 93 95 == vighdncid
(10 a 49 anos) investigados Epidemioldgica

Manter superior a 95% o Proporgao de registro de 305 - Vigilancia
22 registro de 6bitos com causa 6bitos com causa basica 99 2020 Percentual 95 95 i g , .
. . _ - Epidemioldgica
basica definida. definida

Acao N2 1 - Conscientizar os profissionais para preencher corretamente a causa do ébito na declaragao de 6bito.

Manter em pelo menos 85% a Proporgdo de cura dos casos

cura dos casos novos de novos de hanseniase 305 - Vigilancia
, . . : . 85 2020 Percentual 85 85 ) g L.

hanseniase diagnosticados diagnosticados nos anos das Epidemioldgica

nos anos das coortes. coortes




Acdo N2 1 - Capacitar os profissionais da Rede de Atenc¢do a Saude (RAS) para o diagndstico precoce.
Acao N2 2 - Monitorar os casos em acompanhamento e busca ativa dos faltosos.
Acao N2 3 - Instituir fluxo de encaminhamento ao servigo de referéncia.
Reduzir a taxa de incidéncia . et
Taxa de incidéncia de sifilis

de sifilis congénita, em .. .
congénita em criangas

305 - Vigilanci
24 menores de um ano, para 0,5 2,93 2020 Taxa 0,5 0,5 . I,gl ajn'ua
: menores de um ano , no Epidemioldgica
casos por 1.000 nascidos

. periodo
vivos.

Acao N2 1 - Realizar o tratamento segundo os protocolos de salde, em todos os casos identificados.

Acao N2 2 - Realizar a busca ativa de faltosos e monitorar o controle da cura.

Acdo N2 3 - Realizar e monitorar tratamento dos parceiros.

Acao N2 4 - Garantir o esquema de tratamento medicamentoso completo.

Acao N2 5 - Pactuar e realizar a¢des intersetoriais com as Maternidades,Vigilancia, Unidades Basicas de Saude.

Acao N2 6 - Sensibilizar e capacitar as equipes para o preenchimento correto das cadernetas de pré- natal.

Acao N2 7 - Realizar monitoramento das gestantes e parceiros através de uma planilha compartilhada intersetorial .

Acao N2 8 - Elaborar a Linha de Cuidado da Sifilis e promover capacitagdo para sua implementacgao.

Acdo N2 9 - Instituir Comité de investigacdo de transmissdo vertical para segmento, controle de cura e alta das Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Acao N2 10 - Realizar a testagem oportuna .

Manter em no maximo 1, o ) Ca .
3 Numero de casos novos de , 305 - Vigilancia
25 nuimero de casos novos de 0 2020 Numero 1 1 : .
AIDS em menores de 5 anos Epidemioldgica
AIDS em menores de 5 anos

Acdo N2 1 - Monitorar a investigacdo de transmissdo vertical do HIV em todas as criangas menores de 5 anos
Acdo N2 2 - Monitorar a cobertura do TARV - Terapia anti retroviral em gestantes HIV positivas
Acdo N2 3 - Instituir protocolo com fluxo para testagem no periodo de aleitamento materno
Acdo N2 4 - Capacitar os profissionais de saude fortalecendo para a padroniza¢do da consulta nos casos de transmissdo vertical do HIV.
Acdo N2 5 - Ampliar e facilitar o acesso a PREP - Profilaxia Pré-Exposicdo
Manter em pelo menos 80% N‘,‘m?m de (Elcflos gue
atingiram minimo de 80% de

de cobertura de imdveis 305 - Vigilancia
. cobertura de imodveis visitados 89,58 2021 Percentual 80 80 . g .
visitados para controle da . Epidemioldgica
para controle vetorial da
dengue.
dengue

Acdo N2 1 - Informatizar o processo de trabalho do ACE - Agente de Combate de Endemias (incluindo o georreferenciamento).




Acdo N2 2 - Integrar os ACS - Agente comunitario de salde as a¢des de combate a Dengue.
Acdo N2 3 - Fomentar o voluntariado e parcerias intersetoriais para acées coordenadas de dengue.

Acdo N2 1 - Realizar campanhas para a populagdo com orientagdo e conscientizagdo a prevencdo e tratamento precoce a hanseniase .
Acdo N9 2 - Busca ativa e monitoramento dos contatos identificados

Acdo N2 1 - Sensibilizar a Rede de Atencdo a Saude (RAS) na identificagdo de sintomaticos respiratorios.

Acdo N2 2 - Fortalecer o tratamento dos multirresistentes.

Acdo N2 3 - Ampliar o nimero de pontos de coleta de amostras bioldgicas nas Unidades Basicas de Saude , para ampliar a captagdo e propiciar o diagnéstico precoce
da TB.

Acdo N2 4 - Intensificar a busca ativa dos pacientes faltosos e monitoramento dos contatos.

Acdo N2 1 - Estimular a adesdo a vacina contra Covid-19.

Acdo N2 1 - Estimular a adesdo a vacina contra Covid-19.

Acdo N2 1 - Implantar Auto Declaragdo para atividade de médio risco sanitario.

Acdo N2 2 - Instituir e acompanhar o checklist de fiscalizagdo para a padronizagdo das a¢Ges.




Acdo N2 1 - Instituir o Comité Municipal da Sifilis.
Acdo N9 2 - Instituir rotina de monitoramento dos casos de sifilis em adultos.

Acdo N9 3 - Inserir a ficha de notificacdo/investiga¢cdo no Sitema SaudeTech e que permita gerar relatério para monitoramento pela rede de atencdo a saude.

Acdo N2 1 - ncluir a realizagdo dos Testes Rapidos (TR) de HIV, Hepatite e Sifilis na triagem feita pelo Enfermeiro nas Unidades de Salde e Centro de Testagem a
Aconselhamento (CTA), por demanda espontanea.

Acdo N2 2 - Realizar TRs nos Pronto-Atendimentos e servigos especializados .

Acdo N2 3 - Realizagdo de TRs pelo farmacéutico nos atendimentos de Cuidado Farmacéutico.

Acdo N2 1 - Monitoramento continuo pelos técnicos da Vigilancia Epidemioldgica do encerramento oportuno das DCNIs.
Acdo N9 2 - Conscientizar os profissionais a inserir o CID no registro.




Acdo N2 1 - Realizar o Pré-Natal com monitoramento efetivo no decorrer de todo o processo de acordo com o Protocolo.
Acdo N2 2 - Elaborar estratégias junto aos servicos municipal e estadual envolvidos para garantir o acesso rapido e qualificado ao ambulatério de gestagdo de alto

Acdo N2 3 - Ampliar o acesso a coleta de exames laboratoriais.
Acdo N9 4 - Instituir educagdo permanente para os profissionais que realizam a consulta de Pré Natal.
Acdo N2 5 - Manter e fortalecer os grupos de gestantes com praticas integrativas pelas equipes de saude.
Acdo N2 6 - Possibilitar acesso ao pré-natal em até no maximo a 122 semana de gestacgao.
Agdo N2 7 - Ampliar a oferta de planejamento familiar para as mulheres em idade fértil.
DIRETRIZ N2 2 - QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE.
OBIJETIVO N2 2.1 - Ampliar a participagdao Complementar dos servigos privados no SUS.

Acdo N2 1 - Ampliar credenciamentos na légica de linhas de cuidado.

Acdo N2 1 - Ampliar credenciamentos na légica de linhas de cuidado.




Acdo N2 1 - Ampliar credenciamentos.
Acdo N2 2 - Aprimorar o processo para reducgdo do absenteismo.

Acdo N2 1 - Ampliar credenciamentos.
Acdo N2 2 - Aprimorar o processo para reducdo do absenteismo.

Acdo N2 1 - Articular a contratualizagdo dos Planos Operativos com os hospitais publicos no Municipio de Joinville.

Acdo N2 2 - Rever planos operativos dos hospitais publicos que estdo sob gestdo municipal e geréncia de outros entes publicos.
OBJETIVO N2 2.2 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, para o acesso e uso racional de medicamentos.

Acdo N2 1 - Enviar os dados da Assisténcia Farmacéutica ao Ministério da Saude através da integragdo do sistema SaudeTech com o sistema Hérus, com Cartao
Nacional de Saude dos usuarios atualizado.

Acdo N9 2 - Revisar periodicamente os itens da Relagdo Municipal de Medicamentos da Atengdo Basica (REMUME).

Acdo N2 3 - Acompanhar o consumo dos itens e realizar a programacao e solicitagcdo de aquisicdo em tempo adequado.

Acdo N2 4 - Disponibilizar orcamento em tempo adequado para efetivar as aquisi¢oes.




Acdo N2 1 - Credenciar, contratar ou firmar parceria com Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Acdo N2 2 - Definicdo do Sistema de Informacdo a ser utilizado para registros de entradas, saidas e dispensa¢des de medicamentos.

Acdo N2 3 - Estimular a populagdo para a devolugdo de itens ndo utilizados (UBSFs captadoras), para abastecer a Farmacia Solidaria (FS)
Acdo N2 4 - Fomentar a pactuacdo da IES com industrias para recebimento de doac¢des de medicamentos.

Acdo N2 5 - Promover pactuacdo/parceria com a Secretaria de Assisténcia Social (SAS) e Organizacdes Ndo Governamentais (ONGs) para apoio e ades3do ao programa.

Acdo N2 6 - Disponibilizar farmacéutico para supervisionar a Farmacia Solidaria - FS.

Implantar Hortos Medicinais Proporg¢do de Unidades
44 em 50% das Unidades Basicas Basicas de Saude com hortos 0 2021 Percentual 30 50
de Saude medicinais implantados

301 - Atengao
Basica

Acdo N2 1 - Obter os insumos .

Acdo N2 2 - Adequar o espaco fisico nas Unidades.

Acdo N2 3 - Sensibilizar a comunidade sobre Uso Racional de Plantas Medicinais e a Implantacdo e manutencdo de hortos.

Acdo N2 4 - Elaborar e publicizar os Protocolo de Plantas Medicinais e Fitoterapicos, com orientagdes sobre implantagdo do horto de plantas medicinais.
Acdo N2 5 - Sensibilizar e Capacitar as equipes de saude sobre Uso Racional de Plantas Medicinais, Fitoterapia e Implantacdo e manutencdo de hortos.
Numero de pacientes que
utilizam 5 ou mais
medicamentos do elenco
basico em receitas validas
Acao N2 1 - Efetivar e ampliar os atendimentos realizados em Cuidado Farmacéutico.

Manter em no maximo 7% a
45 proporgdo de pacientes em
polifarmacoterapia

303 - Suporte
6,44 2021 Proporgdo 7 7 Profilatico e
Terapéutico

Acdo N2 2 - Qualificar a dispensacdo realizada pelo farmacéutico, com local adequado e tempo para realizar as orientagdes.
Acao N2 3 - Realizar a busca ativa do Publico alvo pela equipe para inser¢ao nos programas de qualidade de vida e bem estar.
Acdo N2 4 - Identificar usuarios com resultados fora das metas terapéuticas para reavaliacdo e revisdo da farmacoterapia.
Acao N2 5 - Sensibilizar dos médicos quanto a desprescricao e formas terapéuticas alternativas.
Acao N2 6 - Ofertar as PICS aos usuarios como terapia complementar.
Acao N2 7 - Viabilizar o atendimento farmacéutico fomentando as mudancas estruturais e agendamento.
Acdo N2 8 - Integrar o profissional farmacéutico aos grupos de promocgao a saude.
Acao N2 9 - Inserir o profissional farmacéutico na atuagao clinica para acompanhamento de usuarios em farmacoterapia.
OBIJETIVO N2 2.3 - Aprimorar os processos que visam a integralidade do cuidado.
Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungdo
Ne monitoramento e avaliagao Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)




Acdo N2 1 - Elaborar e atualizar os documentos assistenciais com base no Plano Municipal de Saude (PMS) e Diretrizes do Ministério da Saude (MS).
Acdo N2 2 - Propor as capacitagdes das linhas de cuidado e protocolos, conforme cronograma, utilizando material para comunicagdo assertiva.
Acdo N2 3 - Elaborar e atualizar os fluxos de processos de trabalho intersetorial entre as secretarias da salde, assisténcia social e educagao.

Acdo N9 1 - Capacitar os servidores em Prética Integrativa Complementar em Saude (PICS).
Acdo N2 2 - Sensibilizar as equipes sobre os beneficios das PICs .

Acdo N2 3 - Estimular PICS que ainda ndo sdo ofertadas no municipio.

Acdo N2 4 - Implantar Centro de PICS.

Acdo N2 1 - Proporcionar as ferramentas para implementacdo do atendimento em teleconsulta.

Acdo N2 2 - Viabilizar e manter a assinatura digital a profissionais de satde de nivel superior.
Acdo N2 3 - Adequar os processos de teleconsultoria a legislagdo vigente.




Acdo N2 1 - Ampliar o nimero de vagas totais, facilitando o acesso a coleta de exames laboratoriais.

Acdo N2 2 - Disponibilizar impressoras térmicas para impressao de etiquetas de tubos de coleta.

Acdo N2 3 - Garantir infraestrutura de Tl para abertura dos postos de coleta.

Acdo N2 4 - Adequar recursos humanos para postos de coleta e Laboratdrio Municipal.

Acdo N2 5 - Enfermeiro no quadro do Laboratério Municipal, para liderar equipe de coleta e possibilitar atuagao de técnicos de enfermagem.
OBJETIVO N2 2.4 - Reduzir a judicializacdo em saude.

Acdo N2 1 - Propor e viabilizar a capacitagdo do NAT/ Nucleo de Evidéncias em Saude (NEVS).
OBJETIVO N2 2.5 - Reestruturar a rede de Atengao Psicossocial.




Acdo N2 1 - Credenciamento para atendimento de psicologia e psiquiatria.
Acdo N2 2 - Monitorar a fila da demanda reprimida.

Acdo N9 3 - Reorganizar fluxo de atendimentos pelos médicos psiquiatras por territério.

Agdo N2 1 - Implantar o Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas IIl (CAPS AD I11).

Acdo N2 2 - Ampliar o n2 de residéncias terapéuticas em Joinville.

Acdo N2 3 - Construgdo do Espaco Vital — Centro de Reabilitagdo Psicossocial.

Acdo N2 4 - Pactuacdo com instituicdes de nivel superior / ambulatério escola.

Acdo N2 5 - Adequar e qualificar quadro de profissionais para atendimento em satide mental (APS e Atengdo Especializada)
Acdo N2 6 - Monitorar a fila da demanda reprimida.

Acdo N2 7 - Incentivar a realizagao e ampliar a oferta de PICs nos servigos de saude mental.

Acdo N2 1 - Reorganizar o fluxo de trabalho do matriciamento.
Acdo N2 2 - Revisar a Linha de Cuidado.

OBJETIVO N2 2.6 - Fortalecer a Rede de Reabilitagdo as pessoas com Deficiéncias.




Acdo N2 1 - Abrir credenciamento com o setor privado.
Acdo N2 2 - Adequar as equipes multidisciplinares da aten¢do especializada e ateng¢do primdria para atendimento dos usudrios com suspeita e diagndstico de DI e TEA.

Acdo N2 3 - Construir a nova estrutura do NAIPE.
Acdo N2 4 - Monitorar a fila da demanda reprimida.

Acdo N2 1 - Adequar o quadro de profissionais e melhorar a estrutura tecnolégica do Centrinho.

Acdo N2 2 - Repactuar o fluxo e oferta da dotagdo orcamentdria para compra de aparelhos auditivos pelo Estado.
Acdo N2 3 - Monitorar a fila da demanda reprimida.
DIRETRIZ N2 3 - APRIMORAR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS.
OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer a Gestdo do Trabalho e Educagﬁo na Sat’:de

Acdo N2 1 - Efetivar as ag¢Oes previstas no Plano de Educagdo Continuada.

Acdo N2 2 - Manter e qualificar o Programa de Acolhimento ao novo Servidor.
Acdo N9 3 - Manter e qualificar o Programa de Acolhimento ao novo gestor/lider.
Acdo N2 4 - Elaborar o Plano de Educagdo Continuada para efetivacdo das a¢Ges previstas no Plano Municipal de Saude.




Acdo N2 1- Manter institucionalizada a Politica de Educagdo Nacional/Estadual e Formagdo em Saldde no municipio.

Acdo N9 2 - Planejar e desenvolver projetos de pesquisa/extensdo de interesse da Secretaria da Saiide com Instituicbes de Ensino Superior.
Acdo N2 3 - Investir em infraestrutura (obra, equipamentos, tecnologias).
OBIJETIVO N2 3.2 - Promover agoes para valoriza¢cao dos servidores.

Acdo N2 1 - Valorizar os cargos de gestdo e coordenagdes de acordo com o cumprimento de metas e entregas de trabalho.
Acdo N2 2 - Realizar processo seletivo que contemple a qualificagdo técnica exigida para fungao.

Acdo N9 1 - Manter e atualizar o banco de pesquisa /interveng¢des inovadoras que estdo acontecendo em todos os pontos da Rede de Atencdo a Salde para ser
preenchido periodicamente pelas coordenagdes dos servigos, facilitando o mapeamento das agdes.

Acdo N2 2 - Fomentar em momentos oportunos a participagao dos servidores.
Acdo N2 3 - Auxiliar os servidores no processo de inscricdo de trabalhos.




122 -
Implant P Saude P Saude do Servid
mp an'aro rograma Saude 'rograma aude do Servidor 0 2021 L . q Administracao
do Servidor. implantado.

Geral
Acao N2 1 - Estruturar e implantar o Plano de A¢ao do Programa Saude do Servidor.

Acdo N9 2 - Estabelecer parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e demais parceiros/instituicoes.

OBIJETIVO N2 3.3 - Consolidar a relagao com as instituicoes formadoras de profissionais atuantes na drea da satide.

Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungdo
Ne monitoramento e avaliagdo Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)
Atingir a propor¢ao de 50%  Proporcao de instituicoes
de instituicdes formadoras formadoras com cenadrios de 122 -
62 com cendrios de pratica na pratica na rede SUS com 19 2021 Proporgao 40 50 Administragao
rede SUS, com contratos de  contratos de trabalho Geral
trabalho pactuados. pactuados.

Acao N2 1 - Vincular parte da contrapartida das Instituicdes de Ensino Superior - IES a cursos voltados aos treinamentos da Rede de Atenc¢do a Salde, de forma
Acdo N9 2 - Estabelecer parcerias com outras instituicdes/municipios.

Acao N2 3 - Disponibilizar as Instituicdes de Ensino Superior - IES parceiras uma lista de necessidades de capacita¢des para a Secretaria de Saude - SES e temas para
Acao N2 4 - Atualizar Contrato Organizativo de A¢ao Publica de Ensino-Saude - COAPES.
Acao N25 - Realizar o evento Semana Cientifica da Secretaria de Saude com apresentagdes tematicas das pesquisas realizadas pelas institui¢des, articulando a
devolutiva dos resultados nesta semana a autorizacdo das pesquisas nos diversos cenarios da Rede de Atencdo a Saude - RAS.

DIRETRIZ N2 4 - APERFEICOAR A GESTAO DO SUS.
OBJETIVO N2 4.1 - Promover a efetividade na gestao hospitalar.

Descri¢gdao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungao
Ne monitoramento e avaliagdo Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)
Meta-1 Reestruturar o " 302 - Assisténcia
. ... Novo modelo de gestdo , .
63 modelo de gestao do Hospital . 0 2021 Numero 1 1 Hospitalar e
implantado.

Municipal Sdo José. Ambulatorial

Acdo N2 1 - Iniciar a implantacdo do Modelo de Gestdo no Hospital Municipal Sdo José




Atingir pelo menos 20% de

cirureias eletivas de média e Proporgdo de cirurgias eletivas 302 - Assisténcia
. . de média e alta complexidade, 16 2020 Proporgao 20 20 Hospitalar e
alta complexidade no . .
realizadas. Ambulatorial

Hospital Sdo José.

Acdo N2 1 - Adequar os processos de compras (orcamento de Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME).

Acao N2 2 - Readequar o quadro funcional e os processos de trabalho das equipes para ativagdo das 9 salas cirurgicas, além das 2 salas de pequenos procedimentos e
2 salas de exames do pré-cirurgico no o CCA.

Acdo N2 3 - Implantar e monitorar o médulo MV (sistema de gestdo hospitalar) para o ambulatério, criando interface com o sistema da Secretaria de Saude.

Acdo N2 4 - Monitorar o fluxo interno para registro como média e alta complexidade e padronizar relatério para monitoramento.

Manter a taxa de infecgdo 302 - Assisténcia
65 hospitalar do HMSJ em no Taxa de infecgdo hospitalar. 2,31 2021 Percentual 2 2 Hospitalar e
maximo 2%. Ambulatorial

Acdo N2 1 - Comprovar a realizagdo de educac¢do permanente para equipes de prestadores de servico.
Acdo N2 2 - Monitorar e apresentar as principais causas de infeccdo hospitalar para campanhas internas de prevencao.

Reduzir a média de o : - 302 - Assisténcia
: . . Média de internagao , .
66 internagao hospitalar em no ) ; 9 2020 Numero 7,5 7 Hospitalar e
L. . hospitalar no periodo. .
maximo 7 dias, no HMSJ. Ambulatorial

Acao N2 1 - Qualificar o processo de transferéncia dos cuidados para a equipe do EMAD , garantido que o processo de alta hospitalar seja efetivado no sistema MV.
Acao N2 2 - Implementar processo de monitoramento de giro de leitos.
Acao N2 3 - Implantar e implementar o fluxo de trabalho para padronizacao dos exames; resposta de parecer; vista médica e alta hospitalar.
Acao N2 4 - Adequar o quadro funcional para melhoria do fluxo de trabalho das equipes de higienizagao.
Manter em no maximo 24

horas o Tempo Médio de Tempo médio (em horas) de 302 - Assisténcia

67 permanéncia do paciente permanéncia no Pronto 24 2021 Ndmero 24 24 Hospitalar e
observado no Pronto Socorro Socorro. Ambulatorial
do HMS!.

Acao N2 1 - Realizar treinamento de médicos e residentes para cumprimento dos protocolos e fluxo de trabalho.
Acdo N9 2 - Padronizar o tempo de resposta de parecer/definicdo de conduta.
OBIJETIVO N2 4.2 - Captar recursos junto ao Estado e Uniao.
Descri¢cao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfun¢ao




Ne monitoramento e avaliagao Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano

da meta Medida (2022-2025)
Ampliar a captagdo de Valor das emendas e
recursos para investimento  convénios novos assinados 122 -
e/ou custeio para RS para obtengdo de recursos Administragao
68 60.000.000,00 em 4 anos. para o municipio (acumulado). 13472760 2017 Moeda 15000 60000000 Geral

Acdo N2 1 -Monitorar os programas que vinculam receitas.
Acdo N2 2 - Elaborar material para captacdo de investimentos (portfélio).
Acdo N2 3 - Estruturar e implantar um fluxo de trabalho para analise de fichas técnicas de receitas de recursos provenientes do Ministério da Saude e Estado.

Acao N2 4 - Aprimorar o planejamento para aplicagao dos recursos recebidos por meio de emendas parlamentares, garantindo a transparéncia e viabilizando o
OBJETIVO N2 4.3 - Aperfeicoar os sistemas informatizados e a gestdao da informagao.

Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungdo
Ne monitoramento e avaliagao Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)
Integrar o prontudrio 122 -
eletronico entre as UBS e UPA Prontudrio eletrénico Administragao
69 . integrado. 0 2021 Numero 1 1 Geral

Ampliar a infraestrutura de
Tecnologia da Informagao (TI)

da Secretaria da Saide com  Valor investido em renovagao 122 -
investimento de tecnoldgica do parque de Tl da Administragao
70 RS$2.000.000,00 ao ano. Secretaria da Saude, ao ano. 0 2021 Moeda 2000000 2000000 Geral

Acao N2 1 - Realizar anualmente, levantamento de necessidade tecnoldgicas e atualizagao de material e equipamentos dentro da estrutura da saide do municipio de
Joinville.
Acdo N2 2 - Realizar licitagOes para garantir o fornecimento de materiais.
OBJETIVO N2 4.4 - Prover infraestrutura da Rede de Ateng¢ao a Saude.
Descrigdao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Subfungao
Ne monitoramento e avaliagdo Valor Ano Unidade de 2024 Meta Plano
da meta Medida (2022-2025)




Acdo N2 1 - Executar obras (construcdes novas, reformas e/ou adequagdes de imdveis).

Acdo N9 1 - Executar obras (construgbes novas, reformas e/ou adequacgées de imoveis).

Acdo N2 1 - Realizar as adequacgGes necessarias para obtenc¢do do Certificado de aprovagdo do Corpo de Bombeiros (UPA Sul e Leste , PA Norte HMSJ).

Acdo N2 1 - Prover orgamento necessario a implantagdo de hortas comunitarias e hortos medicinais nas Unidades de Saude.

Acdo N9 2 - Realizar articulagGes com outras secretarias.
Acdo N2 3 - Realizar os projetos e aprovar os projetos.

Acdo N9 4 - Reformar as unidades existentes e construir as novas unidades com o conceito Vilas da Saude.
OBJETIVO N2 4.5 - Aprimorar a comunicagao intra e intersetorial.




Acdo N9 1 - Manter rotina para planejamento com as geréncias para producdo de materiais relacionadas ao calendario da saide e/ou do Plano Municipal da Saude.

Acdo N2 1 - Articular agGes com os setores da Secretaria da Saude e do Conselho Municipal de Salde para a coleta de informagdes.
Acdo N2 2 - Entrevistar profissionais para entender o conteddo encaminhado para o informativo.
Acdo N2 3 - Manter e desenvolver os informativos levando em considera¢do o calendario da saude.

Agdo N2 1 - A partir da implementagao da ferramenta de comunica¢do, desenvolver um fluxo interno com todas as informacgdes para producgdo de materiais.

Acdo N9 2 - Divulgar a ferramenta implantada internamente.
Programacdo Anual de Saude - PAS 2024, segundo Resolugdo 072-23 do CMS.
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Joinviile Prefeitura de Joinville

RESOLUCAO SEI N° 0017610874/2023 - SES.CMS

Joinville, 11 de julho de 2023.
RESOLUCAO N° 072-2023 - CMS

Dispde sobre a Alteracées nas acdes da PAS 2024 Prefeitura Municipal de Joinville/Secretaria
Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e com base
na Lei n°® 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e dé outras
providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do Regimento Interno
do CMS;

O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no parecer N° 04/2023 SEI N° 0017417110/2023-
SES.CMS da Comissado de Assuntos Internos - CAI e considerando;

- que a Lei Municipal n° 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho Municipal de Satude
do Municipio € o 6rgdo de carater permanente ¢ deliberativo e que lhe compete acompanhar, analisar e
fiscalizar o Sistema Unico de Satide/SUS no Municipio, formulando estratégias para o controle e a execugio
da Politica Municipal de Saude;

- que em 19/05/2023 via OFICIO SEI No 0017019378/2023 — SES.UGE.APL informando a0 CMS que o
Plano Municipal de Satide (PMS) ¢ instrumento central de planejamento para defini¢do e implementagdo de
iniciativas no ambito da satide; e que através da Programacdo Anual de Satde (PAS) ocorre a
operacionalizacdo das intengdes expressas no PMS, por meio da anualizacdo das metas e do registro da
previsdao or¢amentaria (LOA). A Programagdo Anual de Saude para 2024 foi discutida entre o setor de
Planejamento Estratégico e as areas envolvidas nos indicadores a que cada acdo dizia respeito. Este processo
de revisdo ¢ previsto na legislagdo, com possiveis alteracdes das agdes pactuadas para o ano anterior, visando
o alcance dos indicadores do Plano Municipal de Satde. Salientamos , que ndo houveram altera¢des de metas
e objetivos, apenas de agdes. Dessa forma, encaminhamos, para aprovagdo do Conselho Municipal de Satude
as alteragdes realizadas nas agoes para PAS/2024 (Anexo 0017016218 );

- que em 22/05/2023 via OFICIO SEI No 0017036631/2023 — SES.UGE.APL encaminha para conhecimento
e envio aos demais conselheiros de saude, a descricdo detalhada das alteragdes nas agdes previstas para a
Programag@o Anual de Satide/2024, conforme as Diretrizes e Objetivos. A Coordenagdo de Planejamento fica
a disposigdo para reunido com a comissdo que sera designada para analise do pleito, a fim de fazer uma
leitura pontual de cada item e esclarecer as razdes das alteragdes propostas. Alteragdes descritas no Anexo
0017016218. DIRETRIZ 1. FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO ORDENADORA
DA REDE E COORDENADORA DO CUIDADO. OBJETIVO 1.1 QUALIFICAR A ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA, VISANDO A MANUTENCAO DO CUIDADO INTEGRAL EM
SAUDE Indicador 1 Proporgdo de unidades bésicas de satide com Conselho Local de satide Ativo. Alteragdo
nas Agdes: 1.1.1 e 1.1.2 Inserida uma nova agdo: 1.1.3 Indicador 2 Aumentar para 65% ou mais a proporgao
de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal, sendo a primeira realizada até a 12a semana de
gestacdo. Alteracdo da acdo: 1.2.2 Inserida uma nova acdo: 1.2.4 Indicador 3 Propor¢do de gestantes com
atendimento odontoldégico realizado. Alteragdo da agdo: 1.3.2 Inserida uma nova agdo: 1.3.3 Indicador
4 Cobertura populacional estimada de saide bucal na ateng@o basica Alteragdo da acdo: 1.4.1 Indicador
5 Manter abaixo de 8% a propor¢ao de gravidez na adolescéncia. Alteragdo da agdo: 1.5.2 Exclusdo da ag@o:



1.5.5 Indicador 6 Reduzir para 20% o absenteismo na atencdo primadria. Inserida uma nova ag@o:
1.6.2 OBJETIVO 1.2 CONSOLIDAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE AS PESSOAS COM DOENCAS
CRONICAS E EMERGENTES Indicador 7 Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura pelas 4
principais Doengas Cronicas ndo transmissiveis — DCNT (Doengas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes
e doengas respiratorias cronicas). Alteracdo da agdo: 1.7.4 Inserida uma nova agdo: 1.7.6 Indicador
8 Alcangar 60% da cobertura de exames citopatologicos realizados na faixa etaria de 25-64 anos. Inserida
uma nova aggo: 1.8.3 Indicador 9 Ampliar em 0,5 a razdo de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69
anos. Alteracdo da acgdo: 1.9.1 Indicador 10 Alcangar 50% o nimero de diabéticos com solicitagdo de
hemoglobina glicada no semestre. Inserida uma nova acdo: 1.10.3 Indicador 11 Aumentar a propor¢do de
pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida no semestre. Alteracdo da agdo: 1.11. 3 Indicador
12 Ampliar a oferta do Programa de Combate ao Tabagismo para 25% das Unidades Bésicas de Saude.
Alteragdo da agdo: 1.12.1 Exclusao das agoes: 1.12.5 e 1.12.6 OBJETIVO 1.3 PROMOVER A
INTERSETORIALIDADE VISANDO ACOES DE PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO A
SAUDE Indicador 13 O nome do indicador foi alterado, conforme Medida Provisoria no 1.164/2023. Foi
alterado para Bolsa Familia. OBJETIVO 1.4 FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
NO MUNICIPIO Indicador 15 Aumentar para 77% a propor¢io de gestantes com exame de sifilis e HIV.
Alteracdo da acdo: 1.15.1 Inserida uma nova agdo: 1.15.2 Indicador 16 Aumentar para 95% a cobertura
vacinal de Poliomielite ¢ Pentavalente em menores de 1 ano. Inserida uma nova agdo: 1.16.4 Indicador
17 Cumprir pelo menos 95% da cobertura das vacinas selecionadas pelo calendario nacional de vacinacdo
para criangas menores de um ano de idade - Pneumococica 10 valente 2° dose. Inserida uma nova agao:
1.17.4 Indicador 18 Cumprir pelo menos 95% da cobertura das vacinas selecionadas pelo calendario
nacional de vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Triplice viral 1° dose. Inserida uma nova
acdo: 1.18.4 Indicador 19 Manter a taxa de Mortalidade Infantil inferior a 8. Altera¢do nas acgdes: 1.19.3,
1.19.4, 1.19.5, 1.19.7 ¢ 1.19.9 Inserida uma nova acdo: 1.19.10 Indicador 20 Reduzir a Taxa de Mortalidade
Materna para 25. Alteracdo nas agdes: 1.20.4, 1.20.6 e 1.20.7 Inserida uma nova agdo: 1.20.8 Indicador
21 Aumentar a investigacdo de Obitos de Mulheres em Idade Fértil para 95% Alteragdo da ac@o:
1.21.1 Indicador 22 Manter superior a 95% o registro de dbitos com causa basica definida. Exclusdo da agao
que foi concluida, e renumerada as demais agoes. Alteragdo da agdo: 1.22.1 Indicador 24 Reduzir a taxa de
incidéncia de sifilis congénita, em menores de um ano, para 0,5 casos por 1.000 nascidos vivos. Alteragdo da
acdo: 1.24.7 Indicador 25 Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos Alteragdo da agdo:
1.25.4 Indicador 27 Propor¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes Altera¢do da acdo: 1.27.1 Indicador 30 Reduzir a taxa de Incidéncia COVID-19 Exclusdo
das a¢des: 1.30.1 e 1.30.2 Inserida uma nova agdo: 1.30.1 Indicador 31 Manter inferior a 2% a taxa de
letalidade COVID-19. Exclusdo das agdes: 1.31.1 e 1.31.2 Inserida uma nova agdo: 1.31.1 Indicador
32 Tempo médio (em dias) de tramitacdo de processos de licenciamento de novas empresas. Inserida uma
nova agdo: 1.32.2 Indicador 33 Implantar o processo de diagnostico, investigagdo, tratamento e
monitoramento da sifilis adquirida em 100% das unidades basicas de satde. Alteragdo da agdo: 1.33.2
Exclusdo das agdes 3 e 4 Inserida uma nova a¢do: 1.33.3 DIRETRIZ 2. QUALIFICAR A REDE DE
ATENCAO A SAUDE. OBJETIVO 2.2 QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA, PARA O
ACESSO E USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS Indicador 44 Implantar Hortos Medicinais em 50%
das Unidades Basicas de Saude Inserida uma nova agdo: 2.44.3 Alteracdo da agdo: 2.44. 5 Indicador
45 Manter em no maximo 7% a propor¢do de pacientes em polifarmacoterapia. Alteragdes nas agdes: 2.45.3 ¢
2.45.6 OBJETIVO 2.3 APRIMORAR OS PROCESSOS QUE VISAM A INTEGRALIDADE DO
CUIDADO. Indicador 46 Numero de linhas de cuidado e protocolos implantados, atualizados e publicizados,
no periodo Alteragdes nas agdes: 2.46.1 ¢ 2.46.2 OBJETIVO 2.5 REESTRUTURAR A REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL Indicador 52 Ampliar em 30% os atendimentos em consultas médicas em
psiquiatria, realizadas nas unidades da Atenc¢do Primaria em Saude ¢ nas unidades habilitadas. Alteracdo da
acdo: 2.52.1 Indicador 53 Ampliar em 30% os atendimentos em satide mental, por equipe multidisciplinar.
Alteragdo da agdo: 2.53. 5 Exclusdo da agdo: 2.25.6 As agdes 7 ¢ 8 foram renumeradas e passaram para 6 ¢
7. OBJETIVO 2.6 FORTALECER A REDE DE REABILITACAO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS Indicador 55 Ampliar em 40% o acesso as pessoas com suspeita e/ou diagnostico de
Deficiéncia Intelectual (DI) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Alteracdo da agdo: 2.55.1 DIRETRIZ
3. APRIMORAR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS. OBJETIVO 3.1 FORTALECER A GESTAO
DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE. Indicador 57 Proporgdo de participantes em capacitagdes
em relagdo ao total de servidores. Alteragdes nas acdes: 3.57.2 e 3.57.3 Inserida uma nova agdo:
3.57.1 OBJETIVO 3.2 PROMOVER ACOES PARA VALORIZACAO DOS SERVIDORES Indicador
60 Numero de trabalhos inscritos. Alteragdes nas agdes: 3.60.1 e 3.60.2 Indicador 61 Programa Saude do
Servidor implantado. Alteracdo na agdo: 3.61.1 Indicador 62 Propor¢do de instituicdes formadoras com
cenarios de pratica na rede SUS com contratos de trabalho pactuados. Alteragdo na agdo: 3.62.5 DIRETRIZ
4 APERFEICOAR A GESTAO DO SUS. OBJETIVO 4.1 PROMOVER A EFETIVIDADE NA GESTAO
HOSPITALAR Indicador 63 Novo modelo de gestdo implantado. Inserida uma nova acdo Indicador
64 Proporcdo de cirurgias eletivas de média e alta complexidade, realizadas. Alteragdes nas agdes: 4.64.1,
4.64.2 ¢ 4.64.4 Inserida uma nova agdo: 4.64.3 Indicador 65 Taxa de infeccdo hospitalar. Alteracao na agao:
4.65.1 Indicador 66 Média de internacdo hospitalar no periodo. Alteracdes nas agdes: 4.66.3 e 4.66.4 Inserida
uma nova acdo: 4.66.1 OBJETIVO 4.5 APRIMORAR A COMUNICACAO INTRA E



INTERSETORIAL Indicador 75 Numero de campanhas conteudos desenvolvidos relacionados ao
Calendario da Saude e/ou Plano Municipal da Saude. Altera¢do na agdo: 4.75.1 Indicador 76 Quantidade de
informativos quinzenais elaborados ao ano. Alteragdes nas agdes: 4.76.2 ¢ 4.76.3

- que em 06/06/2023 via OFICIO SEI No 0017208905/2023 — SES.CMS informa que na 1970. Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 05/06/23 aprovou o encaminhamento do oficio SEI 0017019378/2023 -
Programac@o Anual de Saude - PAS 2024 para CAI analisar e emitir o parecer;

- que em 19/06/2023 em reunido desta comissao com representante da SMS, todas as sugestoes de alteragdes
foram apresentadas, deliberadas e aprovadas;

Resolve:

Aprovar, por unanimidade dos votos dos conselheiros(as) presentes na CXCVIII 198* Assembleia Geral
Extraordinaria, de 10 de julho de 2023, as alteragdes das agdoes da PAS 2024-SES, Secretaria Municipal de
Saude SEI (0017019378), (0017016218), recomendando que:

a) Indicador 5/A¢do 2 — acrescentar ao texto: buscando parcerias com institui¢cdes de ensino superior;

b) Indicador 7/Acdo 4 — alterar para Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (Lei nr. 14.423 de
22/07/2022) e acrescentar parceria publico-privada (industrias);

¢) Indicador 11 — acrescentar aos numeros 3, 80 ¢ 90 o simbolo %;

d) Indicador 19/Ac¢do 10 - corrigir texto: ... nos pronto atendimentos e nas Upas.;

e) Indicador 58/Acdo 1 — inserir ... Politica de Educacdo Nacional/Estadual e ...;

f) Indicador 66/A¢ao 3 — alterar a palavra Acompanhar por Implantar e implementar o fluxo de ...;

g) Indicador 76/Ag¢do 1 - ... os setores da Secretaria da Satude (incluir) e do Conselho Municipal de Satde
paraa...;

Assim, o Secretario Municipal de Satide, em cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do Artigo 1°
da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do Conselho e a

encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constitui¢do Federal e o Inciso XII da
Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satde,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente Giosole,
Usuario Externo, em 12/07/2023, as 11:54, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Tania Maria Eberhardt, Secretario (a),
em 13/07/2023, as 09:25, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
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assinatura ; i Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva, Prefeito, em
13/07/2023, as 18:59, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,

assinatura ; t. Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
Lo M B 30/01/2014.

LAy A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
=¥ informando o codigo verificador 0017610874 ¢ o codigo CRC 5377A987.
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