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aestioen 2021

0 primeiro ano de um novo governo tem obstdculos adicionais para a gestao. Estruturar equipe, conhecer a¢oes em
andamento e se aprofundar em processos sao pontos fundamentais para garantir qualidade na execucao do
planejamento dos préximos anos. Mas em 2021, uma dificuldade adicional tornou o cendrio ainda mais desafiador.

0 sequndo ano de luta contra a Covid-19 trouxe uma importante aliada, a vacina, e com ela uma operacdo inédita para
imunizar uma grande parcela da populagao no menor tempo possivel. Ao mesmo tempo, foi necessario continuar
oferecendo atendimento diferenciado de satide e ainda reduzir os impactos da pandemia em diferentes frentes.

Estes primeiros doze meses exigiram duas palavras fundamentais: uniao e inovagao. E, ao longo deste relatdrio de
prestacao de contas, que retne informagdes sobre as principais acdes desenvolvidas no primeiro ano de gestao do
governo do prefeito Adriano Silva e da vice-prefeita Rejane Gambin, estas palavras vao estar em evidéncia.

0 trabalho em conjunto das secretarias e a disponibilidade de buscar novas respostas e alternativas resultaram em
avangos nao apenas na prioridade absoluta da satide, mas também na educacao, infraestrutura, desburocratizacao e
celeridade em aces com impacto direto no cotidiano dos joinvilenses.

Gestao 2021 - 2024




COMBATE A PANDEMIA DE COVID-19

A prioridade méxima da gestao diante do cendrio de pandemia de Covid-19, como nao poderia deixar de ser, foi a satide
dos joinvilenses. Desde os primeiros dias de governo, grupos de trabalho acompanharam em tempo real dados e
informagoes relacionados ao enfrentamento do virus para embasar decisoes estratégicas contra a pandemia.

Com lideranca técnica e unido entre diferentes frentes, o foco da gestao foi de oferecer, em primeiro lugar, atendimento
de qualidade tanto para os sintomaticos quanto para os grupos que, a cada etapa, estavam em fase de vacinacao. Mas a
complexidade da situacdo exigiu mais do que estas duas questoes, que, por si s6, ja sao grandes desafios.

0 protagonismo dos especialistas da satde recebeu apoio do trabalho em conjunto entre servidores de outras secretarias,
além da capacidade de articulacdo destes para envolver a comunidade. E hd exemplos nas mais diversas dreas, como na
forca-tarefa de apoio para viabilizar o atendimento na vacinacao da forma mais otimizada possivel.

Servidores de varias unidades, especialmente de secretarias onde a demanda de trabalho foi afetada e até mesmo
reduzida por conta das medidas restritivas para o combate ao coronavirus, atuaram temporariamente em funges que
auxiliaram os profissionais da satde, como digitacao na Central de Imunizacao do Centreventos, local que contou ainda
com voluntdrios e apoio de instituicbes como 0 63° Batalhao de Infantaria de Joinville.

Solidariedade

0 projeto "Doses de Bondade", da Secretaria de
Assisténcia Social (SAS), fez dos pontos de
vacinacao locais de solidariedade. S6 no primeiro
més foram arrecadadas 14 toneladas de
alimentos. As doacdes foram encaminhadas para
as entidades cadastradas SAS e usadas para
fornecer cestas basicas.

Educacao

0 didlogo constante entre Saude e Educacao
resultou em pioneirismo para Joinville em relagao
a volta as aulas no Brasil. A cidade foi a primeira
do pais com mais de 500 mil habitantes a retomar
as aulas presenciais para todos os niveis de
ensino.

Seguranca

A partir das diretrizes estabelecidas por
especialistas de Saude, publicadas por meio de
decretos, unidades da Secretaria de Prote¢do Civil
e Sequranca Publica (Seprot) colaboraram nas
acOes necessarias para o respeito das medidas,
inclusive por meio da articulacao com as demais
forcas de sequranca.

Vacina

Ainda em janeiro, Joinville comecou a vacinagao
de trabalhadores da satide e de idosos. A
estratégia inicial de imunizacao nos locais de
atuacao dos profissionais ou residéncia do
primeiro grupo de idosos logo migrou para um
sistema capaz de atender a um volume maior de
pessoas. 0 agendamento digital garantiu mais
conforto e planejamento na hora da imunizagao,
sendo reconhecido nacionalmente.

A estratégia de vacinacdo da populacao evoluiu e
passou por mudancas em cada fase do processo.
Desde a abertura de uma Central de Imunizacao
no Centreventos Cau Hansen, a expansao das
unidades, com centrais também na Tupy e no
Garten Shopping, até a oferta de vacinas nas

Unidades Basicas de Satide da Familia (UBSFs) e
em unidades méveis para localidades mais
distantes.

A rede de atendimento de sintomaticos também
evoluiu sequndo a necessidade. Unidades de
pronto-atendimento receberam investimentos e
se tornaram hospitais de campanha nos periodos
de pico da doenca, garantindo atendimento e
também permanéncia dos recursos e estruturas
na unidade. 0 atendimento nas unidades de
salide também foi ampliado nos momentos
necessarios.







DESBUROCRATIZACAO

Simplificar processos para estimular o empreendedorismo e desenvolvimento da cidade. Este foi um dos principais
objetivos de 2021 e que sequird nos préximos anos. Entre as a¢oes desenvolvidas em 2021 estdo alteracbes e san¢oes de

novas leis, mutirbes, mudancas em processos internos e formas de atendimento ao pdblico externo.

Legislacao

Entre as leis relacionadas com o tema estao: 1. a Lei Complementar 589/2021 permite as empresas a emissao do Alvaré de
Localizagao e Permanéncia, sem a obrigatoriedade da apresentacao do Certificado de Vistoria e Conclusao da Obra (CVCO);
2. a Lei Complementar 590/2021, que regulamenta a comercializacao de alimentos e bebidas sobre rodas em veiculos
automotores adaptados, os food trucks; e 3. a Lei n° 8.994 autoriza o executivo a realizar cobrangas tributérias e ndo
tributdrias por meio de operacdes de crédito, débito e PIX.

comerciantes ambulantes participaram de um mutirdo de regularizacdo.
A acdo envolveu as secretarias de Agricultura e Meio Ambiente (Sama),
da Assisténcia Social (SAS) e da Vigilancia Sanitaria, além da equipe do
Espaco do Empreendedor.




EMBELEZAMENTO 00l

Cuidado com a cidade

0 amor e cuidado marcaram o ano de 2021. Desde os primeiros meses de gestao, a¢oes de embelezamento da cidade
contribuiram para recuperar dreas como parques e pracas, além de deixar a cidade mais florida e bonita. Mutirdes de
embelezamento ocorreram em prédios puiblicos e dreas publicas dos bairros de toda a cidade.

pracas ja foram adotadas pela iniciativa privada, além parques, canteiros,

rotatorias e espacos de lazer. As adogdes promovem melhorias e até criam dreas

inéditas de lazer, como o Parcao da Praca Dario Salles, primeiro parque para
animais de estimacao de Joinville.

Em novembro, més das flores em Joinville, concurso de jardins reconheceu
areas particulares, residenciais e comerciais, além de dreas publicas que
cuidam de seus jardins e contribuem para o projeto Joinville Mais Bonita.
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TRANSPARENCIA

Acompanhar e fiscalizar os investimentos publicos e as a¢des do governo sao essenciais para que os joinvilenses possam
participar das decisoes e contribuir para o objetivo de tornar a cidade cada vez melhor para todos. Essa transparéncia se
dd no cumprimento de leis vigentes, como a Lei da Transparéncia e a Lei 13.979/2020, sobre a disponibilizacao de
informagodes relativas ao combate da pandemia, mas também sobre tornar o acesso a estes dados algo mais pratico e
amigdvel para o joinvilense.

Portal mais claro e intuitivo

A partir de pesquisas e estudos sobre a forma como os usudrios navegam no Portal da Transparéncia de Joinville, as
equipes de tecnologia e de comunicacdo reformularam a pagina de acesso ao servico. 0 joinville.sc.gov.br/transparencia,
agora é mais intuitivo. Os novos atalhos iconogréficos reduzem o nimero de cliques necessarios para acessar uma mesma
informacdo. A pdgina € responsiva, o que garante boa usabilidade para quem acessa por celular.

Canais abertos para comunica¢ao

0 joinvilense também passou a contar com canais de didlogo por meio dos perfis oficiais da Prefeitura nas redes sociais.
Durante 2021, milhares de comentarios e duvidas foram respondidos e encaminhados para os setores responsaveis,
conectando mais a Prefeitura com a populacao. Os registros de Quvidoria, especialmente via site, bateram recorde.

Como usar o Portal da Transparéncia

R A
=

1. Acesse 2. Escolha a opcdo que 3. Vocé serd direcionado
joinville.sc.gov.br/transparencia mais se enquadrada na para a pagina especifica
sua busca no Portal da Transparéncia.
Atencdo aos filtros que
refinam a busca

7.500 58.000

respostas e intera¢des nas redes sociais mil processos abertos na Ouvidoria em 2021




GESTAO

Processo seletivo

Em iniciativa inédita, a Prefeitura de Joinville fez um
processo seletivo para a contratacdo de cargos
comissionados, desde secretdrios até coordenadores.
0s candidatos foram avaliados pelo histérico
profissional e participaram de testes. O processo
resultou na contratacao de cerca 430 profissionais
para as posicoes comissionadas, dos quais 60% sao
servidores de carreira.

Rela¢ao com a Cdmara

A relagdo préxima entre os Poderes Executivo e 0
Legislativo possibilitou a san¢do de importantes leis.
A Prefeitura de Joinville teve 96 leis de sua autoria
aprovadas e sancionadas. Entre as principais estao a
Lei9.017, que reduziu a Taxa de Gerenciamento do
Transporte Escolar; a Lei Complementar (LC) 575, que
reduziu de 5% para 3% a aliquota do Imposto Predial
e Territorial Urbano (IPTU); bem como, a LC 571/2021,
que instituiu a Reforma da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, e a LC 589/2021, que
permite as empresas a emissao do Alvard de
Localizacdo e Permanéncia, sem a obrigatoriedade da
apresentacao do Certificado de Vistoria e Conclusao
da Obra (CVCO).

Mais produtividade

A reestruturacdo da Procuradoria-Geral otimizou a
produtividade. O trabalho integrado entre as
secretarias municipais se consolidou como diferencial
e marcou importantes acdes em diversas dreas.

Comunicacao humanizada

A Secretaria de Comunicacao implementou a¢des nas
redes sociais com a publicacdo de conteddos de
servico, informacao e interacao. Como resultado,
recordes historicos no nimero de pessoas que
acompanham os canais oficiais da Prefeitura.

80.000

seguidores no perfil do Instagram da
Prefeitura

6.500

atendimentos de Ouvidoria em um
tinico més, um recorde

0 atendimento da Ouvidoria também
voltou a ser feito por meio do telefone 156
e hd incentivo para que a populacao faca
as manifestacoes por meio do site. A
unidade também registrou recorde de
atendimentos, chegando a 70% mais
registros do que em 2020.

1.200

releases com informacoes sobre as a¢oes
da Prefeitura foram enviados para a
imprensa em 2021

0 site joinville.sc.gov.br também passou

por mudancas e atualizacoes para facilitar
as buscas aos contetidos divulgados e as
noticias voltaram a ser publicadas no canal
oficial.
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ADMINISTRACAO

A centralizacdo das compras publicas pela Secretaria de Administracao e Planejamento (SAP) convergiu todos os
processos licitatdrios, incluindo os da Secretaria Municipal da Satde (SES), Hospital Sao José (HSJ) e Departamento de
Transito de Joinville (DETRANS), permitindo a padronizacao e melhor acompanhamento dos processos realizados.

grupos de compras atuam na unificacao
de compras como materiais de expediente,

limpeza, copa e cozinha, descartaveis, por
exemplo, com foco na economia e eficiéncia

Celeridade

A implementacao de novos fluxos resultou em
significativa agilidade no julgamento de Processos
Administrativos nao Disciplinares (PAs), destinados a
apuracdo de infragdes cometidas por empresas
licitantes e contratados da Administracao Publica.
Entre os resultados, esté a reducao de 50,2% do
tempo médio de instauracdo; e diminuicao de 71%
no tempo médio de instru¢do probatéria, contado
entre a data de instauracdo do PA até o envio
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para emissao
de parecer juridico. Essas redu¢des aumentaram em
342% do nimero de processos enviados a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para emissao
de Parecer Juridico, apds a emissao do Relatdrio
Conclusivo pela Comissao de Acompanhamento e
Julgamento.

Para proceder com atuagao preventiva e corretiva a
ocorréncia de descumprimentos contratuais, mais de
cem servidores da Secretaria de Administracao e
Planejamento de Joinville foram devidamente
capacitados.

Eficiéncia do servico

Com a descentralizacao dos procedimentos de anlise
da Unidade de Planejamento (UPL) foi criada a
Comissdo de Andlise de Projetos para tratar
exclusivamente das chamadas publicas. A iniciativa
resultou em significativo ganho de tempo no
processamento das chamadas pablicas, favorecendo
o trabalho das Unidades municipais e gerando mais
celeridade na entrega dos servicos a populacao.

100

servidores da Secretaria de Administracao e
Planejamento foram capacitados para atuar
de forma preventiva e corretiva a ocorréncia
de descumprimentos de contratos.




SAUDE

Enfrentamento da Covid-19
0 Plano de Contingéncia Municipal teve como objetivo estabelecer, coordenar e apresentar as aces estratégicas da sadde
de Joinville contemplando todos os pontos da rede de atendimento de acordo com o avanco da pandemia.

As unidades basicas de satide foram divididas por modelo de atendimento. Foram construidos fluxos de atendimento
especificos e, simultaneamente, realizadas capacitacdes dos profissionais da rede nos novos processos.

Outros investimentos foram no convénio junto ao Corpo de Bombeiros para aumentar a capacidade de transferéncia dos
pacientes para toda rede hospitalar, contando com mais uma USA, somando R$ 625 mil.

Contratacao de profissionais de Manaus (AM) para utilizacao do método de ventilagao nao invasiva, melhorando a

assisténcia dos pacientes com dificuldade respiratdria. Compra de 69 respiradores mecanicos, 20 equipamentos Bipaps e
50 monitores multiparametros, o que representou um investimento superior a RS 5,5 milhdes.

foram investidos para ampliar a capacidade de atendimento,
as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) Sul e Leste e 0
. | Pronto Atendimento (PA) Norte foram estruturados para
IMII serem hospitais de campanha

m I I leitos de UTI para m I | h 665

testes rapidos de antigeno tratamento da Covid-19 em leitos de internacao na rede privada
para desafogar o Hospital Sao José

Gerenciamento da imunizac¢ao
Ja nos primeiros dias de janeiro, a vacina contra a Covid-19 comegou a ser aplicada em Joinville. Durante todo 0 ano foram
aproximadamente 890 mil doses aplicadas entre primeira, sequnda e dose de reforco.

A Prefeitura montou a Central de Imunizagao no Centreventos Cau Hansen. Para receber a vacina, os joinvilenses faziam
um agendamento pelo site da Prefeitura.

0 Centro de Triagem Covid-19 foi instalado na Associacao Atlética Tupy que depois se tornou outra drea de vacinagao.
Outra central de imunizagao foi aberta no Garten Shopping.

A vacina também passou a ser aplicada nas Unidades Basicas de Sadde da Familia (UBSFs). Mutirdes de vacina¢ao foram

realizados e a vacina era disponibilizada aos finais de semana e em horarios alternativos, além de em uma unidade mével
de vacina.
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Atendimento de pacientes com sequelas

0 Centro Especializado Pos-Covid de Joinville, em
parceria com a Unisociesc, no campus do bairro Anita
Garibaldi trata pessoas com sequelas da Covid-19.
Sao ofecerecidos atendimentos de reabilitacdo nas
areas de fisioterapia, psicologia, nutricao e
enfermagem.

filas de espera de
procedimentos de
saude foram extintas

Por meio da ampliacdo das ofertas de consultas e
exames e da realizacao de mutirdes resolutivos, em
parceria com a iniciativa privada, foram extintas filas
de espera, referentes as demandas acumuladas em
periodos anteriores e durante o pico da pandemia.
Houve reducao de aproximadamente 37% no nimero
de filas de espera existentes em sete meses de
implantacao do projeto.

Dentre as principais filas reduzidas, estao: 55 filas de
tomografia com e sem contraste; 83 filas de
ressonancia magnética oncoldgica com e sem
contraste; 58 filas de tomografia oncoldgica com e
sem contraste; 80 filas de ressonancia magnética com
e sem contraste; campimetria e paquimetria;
endoscopia hospitalar, consulta em
teledermatologia, facoemulsificacao (Catarata),
copsulotomia a Yag Laser e tratamento para pterigio.

Luta contra a dengue

Joinville realizou a¢des para o combate ao Aedes
aegypti, como visitas domiciliares para orientacées e
vistorias, coletas para diagndstico da dengue,
aplicacdo de adulticida e tratamento da dqua das
bocas de lobo. Também foram implementadas
estacoes disseminadoras de larvicidas em pontos
estratégicos que apresentam focos de mosquito e
casos de dengue.

10.000

focos de Aedes aegypti foram eliminados

il



EDUCACAO

Retomada das aulas presenciais

Joinville foi pioneira nacional no retorno as aulas presenciais na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, com a
implantacao do sistema hibrido, sendo a primeira cidade com mais de 500 mil habitantes a promover o retorno
presencial. Para garantir a sequranca de alunos, professores e profissionais, foi implantado o Plano Municipal de
Contingéncia para Educacao (PlanCon), que estabeleceu medidas de sequran¢a como distanciamento social em salas de
aula e refeitdrios, uso de dlcool gel, uso de méscara, higienizacao de ambientes e materiais. Durante o periodo de
atividades remotas, os estudantes receberam os Kits Alimentacao para garantir a todos o direito da alimentacdo escolar.

Parceria com CEls

Para ampliar o niimero de vagas ofertadas para os niveis de bercario e maternal, a Prefeitura reformulou 0 modelo de
convénio firmado com Centros de Educacdo Infantil (CEls) comunitérios, filantrdpicos e confessionais, sem fins lucrativos.
Os valores pagos por vaga foram reajustados. Também foram reajustados os contratos firmados com as instituioes ja
conveniadas que estavam aptas ao novo formato e que atestaram sua capacidade técnica para assumir novas matriculas.

Formacao e capacitacao

0 Programa de Formacao Continuada capacitou os professores. Foram realizadas parcerias com instituicdes como o
Servico Social da Industria (Sesi), a Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) e o Boquinhas Aprendizagem e
Assessoria Ltda. Por meio da parceria com o Sesi, foi possivel realizar a formagao de um grupo de profissionais da
educacao na Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Em outra iniciativa, em parceria com a Udesc, professores receberam
capacitagao em robdtica para desenvolver a aprendizagem interdisciplinar, por meio da tecnologia e cultura maker.

Também ocorreu a capacitacao inédita de estagidrios que passaram a atuar como auxiliares de educacdo, especialmente
em atividades de reforo. Acdes de aprimoramento também se estenderam a outros grupos, como as merendeiras que
foram treinadas sobre a atualizacao do Plano Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

Gestao Escolar

Foram realizadas formacbes de gestores voltadas ao diretor escolar e aos auxiliares de direcdo de todas as unidades, com
alinhamentos de como ser um gestor, foco em lideranca, curriculo, processos, gerenciamento institucional, planejamento
estratégico.

de formacao totalmente
presencial para gestores
escolares.

Também foi iniciado o programa piloto de gestao escolar, com monitoramento e apoio da Secretaria de Educacdo focado
em resultados e evidéncias. Foi contratada ainda a consultoria do Programa Formar, da Fundagao Lemann, para melhoria
da gestao escolar e das préticas pedagégicas em 2022.
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Educacao Profissional

Os programas de Educacao Profissional da Secretaria
de Educacdo de Joinville contaram com parceria com
a Associacao Empresarial de Joinville (Acij) e com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
para execucao do Projeto Emprega Mais nas escolas.

Com a ativacao das Casas Norte, Nordeste e Sul, Cespi
e Escola Téxtil, a partir de melhorias na estrutura
fisica, em equipamentos, no resgate dos voluntdrios e
em parcerias com a comunidade foi possivel realizar
nova oferta de oficinas e cursos.

pessoas atendidas
em mais de 45 cursos
e oficinas

No sequndo semestre, ocorreu o Curso de Introdugao
a Interpretacao de Libras, realizado por meio do
Pronatec Fic/Novos caminhos, na Casa Sul. Foram
realizadas também parcerias com institui¢des como
Univille, para participacao no programa de formacao
de costureiras; e Casa da Cultura Fausto Rocha Junior,
para promocao do Curso de Consciéncia Corporal para
Mulheres nas Casas Sul e Norte.

Os professores e gestores da Escola de Jovens e
Adultos (EJA) também passaram por formagdes sobre
comportamentos, competéncias e habilidades do
profissional de EJA e sobre novas metodologias para
atender este grupo.




INFRAESTRUTURA

Gestao nas Subprefeituras

A Prefeitura implantou um novo modelo de lideranca e gestao técnica nas oito subprefeituras para responder de forma
rapida e eficiente as demandas da comunidade. Todas passaram a ter um engenheiro civil como gerente responsavel e
ganharam mais autonomia, com processos administrativos simplificados. Dois secretérios da Seinfra sao responsaveis
pelas subprefeituras para dar mais agilidade para os fluxos internos. Além disso, o contato préximo entre Seinfra e
engenheiros trouxe beneficios no trabalho nos bairros, com um comando técnico para planejar e executar as atividades
fundamentais para a manutencao da infraestrutura da cidade. As subprefeituras passaram a operar sem a influéncia de
recomendacoes politicas ou partiddrias. Os engenheiros responsaveis estao ligados diretamente a Seinfra que coordena os

trabalhos e dd apoio operacional necessario.

Retomada da mobilidade

A Prefeitura de Joinville concluiu as obras de recuperacdo e nova pavimentacdo da Via Gastrondmica e restabeleceu a
trafegabilidade das ruas no Centro da cidade. A obra recuperou os trechos das ruas Visconde de Taunay, Jacob Eisenhut e
Engenheiro Niemeyer que sofreram intervencao no projeto do Rio Mathias. A drea recebeu microdrenagem e colocagao de
capa asfaltica para devolver condi¢des adequadas de circulagao nas vias, além de tachdes, tachas e nova sinalizagao. A
obra foi realizada pela Secretaria de Infraestrutura Urbana (Seinfra) e pela Subprefeitura, além de contar com o apoio
logistico da Secretaria de Protecao Civil e Sequranca Publica (Seprot). Outra etapa foi a obra de microdrenagem e
colocagao de pavers na rua Jeronimo Coelho. A ligacao da galeria existente no cruzamento com a avenida Beira Rio
também foi realizada. A rua Pedro Lobo recebeu a realizacao de frisagem.

155 km

de rios, valas e canais foram limpos em 2021.

0 trabalho de prevencdo foi, em grande parte,

na drea urbana. 0 desassoreamento foi de duas
formas: manual (24,5 quilémetros) e mecanizada
(130,7 quilémetros). O trabalho removeu lixo
jogado de forma irreqular. Todo o material
retirado dos rios foi recolhido depois desses
residuos passarem 24 horas decantando. Essa
medida evita que a vegetacao e a areia soltem
dgua durante o transporte.

84 vias

passaram por obras de pavimentagao e
recuperacdo e requalificacao asfaltica,
totalizando 65 km de ruas e avenidas.
Receberam os trabalhos de fresagem, retirada
do pavimento danificado e aplicacao do novo
revestimento as sequintes vias: Estrada da Ilha,
as ruas Presidente Campos Sales, Marqués de
Olinda, Anita Garibaldi, XV de Novembro,
Hermann August Lepper, Conselheiro Arp,
Expediciondrio Holz, Benjamin Constant e
Graciliano Ramos. Além das ruas Alcides
Linhares Medeiros, Arnaldo Davet, Bento José
Flores, José Celino Dias e Serra Talhada, no bairro
Espinheiros, e a Monte Horeb, no Boehmerwald.
Também receberam requalificacao asfaltica as
ruas Otto Nass, no Bom Retiro, Assis Brasil,
Aracaju, Coelho Neto e Tenente Anténio Joao,
no Saguagu.




Obras de pavimentacao foram realizadas nas ruas Concérdia, Paraiba e Cagador. Todo o entorno da Rodovidria teve a
pavimentacdo revitalizada. O trabalho de requalificacdo foi realizado também nas ruas Joao Pessoa, Independéncia,
Botafogo, Guarujd, Tiradentes, Presidente Epitdcio Pessoa, Petrépolis e Piaui. J& no Jardim Paraiso, um trecho da avenida
Plutdo foi pavimentado e outro passou por requalificacao asféltica. No bairro Paranaguamirim, foram pavimentadas as
ruas Aulo Abrahdo Francisco, dos Pedreiros, Frederico R. G. Dumke, Geralda Oliveira Luis, Osvaldo Valcanaia, Silvio
Klingenfuss e 25 de Dezembro. No Ulysses Guimaraes, a rua Professor Nelson Gastardi. As vias receberam drenagem
pluvial, reforco dos bordos, sub-base, base e camada asféltica, reqularizacao de passeios laterais, meio-fio e boca de lobo.

ruas passaram por obras
de tapa-buracos em todas
as regioes da cidade




SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

Integracao com as Forcas de Seguranca

0 Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre a Prefeitura de Joinville e a Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina
(PRF/SC) viabilizou o intercambio de informacdes e plataformas e, com isso, a troca de conhecimento e dados entre os
sistemas dos 6rgaos. Em outra acao integrada, a Secretaria de Protecao Civil e Sequranga Publica de Joinville (Seprot)
coordenou operacdes de fiscalizacao as medidas de combate a pandemia da Covid-19, realizadas em conjunto com as
Policias Militar e Civil, Bombeiros Militares e Voluntdrios de Joinville, e outros drgaos municipais.

Melhoria nas sinaliza¢oes viarias com pinturas e instalacao de placas

Com o objetivo de aumentar a sequranca no transito para pedestres e motoristas, o Detrans realizou a instala¢ao de guard
rails, taxas e tachdes. Também pintou mais de mil faixas de pedestres, sendo que 17,6 mil m? foram de revitalizacio de
pinturas ja existentes. Desde 0 ano passado, o Detrans passou a utilizar nos servigos de pintura um produto com
tecnologia termopldstica que oferece mais durabilidade e melhor visualizagao durante a noite.

2 de pinturas de sinalizacao viaria, por meio do
Departamento de Transito (Detrans), além de
o instalacao de 1,9 mil placas em 350 ruas da cidade



Conselhos Comunitarios de Seguranca

A Seprot realizou reunides em diferentes regides para ouvir as demandas locais, apresentar agdes e projetos e fortalecer a
parceria com os Conselhos Comunitérios de Sequranca (Consegs).

unidades do Comando Itinerante foram criadas, por meio do
Departamento de Transito (Detrans), com o objetivo de interagir com as

liderancas nos bairros e conhecer, in loco, as demandas de cada regiao

Os bairros contemplados com a implantacao do Comando Itinerante, sdo: Pirabeiraba, Comasa e Espinheiros, Petrépolis e
Boehmerwald, Aventureiro e Jardim Iririd, Bom Retiro, Vila Nova, Paranaguamirim, Morro do Meio, Comunidade Vigorelli,
Jardim Paraiso e Adhemar Garcia.

Escola Publica de Transito

A Escola Publica de Transito (Eptran) promove a sequranca e a educagdo no transito, por meio de acdes que envolvem a
comunidade. Durante a Semana Nacional do Transito, no més de setembro, 0 tema "Ver e Ser Visto" abordou a sequranca
de ciclistas e pedestres. Na ocasido, a Eptran visitou Unidades da Rede Municipal de Ensino e realizou blitze em diversos
locais da cidade, com a distribuicao de materiais educativos e sinalizadores para bicicletas. Em outra iniciativa direcionada
aos estudantes, a Eptran e a Guarda Municipal realizaram a a¢ao social "Parceirinhos da Guarda" que orienta os
estudantes sobre dicas de sequranca no transito e incentiva as crianas a se tornarem multiplicadoras das boas praticas.

Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda

Vinculado a Seprot, o Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal (CFTA) é responsével pela
formacao dos guardas municipais que ingressam na corporacao, bem como pela qualificacao periddica dos profissionais.
Além da formacao inicial, com duracdo de aproximadamente 670 horas, os guardas municipais participam, anualmente,
de capacita¢bes que envolvem temas como legislacao, policiamento comunitario, além de defesa pessoal, uso de
armamento e tiro policial. Com o CFTA o processo de treinamento ocorre dentro da estrutura do municipio, valorizando a
formacao dos profissionais que entram em atividade com conhecimento abrangente sobre a dinamica de trabalho da
corporagao.




AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Joinville Mais Bonita

0 principal objetivo do projeto "Joinville mais bonita" € incentivar e mobilizar os cidaddos para que colaborem com o
embelezamento e o cuidado com a cidade em agdes de revitalizagao de espacos piblicos, como pragas, parques e
canteiros.

Foram realizados trabalhos como manutencdo geral dos equipamentos e das quadras esportivas, drenagem e limpeza das
bocas de lobo, limpeza, rocada e paisagismo. Além de oferecer materiais e equipamentos de infraestrutura, equipes
técnicas da Prefeitura orientaram os parceiros.

cadastros de pessoas e empresas canteiros e rotatdrias, das
interessadas em colaborar com 391 existentes, ja foram
iniciativas de cuidado com a nossa adotadas, além de 35
cidade. Entre os inscritos, mais de 70 pracas, dois parques e uma
empresas e entidades adotaram ja foi adotada. O programa

espacos da cidade. gera ao municipio economia
de cerca de RS 1,2 milhdo.

Desburocratizacao

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (Sama) implementou o controle de prazos dos processos e servicos pelo
cdlculo de indicadores. O objetivo é medir a eficiéncia do servico prestado e criar procedimentos de melhorias. Cada
unidade possui um servico especifico acompanhado por um tipo de indicador. Assim foi possivel entender o fluxo de
entrada e saida de processos da secretaria, 0s meses com mais e menos movimentacao, a necessidade de readequacao
dos times, a criacao de metas e a identificacao de gargalos no procedimento. A partir da iniciativa foram identificados
processos de licenciamento complexos e de obras padblicas que acabavam por atravancar os demais processos, sendo,
portanto, criado um nucleo especifico de licenciamento para este perfil de processo.

Empreendimentos Estratégicos

Aimplantacao da drea de Licenciamento de Empreendimentos Estratégicos ocorreu para que requerimentos complexos,
como licenciamento de parcelamentos de solo, processos que demandam Estudo de Impacto de Vizinhanga (E.L.V) obras
publicas e Reurb fossem processados com maior agilidade.

Centro de Bem-Estar Animal (CBEA) e Desenvolvimento Rural

Foram iniciadas as obras de reforma e ampliacao do Centro de Bem-Estar Animal (CBEA), com melhorias em uma drea
total de 929 m?, sendo 445 m? de novas construgdes. Uma das principais melhorias foi a construcao de espacos para
abrigo de animais, incluindo gatil, galinheiro, canis de isolamento e de exposicao, além de um bloco equestre. 0 bloco
administrativo também foi reformado, onde estao os ambientes de servicos e consultdrios. Foram feitas melhorias nas
redes elétrica, hidrdulica e de esgotamento pluvial, nas instala¢oes de prevencdo contra incéndio e pavimentacao das
areas de circulagdo.

RS 1,3 mihio

em obras para melhoria do CBEA




Outra iniciativa foi a criacao da "Feira Virtual Adote
um Amigo". 0 projeto apresentou cachorros e gatos
disponiveis para adocdo. Os interessados acessam
fotos e caracteristicas dos bichinhos e preenchem um
formulario eletronico. Eles também podem visitar o
(BEA para conhecer pessoalmente e se adaptar com
0s animais, sob a orientacao da equipe de cuidadores.

0 1° Mutirao de Microchipagem de Caes e Gatos
ocorreu em parceria com o curso de medicina
veterindria da Unisociesc, protetores independentes e
equipe da vereadora Tania Larson, no Parque Sao
Francisco, no Adhemar Garcia. Cerca de mil caes e
gatos foram microchipados. Os microchips foram
fornecidos pelo Centro de Bem Estar Animal (CBEA).
Outro beneficio foi iniciar um senso dos animais que
vivem naquela regido.

Dentre as a¢bes mais importantes realizadas na
Unidade de Desenvolvimento Rural estd a realizacdo
da Semana do Pescado, para estimular o consumo de
peixe cursos e apoio para produtores rurais e a
contratacao de uma nova veterindria para animais de
grande porte, atendendo uma antiga demanda da
sociedade rural.




HABITACAO

Reformas e construgées

Em uma das a¢6es do programa habitacional Moradia Legal executadas em 2021, a Secretaria de Habitacao (SEHAB)
destinou cerca de R$ 860 mil para a aquisicao de materiais de construcao destinados a familias de baixa renda. Das 50
familias cadastradas para o programa de apoio em reformas e construgdes, 40 foram contempladas com materiais como
ferro, areia, saibro, cimento, materiais sanitdrios, telhas e madeirames. Para 2022, a expectativa da SEHAB é ampliar o
orcamento para R$1,3 milhao, concluindo o atendimento as familias que ainda aguardam apoio e levando o beneficio a
mais cidaddos.

Programa Municipal de Habitacao

Para oferecer mais comodidade e acesso ao cidadao, a Secretaria de Habitacao de Joinville ampliou o hordrio de
atendimento presencial e disponibilizou novos canais de comunicacao via celular e WhatsApp. Entre as vantagens obtidas
com 0s NoVos servios, estd a agilidade na atualizacao de dados cadastrais de usudrios do programa Moradia Legal.

Regulariza¢ao Fundiaria

Em 2021, a Prefeitura de Joinville emitiu mais de mil Certificados de Conclusao da Regularizacao Fundiaria Urbana
(Reurb). Para se ter uma ideia de quanto o niimero representa, ele supera os cerca de 750 documentos concedidos ao
longo dos Ultimos onze anos. Entre os processos concluidos, alguns estavam em andamento hd cerca de trinta anos. Além
de dar titularidade aos ocupantes dos imdveis, a reqularizacao incorpora as dreas irrequlares ao ordenamento territorial
urbano, garantindo a viabilizacao de servicos pablicos como coleta seletiva, esgoto sanitdrio, iluminacdo, drenagem e
pavimentacao.

Regularizacao Fundiaria da Vigorelli

0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre a Prefeitura de Joinville e a Justica Federal marcou o fim de um
impasse judicial que durou cerca de 30 anos, e possibilitou ao municipio iniciar o plano de Reqularizacao Fundidria
(Reurb) da Vigorelli. A secretaria cadastrou as 137 familias que residem no local. Além de identificar o perfil
socioecondmico, os dados serao utilizados para a emissao de documentos como o certificado de Reurb a ser entregue aos
proprietdrios dos imdveis. A Reurb da Vigorelli permitira a implantacao de melhorias de infraestrutura, incluindo rede de
energia elétrica, dqua, esgoto, sequranca e pavimentacao. O projeto contempla a construcao de um cal¢adao, ciclofaixa
entre o bairro Vila Cubatdo e a Vigorelli, drea de lazer, parada de dnibus, centro social, mercado de pescados, sanitério
publico, estacionamento e trapiche flutuante.

contratos habitacionais que estavam em situacao irreqular foram renegociados.
Com isso, além de recompor o patrimonio publico que precisa do retorno dos

recursos para manter sua sustentabilidade, a SEHAB garante ao cidadao os direitos
sobre o seu imével, tais como emissao da escritura ao final do financiamento,
acesso a financiamentos bancdrios e a recursos para melhorias do imével.







ASSISTENCIA SOCIAL

Abrigo Emergencial de inverno

Durante o inverno, a Prefeitura, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, instalou o Abrigo
Emergencial no Gindsio Abel Schulz para acolher
quem precisava de um local para dormir e se
alimentar nos dias de frio intenso. Foram seis noites e
277 vagas ocupadas. Além do acolhimento especial,
as pessoas em situacao de rua receberam novas pegas
de roupa, kits de higiene, jantar e café da manha.
Muitos receberam encaminhamento para o mercado
de trabalho, confeccao de documentos, vacina contra
a Covid-19 e outros servicos. Servidores de diversas
secretarias da Prefeitura e cerca de 40 voluntarios, em
média, passaram as noites no Abel Schulz para dar
suporte a acao. Os animais de estima¢ao também
foram abrigados e receberam atendimento
veterindrio. A acao recebeu um grande niimero de
colchdes, cobertores, lencois, travesseiros, fronhas e
roupas. 0 excedente foi encaminhado para os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Centro POP, Casa de Passagem V6 Joaquina e
Comunidade Eis-me Aqui.

Casa Abrigo Viva Rosa

A Casa Abrigo Viva Rosa é uma entidade
governamental subordinada a Secretaria de
Assisténcia Social (SAS) que atende mulheres vitimas
de violéncia, em situacdo de risco de morte e seus
filhos, de forma integral. Em 2021, em parceria com a
Unidade de Obras da Secretaria de Infraestrutura, a
casa passou por reforma. Foram executadas a troca
do telhado, obras para impedir infiltracdes, pintura,
troca de portas e reparos em geral com objetivo de
proporcionar um espaco ainda mais acolhedor e
confortavel as mulheres e crianqas atendidas.
Durante as obras que duraram trés meses, 0 servico
funcionou normalmente em local seguro e acolhedor.
Uma edicdo do Garimpo Solidario também arrecadou
recursos para a reforma da Casa Abrigo Viva Rosa.

Centro-Dia

A Secretaria de Assisténcia Social firmou um Termo
de Colaboracao com a Associacao Diocesana de
Promocao Social (Adipros) para a oferta de vagas no
Centro-Dia Santa Dulce dos Pobres. 0 municipio tem
pactuadas 30 vagas para atendimento de idosos pelo
servico de acolhimento. Atualmente 15 idosos em
situacao de risco ou violagao de direitos frequentam o
local, sendo que ha novos encaminhamentos sendo
realizados pelos Centros de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social. O servico conta com apoio do
Conselho Municipal do Idoso (COMDI).

Paralelo a isso, a SAS também criou o Nicleo de
Atendimento Juridico com objetivo de ampliar a
qualificacao do suporte aos atendimentos. Outra a¢ao
que beneficiou a populagao, principalmente aquelas
em situacao de vulnerabilidade social foi a volta do
funcionamento presencial dos Restaurantes
Populares Herbert José de Souza que serve café da
manha e almogo e o Zilda Arns, com fornecimento de
almoco.

vagas foram ocupadas em
seis noites durante a acao
emergencial de inverno
para acolher pessoas em

situacao de rua
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ESPORTE

Programa Mexa-se

Em decorréncia da pandemia de Covid-19, as aulas do programa Mexa-se de gindstica, dancas, exercicios posturais,
respiratorios, alongamentos e relaxamentos foram realizadas de forma virtual e transmitidas no grupo Mexa-se On-line
Joinville, no Facebook. Também ocorreu a volta do Mexa-se Ritmos (atividades de diversos ritmos musicais e danca de
saldo), Mexa-se Funcional (aulas de gindstica localizada e exercicios funcionais), e Mexa-se Run (corridas e caminhadas).
Todas as aulas respeitaram as regras sanitdrias. Houve ainda o lancamento do "Mexa-se Bike", que incentiva os passeios
de bicicleta em Joinville, em familia, com sequranca, em roteiros previamente pensados e com batedores. As edi¢oes
juntaram centenas de joinvilenses que passearam pelas ruas da cidade.

foram ofertadas no Programa de Inicia¢ao Desportiva (PID), para criancas
e adolescentes entre 5 e 17 anos em modalidades como volei de praia,
xadrez, basquetebol, vela classe optimis, canoagem, voleibol, ténis de

mesa, taekwondo, karaté, judd, handebol, gindstica artistica, futsal,
ciclismo cross, gindstica ritmica, futebol, futevolei e jiu-jitsu.

Jogos Abertos

Na 602 edicao dos Jogos Abertos de Santa Catarina (Jasc), Joinville ficou com a sexta colocagao, com 73 pontos. A
delegacao joinvilense conquistou 14 medalhas de ouro, 11 de prata e 27 de bronze. Foi um troféu de primeiro lugar
(natacdo feminina), dois de sequndo lugar (basquetebol masculino e ténis de mesa feminino) e cinco de terceiro lugar
(atletismo feminino, basquetebol feminino, ténis de mesa masculino e tiro armas longas). Joinville levou para Sao José
uma delegacdo de cerca de 250 pessoas, 32 equipes em 19 modalidades. A delega¢do contou com 329 integrantes, que
disputaram as modalidades de judd, gindstica ritmica, gindstica artistica, natacao, taekwondo, xadrez, basquete, futebol,
triathlon, boxe, ténis, ténis de mesa, ciclismo, voleibol, handebol, karaté, vélei de praia, punhobol, atletismo, bolao e jiu-
jitsu. A atleta joinvilense Leticia Fassina Romao, de 17 anos, foi premiada como revelacao do Jasc, recebeu a medalha
"Rodolfo Sestrem". Leticia conquistou em 2021 trés medalhas de ouro e uma de prata na natagao.

Grandes eventos

0 Campeonato Brasileiro de Bocha Paralimpica, organizado pela Associacao Nacional de Desporto para Deficientes
(ANDE), foi realizado, em outubro, no Centro de Treinamento Ivo Varella e trouxe cerca de 110 atletas de mais de 20
estados para Joinville. Medalhistas que representaram o Brasil em Toquio também participaram da competicao.

Joinville sediou também o Campeonato Sul-Americano de Badminton 2021. Participaram 208 atletas (145 brasileiros e 63
estrangeiros) no Gindsio da Univille. A cidade recebeu ainda o TBM Platinum — Campeonato Brasileiro de Ténis de Mesa,
no Centreventos Cau Hansen e no Expocentro Edmundo Doubrawa. A competicao é a maior da histdria da Confederagao
Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM). Ao todo, foram 2 mil atletas inscritos, com 3.805 inscri¢des realizadas para disputar
eventos de clubes, individuais e sele¢des estaduais olimpicos e paralimpicos. Joinville foi representada com 44 atletas
olimpicos e 9 paralimpicos.
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CULTURA ETURISMO

Natal Cultural de Joinville

0 Natal Cultural de Joinville 2021 foi realizado pela
Prefeitura e pela Cdmara dos Dirigentes Lojistas
(CDL), com apoio da iniciativa privada. Foi um més e
meio de programacao para todas as idades, com
atracdes culturais, musica, teatro, danca, circo de
espetaculos, iluminacdo natalina, estruturas nas
pragas, concursos e feiras. A proposta transformou o
Centro da cidade em um grande parque. Na Praca
Dario Salles, foi montada a Vila do Papai Noel e um
grande palco para as apresentacdes artisticas.

Na Praca da Bandeira, a Vila dos Duendes, com
brinquedos para as crian¢as e completando o circuito
de Natal, foi instalado ainda um carrossel na Praca
Nereu Ramos.

RS 6,8

milhoes

via Lei Aldir Blanc e Simdec

Em 2021, o Simdec foi dividido em dois editais.
Edital de Apoio recebeu 72 inscrigbes e distribuiu
quase R$ 940 mil para execucdo de projetos de agdes
culturais. Ja o Edital do Mecenato teve 45 propostas
aprovadas, sendo que cerca de R$ 3,8 milhdes em
recursos de rendncia fiscal (via ISS e IPTU) poderao
ser captados. 0 Mecenato 2021 trouxe como
novidade a alteracdo do sistema de classificacao das
propostas. Antes, os prémios era divididos por
linguagens artisticas, como artes visuais e cinema.
Agora, passaram a ser divididos por valores,
considerando projetos de até RS 20 mil, R$ 50 mil,
R$ 100 mil e RS 200 mil. A mudanca possibilitou que
propostas hibridas, que contemplam mais de uma
linguagem, pudessem se inscrever. Em relacao a Lei
Aldir Blanc, dos 856 projetos inscritos nas quatro
cateqorias de editais (Acoes Culturais, Programacao
Natalina, Festivais e Eventos e Trajetdria Artistico
Cultural), 178 foram selecionados. No total, RS 3
milhdes em recursos foram distribuidos entre os
proponentes, alimentando a cadeia produtiva do
setor e fomentando a economia em todos os seus
segmentos.

B U YV

Economia criativa e feiras sustentaveis

0 novo modelo de feira adotado apresenta
estruturacao sustentdvel, auto-gerencidvel e foi
pensado para maximizar a economia da cultura. A
gestdo publica cadastra administradores de feira que
recebem Carta de Apoio para facilitar questdes
burocraticas. 0 valor da estrutura é redirecionado
para oficinas e acdes de capacitacao. A feira neste
formato se torna um negdcio interessante para o
artesanato joinvilense e passa a ser um evento para a
comunidade.

equipamentos culturais geridos
pela Secretaria de Cultura e
Turismo (Secult) retornaram com

o atendimento presencial em 2021:
(asa da Cultura, Galeria de Arte Victor Kursancew, (asa
da Memdria/Cemitério dos Imigrantes, Museu de
Sambaqui (drea externa), Arquivo Histdrico, Memorial
da Bicicleta/Estacao da Memdria, Estacdo da (idadania
do Aventureiro, Centreventos Cau Hansen, Teatro Juarez
Machado e Expocentro Edmundo Doubrawa.

0 Museu Nacional de Sambaqui (exposicao interna),
Museu Nacional de Imigracao e Colonizagao (MNIC),
Museu de Arte de Joinville (MAJ) e Museu Casa Fritz
Alt, permaneceram com atividades internas em 2021,
realizando planejamento para a reabertura.

Todos os museus e o Arquivo Histdrico realizaram
atendimento online durante o periodo de
impedimento do servio presencial. No total foram
cerca de 2400 atendimentos no ano de 2021,
somando as demandas virtuais e presenciais.
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FAZENDA

Programa de Parcelamento Incentivado

Com o Programa de Parcelamento Incentivado (PPI), a Prefeitura negociou RS 68,8 milhdes em dividas, a maior
negociacao de débitos da histéria do municipio. Um dos diferenciais foi a possibilidade de agendar o atendimento por
meio do WhatsApp. Durante o PPI foram assinados 7.099 termos de acordo para a negociacao, a maior parte deles por
pessoas fisicas. A maioria dos contribuintes optou pelo parcelamento, que pode ser feito em até 120 vezes, com reducao
de juros e multa. Em pagamentos a vista, o montante chega a RS 4,6 milhdes, sendo R$ 2,5 milhdes de pessoa juridica e
R$ 2,1 milhdes quitados por pessoa fisica. As negociacdes envolveram dividas de IPTU, ISS, taxas, multas por infracdo a
legislacao tributéria, autos de multa e infracao das Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente, Infraestrutura Urbana,
Procon e Vigilancia Sanitaria.

Automatizacao da Folha de Pagamento

Essa medida permitird que os trabalhos, anteriormente manuais, sejam realizados de forma puramente eletronica,
restando, apenas, as conferéncias contabeis. Tal avanco permitira que dois servidores que atuavam diretamente nesse
processo sejam redirecionados para outras atividades da secretaria.

Mutirao da Junta de Recursos Administrativos Tributarios

Esse mutirdo teve como objetivo eliminar a demanda reprimida de processos que foram acumulados em decorréncia do
periodo mais grave da pandemia. Cabe destacar ainda que, além do mutirdo, foram implementadas diversas a¢oes de
digitalizacdo que tornardo a Junta de Recursos Administrativos Tributarios (Jurat) uma drea preponderantemente digital.

Planejamento financeiro

Tal planejamento tem a funcao de realizar acompanhamento diario da performance das receitas e despesas, permitindo
que eventuais a¢des sejam tomadas para o aprimoramento da Gestao Fiscal.

Rs 68,8 milhoes

em dividas negociadas com o Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)




GESTAO DE PESSOAS

Processos Seletivos

A Prefeitura de Joinville realizou dez processos
seletivos para a contratacao de servidores em
diversas areas, com mais de 2 mil admissées. Na
Educacdo, foram contratados auxiliares de educador e
de professor do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
de Ciéncias, em cardter tempordrio. Foram
contratados professores do Ensino Fundamental, nas
disciplinas de Ciéncias, Ciéncias da Religido,
Geografia, Arte, Matematica, Lingua Portuguesa e
Inglés. A maior contratacdo foi na drea da Saude.
Desde o inicio da pandemia, a Prefeitura contratou
mais de 1,1 mil trabalhadores, a maioria para atender
a demanda que aumentou devido a0 avanco do
coronavirus. Foram abertos processos para contratar
médicos plantonistas intensivistas, médicos
plantonistas para clinica médica, médicos psiquiatra,
plantonistas para clinica médica e plantonistas de
pediatria. Um concurso pablico contratou Médicos de
Estratégia de Satde da Familia e um processo seletivo
de estagio remunerado recrutou profissionais da
areas da administracao direta e indireta para diversas
areas.

Capacitagoes virtuais e presenciais

A Prefeitura implantou capacitaces inéditas na drea
de desenvolvimento humano, voltadas ao
aprimoramento pessoal e profissional dos servidores.
Uma dessas iniciativas foi a aplicagao do Mindfulness
também conhecido como a Psicologia da Atencao
Plena. 0 projeto-piloto foi realizado com servidores
da Escola Municipal Prefeito Wittich Freitag. Foram
seis encontros, quatro on-line e dois presenciais, que
contaram com a participacao de professores,
funciondrios e direcao da escola.

Outras capacitacdes compdem o Programa de
Florescimento do SER e Florescimento de
Competéncias, desenvolvidos pela Unidade de
Desenvolvimento do Servidor, da SGP. Entre elas
estao Acolhimento, Gestdo do Tempo, Cinco
Elementos para o seu Bem Estar, Mentoria para
Atendimento, Inteligéncia Emocional, Psicologia
Positiva — Forcas de Carater e Virtudes, Yogaterapia,
Percepcdo Corporal, Inteligéncia Financeira, Livro
Aberto, Comunicacao e Relacionamento,
Comunicagao Nao Violenta, Atitude Colaborativa e
Escola de Lideres.

Projeto de Gestao do Trabalho

0 projeto de Gestao do Trabalho foi lancado e
implantado em todos os drgaos da Prefeitura. O
objetivo é realizar acbes que possam apoiar as
secretarias no acolhimento, desenvolvimento e
valorizacdo dos servidores pablicos municipais. Outro
ponto do projeto € disponibilizar um portfélio de
acoes de valorizacao do servidor. Em cada secretaria,
servidores participaram de formagdes e receberam
informacdes sobre a sensibiliza¢ao para condugao das
aces nas secretarias.

2 mil

admissoes de profissionais de diversas
areas, especialmente satide e educacao
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PLANEJAMENTO URBANO E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Espaco do Empreendedor

Conduzido pela Unidade de Economia da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel de Joinville
(Sepud), o Espaco do Empreendedor tem o objetivo de oferecer ao publico orientacdes sobre adesao ao MEI (Micro
Empreendedor Individual). O servico foi estruturado para atender empresas que buscam informagdes sobre processos
como alteracdo de alvards e mudanca de endereco.

Formatacao do programa O Farol

Outro servico estruturado foi o programa O Farol - Espaco Colaborativo. 0 objetivo é fomentar o empreendedorismo social,
cultural e esportivo. Os empreendedores podem obter orientacdes sobre captacao de recursos piblicos para a viabilizacao
de projetos e, ainda, ter acesso a empresas da iniciativa privada que possuem interesse em apoiar essas iniciativas.

Desburocratizacao

A Sepud, em acao conjunta com outras secretarias municipais, elaborou o Cédigo de Defesa do Empreendedor. Esse
instrumento legal serd o ponto de partida para diversas mudancas a serem implementadas como possibilitar a permissao
para empresas de Grau de Risco Il, que declararem ndo realizar atividades no local, a terem endereco fiscal em
zoneamento nao permitido atualmente.

Projetos especiais

Com foco no desenvolvimento da mobilidade de Joinville, a Sepud assinou importantes projetos de obras de
infraestrutura. Entre eles estao os acompanhamentos em relacao a construcao das novas pontes das ruas Placido Olimpio
de Oliveira, Nacar e Anémonas; duplicacao de importantes vias de acesso da cidade, como as avenidas Santos Dumont,
Almirante Jacequay e as ruas Dona Francisca e Ottokar Doerffel; abertura de novas vias como o Eixo K; projetos de
requalificacao vidria como da Travessa Bachmann e da rua Sao Paulo; e apoio na construcao do elevado no Eixo Industrial
Norte sobre a rua Dona Francisca. Tais projetos foram desenvolvidos pela Unidade de Mobilidade da Sepud, para melhorar
as condicdes de sequranca vidria e fluidez, buscando a valorizacao dos modais ativos e coletivos.

Valorizacao urbana e cultural

A Unidade de Projetos Especiais da Sepud desenvolveu o projeto arquitetonico do Paldcio das Orquideas que vai valorizar
uma das principais tradicdes da cidade, o cultivo de orquideas. A construcao serd na regiao de Pirabeirada, zona rural de
relevante potencial turistico. Contemplando a regiao central de Joinville, a Sepud assina o projeto arquitetonico do parque
Porto Cachoeira, obra que vai voltar os olhos da cidade para o rio Cachoeira. Em um primeiro momento, a Unidade de
Projetos Especiais da Sepud deu énfase a etapa da obra localizada na regiao do Centreventos Cau Hansen, que abrange as
ruas Max Colin, Itaidpolis e Hermann August Lepper. Ainda em relagao ao projeto do parque Porto Cachoeira, a Unidade
também desenvolveu a drea do Boulevard Cachoeira, em frente ao prédio central da prefeitura.




IPREVILLE

Sustentabilidade e seguranca para o futuro

0 ano de 2021 foi de acdes relevantes em relacao ao futuro dos joinvilenses que por anos contribuiram ou ainda
contribuem para a nossa cidade por meio de seu trabalho em diferentes unidades da Prefeitura de Joinville. Essas
medidas estdo relacionadas com o futuro e a sustentabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville (Ipreville).

A implantacao da Reforma da Previdéncia dos servidores municipais, a partir da aprovacao da Lei Complementar
571/2021, reduziu o déficit atuarial em RS 880 milhdes. Ja a assinatura da Lei 9.003/2021 autorizou o Regime de
Previdéncia Complementar, com adequacdo a legislacdo previdencidria nacional.

Outra acdo relevante relacionada é a realizacdo de um Censo Previdenciario. O recadastramento de servidores da ativa,
aposentados e sequrados do Ipreville resulta em dados que possibilitam um regime préprio de previdéncia cada vez mais
alinhado com o perfil dos servidores municipais.

Todas essas medidas foram comunicadas amplamente para a comunidade por meio de a¢bes como postagens em redes
sociais, divulgacao de informagdes para a imprensa, disparo de e-mails aos publicos interessados, paginas especiais no
site da Prefeitura e videos explicativos.

Rs 880 milhoes

de reducao no déficit atuarial por meio da implantacao da
Reforma da Previdéncia dos servidores municipais
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COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE

Implantacao da Tarifa Basica Operacional

A cobranca do fornecimento de dqgua deixou de ser realizada pelo modelo de Tarifa Minima e passou a ser pela Tarifa
Basica Operacional (TBO). 0 modelo de cobranca era uma reivindicacao da comunidade joinvilense que agora paga um
preco justo pela dgua que realmente utiliza. Com a nova tarifa, 57% dos consumidores residenciais, 82% daqueles que se
enquadram como tarifa social e 47% dos industriais foram beneficiados com a reducdo no valor.

Estacao de Tratamento de Esgoto Jarivatuba

A nova ETE Jarivatuba, que recebe 90% do efluente coletado no municipio, é uma das estacdes de tratamento de esgoto
mais modernas da América Latina. A unidade esta localizada no bairro Paranaguamirim e atende cerca de 190 mil
moradores das regides Norte, Leste, Centro e Sul de Joinville. A nova estacao apresenta reducao de odores decorrentes do
tratamento, qualidade superior do efluente final e capacidade de tratamento ampliada, de 200 para 600 litros por

Rs 94 milhoes

de investimentos na ETE Jarivatuba

Estacao de Tratamento de Esgoto Espinheiros

Iniciada a pré-operacao da nova Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE) do Espinheiros. A unidade passou por obras de
adequacdo e ampliacdo de sua capacidade de tratamento, de 14 para 41 litros por sequndo. A estacao realiza o
tratamento do esgoto coletado no bairro Espinheiros, e a obra de ampliacao beneficia 17,2 mil moradores do bairro. Além
disso, traz beneficios ambientais para a Lagoa do Saguacu ja que toneladas de esgoto deixam de ser despejadas
irreqularmente no local.

Rs 13,7 milhoes

investidos na ETE do Espinheiros




Programa de Eficiéncia Energética

0 Programa de Eficiéncia Energética (PEE) reduz o
consumo e adota fontes mais sustentdveis de energia
nas unidades da Companhia. O projeto também
reafirma o compromisso assumido pela CAJ com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
agenda mundial estabelecida pela ONU.

0 PEE conta com agdes de gestao de energia,
eficiéncia energética e geracao de energia renovavel
que, juntas, deverdo proporcionar uma economia de
R$ 38,5 milhdes e reduzir mais de 50 mil toneladas
de emissoes de C02 na atmosfera nos proximos cinco
anos.

Um dos projetos do programa é que a Companhia
migre 87,5% do seu consumo de energia elétrica
para 0 Mercado Livre de Energia. A CAJ deixou de
emitir, nos meses de agosto e setembro de 2021,
cerca de 1,6 mil toneladas de 02 (gds de efeito
estufa) na atmosfera, o que equivale ao plantio de
5,8 mil drvores.

A empresa teve uma reducao de 27% no custo com
energia elétrica nesses meses de agosto e setembro,
0 que representa uma economia de mais de R$ 1
milhao. A Companhia estima uma economia minima
de R$ 18 milhdes em trés anos.

Com esse projeto, a Aguas de Joinville deixou de
utilizar os geradores a diesel que ficardo apenas para
emergéncias, deixando de emitir toneladas de gases
de efeito estufa na atmosfera. A Companhia também
pretende reduzir no minimo 25% da sua conta de
energia elétrica nos proximos trés anos.




#JOINVILLEFACIL

Ter uma Prefeitura pensada para as pessoas passa por facilitar o acesso aos servicos oferecidos. E um dos principais pontos
de contato entre os joinvilenses e o que a Prefeitura oferece é o site. No www.joinville.sc.gov.br € possivel conferir o
que estd acontecendo de mais importante a cada momento na cidade, além de solicitar uma série de servicos. Tanto na
versao para computador quanto para celular, dispositivo pelo qual o site é mais acessado, os assuntos do momento na
Prefeitura estao em destaque logo abaixo da aba de busca. Assim, com apenas um clique, a pessoa ja é direcionada para
as informacoes de seu interesse.

Outro ponto de destaque é a drea de noticias, onde textos e fotos mostram o que hd de mais recente acontecendo na
cidade, como processos seletivos, eventos, matriculas, obras e demais servicos. A principal forma de encontrar os servicos
ofertados online é pela barra de busca. Basta digitar uma palavra-chave relacionada ao assunto de interesse para
encontrar uma lista de resultados relacionados.
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2022

Para 0 ano de 2022, todas as unidades da Prefeitura de Joinville continuam com a missdo de trabalhar de forma cada vez
mais voltada para as pessoas. Para isso, ha desafios em todas as unidades, sempre a partir de quatro pilares principais.

Fortalecimento de aces de desburocratizacao, para dar mais agilidade e eficiéncia para a cidade

Melhorias em toda a Prefeitura, como redugao do tempo de atendimento e facilitagdo dos processos para o usudrio final,
mas com a mesma seguranca. As secretarias estao atentas as oportunidades de alteracoes de forma a garantir servicos
mais acessiveis e facilitados.

Continuidade do Joinville Mais Bonita, com parcerias para o embelezamento da cidade

Uma cidade bem cuidada, com espacos publicos de qualidade e que enchem a vista é também uma cidade mais sequra e
com melhor qualidade de vida. Por isso, 0 programa de embelezamento continua ativo em 2022 para garantir novas
parcerias e formas de ter uma cidade cada vez melhor para os joinvilenses.

Realizacao de obras estruturantes para suprir a crescente demanda da cidade por mobilidade
As obras de infraestrutura sdo prioritarias em Joinville. Por meio de diferentes frentes de recursos e programas de
melhorias, acdes voltadas para a melhoria da mobilidade vao sequir entre as pautas prioritarias ao longo do ano de 2022.

Avanc¢o nos projetos estratégicos, com consultoria do Sebrae por meio do Cidades Empreendedoras
Resultados melhores dependem de novas atitudes e investir na melhoria da gestao é uma das maneiras de evoluir. A
partir dos projetos estratégicos, com a construcao de indicadores e acompanhamento de metas, sera possivel alcancar um
novo patamar de gestao para a cidade.
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