Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

Lei n° 5133, de 17 de dezembro de 2004.

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER
Joinville/SC

ATA REUNIAO ORDINARIA - 17 DE ABRIL DE 2024

Ao décimo sétimo dia do més de abril de 2024, das 9h as 11h, reuniram-se para a realizagdo da reunido ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, de forma presencial, no FAROL - 2° Andar, situado a Rua Max Colin, 550 — América - as conselheiras: Palova Santos Balzer,
Geisa Hille, Vanessa Schumacher Mira, Nadia Mascarello, Fabiane Suel de Borba Farkoski, Arselle de Andrade da Fontoura, Monica Cristina
Romminger, Janaina Pravato Vicente Banin, Idelma Pereira, Marilia Santos Stelmack, Milena Heleodoro, Cristina Maria Weber, Maria Marlene
Ritzman, Gisele Cristina dos Reis de Oliveira, Michele Cristiane Pahl, Cezonia do Nascimento.Também participaram desta reunido a Gerente de
Unidade de Administragéo e Finangas da Secretaria de Assisténcia Social, Tatiane Schroeder Wunderliche e a servidora da Unidade de Apoio aos
Conselhos - Casa dos Conselhos - Assessoria Técnica M. Cecilia Takayama Koerich. Iniciou-se a reunido, 1° PONTO - Boas-vindas. A presidenta
do CMDM, Palova Balzer deu boas vindas as demais conselheiras. 2° PONTO - Aprovagdo da pauta, Palova colocou para aprovacédo a pauta
deste encontro, que foi aprovada por unanimidade. 3° PONTO - Justificaram auséncia: Kellen Mendes Pereira Clementino, Rosane Borba Paul,
Katia Oliari da Motta, Alessandra Daniela Deud. 4° PONTO - LDO - FMDM 2025 - Apresentagdo e aprovacdo - a Gerente de Unidade de
Administragéo e Finangas da Secretaria de Assisténcia Social, Tatiane Schroeder Wunderliche apresentou a proposta orgamentaria referente ao
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, prevista para o ano de 2025, que seria de 61 mil reais. A proposta orgamentaria apresentada
pela gerente foi debatida pelas conselheiras, pois foi mencionado, por Palova, presidenta do conselho, que no ano de 2022, a proposta
orcamentaria era de 108 mil reais. Foi justificado pela gerente de administragédo e finangas a redugao deste orgamento, devido ao uso minimo dos
recursos disponiveis no fundo. Palova mencionou que o conselho vem realizando muitas a¢gdes em Joinville, mas com recursos das proprias
conselheiras voluntarias. Foi explicitado na plenaria as a¢des promovidas durante o “agosto lilds” nos dltimos anos, em que um publico de
aproximadamente treze mil pessoas foi contemplado nas atividades do conselho, somente no ano de 2023. Essas atividades correspondem a
palestras, rodas de conversa, praticas de publicizagdo sobre o conselho e ao enfrentamento da violéncia de género em Joinville. A presidenta
Palova também destacou o apoio oferecido pela prefeitura municipal na elaboragao de folders, cartazes e banners para o CMDM e as politicas
publicas ofertadas a populagdo de mulheres em nossa cidade. A conselheira Fabiane lembrou da importancia do plano de agdo para o
planejamento do uso de recursos orgamentarios disponiveis pelo conselho. Destacou que até o momento o CMDM n&o tinha finalizado todo o
planejamento estratégico deste ano. Palova destacou, mais uma vez, que o conselho vem executando diversas agdes ao longo deste ano e dos
anos anteriores. Foi debatido em plenaria as dificuldades de acesso ao fundo e do tempo habil para elaboragdo de termos de referéncias,
abertura de licitagdo, entre outras demandas necessarias para utilizar o FMDM. A assessoria técnica do conselho, Cecilia sugeriu a plenaria e a
gerente de unidade de administragéo e finangas que seja promovida uma formagéao especifica ao CMDM, sobre formas de acesso aos recursos
financeiros, especialmente do FMDM. Tatiane sinalizou positivamente e este encontro sera marcado, sendo marcado para o dia 8 de maio neste
mesmo local. Cecilia lembrou que esta formagéo ndo é obrigatdria, mas que é de extrema importancia a participagédo das conselheiras para que o
conselho qualifique suas praticas e, para que duvidas em relagdo ao uso orgamentario do FMDM sejam elucidadas. Colocada para aprovagéo da
plenaria a proposta da LDO 2025 para o FMDM. A proposta orgamentaria da LDO foi aprovada. 5° PONTO - Relatério das agées de margo/abril -
Foi apresentado a plenaria as agdes realizadas pelo CMDM junto as empresas e instituicdes educacionais, referentes ao Dia Internacional da
Mulher. Palova, informou a data, local e as pessoas responsaveis por sua pratica. 06/03 - Escola de Educacgéo Basica Professora Jandira d'Avila
(Geisa); 08/03 - OAB/Joinville - Painel: Politicas Publicas para Mulheres em Joinville; CMBA - Coletivo de Mulheres do Brasil em Agédo Promotoras
Legais Populares de Joinville (Geisa); 15/03 - EMBRASP - Empoderamento de mulheres (Simone Nascimento e Cecilia); Sociedade Espirita
Joinvillense - SEJ (Palova); 02/04 - Shopee - Importunagdo/assédio sexual no ambiente de trabalho (Geisa) e varias palestras nas escolas
Anténia Alpaides e Juracy Maria Brosig pela voluntaria Dra. Maria Terezinha Devigili. 6° PONTO - Acgdes para 2024 - A presidenta Palova
destacou algumas acdes que foram realizadas pelo conselho neste ano e também, outras atividades que encontram-se em planejamento. Foi
mencionada a capacitagao inicial sobre o CMDM e as atribuicdes das conselheiras - Realizada na 12 Reunido Extraordinaria do conselho pela
assessoria técnica; as Agdes desenvolvidas ao longo dos meses de margo e abril do corrente ano - Alusivo ao Dia Internacional da Mulher;
Elaboragdo de Material para Divulgagdo do CMDM - encontra-se em planejamento junto a Comissdo de Comunicagdo e Comissdo de
Mobilizagdo de Politicas para as Mulheres e Articulagdo com a sociedade; A¢cdes Comemorativas: 20 Anos do conselho: Atualizacdo da
Logomarca do CMDM, realizagdo de uma mesa de debate constituida por ex-conselheiras, uma Palestra Magna, agdes junto as unidades de
CRAS e CREAS; também foi apresentada pela presidenta a necessidade de planejamento das agdes referentes ao Agosto Lilas, 21 Dias de
Ativismo pelo fim da Violéncia Contra A Mulher e elaboracdo Plano de Agédo 2025. A presidenta Palova informou a plenaria sobre o evento

internacional Fazendo Género 13, que sera realizado em Floriandpolis, na Universidade Federal de Santa Catarina, entre os dias 29 de julho a 02



de agosto de 2024. A conselheira Arselle e a presidenta Palova demonstraram interesse em participar deste evento, representando o conselho, foi
mencionado por Palova, que a assessoria técnica M. Cecilia Takayama Koerich também tem interesse em participar do referido evento. 7°
PONTO - Comissdes: 7.1 Comissdo de Fiscalizacdo ao Respeito dos Direitos das Mulheres e Comissdo De Legislagdo, Planejamento e
Orgamento - Foi informada a plenaria que a referida comisséo esta articulando junto @ SAS, um encontro para tratar da Lei 14.674, de 2023, que
prevé a concessdo de auxilio-aluguel a mulheres vitimas de violéncia doméstica. A referida legislagdo prevé este beneficio eventual, enquanto
uma medida protetiva, conforme Lei Maria da Pena. Esta demanda chegou até o conselho por meio do Oficio n. 0003/2024/19P/JOI encaminhado
pela 192 Promotoria. Foi informado pela presidenta do conselho, que em Joinville ha a concessdo deste beneficio, porém ndo é exclusivo a
mulheres em situagdo de violéncia, pois conforme Lei Municipal n°9.454/2023, este beneficio é ofertado para mulheres em processo de
desligamento do Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia, Casa Abrigo Viva Rosa e destinado as familias em
situacdo de vulnerabilidade social temporaria e que residam em imével interditado pela Defesa Civil, desde que a familia seja proprietaria ou
possuidora deste Unico imovel. Esta questdo também foi problematizada pelas conselheiras, pois a aplicabilidade da referida legislagdo implica
em ofertar as mulheres beneficiadas acompanhamento social. A conselheira Fabiane destacou que ja atuou em junto as politicas publicas de
oferta de beneficios e que é um trabalho muito complexo. Palova mencionou sobre uma situagdo que ocorreu em um municipio vizinho, em que
uma beneficidria de auxilio-aluguel, enquanto medida protetiva, reconciliou-se com o proponente das praticas violadoras de direitos e o suposto
agressor estaria sendo beneficiado por esta medida. A conselheira Cristina, representante da DPCAMI citou que esta, infelizmente, € uma pratica
comum em casos de violéncia doméstica/familiar. Nadia, conselheira e coordenadora da Casa Abrigo Viva Rosa também apresentou esta
situagdo, Nadia também informou que a legislagdo que trata deste beneficio enquanto medida protetiva a mulheres em contexto de violéncia é
muito recente e poucos municipios catarinenses estdo promovendo sua execugdo. Assim, foi deliberado que o CMDM promovesse o referido
encontro com a SAS para avaliagdo e aplicabilidade desta politica publica em Joinville. Apds este debate, as conselheiras Arselle e Fabiane
lembraram sobre a necessidade de atualizagéo da lei e do regimento interno do CMDM. Palova afirmou que na reunido ordinaria de maio, tanto a
lei que instituiu o conselho como o regimento serdo apresentados para apreciagdo da plenaria. 7.2 Comissdo de Comunicagdo e Comisséo de
Mobilizagcdo de Politicas para as Mulheres e Articulagdo com a sociedade - foi apresentado em plenaria que a referida comisséo esta realizando
encontros para elaboragdo de materiais de divulgagdo do CMDM. 8° PONTO - Composigdo da mesa diretora - Palova apresentou a plenaria a
necessidade de escolha de representante governamental para compor a mesa diretora da atual gestdo do CMDM. Assim, foi eleita a conselheira
representante Marilia para a mesa diretora. A composigdo da mesa foi aprovada por unanimidade, sendo a conselheira Palova presidente, a
Vanessa a vice-presidente e as conselheiras Vanessa e Geisa, primeira e segunda secretaria, respectivamente. 9° PONTO - Documentos
enviados/recebidos - foram apresentados a plenaria os seguintes documentos enviados e recebidos ao longo deste més: 9.1 - Recebidos:
MEMORANDO SEI N° 0020548078/2024 - SAS.NAD - Indicagao de nova representante SAS; DESPACHO SEI N° 0020832100/2024 - SAS.UAC -
1400 Coffees disponiveis; E-mail - G. M. (municipe) e Whatsapp KRONA - orientagdo sobre violéncia doméstica; E-mail ALESC - Agdes Més da
Mulher; E-mail - Shopee - Solicitagdo de palestra; E-mail ALESC - Bancada Feminina - Seminario de Politicas Publicas para Mulheres com a
Ministra Cida Gongalves; E-mail - Albrecht - Solicitagio de palestra; OFICIO SEI No 0020596143/2024 - SAS.UAF.ADE - LDO 2025; OFICIO SEI
No 0020781325/2024 - SES.CMS - Convite para reunido CMS; Seminario Internacional Fazendo Género - Floriandpolis: 29/07 a 02/08. 9.2 -
Enviados: Respostas aos documentos mencionados acima; OFICIO N. 010 — 2024/CMDM - Sec. Salde - solicitagdo de dados referentes a
violéncia contra as mulheres; Resposta ao Oficio n. 0003/2024/19P/JOI - Auxilio aluguel; OFICIO N. 050 — 2024/CMDM - Reunido Coord. Pol.
Mulheres e Geréncia de Planejamento e Gestdo - Coord. Beneficios eventuais - Auxilio aluguel. 10° Ponto - Palavra Livre. Ndo foram feitos
comentarios nem manifestagdes e sendo tratados os temas desta reunido a presidenta do CMDM, Palova Balzer deu por encerrado o encontro.
Sendo esta ata elaborada pela assessoria técnica do CMDM, M. Cecilia Takayama Koerich e assinada pela presidenta interina do referido
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