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ANEXO SEI N° 0020335710/2024 - SAP.CVN.ACP

ANEXO I - PLANO DE GERENCIAMENTO

A Organizagdo Social devera seguir estritamente a descrigdo dos servicos e obrigacdes elencadas neste Plano de
Gerenciamento e as condi¢des do Contrato de Gestdo, para atendimento da Meta Contratual que visa a operacionalizagdo, gestdo e
manutencao dos equipamentos culturais e servigos publicos executados no COMPLEXO CENTREVENTOS CAU HANSEN composto
pelo Expocentro Edmundo Doubrawa, Teatro Juarez Machado, Centro de Convengdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso, localizado
na Avenida José Vieira, n° 315, Bairro América, Municipio de Joinville/SC.

1. DAESTRUTURA DO COMPLEXO CAU HANSEN

1.1 Constitui o Complexo Centreventos Cau Hansen: Expocentro Edmundo Doubrawa, Teatro Juarez Machado, Centro
de Convencgdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso, localizado na Avenida José Vieira, n® 315, Bairro América, Municipio de Joinville/SC,
conforme projetos arquitetonicos Anexos III e IV.

1.2 O Complexo possui area total de 41.133,49 (quarenta ¢ um mil, cento e trinta e trés e quarenta e nove) metros
quadrados, area construida de 28.205,17 (vinte e oito mil, duzentos e cinco e dezessete) metros quadrados e o restante da implantagdo tem
12.928,32 (doze mil, novecentos e vinte e oito e trinta e dois) metros quadrados de area descoberta.

1.3 As areas e imoéveis a serem permissionadas do Complexo estdo vinculadas as seguintes inscri¢oes
imobiliarias: 13.20.34.21.2737.0000/0001, 13.20.34.21.0432.0000, 13.20.34.21.0430.0000, 13.20.34.21.0409.0000,
13.20.34.21.0387.0000, 13.20.34.21.0373.0000, 13.20.34.21.2719.0000 e 13.20.34.21.2681.0000, conforme Anexo II.

1.4 A estrutura do Complexo ¢ subdivida para uso conforme tabela abaixo:

AREAS - CENTREVENTOS CAU HANSEN

PAVIMENTO AMBIENTE AREA SETOR
Recepcao 39m? SECULT
CMPC 92m? SECULT
Deposito de som 97m? SECULT
Hall de entrada fundos 94m? Disponivel
Banheiro feminino do hall de entrada fundos 10m? Disponivel
Banheiro masculino do hall de entrada fundos 10m? Disponivel
Hall convengdes do teatro 357m? Disponivel
Banheiro feminino do hall do teatro 19m? Disponivel
Banheiro masculino do hall do teatro 20m? Disponivel
Teatro Juarez Machado 982m? Disponivel

"TERREQ" Café do Juarez 32m? PERMISSAO DE

USO

gjg(;;z IS -6,4 /-5,00 / Salas Bolshoi + circulagdo + banheiros 1.477m> BOLSHOI
Hall convengdes 01 600m? Disponivel
Administragdo + copa 88m? Disponivel
Hall convencdes 02 61m? Disponivel




Hall convengdes 03 725m? Disponivel
Banheiro feminino do hall do teatro 38m? Disponivel
Banheiro masculino do hall do teatro 26m? Disponivel
10351111‘1/1:;2(; sff(:)I;lininO proximo salas Bolshoi e hall de 38m? Disponivel
g;rélsii\fggggsgglino proximo salas Bolshoi e hall 26m? Disponivel
Circulagdo 412m? Disponivel
Sala zeladoria 15m? SECULT
Bilheteria 36m? Disponivel
Circulagao 159m? Disponivel
Banheiro feminino da circulagdo 10m? Disponivel
Banheiro masculino da circulagio 10m? Disponivel
Comunicagdo 38m? SECULT
Sala de reunido 36m? SECULT
Radio 104m? SECULT
"1° PAVIMENTO"
Salas 06 e 07 (antigo CMPC) 45m? SECULT
Instituto Festival de Danga 358m? IFD
Salas Bolshoi + circulagdo + banheiros 486m? BOLSHOI
Arquivo SECULT 22,40m? SECULT
Arquivo Instituto Festival de Danga 27m? IFD
Arquivo SECULT 18m? SECULT
Circulagdo 1.859m? Disponivel
Banheiros entre escadas de acesso a arquibancada 61m? Disponivel
Banheiros ao lado da entrada lateral de acesso a 50m? Disponivel
quadra
Banheiros em frente a escadaria principal 63,74m? Disponivel
"2° PAVIMENTO" Vestidrios + banho 264m? SECULT
(NIVEIS -1,10/ 0,00) Camarins + banheiros + rouparia 388m? Disponivel
Palco + coxia + proscénio 1.096m? Disponivel
Salas Bolshoi + circulagdo + banheiros 802m? BOLSHOI
Lanchonete lateral direita 19m? SE%MIS SAO DE
Arquivo IFD 35,75m? IFD
Arquivo SECULT 18,55m? SECULT
Lanchonete lateral esquerda 19m? g%%MISSAO DE
Circulagdo acesso ao terceiro andar SECULT 41m? SECULT
Banheiro feminino da circulagdo 10m? SECULT




Banheiro masculino da circulagio 10m? SECULT
SECULT 3° ANDAR UCP e UTE 270m? SECULT
Sala eletricistas + banheiro 27m? SECULT
Camarim + banheiro 19m? Disponivel
"3° PAVIMENTO" KRONA + banheiro 19m? SECULT
‘(‘I’\gggEIS 140 /3,20 / Salas de diregdo / reunido 141m? BOLSHOI
Banheiro feminino atrds das arquibancadas de ) . ,
frente para o palco 36m Disponivel
Banheiro masculino atrds das arquibancadas de ) . .
frente para o palco 3Im Disponivel
Camarote do Prefeito + corredor de acesso 413m? Disponivel
Camarotes laterais + corredor de acesso 710m2 Disponivel
Arquibancada inferior + corredor de acesso 903m2 Disponivel
Circulagdo acesso ao quarto andar SECULT 40m? SECULT
Banheiro feminino da circulagao 10m? SECULT
Banheiro masculino da circulagio 10m? SECULT
BOLSHOI 259m? BOLSHOI
"4° PAVIMENTO" SECULT 4° ANDAR UAD e UPM 272m? SECULT
(91’\151'3;EIS 6,40 /7,00 / Sala de criagdo de figurino 33m? BOLSHOI
BOLSHOI 80m? BOLSHOI
Camarotes frente para palco + corredor de acesso 198m? Disponivel
Banheiro feminino atras dos camarotes 52m? Disponivel
Banheiro masculino atras dos camarotes 52m? Disponivel
Mezanino arquivos SECULT/outros 90m? SECULT
Arquibancada superior + corredor de acesso 906m? Disponivel
*Quadra/Arena 1.659m? Disponivel
AREAS - EXPOCENTRO EDMUNDO DOUBRAVA
PAVIMENTO AMBIENTE AREA SETOR
Galpao 4.051m? Disponivel
Sanitario Masculino 01 25m? Disponivel
Nivel térreo Sanitario Masculino 02 25m? Disponivel
Sanitario Feminino 01 25m? Disponivel
Sanitario Feminino 02 25m? Disponivel
Nivel reservatorios Sube§th50 + espago de reservatdrios (acima do 32.56m? Disponivel
sanitario masculino 01)
Espago de reservatorios (acima do sanitario 32.56m? Disponivel

masculino 02)




Espe_lg_o de reservatorios (acima do sanitario 32.56m? Disponivel
feminino 01)
Espggp de reservatorios (acima do sanitario 32.56m? Disponivel
feminino 02)
AREA - ESTACIONAMENTO DO COMPEXO CENTREVENTO CAU HANSEN
PAVIMENTO AMBIENTE AREA SETOR
- Estacionamento 12.928,32m? Disponivel
2. METAS DE EXECUCAO
2.1 Constituem agdes a serem executadas no primeiro ano contratual:
EIXO 1 - APRESENTACOES
o ~ Atributo da ~ Previsao
N* | Agdo Mensuracio Mensuracio Quadrimestral
10
Quadrimestre 12
, 2 . 12
. Numero de | Quadrimestre
Meta-Servico ~
. N apresentagoes
Promover a realizagdo semanal de apresentagdo de 30
danga no Teatro Juarez Machado com ingressos a . 12
. . Quadrimestre
precos acessiveis (ceder gratuitamente o espaco
com a devida estrutura para grupos, companhias e
1 escolas de danga da cidade para apresentacdo de Meta Anual | 36
espetaculos de danga, em que a bilheteria seja R
revertida para os mesmos, como uma agdo de 1 ) 1200
incentivo a profissionaliza¢do das instituicdes do Quadrimestre
setor e formagao de plateia).
. 20
(item 2.1.1) Meta- Némero de | Quadrimestre | 120
Resultado publico atendido
30
Quadrimestre 1200
Meta Anual 3600
1° |
Quadrimestre
Meta-Servico Niimero de : dri 1
¢ apresentagdes Quadrimestre
3° |
Promover a realizagio de Quadrimestre
mostras (exibir produgdes culturais e/ou artisticas
5 (pinturas, esculturas, cinema, fotografia, teatro, Meta Anual 3
danga, circo), voltadas a formagdo de publico, que
podera prever a cobranga de ingressos a precos 10
acessiveis). Quadrimestre 300
(item 2.1.1)
Meta- Numero de | 2 dri 300
Resultado publico atendido Quadrimestre
30
Quadrimestre 300
Meta Anual 900
3 Promover a realizagdo de espetaculo de teatro | Meta-Servigo || Numero de | 1° 0
musical (realizar espetaculo de teatro musical, que apresentagdes Quadrimestre

podera prever a cobranca de ingressos a

precos acessiveis).




(item 2.1.1)

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Meta Anual

Meta-
Resultado

Numero de
publico atendido

10
Quadrimestre

20
Quadrimestre

300

30
Quadrimestre

300

Meta Anual

600

2.1.1 Considerar como pregos acessiveis ingressos que ndo ultrapassem o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

EIXO 2 - EVENTOS NO EXPOCENTRO EDMUNDO DOUBRAWA

NO

Acao

Atributo da

Mensuragao

Mensuragao

Previsao
Quadrimestral

Promover a realizagdo de festivais ou eventos
culturais (realizar festivais ou eventos de cunho
cultural, em linguagens artisticas variadas).

Meta-Servigo

Numero de
festivais/eventos

1 o
Quadrimestre

20
Quadrimestre

3 o
Quadrimestre

Meta Anual

Meta-
Resultado

Numero de
publico atendido

1 o
Quadrimestre

2000

20
Quadrimestre

2000

3 o
Quadrimestre

2000

Meta Anual

6000

EIXO 3 - EVENTOS NO COMPLEXO CENTREVENTOS CAU HANSEN

Nu

Acao

Atributo da

Mensuragao

Mensuragao

Previsao
Quadrimestral

Promover a exposi¢@o de obras de arte (produzir
exposicdes de artes visuais em espagos
adequados no Complexo, fornecendo estrutura e
seguranca necessarias).

Meta-Servigo

Numero de
exposi¢des

1 o
Quadrimestre

2 o
Quadrimestre

3 o
Quadrimestre

Meta Anual

Meta-
Resultado

Numero de
publico atendido

10

Quadrimestre




20
Quadrimestre 150
30
Quadrimestre 150
Meta Anual 300

EIXO 4 - PROGRAMA DE GESTAO

Previsio 1°

N° | Acao Adtributo ~ da Mensuragao ano
Mensuracio
contratual
Implantag@o de sistema de controle de gestdo das
acdes realizadas pela Organizagdo Social )
| . ) Meta-Produto Sistema de controle Meta 1
(1mp_1antar sistema deA l‘evantame.nto de dados, implantado
facilitando a transparéncia e aprimoramento da
gestao).
Implantagdo de sistema de entrada de publico em
eventos Si d I
istema de controle
2 (im.p'lantar sistema de lc'evantame.nto de dados, | Meta-Produto implantado Meta 1
facilitando a transparéncia e aprimoramento da
gestdo).
Implantagdo de site com as
informagdes, agendamento e consulta de locacdes ) o
) o ) ) . Disponibiliza¢do da
3 | (disponibilizar site com informagdes acerca do | \feta-Produto ferramenta de modo | Meta 1
C.omplf:)ilo., que permita a consultq Eia operacional
disponibilidade do espaco, bem como a realizagio
do agendamento).

EIXO 5 - PROGRAMA DE MELHORIAS

. Previsio 1°
o = Atributo da = evisao
N | Acdo ~ Mensuracio ano
Mensuracao
contratual
Revitalizagdo e modernizagdo dos espagos do Teatro Juarez
Machado (realizar a troca de todo o carpete, substituindo por
carpete ou material compativel com o ambiente e as
normas vigentes; substituigdo das poltronas e/ou dos Revitalizagdo e
1 estofamentos, troca do madeirame do palco, aquisicdo de uma || Meta-Servico | modernizacdo Meta 1
nova mesa de som; aquisicdo de iluminagdo cénica, troca da executada
cortina do palco e o seu sistema de rolamento; troca das cordas
laterais; reparo do forro, além de outras revitalizagdes que
fizerem necessarias).
Laudo de avaliagdo das condi¢des do piano de cauda
i 5 3 50 | Meta-Produto | Laudo
Steinway e execugdo da sua restauragdo e conservagdo .
. . . ; e desenvolvido e
2 (elaborar laudo de avaliagdo das condi¢des atuais do piano de Restauro Meta 1
cauda, o qual pertence ao Teatro Juarez Machado, e apontar os | Meta-Servigo executado
reparos necessarios e as formas de executa-los).
Aquisi¢@o e instalagdo de desumidificador para o piano de Adquisicio
3 cauda Steinway (aquisi¢do de aparelho especifico que atenda a | Meta-Produto quIsie Meta 1
) executada
necessidade)
Manutengdo do telhado da Arena Multiuso (realizar a Manutencio
4 manutengdo do telhado de forma a garantir a sua | Meta-Servigo ¢ Meta 1
i executada
estanqueidade).
Projeto de isolamento acustico (realizar projeto para .
. . .. . Projeto
5 isolamento acustico dos espagos necessarios, para maior | Meta-Produto . Meta 1
. . desenvolvido
conforto e melhoria do som no ambiente).




Projeto de climatizacdo dos espacos (realizar projeto para .
R - . ~ Projeto
6 climatizagdo dos espagos necessarios, com a implantagdo de | Meta-Produto . Meta
- . P desenvolvido

condicionadores de ar, para maior conforto do publico).
Projeto paisagistico do estacionamento e entorno (realizar

7 prOJe.to para 1mplemeptag230 de paisagismo (ﬂqrelras, arvores, |+t Produto Projeto . Meta
iluminag@o) e reorganizacdo das vagas de estacionamento com desenvolvido
as suas devidas marcagdes e identificacdes).

] Progeto e adaptago?s de mglhorlas no Playground (realizar Meta-Produto Projeto , Meta
projeto para melhorias e funcionamento do Playground) desenvolvido
Projeto de modernizacdo da caixa cénica (realizar projeto para

9 mode}'m’zgr a caixa cénica composta por palcoz cortina, varas, | \ o o 4o Projeto , Meta
maquinario, elétrica, coxia, termas bombolinas, passarela desenvolvido
técnica e ciclorama da Arena Multiuso do Complexo).
Adaptacdo dos espacos e acessos adequando-os as normas de | Meta- Adaptacdes

10 o . C . Meta
acessibilidade (verificar legislacao vigente) Servico executadas
Adaptacdes, instalagdes e manutengdes pertinentes ao Projeto

1 Preventivo Contra Incéndio e de Vigilancia Sanitaria | Meta- Adaptacdes Meta
previamente aprovados junto ao 6rgdos competentes (verificar | Servigo executadas
legislagdo vigente e manter alvaras atualizados)

2.2 Considera-se como meta contratual a gestdo e manutengdo dos equipamentos culturais e servigos publicos
executados no Complexo, para o 2° (segundo), 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5° (quinto) ano contratual, ¢ as ag¢des constantes no EIXO 1
- APRESENTACOES, EIXO 2 - EVENTOS NO EXPOCENTRO EDMUNDO DOUBRAWA E EIXO 3 - EVENTOS NO COMPLEXO

CENTREVENTOS CAU HANSEN.

2.2.1 As agdes constantes no item 2.2 deverdo ser indicadas no plano de trabalho, revisadas e readequadas a cada 12

(doze) meses, e previamente aprovadas pela Secretaria de Cultura e Turismo.

2.3 Considera-se como meta contratual a gestio e manutencdo dos equipamentos culturais e servigos publicos

executados no Complexo, para o 2° (segundo), 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5° (quinto) ano contratual, as seguintes agoes:

PREVISAO
ANO
ACAO INDICADOR MENSURACAO | CONTRATUAL
(ano limite para
execucao)
2° ano X
e . o 3° ano -
Revitalizacdo da infraestrutura do espago Teatro Juarez Meta-Servico Revitalizacao
Machado (elétrica, hidraulicas, estruturais entre outros) ¢ executada 4° ano
5% ano -
2° ano X
3°ano -
Execugdo do projeto do Playground Meta-Servigo Projeto executado 4° ano .
5% ano -
2° ano X
Implantagdo do 3° ano _
Execucdo do projeto paisagistico do estacionamento e Meta-Servico paisagismo no
entorno estacionamento e o
4° ano -
entorno executado
5% ano -
Execucdo do projeto de climatizagdo do espaco Meta-Servigo Projeto executado 2° ano -
3% ano X




4° ano -

5° ano -

2°ano -

3% ano X

Execugao do projeto isolamento acustico Meta-Servigo Projeto executado
4° ano -

5° ano -

2° ano -

Meta-Produto Projeto 3% ano X

Projeto de modernizagdo dos camarins e camarotes desenvolvido e

Meta-Servigo executado 4° ano -

5° ano -

2°ano -

~ . . ~ . A . o
Execucg@o do projeto de modernizacdo da caixa cénica 3% ano -

Meta-Servigo Projeto executado
4° ano X

5° ano -

2° ano -

3°ano -
Renovagdo da cobertura do Expocentro Edmundo Troca do

Doubrawa e Arena Multiuso Meta-Servigo telhado executada 4° ano

5° ano X

2.3.1 A execugdo das agdes, listadas acima, deverdo ser previamente autorizadas pela Secretaria de Cultura e Turismo.

3 GARANTIAS NA QUALIDADE DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

3.1 Cabera a Organizagdo Social quanto a manutenggo predial do Complexo:

a) Garantir a manutengao predial preventiva e corretiva de todo o Complexo;

b) Manter a pintura conservada, externa e interna;

¢) Manter o Complexo conservado em plenas condi¢des de uso;

d) Realizar manutengdes prediais preventivas e corretivas periddicas;

e) Realizar, periodicamente, manutengdes preventivas e corretivas, nos bens moveis e imoveis;
f) Manter os bens méveis permanentes em boas condi¢des de uso e higiene;

g) Realizar limpeza e manutengdo do patio, calgadas e arruamentos;

h) Realizar dedetizagdo em todo o Complexo semestralmente;

i) Manter as placas de identificagdo em bom estado de conservagdo, com letreiro legivel e atualizado;
j) Garantir acessibilidade de acordo com a legislagdo vigente;

k) Substituir os bens com defeitos em que ndo seja possivel o conserto, por bem idéntico, ou, na impossibilidade, por

similar de igual valor e utilidade;

1) Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobiliarios, espagos de higiene, salas de

referéncia, espagos de uso coletivo, calgadas, jardins, depdsitos e destinac@o correta do lixo produzido;

m) Manter os padrdes de manutengdo, exemplo cores e aspectos estruturais, de acordo com os padrdes da Prefeitura

Municipal de Joinville;

n) Garantir semestralmente limpeza de caixa d'agua, fossa séptica, caixa de gordura, rede de gas, e, bebedouros;
0) Garantir trimestralmente limpeza dos componentes dos aparelhos condicionadores de ar, plataformas e elevadores;

p) Manter em conservagdo e funcionamento de forma preventiva e corretiva de todos condicionadores de ar, todos os

elevadores e geradores de energia do Complexo;

q) Manter equipe/empresa de limpeza com jornada adequada de no minimo 8 (oito) horas/dia;




r) Manter servigo de vigilancia monitorada por meio de instalacio de cameras (minimo 60 (sessenta) pontos de
vigilancia) com sensores de presengas (minimo 16 (dezesseis));

s) Contratar servico de telefonia e internet garantindo a viabilidade das atividades administrativas;
t) Contratar servi¢o de jardinagem quinzenal.
3.2 Cabera a Organizagdo Social quanto a manutengdo e conservagdo de bens moveis e imoveis:

a) Conservar e promover a manutencdo conforme cronograma, planejamento anual, bem como, orientagdes
e determinagdes da Comissdo de Fiscalizacao;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omissdo dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia) aos bens imdveis, moveis e/ou obras de arte instaladas/fixadas, assim definidos no Contrato de Gestao;

¢) O item 3.2 refere-se inclusive ao bem moével piano de cauda Steinway, localizado no Teatro Juarez Machado.
3.3 Cabera a Organizagdo Social quanto o restauro e/ou conservagdo das obras instaladas/fixadas no Complexo:

a) Conservar e promover o restauro e/ou conservagdo das obras instaladas/fixadas no Complexo a partir de diretrizes
aprovadas pela Secretaria de Cultura e Turismo;

b) Segue abaixo as obras:
b1 - Painel O Grande Circo, de Juarez Machado

Obra com maior dimens3o. Compde-se de um poliptico, composto de 6 (seis) modulos de 97 x 130 cm cada, com
dimensdes da fachada principal de 22 m x 58 m e no do portico de acesso de 16 m x 15 m. Dimensdes externas do painel: 11 mx 10 me
area de superficie do painel artistico: 90 metros quadrados, e confeccionado com ceramicas.

b2 - Mural Interno - Uma historia de amor em Joinville, Juarez Machado

Mural interno na entrada do Teatro Juarez Machado, dos artistas Jair Mendes e Franzoi. Obra instalada na entrada do
teatro.



b4 - Esculturas Arvore
da Danca, de Osnaldo Silveira.

Obra esculpida em sucatas
de ferro sobrepostas com 2,80 cm de altura.

AO DO
DIDIER LANI

Paris, outubre de 2sar.
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b5 - Musa da Danca, de Jesper Neegaard.

Monumento executado em bloco de marmore Carrara branco, contendo as seguintes dimensdes: 4 metros de altura e com
1,20 cm de largura. Esta implantado em duas bases, a primeira com 3,60 cm x 1,60 cm, a segunda em contato com 0 monumento possui
100 cm x 0,36 cm x 70 cm. Autor: Jesper Neergaard.
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3.4 Do ambito administrativo

a) Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao(s) objeto(s)
contratual(is), atualizando, sempre que necessario, as seguintes informagdes:

a.1) Apresentacao e historico do objeto contratual;
a.2) Manual de recursos humanos;
a.3) Regulamento de compras e contratagdes;

a.4) Divulgacdo de vagas em aberto, com informagao sobre critérios e prazos de selecdo, de acordo com seu manual de
recursos humanos e regulamento de contratagdes;

a.5) Relatdrios periodicos e anuais de atividades;

a.6) Planilha or¢amentaria (previsto x realizado) e demonstragdes contabeis (balangos patrimoniais ¢ pareceres de
auditores independentes) de todos os anos do Contrato de Gestdo em vigor;

a.7) Estatuto Social da Organizagdo Social,
a.8) Prestagdo de contas anual;

b) Assegurar que toda divulgagdo externa das acdes, objeto da parceria, seja realizada com o consentimento prévio e
formal da Secretaria de Cultura e Turismo;

¢) Executar as a¢des e compromissos deste Plano de Gerenciamento de forma integral;

d) Manter e administrar, sob sua responsabilidade, o Complexo, cumprindo as metas, objetivos e principios deste Plano
de Gerenciamento, fornecendo todos os insumos, produtos e mao de obra necessarios para a completa execucdo dos servigos;

e) Utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos publicos vinculados a parceria, em conformidade com o
objeto pactuado;

f) Poderd a Organizacdo Social durante a execucdo propor adequagdes desde que estas ndo prejudiquem a
competitividade que deu origem a classificagdo da proposta.

g) Restituir ao Municipio recursos publicos quando devidamente comprovada sua inadequada utilizagao;

h) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

i) Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo Municipio, exclusivamente no cumprimento dos
objetivos e metas previstos neste Plano de Gerenciamento, gerindo o bem publico com observancia aos principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;



j) Implantar e manter procedimento sistematico de avaliacdo de qualidade, realizada pelos usuarios, sendo necessario
compilar os resultados e enviar junto ao relatorio mensal;

k) Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral, decorrente de agdo ou omissdo,
dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Municipio, aos usudrios (ou consumidores) dos
servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

k.1) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado por falhas relativas a prestacdo
dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei Federal n° 8.078, de 11/09/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

1) Garantir a seguranca dos usuarios nas dependéncias do Complexo, respeitando seus direitos e garantias fundamentais;

m) Atender aos usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestagdo dos servigos culturais e educativos, observando a legislacdo especial e de protegdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao
portador de deficiéncia, bem como a legisla¢do referente a meia-entrada e as resolucdes especificas das normas vigentes, na assinatura do
Contrato de Gestao, referentes a politica de gratuidade, isengdes e descontos;

n) Manter regularidade no preenchimento diario de planilhas de presenga/livros de ponto ou registro de ponto
biométrico, que serdo assinados/registrados pelos empregados, diariamente na entrada, nos intervalos para refeigao/descanso e saida,
validados e encerrados mensalmente pela diretoria da Organizagdo Social;

o) Dispor de planejamento, organizagao e registro das orientagdes feitas aos funcionarios;
p) Realizar, no minimo, uma vez por semestre, treinamento aos funcionarios, de acordo com a area de atuacao;

q) Provisionar os recursos aplicados para o pagamento de encargos trabalhistas decorrentes de rescisdo, férias, 13°
(décimo terceiro) salario, FGTS e INSS, e utiliza-los com prévia autorizag@o da Secretaria de Cultura e Turismo;

r) Manter a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados da
Organizagdo Social que devera ser compativel com a remuneragdo percebida em entidades congéneres, para as mesmas fungdes;

\

s) A aprovagdo anual das despesas relativas a remuneracdo dos dirigentes e empregados da Organizacdo Social
dependera da apresentacdo da pesquisa salarial atualizada que evidencie o enquadramento das remuneragdes praticadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes, devendo ser protocolado até o dia 30 de marco de
cada exercicio, na na aba "Autosservigos" (https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servigo "Req. para
Cadastro de Habilitacdo - Parceria";

t) Buscar a autossuficiéncia economico-financeira do Complexo, realizando a captagdo de parcerias/recursos, com
institui¢des privadas dos varios segmentos da sociedade civil organizada, no &mbito do Municipio, Estado e Unido;

u) Encaminhar ao Gestor do Contrato, obrigatoriamente, em meio digital mensalmente, até o dia 20 (vinte), os seguintes
documentos:

u.1) Relatdrios de execugao, contendo relato detalhado das atividades realizadas;

u.2) Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados;

u.3) Propostas de agdo para superagao dos problemas enfrentados;

v) Encaminhar ao Gestor do Contrato, obrigatoriamente, em meio digital anualmente, até o dia 20 (vinte) do més de
outubro, os seguintes documentos:

v.1) O Plano de trabalho atualizado relativo ao Contrato de Gestdo contendo o detalhamento das metas relativas ao ano
subsequente, acompanhado da respectiva proposta orcamentaria e de cronograma de desembolso;

v.2) Relag@o de bens moveis permanentes do Complexo para atualizagido do Patrimonio Municipal,

v.3) Cronograma de manutengdes preventivas a serem realizadas no ano subsequente nos bens moveis e imoveis
do Complexo;

v.4) Relatorio das manutencdes preventivas e corretivas realizadas nos bens moveis e imoveis do Complexo, conforme
cronograma, planejamento anual, bem como, orientagdes e determinagdes da Comissao de Fiscalizagdo;

v.5) Documentos pertinentes: regimento interno, regimento de compras, relagdo de funcionarios, entre outros que forem
solicitados ou necessarios;

v.6) Relatorio geral de atividades e ptblico beneficiado.

x) Manter arquivada a documentacédo original e comprobatoria das despesas realizadas (faturas, notas fiscais, recibos e
outros documentos de despesas), devidamente identificada, deixando a disposi¢do dos 6rgdos de controle do Municipio, pelo prazo de 10
(dez) anos, contados a partir da aprovacao da prestagdo de contas, de forma fisica.

4 - DA UTILIZACAO DO ESPACO

4.1 Cabera a Organizagdo Social respeitar os contratos de permissdes de uso onerosas firmados antes da formalizagao do
contrato de gestao.

4.1.1 Apos findado o periodo de vigéncia dos contratos de permissdes de uso onerosas, listados abaixo, cabera a
Organizacdo Social ocupar os espagos da melhor forma:

ENTIDADE/ORGAO INSTRUMENTO VIGENCIA

Lanchonete do Foyer do Teatro | Termo de Permissdo de Uso n° 021/2018

Juarez Machado SEI 0014623776 02/02/2028



https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F

e 02 da Arena | Termo de Permissio de Uso n° 678/2022

SEI 0014623796

Lanchonete 01

Multiuso 13/07/2027

4.2 Quanto aos contratos de permissdo de uso ndo onerosos, listados abaixo, firmados anteriores a formaliza¢do do
Contrato de Gestdo, caso a Organizacdo Social planeje quaisquer alteragdo, devera submeté-la de forma antecipada a analise e aprovacdo
da Comissao de Fiscalizagdo e pelo gestor da Secretaria de Cultura e Turismo.

ENTIDADE/ORGAO INSTRUMENTO

Instituto Festival de Danga Contrato de Gestao n° 004/2020/PMJ - SEI 0014638586

Escola de Teatro Bolshoi Permissdo de Uso - Lei n® 4.093/2000

Secretaria de Cultura € Turismo - SECULT

Espagos destinados conforme setores - Item 1.4.

4.3 A Organizag@o Social devera disponibilizar gratuitamente os espagos para a utilizagdo da Prefeitura Municipal de

Joinville e organizagdes da sociedade civil abaixo elencadas nos periodos conforme segue:

ENTIDADE/ A PERIODO DA | ESPACOS
ORGAO EVENTO MES RESERVA ARESERVAR
Arena Multiuso,
Centro de
C 0 Alfred
Prefeitura Municipal 35 (trinta e | g ;I;Zre ngoes edo
de Joinville/ Festival de Danca de cinco) dias ’
) . Joinvill Julho e Agosto Expocentro Edmundo
Instituto Festival de | Jomvilie Doubrawa e
Danga
Estacionamento
20 (vinte) dias Teatro Juarez Machado
Expocentro Edmundo
i Doub
Prefeitura  Municipal 2.5 (\él,me © oubrawa e }
de Joinville/ Feira do Livro Maio/Junho cinco) dias Centro  de Convengdes
. . Alfredo Salfer
Feira do Livro
10 (dez) dias Teatro Juarez Machado
Escola do Teatro ~ Qualquer 40  (quarenta)
Bolshoi o Brasil Apresentagdes periodo dias Teatro Juarez Machado
10 (dez) dias Arena Multiuso
Prefeitura Municipal 15 (quinze) dias ]lgxpcl))centro Edmundo
de Joinville/ o oubrawa
Uso discricionario Qualquer
Autarquias ¢ eriodo 50 (cinquenta
empresas  publicas P dias (cing ) Teatro Juarez Machado
municipais
. . Centro de Convengdes
30 (trinta) dias Alfredo Salfer
Domingo do lazer
Prefeitura Municipal | (Exceto em caso de haver | Janeiro & | aos domingos Estacionamento
de Joinville eventos realizados no | Dezembro
complexo.)
Dias que Expocentro Edmundo
Prefeitura  Municipal antecedem o | 30 (trinta) dias | | pb
de Joinville/ Carnaval evento oubrawa
Liga das Escolas de
Samba de Joinville Durante O I 4té 3 dias Complexo
evento Centreventos Cau Hansen




4.4 A Secretaria de Cultura e Turismo informara, no ato da assinatura do contrato com a Organizacdo Social, e
posteriormente até a data de 30 de novembro de cada exercicio, para inclusdo no calendario de eventos do Complexo, o periodo de uso
dos dias constantes na tabela acima, sendo:

a) aos domingos (exceto em caso de haver eventos realizados no Complexo);
b) 35 (trinta e cinco) dias - Estacionamento;

¢) 45 (quarenta e cinco) dias — Arena Multiuso;

d) 105 (cento e cinco) dias — Expocentro Edmundo Doubrawa;

e) 120 (cento e vinte) dias — Teatro Juarez Machado;

f) 80 (oitenta) dias - Centro de Convengoes Alfredo Salfer; e,

g) até 3 (trés) dias - Complexo Centreventos Cau Hansen, consecutivos ou néo.

4.4.1 Caso a Secretaria de Cultura e Turismo ndo informe o uso dos espacos até a data aprazada (30 de novembro de
cada exercicio) podera a Organizagdo Social dispor dos espagos a terceiros, sendo que se oportunamente a Secretaria de Cultura e Turismo
manifestar interesse do direito de uso do local e este estiver disponivel, priorizando eventos culturais, devera ser disponibilizado.

4.5 Os agendamentos ja realizados previstos para o exercicio de 2024 deverdo ser mantidos.

4.6 Caso seja decretada situag@o de emergéncia ou de calamidade publica na cidade, a Prefeitura Municipal de Joinville
podera utilizar os espacos do Complexo, sem descontar os dias mencionados na tabela acima.

4.7 A Organizagdo Social devera disponibilizar a Arena Multiuso para a participagdo de equipes em campeonatos
desportivos conforme segue:

ENTIDADE/ EVENTO PERIODO DA | ESPACOS DO CUSTO DA
ORGAO RESERVA ARESERVAR | UTILIZACAO
L 10% (dez por cento) do valor
) A Orgamzaga(? arrecadado com  ingressos,
Prefqlt}lra Social podera publicidade
Municipal de reservar - €spagos e estacionamento deverd ser
Joinville/Equipes || Competi¢des na agenda para revertido para a Organizagdo

de Joinville que | esportivas internacionais | treinos e jogos | Arena Multiuso | gocial e utilizados para fins

disputam ¢/ou nacionais para as equipes de manutengao predial.
campeonatos oficiais, mediante ) )
esportivos agendamento e Fica dispensada de cobranca a

utilizagdo reservada  para

disponibilidade. !
treinos.

4.8 Para a locag@o dos espagos a Organizacdo Social devera observar os valores praticados no mercado regional para os
espagos publicos, e em ato continuo apresentar para aprovacdo do municipio de Joinville, bem como publicar anualmente a tabela que
fixara os valores.

5.DOS CUSTO TEMPORARIOS E PERMANENTES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

5.1 O Municipio de Joinville mantera e sera responsavel pelo pagamento dos seguintes contratos e servigos, por 90
(noventa) dias contados da data de assinatura do Contrato de Gestdo, garantindo a qualidade da prestagdo de servico com qualidade e
dentro das normas técnicas especificas, conforme legislagdo vigente de cada servigo/contrato e ap6s o periodo estipulado os referidos
servigcos de manutencdo e gestdo serdo de responsabilidade da Organizagdo Social:

INSTRUMENTO NUMERO SEI EMPRESA

Termo de Contrato n® 611/2020 0014637769; 0014637787 Khronos Seguranga Privada Ltda

Termo de Contrato n® 1295/2023 0019124151 Orbenk Administragdo e Servigos Ltda

Termo de Contrato Em licitagdo Ar condicionado

Termo de Contrato n°® 154/2020 0014656253 Powertec Geradores Ltda

Termo de Contrato n°® 1009/2022 0014632823 EWT Elevadores Ltda

5.1.1 Cabera a Organizagdo Social providenciar as contratacdes dos servicos a serem suprimidos decorridos os 90
(noventa) dias contados da data de assinatura do Contrato de Gestao.

5.2 Ficam a cargo do Municipio de Joinville enquanto perdurar o Contrato de Gestao as seguintes despesas:

DESPESA TIPO RESPONSAVEL




Agua fixa Prefeitura Municipal de Joinville
Energia elétrica fixa Prefeitura Municipal de Joinville
Telefone - SECULT fixa Prefeitura Municipal de Joinville

6. DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIRO REPASSADOS

6.1 O repasse do recurso mensal, ocorrera até o 3° (terceiro) dia util de cada més.

6.1.1 Os recursos repassados poderdo ser utilizados para pagamentos de pessoal, encargos, materiais de consumo e
pagamentos de servigos de terceiros, sendo vedado a sua aplicagdo em investimento.

6.1.2 O valor do repasse mensal sera composto por parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) e uma parte
variavel correspondente a 10% (dez por cento), calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade, conforme sua valoragao, de
acordo com o estabelecido na Tabela 1 - Indicadores de Qualidade.

6.1.2.1 A avaliagdo da parte variavel sera realizada semestralmente, contando-se o prazo a partir da data do inicio das
atividades vinculadas ao Contrato de Gestdo, podendo gerar um ajuste financeiro a menor a partir do 7° (sétimo) més, dependendo do
percentual de alcance dos indicadores pela Organizagao Social.

6.1.2.2 O resultado obtido pela Organizagdo Social na avaliagdo semestral, conforme os indicadores de qualidade,
da Tabela 1 - Indicadores de Qualidade, determinara se havera repasse da parte variavel 10% (dez por cento) para a Organizagdo Social
nos proximos 6 (seis) meses, conforme Tabela 2 - Métrica de Célculo - Avaliagdo Qualitativa.

6.1.2.3 Nos primeiros 6 (seis) meses de execugdo do Contrato de Gestdo, o valor do repasse mensal sera de 100% (cem

por cento) do valor fixado como teto de custeio.

Tabela 1 - INDICADORES DE QUALIDADE

mantém padronizag¢do do Municipio?

(dez por cento)

INDICADORES DE QUALIDADE VALORACAO | REQUISITOS
PLANO DE | - A Organizagio Social apresenta mensalmente | 30%
GERENCIAMENTO organizagdo ¢ planejamento das agdes previstas | (trinta por | O SIM CONAO
i ?
A valoragio deste indicador | "° Plano de Gerenciamento? cento)
sera de até 35% (trinta e cinco
por cento) - Os resultados da execugdo das agdes previstas 5%
no Plano de Gerenciamento sio amplamente (cinco por O SIM ONAO
divulgados no site da Organizag¢do Social? cento)
DIMENSAO - E realizado o controle de presenga diario da | 270 ~
ADMINISTRATIVA /| equipe? (dois por cento) 0 SIM [INAO
FINANCEIRA P
A Yahoracéro d(;eoste ir}dicador - Em caso de falta da equipe existe organizagao 5%
serd de até 50% (cinquenta interna da equipe gestora, para atendimento das (cinco por O SIM ONAO
por cento) demandas do Complexo? cento)
- As rotinas administrativas ¢ entregas de
documentos (mensal) atendem aos requisitos | 3o,
estabelecidos pela Secretaria de Cultura e R O SIM ONAO
Turismo, conforme registro das entregas | ({rés por cento)
mensais?
- As informagdes que tratam das obrigagdes das | 570
publicagdes dos atos no site da Organizagdo | (cinco por | O SIM ONAO
Social sdo atualizadas? cento)
O isit 1 ds Pl d o
- Os requisitos elencados no Plano de ) -
Gerenciamento sdo atendidos? (cinco por | I SIMLINAO
cento)
- O espago proporciona seguranga aos usuarios 10% 0 SIM ONAO
do Complexo? (dez por cento)
- Os espagos se mantém organizados e | 10% -
L O SIM CONAO
higienizados? (dez por cento)
- A estrutura encontra-se em boas condi¢des e || 10% 0 SIM CONAO




O SIM ONAO

- A equipe de trabalho demonstra postura ética
e profissional em suas relagdes e a | %
comunicagio com 0s usuarios ¢ || (cinco por | O SIM ONAO
eficaz? (Considerar os dados verificados | cento)
através do nimero de registro de reclamagdes.)

DIMENSAO PESSOAL E

RELACIONAL - A unidade tem registrado calendario interno 5%

A valoragio deste indicador | de eventos e executa e comunica com | (¢cinco por | O SIM ONAO
sera de 15% (quinze por antecedéncia a Comissao de Fiscalizagdo? cento)

cento)

- A Organizagdo Social disponibiliza espagos,
mobilidrios ¢ materiais adequados, para que a | 370
equipe possa realizar suas atividades com | (cinco por | OSIM ONAO
qualidade, atendendo aos requisitos avaliados | cento)
na visita in loco mensal?

PONTUACAO TOTAL

Tabela 2 - METRICA DE CALCULO - AVALIACAO QUALITATIVA PARA REPASSE DA PARTE VARIAVEL

(10%)
PERCENTUAL ATENDIMENTO
91 a 100% da pontuagao Recebe 100% da parte variavel
81 a 90,99% da pontuagado Recebe 90% da parte variavel
71 a 80,99% da pontuacao Recebe 80% da parte variavel
igual ou menor que 70,99 % da pontuacao Perde a parte varidvel do repasse mensal

6.2 Durante a execugdo do Contrato de Gestdo, o valor repassado podera ser reajustado pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC apos 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestdo, desde que solicitado pela
Organizagdo Social.

6.3 Podera a administragdo publica dispor de incremento financeiro somente se constatado déficit financeiro apresentado
pela Organizac@o Social, isto é, caso o valor de repasse da administragdo publica ndo for suficiente para o custeio das despesas, possuindo
carater temporario, somente para atender as necessidades do periodo constatado a déficit, ficando limitado a um aporte de até 20% (vinte
por cento) do valor global destinado no exercicio financeiro anual, desde que ocorra disponibilidade orgamentaria e financeira.

6.4 Podera a administragdo publica repassar recursos financeiros a Organizagdo Social visando servigos de
engenharia no Complexo sem computar no teto de custeio.

6.4.1 A prioridade de atendimento das solicitagdes de servicos de engenharia sera definida pela Secretaria de Cultura e
Turismo, conforme o tipo de manutengdo e o seu planejamento, bem como a disponibilizagdo or¢amentaria e financeira da Secretaria de
Cultura e Turismo.

6.5 Em havendo saldo financeiro disponivel nas contas vinculadas ao Contrato de Gestio, sem vinculagdo a futura
despesas, podera a Comissao de Fiscalizacdo mediante acordo prévio com a Organizagdo Social, determinar a supressdo de repasse de
valores futuros.

6.6 Devera a Organizagdo Social buscar parcerias com demais entes publicos e privados visando a sustentabilidade do
Complexo e promover projetos a fim de captar recursos para cofinanciamento das agdes planejadas.

6.7 Podera a Organizagdo Social manter conta corrente especifica para reserva e provisdes para aplicacdo de até 3% (trés
por cento) do total de recursos financeiros repassados mensalmente, que podera ser usado nos seguintes casos:

a) Na hipotese de atraso superior a 5 (cinco) dias no repasse de recursos por parte da administracdo publica a utilizagdo
destes recursos fica condicionada neste caso a prévia aprovacdo pelo Conselho de Administragdo da Organizacdo Social, sendo que os
respectivos valores deverdo ser restituidos a reserva em até 3 (trés) dias uteis ap6s a efetivagdo do repasse pela administragdo publica:

b) Folha de pagamento, contribui¢des sociais, INSS, FGTS, IRRF, PIS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias, e demais encargos sociais e trabalhistas, necessarios para a execugdo dos servigos objeto da parceria,
devendo observar a proporcionalidade dos periodos aquisitivos, a contar do inicio da vigéncia do Contrato de Gestao.

6.7.1 Eventuais indenizag¢des judiciais somente poderdo ser custeadas com recursos provisionados quando se tratarem
das verbas trabalhistas previstas no caput, alusivas ao periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo que encargos processuais, tais
como honorarios sucumbenciais e custas processuais, deverdo ser custeadas pelo proprio proponente.

6.8 As despesas de pessoal ndo poderdo exceder o percentual mensal de 35% (trinta e cinco por cento) do valor
repassado.



6.8.1 As contratacGes de pessoal e servigos deverdo ser praticadas observando o piso salarial praticado no mercado.

6.9 O valor retido para esta destinagdo devera constar em planilha especifica e devidamente justificado, bem como
constar na conciliacdo bancaria.

6.9.1 Os recursos retidos deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

6.9.2 Os rendimentos dos recursos provisionados deverdo ser acompanhados més a més, demonstrados através do
extrato da conta aplicag@o e na conciliagdo bancaria, anexados a prestacdo de contas e assinados pela Organizagdo Social.

7. DA GESTAO DOS RECURSOS ARRECADADOS

7.1 Os recursos arrecadados através da cessdo remunerada de uso dos espagos para eventos e outras fontes de captagado
de recursos serdo alocados em conta corrente distinta dos recursos repassados.

7.2 Os recursos necessariamente devem ser arrecadados, geridos em conta bancaria exclusiva e auditados de forma
independente, ndo sendo admitida a utilizagdo de recursos com despesas distintas do objetivo contratual.

7.3 Os recursos arrecadados se dardo dentro da vigéncia do Contrato de Gestdo e poderdo ser utilizados para pagamento
de despesas corrente e/ou de capital indicadas no item 2.1, Eixo 5 - Programa de Melhorias e no item 2.3.

7.3.1 A utilizagdo dos recursos arrecadados poderdo ser utilizados em caso de emergéncia condicionados a autorizagao
prévia da Secretaria de Cultura e Turismo.

7.4 No decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo, os recursos de arrecadagdo, quando o prazo previsto para sua
utilizacdo for superior a 30 (trinta) dias, deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

8 - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS

8.1 A Organizagdo Social devera fazer entregas de relatdrios e documentos periodicamente e eventualmente conforme
estabelecido na tabela abaixo:

RESUMO DOS PRAZOS

FORMA DE | LOCAL DE

PERIODICIDADE | TIPO PRAZO ENVIO ENVIO

Documentos  para  repasse
financeiro:

1) Certificado de Regularidade
do FGTS;

2) Certiddo Negativa de Débito
Municipal;

3) Certidao de Regularidade da
Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional -
PGFN;

4) Certidao de Regularidade da | 1o (primeiro) dia til . Secretaria de
Secretaria de  Estado  da | de cada més e-mail Cultura e
Fazenda; Turismo

5) Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista;

MENSAL

6) Alvara Sanitéario;
7) Quadro funcional;

8) Guia de Recolhimento do
FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social-GFIP;

9) Oficio de solicitagdo de
repasse

Prestagdo de contas e entrega
de documentos complementares | Até 35 (trinta e | Autosservigo no
solicitados pela Secretaria de || cinco) dias do | site da
Cultura e Turismo, cumprindo || recebimento do | Prefeitura  de
0s prazos pré-estabelecidos no || repasse Joinville

Decreto Municipal vigente.

Secretaria de
Administragdo
e Planejamento

Secretaria de
SEMESTRAL Avaliagao institucional. Semestral e-mail Cultura e
Turismo




Alvara Sanitario, Bombeiros, Secretaria de
ANUAL Alvara de Localizag@o e outros | Dentro da vigéncia e-mail Cultura e
que forem necessarios Turismo
Até
OUTROS Regulamento Compras, ?ig (noventa) dil;s e-mail zi(iisizrla d:
PRAZOS Servigos e RH. . .
assinatura do Turismo
contrato

9 - NORMAS ORIENTATIVAS

9.1 A Organizagdo Social devera observar as normas, regramentos e diretrizes:

a) Instrucdo Normativa n°® 33/2024/TCE-SC;

b) Decreto Municipal que rege as tramitagdes e obrigacdes relativas a prestacdo de contas;

¢)_Lei Complementar 643 2023 de Joinville SC, que dispde sobre o Licenciamento Sanitario e da outras providéncias;

d) Lei Complementar 604 2022 de Joinville SC, que estabelece normas para a realizagdo de eventos no ambito do
Municipio de Joinville;

e) E demais normas aplicaveis ao objeto contratual.

i Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder, Servidor(a) Publico(a), em 14/03/2024, as 14:00,
h 'g [‘j conforme a Medida Provisodria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal
. n°®21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdédigo verificador
% 0020335710 ¢ o codigo CRC 185C1951.
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2023/65/643/lei-complementar-n-643-2023-dispoe-sobre-o-licenciamento-sanitario-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2022/61/604/lei-complementar-n-604-2022-estabelece-normas-para-a-realizacao-de-eventos-no-ambito-do-municipio-de-joinville

