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ANEXO SEI N° 0019323244/2023 - SAP.CVN

ANEXO IX
CONTRATO DE GESTAO - Centro de Educac&o Infantil

Contrato de Gestdo n°.................... [PMJ, queelebram o Municipio de Joinville, com a interveniécia da Secretaria
de EAUCACE0 € A.....evvvvveeveeeeeee e

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de doeitiblico interno, com sede na Avenida Hermann Atigepper, n°10
— Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.62310Q0, representado neste ato pelo Prefeito Murjoghiano Bornschein

Silva, e com interveniéncia da Secretaria de EdigaQa pessoa de seu Secretario Sr. ...........................avdote
denominadoMUNICIPIO/SED € @ ...........ccccuv.n. , inscrita no CNPJ/MF sob n° ...................dgravante denominada
ORGANIZACAO SOCIAL , neste ato representado ............................ , inscrito NOPENVIF N° .. ..., ,
celebram o presente Contrato de Gestdo, consideraridomologacdo do Edital de Chamamento Publica................... , €

mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 O presente Contrato de Gestédo tem por objg@renciamento, operacionalizacdo, execucdo das,agéi®icos e o
atendimento de criancas na Educagdo Infantil, prémetapa da Educacdo Basica, definidas pela Seere¥unicipal de
Educagéo, no Centro de Educagéo Infantil localizzaloua Rio Negro, Bairro Comasa, Joinville/SCadars de atendimento de
criancas a partir de 04 (quatro) meses até 05damos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) eilaqeriodo parcial ou integral.

1.2 O objeto deste Contrato de Gestdo nédo poderdedalo ou transferido, no todo ou em parte, s@rédia e escrita
autorizacdo das partes envolvidas, observadosrasgos que regem a Administragdo Publica.

1.3 Devera ®RGANIZACAO SOCIAL cumprir e seguir com o padr&o e diretrizes da Réutgicipal de Ensino.

1.4 A gestdo do presente Contrato de Gestdo nda gealquer vinculo empregaticio ou societario erdre
MUNICIPIO/SED e aORGANIZACAO SOCIAL , sendo que cada um assume a responsabilidadeainteabalhista pelo
pessoal de seu quadro.

1.5 Em qualquer situagdo, os profissionais envolvida execucao dos trabalhos decorrentes desteat@ode Gestédo
permanecer&o subordinado® RGANIZACAO SOCIAL .

CLAUSULA SEGUNDA — DA EFICACIA, VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 A eficacia deste Contrato de Gestéo fica comdézia a partir da data da sua assinatura, vigorsuna vigéncia a partir
da data da emissdo de autorizagdo do inicio dadades emitida pela Secretaria de Educacgdo p¢se&enta) meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

2.2 A partir da data da assinatura do Contrato dstd® aORGANIZACAO SOCIAL ter4 o prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, em condi¢do suspensiva,rpalizar a regularizacdo da filial, bem como alstsrizag6es legais.



2.2.1 Diante da apresentagdo da regularizagaolidh €i comprovantes das contas bancérias, dar&estissdo da
autorizacgdo do inicio das atividades administrativa

2.3 O inicio dos atendimentos as criancas encamathgela Secretaria de Educacdo, devera ocorrerameda
comprovacdo da contratacdo do quadro funcionaltantesno item 1.1.6 do Plano de Gerenciamento,taotesno Anexo V
(0019289638 e das aquisicdes dos materiais de insumos eapemtes, relacionados nos nos Anexosd010289369 e IV
(001928938Y, e ndo podera ultrapassar o prazo de 30 (tritids)contados a partir da data do repasse da paipeicela.

2.4 A ORGANIZACAO SOCIAL tera um periodo de experiéncia de 12 (doze) mesesados a partir da data da
autorizagdo do inicio das atividades expedida Petaetaria de Educacéo.

2.4.1 O ndo atendimento das metas qualitativas antigativas, bem como dos servicos constantes anoPte
Gerenciamento, constante no Anexo0@19289638 nos primeiros 12 (doze) meses, ensejara emegéaliquanto a conveniéncia
da manutengdo ou n&o do Contrato de Gestdo @®@RGANIZACAO SOCIAL .

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DAS METAS E SERVICO S

3.1 As metas e servigos a serem cumpridas e exlasugmcontram-se estabelecidas no Plano de Geramti@, constante

no Anexo V 0019289638

CLAUSULA QUARTA - DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QU ANTITATIVOS E DO REPASSE DO
RECURSO FINANCEIRO

4.1 O repasse do recurso financeiro serd de a#0R$£98,93 (quatrocentos e um mil, duzentos e navemito reais e
noventa e trés centavos) mensais.

4.1.1 O Municipio de Joinville, através da Seciatde Educacéo repassara o valor constante ndlite@até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

4.2 Para atendimento e cumprimento das aquisicGeeyean realizadas e constantes no AnexoOI1928936Y sera
repassado aporte financeiro juntamente com ossesuta primeira parcela, no montante de R$ 252 @uzentos e cinquenta
e oito mil, duzentos e setenta e dois reais e \@ngete centavos), e para a aquisicdo dos matedaiantes no Anexo IV
(001928938Y, aORGANIZACAO SOCIAL , devera utilizar os recursos financeiros que pe@m a primeira parcela.

4.2.1. AORGANIZACAO SOCIAL podera solicitar a substituicdo/inclusdo de qualdgtem presente no Anexo llI
(0019289369), por meio de encaminhamento de Ot as devidas justificativas. A Comisséo de Fizagfio da Secretaria de
Educacéo ira analisar o pedido, e dara uma devalatincordando ou nao.

4.3 Nos primeiros trés meses de execucao do ComteaGestao, o valor do repasse mensal sera de (H@d&gor cento)
do valor fixado no item 4.1.

4.3.1 O valor do repasse mensal serd composto grte fixa correspondente a 90% (noventa por cemtojna parte
variavel correspondente a 10% (dez por cento)utzda com base na avaliagdo de indicadores dedqdeli conforme sua
valoracéo, de acordo com o estabelecido na Tabela 1

4.3.2 A avaliacdo da parte varidvel sera realizadeestralmente, contando-se o prazo a partir da da inicio das
atividades vinculadas ao Contrato de Gestédo, padgechr um ajuste financeiro a menor a partir d@darto) més, dependendo
do percentual de alcance dos indicadores, PRGANIZACAO SOCIAL .

4.3.2.1 O resultado obtido pe@RGANIZACAO SOCIAL na avaliagdo trimestral, conforme os Indicadores d
Qualidade - Tabela 1, determinara se havera repasparte variavel (10%) paradRGANIZACAO SOCIAL nos proximos 3
(trés) meses, conforme Tabela 2 - Métrica de CalcAlvaliacao Qualitativa.

4.4 Poderé ocorrer readequacédo do repasse desvdlmecordo com a quantidade de criancgas a seeewlidds de acordo
com a faixa etaria, usando como parametro a agalide indicadores quantitativos, constante na @ghel cada ano letivo.



Tabela 1 - INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADORES DE QUALIDADE

DIMENSAO
POLITICO
INSTITUCIONAL
A valoracao deste
indicador sera de
30%

1. Consolidacdo do Projeto Politico Pedagégico

ATENDE

NAO

ATENDE

1.1. Atualizado com dados da comunidade escolar no inicio do ano
letivo e sempre que houver necessidade.

5%

0%

1.2. Apresentado a comunidade em assembleia de pais no primeiro
trimestre e registrado em ata.

5%

0%

1.3. Disponivel para consulta da comunidade escolar em local
acessivel na unidade escolar.

5%

0%

2. Avaliacao institucional com as familias

ATENDE

NAO

ATENDE

2.1. Aplicado trimestralmente com as familias através de formulario
padrdo, previamente avaliado pela secretaria municipal de educacdo,
cujo indice de participacdo das familias ndo podera ser inferior a
80%.

5%

0%

2.2. Resultados amplamente divulgados nos canais de comunicacao
da unidade escolar

5%

0%

2.3. O indice de satisfacdo das familias apurado na avaliagao
institucional ndo inferior a 80%.

5%

0%

DIMENSAO
PEDAGOGICA
A valoracdo deste
indicador sera de
30%

1. Acesso e permanéncia das criangas

ATENDE

NAO

ATENDE

1.1. Faz controle diario de frequéncias das criangas, registrado no
sistema de gestdo eletronico disponibilizado pela Secretaria de
[Educacdo, alcancando a frequéncia média de 85% na unidade

3%

0%

1.2. E aplicado Plano de busca ativa, para criancas com nimero
excessivo de faltas, devidamente registrado.

3%

0%

2. Espagos, mobilidrios e materiais pedagogicos que favorecam as
experiéncias das criancas

ATENDE

NAO

ATENDE

2.1.0s espagos internos e externos sdo organizados, de forma ludica,
permitindo a interacdo e ampliacdo das experiéncias.

3%

0%

2.2. Sdo organizados de modo a garantir a seguranca das criangas

3%

0%

2.3. Os materiais pedagogicos sdo ofertados em quantidade e
qualidade que atende as necessidades das criangas, conforme as
faixas etarias atendidas.

3%

0%

3. Responsabilidade pela satide e higiene das criancas

ATENDE

NAO

ATENDE

3.1. Os ambientes sdo limpos e organizados, atendendo os requisitos
das planilhas preenchidas mensalmente nas visitas in loco.

3%

0%

3.2. Realiza o cuidado com roupas adequadas para o clima, cabelos
presos, rostos e maos das criangas higienizados com frequéncia,
higiene durantes as trocas de fralda. Este item sera avaliado durante
visitas in loco, reclamacoes das familias e registro na avaliacdo
institucional.

3%

0%

3.3. Em caso de doenca/febre/mal estar/acidente, as familias sdo
informadas imediatamente e a crianga acolhida até a chegada do
familiar, mantendo os procedimentos devidamente registrado em
livro de ocorréncia

3%

0%

4. Formacao continuada

ATENDE

NAO

ATENDE

4.1 A formacgao continuada da equipe segue conforme previsto no
Plano de formacado continuada anual, conforme prreviamente
formalizado.

3%

0%

4.2. Os profissionais participam das formacGes ofertadas pela Rede
municipal de ensino, registrando presenca de 95%, conforme
registro em lista de presenca apresentada pela unidade, durante as
visitas in loco.

3%

0%

1. Das rotinas administrativas

ATENDE

NAO

ATENDE

1.1. Faz controle de presenca diario da equipe.

3%

0%

1.2. Em caso de falta da equipe pedagégica que atende em sala,
existe organizacdo interna da equipe gestora, para reposi¢ao nas
turmas e estd registrado em livro ata.

3%

0%

1.3. As rotinas administrativas e entregas de documentos (mensal)

3%

0%




atendem aos requisitos estabelecidos pela secretaria de educagao,
conforme registro das entregas mensais.

NAO

2. Documentacao escolar ATENDE ATENDE

2.1. As documentagdes das criancas, estdo organizadas por turma e
contém os seguintes documentos: ficha de matricula; ficha de
anamnese; comprovante de endereco; identificacdo dos
pais/responsaveis; atestado médico de alimentagdo especial (quando
houver necessidade); carteira de vacina, certiddo de nascimento e
CPF da crianga; nomes e contatos dos autorizados a buscar; demais
documentos solicitados no processo de matricula. Os documentos
sdo de facil acesso e apresentados durante visita mensal.

3. Conselho escolar ATENDE

3% 0%

NAO
ATENDE

3.1. Possui Conselho escolar constituido, com reunioes mensais
DIMENSAO registradas em ata, suas acdes e deliberagdes sdo divulgadas para 3% 0%
ADMINISTRATIV comunidade.

A /FINANCEIRA 3.2. Através da avaliacdo institucional a comunidade avalia como
A valoracdo deste significativa as agdes do Conselho escolar, para melhoria das 3% 0%
indicador sera de atividades desenvolvidas na unidade.

24% . « NAO
4. Controle da limpeza, manutencao e seguranca ATENDE ATENDE

3% 0%

4.1. Atende aos requisitos elencados em planilha de controle mensal
(visita in loco).

4.2. Ha controle constante de entrada e saida da unidade, realizado
por vigilante e equipe gestora, com registro de dados dos
prestadores de servico que acessam a unidade, em livro ata e
observado nas visitas in loco.

1. Clima organizacional ATENDE

3% 0%

NAO
ATENDE

1.1. A equipe de trabalho demonstra postura ética e profissional em
suas relacGes e a comunicagdo com as familias é eficaz, dados
verificados através do niimero de registro de reclamacdes junto a
Secretaria de Educacdo.

DIMENSAO 1.2 A unidade tem registrado calendério interno de eventos que
PESSOALE prevé a participacdo das familias, executa e comunica com 4% 0%
RELACIONAL antecedéncia a Comissdo de Fiscalizagdo.

A valoracdo deste |1.3. Nas visitas in loco é possivel observar as propostas pedagégicas
indicador sera de desenvolvidas com as criancas, através de exposicoes organizadas 4% 0%
16% com imagens, registros e producdes, nos espacos da unidade.

2. Espacos e mobiliarios ATENDE

4% 0%

NAO
ATENDE

2.1. A unidade escolar disponibiliza espagos, mobiliarios e materiais
adequados, para que a equipe possa realizar suas atividades com
qualidade, atendendo aos requisitos avaliados na visita in loco
mensal.

Pontuacao Total 100%

4% 0%

Tabela 2 - METRICA DE CALCULO - AVALIACAO QUALITATI VA PARA REPASSE DA PARTE VARIAVEL

(10%)
PERCENTUAL ATENDIMENTO
91 a 100% da pontuacéo Recebe 100% da parte Mariave
81 a 90,99% da pontuacédo Recebe 90% da parte @ariav
71 a 80,99% da pontuacdo Recebe 80% da parte #hriav
abaixo de 70,99 % da pontuacéo Perde o beneficio

Tabela 3 — TABELA PARA PAGAMENTO DA ATIVIDADE REALI ZADA CONFORME PERCENTUAL DE
VOLUME CONTRATADO - AVALIACAO ANUAL



PERCENTUAL DA PARTEATIVIDADE REALIZADA PERCENTUAL DE PAGAMENTO

FIXA
100% do orcamento para custed@ima do volume contratado 100% do orcamento dedtinas
das atividades atividades no semestre

Entre 85% e 100% do volume contratado 100% donoegio destinado as
atividades no semestre

Entre 70% e 84,99% do volume contratado 90% do aeQ#on destinado as
atividades no semestre

Menos que 70% do volume contratado 70% do orcamelmstinado as
atividades no semestre

CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS, DA EXECUCAO FINANCEIRO E DO
PROVISIONAMENTO

5.1 Os recursos repassados mensalmente, indicade@mo4.1, poderdo ser utilizados para pagamentopessoal,
encargos, materiais de consumo e pagamentos deosede terceiros, sendo vedado a sua aplicacaovestimento.

5.1.1 Durante a execugdo do Contrato de Gestaaloo repassado podera ser reajustado pelo indicena de Precos
ao Consumidor - INPC apés 12 (doze) meses, contagastir da data da autorizacdo do inicio dasdatiles constantes, desde
que solicitado pel®RGANIZACAO SOCIAL .

5.1.2 Sera concedido o reajuste a partir da dagratocolo de solicitagéo realizada p@&GANIZACAO SOCIAL ,
desde que decorridos 0s prazos para concessaajdstee

5.1.3 Em havendo saldo financeiro disponivel nagasovinculadas ao Contrato de Gestdo, sem virmlacfutura
despesas, podera a Comissio de Fiscalizagio meed@ontdo prévio com @RGANIZACAO SOCIAL , determinar a supressio
de repasse de valores futuros.

5.2 AORGANIZACAO SOCIAL podera solicitar incremento financeiro somentendoaconstatado déficit financeiro e
gue deverd estar devidamente justificado, ist@gg © valor de repasse da administracao publicefon&uficiente para o custeio
das despesas, possuindo carater temporario, sopsat@atender as necessidades do periodo constatidizit, ficando limitado
a um aporte de até 30% (trinta por cento) do \gllalval destinado no exercicio financeiro anual, sgré analisado pela Comissdo
de Fiscalizacao.

5.3 A ORGANIZACAO SOCIAL podera solicitar um novo repasse para aquisigimgieio de bens duraveis,
justificando a necessidade por meio de Oficio,spré avaliada pela Comissao de Fiscalizagdo entlavncordancia e previsdo
orcamentaria, sera feito o ajuste por meio de Tekditvo ao Contrato de Gestdo, ndo computandoetm de custeio mensal,
apos decorrido 12 (doze) meses de execucao do auetratado.

5.4 Deverd aORGANIZACAO SOCIAL buscar parcerias com demais entes publicos e dmsvavisando a
sustentabilidade do Centro de Educacado Infantitaenpver projetos a fim de captar recursos parananiiamento das acbes
planejadas.

5.5 OMUNICIPIO/SED , por meio da Geréncia .................... , solicitara o enfperestorno, anulagéo, manutencao e
a liberacéo de recursos diretamente a Secretanechal da Fazenda.

5.5.1 As liberagcbes de recursos ocorrerdo confastipulado no cronograma de desembolso deste GmieaGestao,
desde que mediante comprovacéo de regularidade ia©RGANIZACAO SOCIAL .

5.5.2 As despesas deverdo ser realizadas, enttiitpsdadas dentro do prazo de 35 (trinta e cidéad corridos a contar
da data de recebimento de cada parcela, ressalas@asecdes, desde que justificadas PRGANIZACAO SOCIAL .

5.5.3 Os recursos repassados p@lBNICIPIO/SED deverdo ser movimentados em conta bancéria Gnispecifica
deste Contrato de Gestdo e somente poderdo Sendd# para pagamento de despesas vinculadas @io aloj Contrato de
Gestéo.



5.5.4 Os rendimentos de ativos financeiros deveefi@plicados no objeto deste Contrato de Gestémado sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagéo de contas exigidasgpeecursos transferidos.

5.5.5 A movimentacédo de recursos no ambito desttr&to de Gestéo sera realizada mediante transfaréletronica de
numerdrio sujeita a identificacdo do beneficiaimaif

5.5.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediangferéncia eletronica identificada na contditiéaridade dos
fornecedores, prestadores de servigos, funcionata®emais entes necessarios para execucdo do dbge Contrato de Gestao,
ficando vedada a realizacdo de saques para pagsrantespécie.

5.5.7 Quando ®RGANIZACAO SOCIAL constatar a necessidade de realizar 0s pagangamosecursos proprios em
virtude de atraso (caso fortuito ou for¢ca maioryeasse de recurso pela administragéo publieadesera ser efetuado na conta
especifica do Contrato de Gestéo, e nela movimentad

5.5.8 Ap0s o repasse efetuado pela unidade coneedeDRGANIZACAO SOCIAL devera realizar o reembolso dos
valores utilizados a titulos de antecipacéo, vedadgmbolso de possiveis rendimentos.

5.6 A ORGANIZACAO SOCIAL compromete-se a restituir o valor transferido geldNICIPIO/SED , atualizado
monetariamente, acrescido de juros legais, na falanegislacao aplicavel aos débitos com a FazBhdacipal, a partir da data
do recebimento, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentacéo da prestacao de confaano e na forma exigidal;

c) utilizag&o dos recursos em finalidade diversasiabelecida neste Contrato de Gestéo;
d) irregularidade que resulte em prejuizo ao e@tldico.

5.6.1 A correcdo dos valores do recurso a ser dieiose dard com base no indice da SELIC, confamascricbes legais
aplicaveis aos créditos tributarios, e podera atrutada por meio da ferramenta "Calculadora dadad", disponibilizada no
Portal do Banco Central do Brasil.

5.6.2 A comprovacéao de devolucao do recurso dearénviado ao concedente no prazo de 05 (cinae)adirridos apos
sua efetivacao, e devera ser composto por: a) awapte de devolucéo; b) meméria de calculo; estfficativa.

5.7 Os saldos financeiros remanescentes, inclusvperovenientes das receitas obtidas nas aplicdipizexeiras, ndo
aplicados no objeto pactuado, serdo devolvidoscmzedente, devendo a devolugdo ser comprovadaestapio de contas
correspondente, quando couber.

5.8 Podera MRGANIZACAO SOCIAL manter aplicados os recursos financeiros destiadoprovisionamento das
despesas a serem efetuadas com folha de pagamentdpui¢des sociais, INSS, FGTS, IRRF, PIS, &ridécimo-terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescis¢ei@@mais encargos sociais e trabalhistas, neespara a execucdo dos servicos
objeto do Contrato de Gestao, devendo observaoomionalidade dos periodos aquisitivos, a codtamicio da vigéncia da
parceria.

5.8.1 Eventuais indenizacdes judiciais somente ndodger custeadas com recursos provisionados queanglatarem das
verbas trabalhistas previstas no caput, alusivagmeeodo de vigéncia do Contrato de Gestéo, send@qgcargos processuais, tais
como honorarios sucumbenciais e custas processieais;ao ser custeadas pela proPiRGANIZACAO SOCIAL .

5.8.2 O recurso provisionado deveré ser utilizad@ute o periodo de vigéncia do Contrato de Gestédusivamente
no objeto pactuado.

5.8.3 O valor mensal dos recursos provisionadosndocbrresponder & soma das seguintes proporcdes:

a) 1/12 (um doze avos) do salario bruto de cadeidnério vinculado ao objeto deste Contrato de &egtara fins de
pagamento de Décimo Terceiro e 0s encargos vingslad



b) 1/36 (um trinta e seis avos) do salario brutocdda funcionario vinculado ao Contrato de Gesti@ fiins de
pagamento de 1/3 de Férias e encargos vinculados;

c) os valores relativos aos encargos patronaisopcamais ao nimero de funcionarios vinculados aoti@to de Gestéo;

d) até 5% (cinco por cento) do repasse mensal ¢iespesas de manutengdo e melhorias dos espacosntto Ge
Educacéo Infantil.

5.8.3.1 O valor retido para esta destinacdo desandtar em planilha especifica e devidamente icestib, bem como
constar na conciliacdo bancaria.

5.8.3.2 Podera o concedente requerer a devolu¢&aldodo provisionamento a qualquer tempo, desgeapnstatada
irregularidade ou ndo atendimento das diretrizeSmutrato de Gestéo.

5.8.3.3 Os recursos provisionados deverdo ser abrigmente aplicados em caderneta de poupancandurelo de
aplicacéo financeira de curto prazo lastreado iosi da divida publica federal.

5.8.3.4 Os rendimentos dos recursos provisiona@esrdo ser acompanhados més a més, demonstradeésatio
extrato da conta aplicacdo e na conciliacdo bamcainexados a prestacdo de contas e assinad@@REIANIZACAO SOCIAL .

5.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados roieipo dia Gtil subsequente ao da prestacdo ddaspra
ORGANIZACAO SOCIAL deve manter em seu arquivo os documentos origmascompdem a prestacdo de contas, salvo
disposicéo contida na legislacéo trabalhista eigeeciaria.

5.10 Os recursos arrecadados por meio de doacpestésea devem ser aplicados no objeto do ContdetGestéo,
devendo estes serem geridos em conta bancarisereckiauditados de forma independente.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

6.1 AORGANIZACAO SOCIAL se responsabiliza pela contratagéo de funcionpems o Centro de Educag&o Infantil,
bem como, pelas despesas relativas a encargosbasvénabalhistas, respeitando as normas vigeniestuando verbas

indenizatdrias decorrentes de agdes trabalhiste#srroe preconiza a Consolidacéo das Leis do Trabalh

6.2 AORGANIZACAO SOCIAL se responsabilizara por manter quadro de Rectfsomnos adequado para suportes
aos servicos do Centro de Educacéo Infantil, atedm@o minimo o estipulado no item 1.1.6 do Plaa@érenciamento, Anexo
V (0019289638

6.3 Podera MUNICIPIO/SED ceder servidores publicos a qualquer tempo paaber na consecucdo do objeto
pactuado neste Contrato de Gestéo.

6.4 Fica vedado o pagamento de beneficios de sagleolaboradores dARGANIZACAO SOCIAL com recursos
vinculados a este Contrato de Gestao.

CLAUSULA SETIMA - DAADMINISTRACAO DO BEM PUBLICO E  DOS BENS MOVEIS

7.1 OMUNICIPIO/SED , destinara ao uso @RGANIZACAO SOCIAL , pelo prazo de duragdo do presente Contrato
de Gestdo, o uso do bem imével com edificacao dalao atendimento de criancas a partir de 04 @uateses até 05 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) diaspe@fodo parcial ou integral, localizada na rua R&gro, Bairro Comasa,
Joinville/SC.

7.2 As construgfes e/ou benfeitorias realizadasimdseis incorporam-se ao patrimdnio desta admagsb publica,
sem direito de reten¢do ou indenizacao.



7.3 Cabe ®RGANIZACAO SOCIAL , por meio do repasse financeiro mensal, arcartodims encargos especificos e
demais tarifas incidentes sobre o imovel e equipdémsecedidos e adquiridos.

7.4 OMUNICIPIO/SED , podera, a qualquer tempo, destinar ao uSORGANIZACAO SOCIAL , bens méveis para a
consecucao dos objetivos deste Contrato de Gestdimnte avaliacdo da Comisséo de Fiscalizago.

7.5 Os bens moveis permanentes, consumo e imogElosevisam o atingimento dos objetivos e metasigi@s neste
Contrato de Gestao e deverdo ser restituidos abdinprazo da permissédo do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
8.1DO MUNICIPIO/SED

8.1.1 Observar os principios da administracdo pablilegalidade, impessoalidade, moralidade, pulade e
economicidade;

8.1.2 Supervisionar, acompanhar e avaliar as atidd em face das metas pactuadas e demais claasaf@xos no
respectivo Contrato de Gestao.

8.1.3 Sugerir agcbes que propiciem a melhoria dogces a que se refere este Contrato de Gestéo.

8.1.4 Revisar, no minimo, uma vez ao ano, o couotaleste Contrato de Gestéo, especificamente, miduiodos os
anexos e realizar alteracdes das clausulas e apexaeio de termo aditivo contratual, se necessari

8.1.5 Repassar os recursd®RGANIZACAO SOCIAL , mensalmente conforme cronograma de desembolso;

8.1.6 Receber e analisar a prestacdo de contas, dmno, quaisquer outros documentos apresentadas pel
ORGANIZACAO SOCIAL .

8.1.7 Suspender a liberacdo de recursORGANIZACAO SOCIAL quando essa ndo cumprir com as exigéncias deste
Contrato de Gestao.

8.1.8 Registrar as manifestagBes decorrentes Gesteato de Gestdo no respectivo processo eletr@tdcinformacao
oficial do Municipio, devendo quaisquer documergadmunica¢do ser autuado no préprio sistema.

8.1.9 Encaminhar o material audiovisual para diagdmp externa do servico, produzido peRGANIZACAO SOCIAL
para avaliagdo junto a Comissdo de Fiscalizacd®ataetaria de Educacdo, que validara o material aoBecretaria de
Comunicacado do Municipio.

8.1.10 Fiscalizar a execucédo deste Contrato déiGesabendo-lhe, ainda, a supervisdo, 0 acompambame avaliacdo
do desempenho dARGANIZACAO SOCIAL , de acordo com os objetivos, metas e objetivoasies.

8.1.11 Designar, por meio de Portaria, a Comiss@ioFidcalizacdo Administrativa e a Comissdo de krsggio
Financeira composta por servidores publicos.

8.2 DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

8.2.1 Orientar RGANIZACAO SOCIAL quanto a correta utilizagéo dos recursos visangoagaplicacio ocorra de
acordo com a finalidade pactuada e com o estabelec Plano de Gerenciamento;

8.2.2 Monitorar e avaliar o Contrato de Gestatatelo a execucao fisica do objeto pactuado;

8.2.3 Acompanhar o Contrato de Gestdo, bem cormirega pel®DRGANIZACAO SOCIAL da prestacdo de contas e
avaliar quanto a viabilidade da sua renovagéo ou na

8.2.4 Receber e analisar o relatério de execusitaftio objeto que o proponente apresentar, vanific o alcance dos
objetivos, bem como recomendar por meio de nogifioaas providéncias necessarias para sanar eeptablemas apontados;



8.2.5 Realizar o acompanhamento, por meio visitdsco, quando necessario, objetivando atendentacesse publico, e
as metas estabelecidas no Plano de Gerenciamento.

8.2.6 Notificar aORGANIZACAO SOCIAL quanto as ndo conformidades constatadas, o quardetender a
notificagcdo no prazo estipulado e que ndo podérapalssar 30 (trinta) dias corridos;

8.2.7 Acompanhar os prazos de notificacdes exa@m@RGANIZACAO SOCIAL , a fim de verificar o atendimento ou
nédo, bem como de avaliar a necessidade de insfaudacprocedimentos administrativos para apurarteakdescumprimento do
Contrato de Gestéo:

8.2.8 Emitir mensalmente relatério Técnico de Mamaitnento, Avaliacéo e Fiscalizacéo, atestando eugfe fisica do
objeto pactuado e versando sobre as visitas in peando houver, com fundamento nos critérios Eaubres estabelecidos na
Clausula Quarta.

8.3 DA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO FINANCEIRA

8.3.1 Realizar a andlise das prestacdes de cant@sazo ndo superior a 60 (sessenta) dias cormdosados a partir do
recebimento do processo na unidade;

8.3.2 Solicitar documentos complementares ao peqerpara subsidiar a analise das prestacdes thsgon

8.3.3 Exarar Parecer Técnico Fundamentado exponde quais deverdo subsidiar sua conclusdo peldaretpade ou
irregularidade da prestacéo de contas;

8.3.4 Diligenciar o proponente de forma imediafismede que sejam sanadas as irregularidades eacdastr
8.4 DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.4.1Manter e administrar, sob sua responsabilidadéentro de Educagéo Infantil, cumprindo as metagetivos e
principios deste Contrato de Gestéo, fornecendastod insumos, produtos e méo de obra necessarnasapompleta execucéo
dos servicos;

8.4.2 Cumprir com as obrigacdes e servi¢os vinodaw Plano de Gerenciamento Anexd@¥1(9289638

8.4.3 Buscar a autossuficiéncia econémico-finaaceio Centro de Educacdo Infantil, realizando a ac@jut de
parcerias/recursos, com instituicdes privadas doiey segmentos da sociedade civil organizadamimté do Municipio, Estado
e Unido;

8.4.4 Aplicar os recursos financeiros que lhe forepassados pelo Municipio, exclusivamente no cimgmto dos
objetivos e metas previstos neste Contrato de Gegtrindo o bem publico com observancia aos ppiosida legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publide&daconomicidade, eficiéncia e eficacia;

8.4.5 Zelar pela boa qualidade das ag¢bes e serpigstados, buscando alcangar os resultados pastubed forma
otimizada;

8.4.6 Solicitar, quando necessario e devidamestdigadas, alteracdes contratuais;
8.4.7 Responsabilizar-se pelas aprovages e refimas licencas junto aos 6rgaos publicos;

8.4.8 Garantir a seguranca dos usuarios nas depeadé&o Centro de Educacéo Infantil, respeitares glireitos e
garantias fundamentais;

8.4.9 Utilizar os bens, materiais e servicos cukteacom recursos publicos vinculados ao Contrat@sdstdo, em
conformidade com o objeto pactuado;

8.4.10 Assumir integral responsabilidade, na medidasuas obrigacdes legais, pela remuneracdo enpaga dos
encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e plewtiarios, de seguros, de eventuais danos cauaadoseiros e outros similares,
eximindo o Municipio de quaisquer dnus e reivingdfiEs perante terceiros;



8.4.11 Manter arquivada a documentagao originalnepcobatéria das despesas realizadas (faturas figtais, recibos e
outros documentos de despesas), devidamente idadéf ficando & disposi¢do dos 6rgdos de condmlBlunicipio, pelo prazo
de cinco anos, contados a partir da aprovacaoeddqgéo de contas;

8.4.12 Restituir ao Municipios recursos publicoarglo devidamente comprovada sua inadequada uiizac

8.4.13 Administrar os bens moveis e imoveis dedtinaa consecucédo dos seus objetivos, mantendarigda a sua
documentacao;

8.4.14 Informar, formalmente, na prestacdo de som@nsal, sempre que houver inclusao de novos feesseja por
acréscimo de patriménio ou substituicdo de ja emtst

8.4.15 As manutencdes dos bens moveis permanente$weis deverdo ocorrer sempre quiORGANIZACAO
SOCIAL julgar necesséario, ou, por determinacdo da Comids&-iscalizacéo;

8.4.16 Manter a remuneracdo e vantagens de quat@tereza a serem percebidas pelos diretores eegagws da
ORGANIZACAO SOCIAL , devera ser compativel com a remuneracgéo percebidantidades congéneres, para as mesmas
funcbes.

8.4.17 Manter, em local visivel ao publico em genak espacos fisicos onde sdo desenvolvidos lwshcs relativos ao
objeto contratual, placa indicativa dos enderedes@micos e fisicos da Ouvidoria do Municipio, @afos usuarios possam
apresentar as reclamacdes/sugestdes/elogios aslasvatividades e servicos ofertados pela orgaitzzocial;

8.4.18 Publicar e manter disponivel ao publicomarnet, nos dominios e sitios eletrbnicos vinasado(s) objeto(s)
contratual(is), atualizando, sempre que necessasiseguintes informacgdes: a) Apresentacado e ibztdo objeto contratual, b)
Manual de Recursos Humanos, c) Regulamento de GsngpContratacdes, d) Divulgacdo de vagas em aloertoinformagéo
sobre critérios e prazos de selecéo, de acordoseornmanual de recursos humanos e regulamento thateges, e€) Relatérios
periédicos e anuais de atividades, Planilha Orctdmianprevisto x realizado e demonstracdes corgdbalancos patrimoniais e
pareceres de auditores independentes) de todomesia Contrato de Gestdo em vigor, f) Estatutéabda Organizag&o Social,
e, g) Prestacdo de Contas mensal.

8.4.19 Responsabilizar-se pela reparacédo ou inalgiizde dano, material e/ou moral, decorrente de ag omisséo,
dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou impneik) de seus agentes, causado ao Municipio,sa@sios (ou consumidores)
dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das despaiinacdes legais e contratuais.

8.4.20 Manter atualizados os seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débito Municipal;

¢) Certiddo de Regularidade da Receita Federab@Radoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;
d) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estadt@zenda;

e) Certidao Negativa de Débito Trabalhista; e,

f) Alvara de Localizagdo e Sanitario.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 As prestagfes de contas dos recursos finasaeicebidos devem obedecer ao estabelecido nagastNormativa n°
014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Saat&iGa, bem como os regramentos municipais vigente

9.2 Para fins de fiscalizagdo deste Contrato detdGepelo Tribunal de Contas, a prestacdo de codtas
ORGANIZAGCAO SOCIAL deve conter os elementos constantes do Anexoa/lhstrugdo Normativa n° 014/2012 do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina.



9.3 A prestagdo de contas da verba recebida meas@ndevera ser encaminhada de forma digital ardeéaba
"Autosservicos" lfittps://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/accowdih?returnUrl=%2F, no servico "Req. para Parceria-Prestacdo
de Contas" no prazo maximo de 35 (trinta e cindag,ctontados apds o repasse de cada parcela déemgao.

9.3.1 A prestagdo de contas da verba recebidanddatia investimentos devera ser encaminhada de fdigital através
da aba "Autosservicos'hitps://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/accouwtih?returnUrl=%2J; no servico "Req. para Parceria-
Prestacdo de Contas" no prazo maximo de até 9@iftevdias, contados apos o repasse.

9.4 A prestacdo de contas da verba arrecadadad@magcursos captados) deverd ser encaminhadarrda €igital
através da aba "Autosservigodittps://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/accouwndih?returnUrl=%2F;, no servico "Req. para
Parceria-Prestagdo de Contas", quando solicitaldoGumisséo de Fiscalizagdo.

9.5 Constatada a auséncia de prestacdo de contadewador da despesa devera adotar providénciamiattativas
visando regularizar a situacdo, observando-searpmprevistos em regulamento.

9.6 Persistindo a auséncia de prestagdo de centagpridade administrativa competente, sob penasjmnsabilidade
solidaria, devera instaurar Tomada de Contas Espew forma do regulamento préprio do ente contede de Instrucéo
Normativa do Tribunal de Contas.

9.7 O recurso financeiro repassados por meio d&stérato deverd ser movimentado em conta espegifia 0 objeto
pactuado.

9.8 A liberacéo da terceira parcela fica condicitana apresentacdo da prestacao de contas da pripaegela e assim,
subsequentemente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUA NTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

10.1 As partes comprometem-se a:

10.1.1 Observar as politicas de privacidade e atartrento de dados e a cumprir as normas de protkc&ados
aplicaveis a espécie, notadamente, a Lei Federad92018;

10.1.2 Adotar medidas técnicas e organizacionass|#tlas para garantir a seguranga e a confideladalidos dados
pessoais e sensiveis tratados, de acordo com meegula informacéo;

10.1.3 Orientar seus colaboradores, subcontratadiosinistradores, estagiarios ou quaisquer tercaontratados para
gue atuem com o mais alto padrao ético e de smiddissional, comprometendo-se a coletar, armazdratar ou transferir
somente o0s dados pessoais exclusivamente paramimento deste Contrato de Gestéo;

10.1.4 Nao utilizar dados pessoais e sensiveisnmegie direta ou indiretamente, em proveito proptiade terceiros,
sob pena de responder pelos danos causados, gafaqeele demais pedidos cabiveis a espécie.

CLAUSULA ONZE — DOS ENCARGOS

11.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdessegiatentes ou que venham a ser criados nasdedgs trabalhista,
previdenciaria e securitaria, bem como todos esquar tributos, Federal, Estadual ou Municipal, meédam ou venham a
incidir sobre a execuc¢éo dos servicos mencionadodp de exclusiva responsabilidade da.... .o eeeeiene...

CLAUSULA DOZE — PUBLICACAO

12.1 OMUNICIPIO/SED providenciara a publicacéo do extrato deste Ctintta Gest&o no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Joinville.



CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES

13.1 O presente Contrato de Gestédo podera seaddtenediante a celebracdo de termo aditivo, resdale seu objeto,
gue ndo pode ser modificado.

13.2 O Plano de metas e ac¢des podera ser revistoafiaracdo de valores ou de metas, conformeesgerpublico,
mediante Termo aditivo ou por apostila ao planmééas e acdes original.

CLAUSULA CATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Estara sujeito a eventual aplicacdo de sanadesnistrativas, respeitado o contraditério e angéfesa, a
ORGANIZACAO SOCIAL que, com dolo ou culpa, cometer as seguintesciods

I - Ndo manter as condi¢Bes de habilitagcdo duramigéncia do Contrato de Gestéo;

Il - Executar o Contrato de Gestdo em desacordo@@iano de metas e agdes, com a legislacdo mahiegpecifica,
gue trata das normas de prestacao de contas ntamhbiicipal;

Il - Utilizar de forma irregular os recursos pas que lhe forem destinados;

IV - Incorrer em irregularidade fiscal ou trabathis

V - Deixar de promover a manutencéo dos bens mgbpermitidos ou promover desvio de sua finalidade;
VI - Dar causa a inexecucdo parcial do ContratGestdo;

VII - Descumprir as obrigagfes decorrentes do @Gbmile Gestéo e do plano de metas e agoes;
VIII - Ensejar o retardamento da execucéo dos gesyisem motivo justificado;

IX - Dar causa a inexecucéo total do Contrato detdae

X - Praticar ato fraudulento na execucéo do ComtlatGestao;

Xl - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer feadel qualquer natureza;

XII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustoar objetivos da contratacao;

XIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° dei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XIV - Perder a qualificagio com@RGANIZAGAO SOCIAL , quando esta for condigdo para sua participagdo no
respectivo chamamento publico e assinatura do &ontle Gestao.

14.2 Pela execucdo do Contrato de Gestdo em ddsacom o plano de metas e acbes e com as demak¢égs
especificas, de acordo com os termos do item bt.Municipio de Joinville podera, garantida a prédiefesa, aplicar a
ORGANIZACAO SOCIAL as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;
Il — Multa, que sera deduzida dos respectivos gdou cobrados administrativamente ou judiciaberen

a) De 0,2% (dois décimos por cento), sobre o v@doparcela mensal, por dia de atraso no cumprin@ntonograma,
até o limite de 15% (quinze por cento) do valoaltdb Contrato de Gestao;



b) De até 10% (dez por cento), sobre o valor @taContrato de Gestdo, em caso de inexecucao panwigercentual
proporcional ao descumprimento e prejuizos sofrie® Municipio em decorréncia do descumprimentgm $rejuizo da
apuracéao e reparacdo do dano que a exceder;

c) De até 15% (quinze por cento), sobre o valal @b Contrato de Gestdo, nos casos de inexecuocéiatal total, por
parte do proponente vencedor, sem prejuizo da g@urareparacao do dano que a exceder;

d) De até 30% (trinta por cento) sobre o valorltdtaContrato de Gestdo, diante do cometimentacdadutas previstas
dos incisos X, XI, XllI, XIll e XIV.

II.1 - O valor da multa ndo poderéa ser inferior,390 (cinco décimos por cento) nem superior a 30#tdtpor cento) do
valor total do Contrato de Gestéo.

Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamgo publico e impedimento de celebrar parceriganiratos de
qualguer natureza com o Municipio, por prazo ngesar a dois anos;

IV - Declaracao de inidoneidade, enquanto perdurare motivos determinantes da puni¢do ou até dagpsemovida a
reabilitacio perante a prépria autoridade que @plic penalidade, que sera concedida sempre QRGANIZACAO SOCIAL
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuiessitantes e apds decorrido o prazo da sancad@daleamm base no inciso lI;

V — Desqualificacéo da instituicdo co@RGANIZACAO SOCIAL no ambito municipal.

V.1 - A desqualificacdo importara reversdo dos lpsimitidos e dos valores entregues a utilizacd@RGANIZACAO
SOCIAL, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

V.2 A desqualificacé@o sera precedida de processurggtrativo assegurado o direito de ampla defesspondendo os
dirigentes daORGANIZACAO SOCIAL , individual e solidariamente pelos danos ou presiidecorrentes de sua acdo ou
omisséo;

14.3 Para a dosimetria das sancdes, serdo obssreadarincipios da razoabilidade e da proporcidadi, as quais
poderdo ser majoradas e atenuadas.

14.4 A aplicacdo das sancdes previstas ndo erciuhipétese alguma, a obrigacéo de reparacdo ahdgidano causado
a Administracao Publica.

CLAUSULA QUINZE- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15.1 Este Contrato de Gestao podera, a qualqu@oterpor qualquer das partes, ser terminado demaoaeordo, ou ser
denunciado, mediante notificagdo prévia com antswdd minima de 6 (seis) meses, ou ainda ser didaipor infracdo legal ou
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de rescisdo por cggave, dolo ou ma gestéo por parte @RGANIZACAO
SOCIAL, comprovados com observancia do devido procegsd, le Municipio providenciara a imediata revogagégermissao
de uso do bem publico e a cessagdo dos afastam@mgoservidores publicos colocados a disposicA@BR&SANIZACAO
SOCIAL, nao cabendo a esta direito a qualquer indenizagéo

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de denudncia por par®RGANIZACAO SOCIAL , o Municipio arcard com os
custos relativos a dispensa do pessoal contrat@tm QRGANIZACAO SOCIAL , bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pel®RGANIZACAO SOCIAL com fornecedores e prestadores de servigos paeugio do objeto do
Contrato de Gestéo, caso os recursos existentesonsas bancarias referidas na Clausula deste &orde Gestdo, ndo sejam
suficientes para saldar as obrigacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de denuncia por pat®RGANIZACAO SOCIAL , esta se obriga a continuar
realizando as atividades que constituem objetorésemte Contrato de Gestdo, por um prazo minind2ddoze) meses, contados
a partir da denuncia, desde que se comprove a&egiatna data da dendncia, de saldos contratuai&mentes de recursos



repassados que possam suportar a execugdo contnatwaso contrario, que ndo seja interrompidtuxof de recursos a serem
repassados pelo Municipio.

PARAGRAFO QUARTO — AORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a codtadata do
encerramento do Contrato de Gestao ou do términaim indicado no Paragrafo Terceiro acima, qudodo caso, para prestar
contas de sua gestédo ao Municipio.

15.2 A rescisdo do Contrato de Gestéo, na fornraaaprevista e sem que tenha sido os valores lidstit@o Municipio
ou prestado contas, ensejara a instauracao de &srdadContas Especial com respectivas responsaiiiis.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1 AORGANIZACAO SOCIAL devera estar preparada para encerrar as atividags deste Contrato de Gest&o na
data definida para o encerramento contratual e gestituir todos os bens moveis e imdveis ao Mpiocicujo uso lhe fora
permitido e, transferindo para o Municipio os saldims recursos financeiros provenientes ou dedeseaffeste instrumento,
depositados nas contas bancarias especificas parememtacdo dos recursos recebidos e arrecadadsslrando-se 0s recursos
financeiros necessarios para a cobertura de despeaeionadas a execugéo contratual.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquegéin@as decorrentes da execucdo deste ContraBesifio serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultagituo entendimento.

CLAUSULA DEZOITO — DO FORO
18.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinvilleagdirimir quaisquer controvérsias oriundas desteti@to de Gestéo.

18.2 E por estarem assim de pleno acordo, firmarpaoscipes o presente Contrato de Gestdo, em gletnico,
através do Sistema Eletrdnico de Informacdes (&&d)e Municipio.

_ Documento assinado eletronicamente Pacila Piske SchroedeyGerente, em 06/12/2023, as
= f ﬂ 10:32, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2241©8/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de B2014.
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