Prefeitura de

Joinville Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0018606435/2023 - SECULT.UCP.ART

ANEXO VIII - AUDIOVISUAL
MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

1. Obrigatoriedade de adocao de medidas de acessibilidade na Lei Paulo Gustavo

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, de modo a
contemplar aspectos arquitetonicos, comunicacionais e atitudinais.

2. Apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDE

No dia 21 de julho de 2023, a Secretaria de Cultura e Turismo de Joinville esteve em
reunido com um grupo de trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDE. A Lei Paulo Gustavo foi brevemente apresentada e o grupo foi convidado a sugerir medidas e
acoes que pudessem garantir o acesso € o protagonismo de pessoas com deficiéncia na implementagdo da
Lei Paulo Gustavo em Joinville. Apdés a reunido, o GT1 enviou um texto de apoio com alguns
apontamentos teéricos com o tema "Acessibilidade na Area Cultural".

ACESSIBILIDADE NA AREA CULTURAL

Utilizando uma abordagem metodologica fundamentada em pesquisas e coleta
sistemdtica de dados, foi possivel transpor os resultados obtidos para uma forma mais esclarecedora, em
conformidade com os desdobramentos da tltima reunido realizada em 21/07/2023.

As barreiras de acessibilidade na area cultural sao os obstidculos que impedem ou
dificultam o acesso, a participagdo e a frui¢do das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos
bens e servicos culturais. Essas barreiras podem ser fisicas, arquitetonicas, comunicacionais, atitudinais
ou digitais.

Segundo o pesquisador Daniel Caldeira de Melo, da USP, a acessibilidade na cultura
precisa pensar em todos os publicos e garantir que eles possam produzir e usufruir da cultura de maneira
equitativa. Ele cita como exemplos de medidas de acessibilidade a adaptagcdo dos ambientes, a traducao
em Libras, a audiodescrigdo e a presenca de monitores capacitados.

Em 2023, um dos desafios para a acessibilidade na area cultural ¢ o uso crescente da
Inteligéncia Artificial (IA), que tem se tornado uma ferramenta importante para a criacdo e a difusdo de
conteudos culturais. A secretaria nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Anna Paula Feminella,
afirmou que € preciso eliminar as barreiras encontradas no mundo virtual para garantir a acessibilidade
digital.




Além disso, ha também a questdo da valorizagdao dos acervos culturais e da diversidade
de olhares sobre o humano, os acessos e as representagdes. Um livro organizado por Eduardo Cardoso e
Jeniffer Cuty, da UFRGS, retine pesquisas cientificas sobre a acessibilidade em ambientes culturais,
abordando temas como curadorias acessiveis, exposi¢cdes acessibilizadas e praticas na promogao da
inclusdo do visitante com deficiéncia visual.

3. Barreiras e recursos em um caminho para a acessibilidade

A seguir, citamos barreiras de acessibilidade na area cultural e os recursos adequados a
cada aspecto:

3.1 Aspectos fisicos ou arquitetonicos:

No aspecto arquitetdnico, podem ser aplicados recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagdo.

Sao consideradas barreiras fisicas e arquitetonicas as que
impedem ou dificultam o acesso aos espagos culturais, como
escadas, degraus, portas estreitas, falta de rampas, elevadores,
banheiros adaptados, etc. - GT1/COMDE

Sao considerados recursos de acessibilidade arquitetonica:

a) Rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins;

b) Piso tatil;

¢) Rampas;

d) Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) Corrimaos e guarda-corpos;

f) Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia; - vagas de
estacionamento para pessoas com deficiéncia;

g) Assentos para pessoas obesas;

h) [luminagao adequada;

1) Demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas ¢
pessoas com deficiéncia.

3.2 Aspectos comunicacionais:

As barreiras comunicacionais sdo as que impedem ou dificultam a compreensdo das
informacgodes e dos contetidos culturais pelas pessoas com deficiéncia. Elas podem ser:

Barreiras linguisticas: envolvem a falta de tradug¢do ou
interpretacdo de uma lingua para outra, como por exemplo, a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para as pessoas surdas ou
a Lingua Portuguesa para as pessoas estrangeiras.

Barreiras visuais: envolvem a falta de recursos visuais que
auxiliem na compreensao das informacdes e dos contetidos
culturais, como por exemplo, a legendagem, a audiodescri¢ao,
o material em Braille ou o contraste de cores para as pessoas
com deficiéncia visual.

Barreiras auditivas: envolvem a falta de recursos auditivos
que auxiliem na compreensdo das informagdes e dos



conteudos culturais, como por exemplo, o uso de fones de
ouvido, de microfones, de amplificadores ou de legendas para
as pessoas com deficiéncia auditiva.

Barreiras cognitivas: envolvem a falta de adaptacdo ou
simplificagdo das informagdes e dos conteudos culturais,
como por exemplo, o uso de linguagem facil, de simbolos, de
imagens ou de recursos ludicos para as pessoas com
deficiéncia intelectual. - GT1/COMDE

No aspecto comunicacional podem ser aplicados recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago. Serdo considerados recursos de acessibilidade
comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais — Libra;

b) Sistema Braille;

¢) Sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

d) Audiodescricao;

e) Legendas;

f) Linguagem simples;

g) Textos adaptados para software de leitor de tela;

h) Demais recursos que permitam uma comunicagdo acessivel para pessoas com
deficiéncia.

3.3 Aspectos atitudinais:

De acordo com o GT1/COMDE, "para superar as barreiras atitudinais, € preciso
promover uma cultura de respeito, de valorizagdo e de diversidade, reconhecendo as pessoas com
deficiéncia como sujeitos de direitos e agentes culturais." Além de mudancas em aspectos socio-culturais,
o grupo também aponta que € preciso "capacitar os profissionais da cultura para lidar com as diferentes
necessidades e demandas das pessoas com deficiéncia, garantindo uma comunicagdo acessivel e uma
interagdo positiva". Sobre as barreiras atitudinais o GT1/COMDE, considera:

Barreiras atitudinais: sdo as que envolvem preconceito,
discriminagdo, estigma e exclusdo das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida nos ambientes culturais,
como falta de respeito, acolhimento, sensibilizagdo e
capacitacdo dos profissionais da cultura.

Barreiras digitais: sdo as que impedem ou dificultam o
acesso aos conteudos culturais disponiveis na internet ou em
dispositivos eletronicos, como falta de compatibilidade,
acessibilidade e wusabilidade dos sites, aplicativos e
plataformas digitais.

O grupo aponta que as barreiras atitudinais sdo "comportamentos ou atitudes que
impedem ou dificultam a participagdo plena, o exercicio da cidadania, a inclusdo educacional e o
empoderamento da pessoa com deficiéncia na area cultural". No texto o grupo cita que as barreiras
também estdo presentes em discursos pejorativos e excludentes, apontando algumas caracteristicas das
barreiras atitudinais:

Preconceito: ¢ a opinido ou julgamento negativo sobre
alguém ou algo sem conhecimento ou razdo, baseado em
esteredtipos ou generalizagdes. O preconceito pode levar a



discriminacdo, ao isolamento e a violéncia contra as pessoas
com deficiéncia.

Capacitismo: ¢ uma forma de preconceito contra as pessoas
com deficiéncia em que se julgam incapazes ou que tém a
necessidade de serem tuteladas por uma incapacidade de
conviver ou realizar atividades. O capacitismo pode levar a
infantilizagdo, a desvalorizagdo e a exclusao das pessoas com
deficiéncia.

Nao-inclusdo: ¢ a falta de planejamento, de adaptacdo e de
sensibilizacdo para garantir que as pessoas com deficiéncia
possam acessar, participar e fruir dos bens e servigos culturais.
A ndo-inclusao pode levar a restricdo, a opressdo € ao
desencorajamento das pessoas com deficiéncia.

Alguns recursos sdo apontados para o aspecto atitudinal, como a contratacdo de
colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

4. Consideracoes gerais

Visando cumprir a Lei Paulo Gustavo, que dispde de recursos especificos para
acessibilidade em projetos culturais, ¢ importante seguir os padrdes de valor de mercado na contratacao de
recursos materiais € humanos, como a didria de uma intérprete de libras, servico de audiodescritores,
transcritores, entre outras atividades. Para tanto, estdo dispostos na tabela de referéncia do SIMDEC
(Anexo XII), alguns servigos tabelados de acordo com as respectivas fontes de pesquisa.

A seguir, algumas defini¢des enviadas pelo GT1/COMDE, colaborando com o melhor
entendimento sobre cada uma das atividades:

Intérprete de Libras: Um intérprete de Libras ¢ um profissional que traduz a lingua
falada para a lingua de sinais brasileira (Libras) e vice-versa. Eles sdo essenciais para pessoas surdas ou
com deficiéncia auditiva que desejam participar de eventos ou atividades que ndo sejam acessiveis em
Libras.

Audiodescritor: Um audiodescritor ¢ um profissional que descreve o contetido visual de
um evento ou atividade para pessoas cegas ou com baixa visdo. Eles fazem isso através de um microfone e
um transmissor que sao usados pelos participantes para ouvir a descri¢ao.

Transcritor: Um transcritor ¢ um profissional que transcribe a fala em texto. Eles sdo
essenciais para pessoas com deficiéncia auditiva que desejam acompanhar a fala em eventos ou atividades.

Guia-intérprete: Um guia-intérprete ¢ um profissional que auxilia pessoas com
deficiéncia fisica ou sensorial a se locomoverem e a acessarem espagos e atividades. Eles podem ajudar
com tarefas como abrir portas, atravessar a rua e encontrar banheiros acessiveis.

Traduc¢ao em braile: A tradugdo em braile ¢ a conversao de texto em codigo braile. O
codigo braile ¢ um sistema de escrita tatil que permite que pessoas cegas ou com baixa visdo leiam e
escrevam.



Adaptacao de espaco fisico: A adaptacao de espago fisico ¢ a modificacdo de um espago
para torna-lo acessivel a pessoas com deficiéncia. As adaptagdes podem incluir a instalagdo de rampas,
banheiros acessiveis e sinalizacdo em braile.

Equipamento de acessibilidade: O equipamento de acessibilidade ¢ um dispositivo que
ajuda pessoas com deficiéncia a realizar tarefas ou atividades que seriam dificeis ou impossiveis sem ele.
Os equipamentos de acessibilidade podem incluir cadeiras de rodas, muletas, bengalas e aparelhos
auditivos.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismo de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das iniciativas citadas acima, das seguintes, entre
outras:

a) Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
b) Medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
¢) Contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante;

d) Oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Para maiores informagoes: ‘
LEIN®13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/sas/comde/

Localizagao: Rua Afonso Pena, 840 — Bucarein — 89202-420, Joinville — SC

Horario ao publico: segunda a sexta, 8h as 14h, exceto feriados e pontos facultativos
Setor de atendimento: recepc¢ao da localizacao

Canais para comunicagdo: (47) 3433-8659 | comdejoinville@gmail.com
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