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HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA
EDITAL N° RM 01-2023

O Hospital Municipal Sao José, autarquia do municipio de Joinville, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para Médico Residente em Programas de Residéncia
Médica para o ano 2024, observadas as disposi¢cdes estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas
regras ¢ condicdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este processo seletivo destina-se a selecao de candidatos para ocupagdo de vagas credenciadas nos
Programas de Residéncia Médica (PRM) do Hospital Municipal Sao José, de acesso direto ou com pré-
requisito, todas com bolsas garantidas, conforme Quadro de Vagas a seguir:

Quadro de vagas credenciadas
Programa Vagas Inscricao
— ~ Total de Reserva Vagas & .
Especialidade Duracio e Militar Livres Pré-requisito
Anestesiologia 3 anos 10 0 10 Acesso Direto
Cirurgia da mao 2 anos 01 0 1 Cirurgia Plastlca/Ort'opedla ©
Traumatologia
Cirurgia geral 3 anos 10 0 10 Acesso Direto
Clinica médica 2 anos 14%* 1 13 Acesso Direto
Medicina intensiva 3 anos 03 0 3 Acesso Direto
Nefrologia 2 anos 01* 0 Clinica Médica




Neurologia 3 anos 04* 0 4 Acesso Direto
Ortopedia e traumatologia || 3 anos 06 0 6 Acesso Direto
Ortopedia ano opcional )
trauma R4 1 ano 02 0 2 Ortopedia
Patologia 3 anos 02* 0 2 Acesso Direto
Total de vagas 53 1 52

* Emprocesso de analise de recredenciamento Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1.1.2 As vagas de reserva militar constam no item 1.1, conforme prevé a Resolugdo CNRM n° 4, de 30 de
setembro de 2011, referentes a servigo obrigatdrio ou voluntario.

1.2 O processo seletivo para Residéncia Médica acontecera em duas etapas:

1.2.1 A primeira etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, serd constituida de prova tedrico-objetiva de
conhecimentos gerais em medicina para os programas de residéncia de acesso direto e de conhecimentos
especificos para cada area de especialidade médica para os programas com pré-requisitos.

1.2.1.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na prova tedrico-objetiva.

1.2.1.2 A prova tedrico-objetiva sera executada sob a responsabilidade da Associa¢ao Catarinense de Medicina
(ACM), sob a denominacio EXAME ACM/AMRIGS/AMMS, nos termos deste edital.

1.2.2 A segunda etapa, de carater classificatério, constard de avalia¢ao do curriculo realizada por uma banca
examinadora designada pela Comissao de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Municipal Sao José.

1.3 O percentual da nota correspondente a cada uma das avaliagdes sera de:

1.3.1 Primeira Etapa - Prova tedrico-objetiva: peso de 90% (noventa por cento).

1.3.2 Segunda Etapa - Avaliagao do curriculo: peso de 10% (dez por cento).

1.3.2.1 Os critérios a serem utilizados para avaliagdo do curriculo estdo dispostos nos quadros do ANEXO 1.

1.4 A prova teodrico-objetiva sera realizada em local definido pelo edital do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS,
divulgado no endereco eletronico: www.acm.org.br.

1.5 A mscricao do candidato no presente Processo Seletivo implica no conhecimento tacito e aceitacao das
normas e condigdes estabelecidas nos editais do Hospital Municipal Sao José e do EXAME
ACM/AMRIGS/AMMS e seus anexos.

1.6 Os candidatos t€m ciéncia que, por se tratar de um Processo Seletivo, os dados pessoais (nome e numero de
mscricdo) e resultados também serdo publicos.

1.7 O valor da bolsa a ser recebida pelo médico residente ¢ de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos) de acordo com a Portaria Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021.

1.8 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas oferecidas, ja credenciadas junto ao Mnistério da Educagao (MEC) e com bolsa garantida.

1.8.1 Serao efetuadas convocagdes até o preenchimento das vagas, conforme prevé a Resolugdo CNRM n° 1,
de 03 de janeiro de 2017 ou conforme novo prazo final estabelecido pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

1.8.2 A partir de 15 de marco, conforme estabelecido pela Resolugdo CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017,



nio sera permitida a convocacio de candidatos ja matriculados, a fim de evitar a transferéncia de residentes
entre programas.

1.9. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo:

e ANEXO |- Modelo de requerimento de pontuacgao preliminar HSJ (devera preenchido pelo
candidato e anexado a plataforma de inscri¢ao);

e ANEXO Il- Modelo de recurso - Segunda Etapa;

e ANEXO Il - Modelo de Termo de Desisténcia da vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas no endereco eletronico da ACM (www.acm.org.br) no periodo descrito no
ANEXO II.

2.2 Os detalhes quanto a inscrigao estdo contidos no Edital do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS, endereco
eletronico www.acm.org.br.

2.3 O preenchimento do curriculo ¢ um requisito obrigatério no sistema de inscrigdes, e devera ser preenchido
diretamente no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), devendo o candidato anexar os documentos
comprobatorios na propria plataforma, dentro do prazo estabelecido no edital.

2.3.1 Os documentos comprobatorios do curriculo deverdo ser anexados digitalizados, conforme as normas do
edital do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS (www.fundatec.org.br), e somente poderdo pontuar os que
atenderem os critérios descritos no ANEXO I deste edital.

2.3.2 Documentos comprobatdrios em arquivos inelegiveis e em formato diferente do exigido ndo serdo
analisados.

2.3.3 Na etapa de andlise de curriculo somente poderdo pontuar os documentos que tiverem sido anexados no
sistema de inscrigdes dentro do prazo constante no edital.

2.4 O requerimento de pontuagdo preliminar preenchido pelo candidato, utilizando o modelo do ANEXO 1,
devera ser anexado na plataforma da Fundatec, em local previsto designado “Formularios e Requerimentos
solicitados pelas Instituides", com a descricdo Requerimento de pontuagao prelimmar HSJ.

2.5 Os candidatos participantes dos Programas de Valorizacao de Critérios de Responsabilidade Social:
Programa de Valorizacao do Profissional da Atencao Béasica (PROVAB), Programa de Residéncia Médica em
Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC), Programa Mais Médicos (PMM) e da Agao Estratégica
"O Brasil Conta Comigo”, deverdo, obrigatoriamente, informar esta situacdo no momento da inscricdo e anexar
certificado comprobatdrio, previsto na legislacao vigente.

2.5.1 O certificado comprobatério da participagdo nos programas sera analisado pela banca examinadora e a
homologacao sera publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Joinville

(www _joinville.sc.gov.br), conforme cronograma constante no Item 12 deste edital .

2.5.2 Na auséncia de comprovagao de direito a bonificacao, o candidato ndo receberd a pontuagao adicional.
3 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

3.1 Os detalhes quanto a confirmagdo das inscrigdes e interposicao de recursos da inscricdo estdo contidos no

edital do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS no endereco eletronico www.acm.org.br.

4 DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO



4.1 A primeira etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, consistird de avaliacao por meio de
provas tedrico-objetivas aplicadas pela ACM, cujos detalhes encontram-se no edital do EXAME
ACM/AMRIGS/AMMS, disponivel em www.acm.org.br.

4.1.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na prova tedrico-objetiva.

4.1.2 A divulgagdo do cronograma detalhado referente a primeira etapa (prova tedrico-objetiva), incluindo
publicagcdo de gabaritos, relatorios de desempenho e prazos de recursos € de responsabilidade da ACM e
devera ser consultada diretamente no site: www.acm.org.br.

4.1.3 Para os programas de residéncia médica de acesso direto, serd aplicada uma prova de conhecimentos
gerais em medicina.

4.1.4 Para os programas de residéncia médica de acesso indireto, serd aplicada uma prova de conhecimentos
especificos para cada area de especialidade médica.

4.2 Os detalhes quanto as normas das provas tedrico-objetivas estdo contidos no edital do EXAME
ACM/AMRIGS/AMMS no endereco eletronico www.acm.org.br.

4.3 Serao divulgadas as notas finais da primeira etapa do processo seletivo e a relacao dos candidatos
classificados nesta etapa no endereco eletronico da ACM www.acm.org.br, conforme cronograma constante no
Item 12 deste edital.

4.3.1 Qualquer recurso quanto a primeira etapa desse processo seletivo ¢ de responsabilidade da ACM e,
havendo duvidas ou contestacdes, deverao ser encaminhadas por e-mail para o enderego eletronico:
exame@acm.org.br.

5 DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A aplicagdo da segunda etapa do processo seletivo ¢ de responsabilidade da Comissdo de Residéncia
Médica (COREME) do Hospital Sao José.

5.2 A segunda etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, consistird em avaliagdo do curriculo e
sera realizada por banca examinadora designada pela Comissao de Residéncia Médica (COREME) do Hospital
Municipal Sdo José.

5.3 Na etapa de analise de curriculo somente poderao pontuar os documentos que tiverem sido anexados no
sistema da plataforma eletronica da Fundatec dentro do prazo constante no edital e de acordo com as
orientacoes deste edital.

5.3.1 O requerimento de pontuagdo preliminar preenchido pelo candidato, utilizando o modelo do ANEXO 1,
devera ser anexado na plataforma da Fundatec, em local previsto designado “Formularios e Requerimentos
solicitados pelas Instituicdes", com a descricdo Requerimento de pontuagao prelimmar HSJ.

5.4 Terdo direito a pontuagao adicional de 10% (dez por cento) em cada uma das etapas deste processo
seletivo:

1. Os candidatos que concluiram um ano de participa¢do no Programa de Valorizagdo Profissional na
Aten¢ao Basica (PROVAB), garantido pela Resolugdo CNRM n° 2, de 27 de agosto de 2015;

2. Os candidatos que concluiram dois anos do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC), garantido pela Resolugdo CNRM n°
2, de 27 de agosto de 2015;

3. Os candidatos participantes da Ac¢do Estratégica - Programa Brasil Conta Comigo que participaram na
modalidade de estagio curricular obrigatdrio exclusivamente nas areas de clinica médica, pediatria e saude
coletiva, garantidos pela Portaria do Ministério da Educagao n® 356, de 20 de margo de 2020 e Portaria
do Ministério da Saude n° 492, de 23 de marco de 2020;



4. Os candidatos participantes da A¢ao Estratégica - Programa Brasil Conta Comigo que participaram na
modalidade de supervisao de estagio curricular, garantidos pela Portaria do Ministério da Educacao n°
356, de 20 de marco de 2020 e Portaria do Ministério da Saude n° 492, de 23 de margo de 2020;

5. Os candidatos participantes do Programa Mais Médicos (PMM), em observagao ao artigo 22 da Lei
Federaln® 12.871, de 22 de outubro de 2013.

5.4.1 A pontuagao adicional a que tem direito os candidatos sera considerada mediante a apresentacao de
documentos comprobatorios € de acordo com o que dispde os critérios determinados na legislacao.

5.4.2 A pontuagdo adicional ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista pelo
edital do processo seletivo.

5.4.3 O candidato que ja tiver usufruido da bonificacao adicional de 10% para ingresso em PRM ndo tera direito
a bonificacdo neste certame.

5.4.3.1 Considera-se como tendo usufruido da pontuacao adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, ndo podendo ser utilizada a
pontuagdo adicional mais que uma vez.

5.4.4 Para o recebimento da pontuacao adicional, os candidatos deverdo informar esta condicao no sistema de
mscrigoes da ACM, bem como anexar o certificado/comprovante de participagao na plataforma.

5.4.5 Somente serdo considerados comprobatorios para a Agao Estratégica - Programa Brasil Conta Comigo,
os certificados de estagio obrigatorio (aluno ou supervisor) emitidos pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Satde (SGTES) do Ministério da Saude ou UNASUS.

5.4.5.1 Os certificados referentes a Acao Estratégica - Programa Brasil Conta Comigo garantirdo por 2 anos, a
partir da sua expedi¢ao, pontuagdo adicional de 10% no processo de sele¢do para programas de residéncia. Os
certificados com data de expedicao anterior a 01 de setembro de 2021 (dois anos antes da abertura do edital
do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS) ndo serdo considerados para efeito de pontuagao adicional. Base legal:
Edital n° 4 de 31 de marg¢o de 2020 do Ministério da Saude.

5.8 O resultado preliminar e final da Segunda Etapa sera publicado no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Joinville: www.joinville.sc.gov.br, conforme cronograma detalhado constante no Item 12 deste
edital

5.9 Os candidatos serdo responsaveis por obter as informagdes acerca de sua classificagdo neste edital
diretamente no site da Prefeitura Municipal de Jomnville: www.joinville.sc.gov.br, conforme regras definidas. Os
candidatos ndo serdo comunicados acerca destas informagdes por qualquer outra via.

6 . DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
6.1 Os critérios utilizados para avaliacao do curriculo estdo dispostos nos quadros do ANEXO 1.

6.2 Serdo classificados no resultado final os candidatos que obtiverem a melhor média final, em ordem
decrescente de classificagdo, apds a média ponderada das duas etapas, conforme a formula abaixo:

MF = (NTO x 90) + NAC x 10)
100

ONDE:

MF = MEDIA FINAL (0 a 100);

NPE = NOTA DA PROVA TEORICO OBJETIVA - EXAME ACM/AMRIGS/AMMS (0 a 100);
NEA = NOTA DA AVALIACAO DO CURRICULO (0 a 100);



6.2.1 Para os candidatos que concluiram um ano de participagdo no PROVAB/PMM, ou dois anos do
PRMGFC, ou participaram da Agao Estratégica - Programa Brasil Conta Comigo, e requereram a bonificagao
na fase de inscrigdes, serd acrescido 10% na nota em cada uma das etapas deste processo seletivo.

6.2.1.1 O calculo da média final sera realizado de acordo com a formula abaixo:

MF = ((NTO + 10%) x 90) + (NAC + 10%) x 10)
100

ONDE:
MF = MEDIA FINAL (0 a 100);

NPE = NOTA DA PROVA TEORICO OBJETIVA - EXAME ACM/AMRIGS/AMMS (0 a 100);
NEA = NOTA DA AVALIACAO DO CURRICULO (0 a 100);

6.3 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da média final.

6.4 Ocorrendo empate na colocacao dos classificados serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

1. Maior idade;
2. Maior nota na primeira etapa;
3. Maior nota na entrevista com argui¢ao oral de curriculo.

7. DOS RECURSOS
7.1 Primeira etapa:

7.1.1 Cabera recurso quanto ao contetdo e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM, que devera
ser interposto de acordo com o edital do EXAME ACM/AMRIGS/AMMS, constante no enderego eletronico
www.acm.org.br.

7.1.2 Todas as agdes relativas aos recursos da primeira etapa (EXAME ACM/AMRIGS/AMMSY) serdo
executadas sob a responsabilidade da ACM, nos termos deste edital, ndo cabendo ao Hospital Municipal Sao
José qualquer nterferéncia.

7.2 Segunda etapa:

7.2.1 Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacao a segunda etapa, fazé-lo seguindo o
formulario do ANEXO III, presencialmente ou representado por seu procurador designado por procuragao
publica, no prazo constante no cronograma.

7.2.2 O recurso da segunda etapa do processo seletivo devera ser entregue em mao e protocolado pelo
candidato, ou seu procurador designado por procuracao publica no Departamento de Ensino do Hospital
Municipal Sdo José, sito a Avenida Getalio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Jomnville/SC.

7.2.3 Na impossibilidade de protocolar o recurso pessoalmente o candidato podera encaminhar por e-mail para
o endereco eletronico: hms j.dmed.asr@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma constante
no Item 12 deste edital, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a palavra RECURSO -
RESIDENCIA MEDICA seguido do seu nome, bem como anexar ARQUIVO em formato PDF conforme
modelo do ANEXO III.

7.2.4 Cabera recurso referente a segunda etapa do processo seletivo:

7.2.4.1 Recurso quanto a nota na avaliagdo do curriculo realizada pelas banca examinadora, que devera ser



mterposto de acordo com as regras deste edital

7.2.4.2 Recurso quanto ao calculo da média final e & ordem de publicagdo da classificacao do candidato,
realizada pelo Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José, que devera ser interposto de
acordo com as regras deste edital.

7.2.5 Nao havera taxa de interposicdo quanto aos recursos de competéncia do Hospital Municipal Sao José.

7.3 Para o resultado preliminar da segunda etapa, o periodo de interposicao de recurso seguird conforme
cronograma constante no Item 12 deste edital.

7.4 Os recursos deverdo ser fundamentados com argumentagado logica e consistente.

7.5 Nao serdo aceitos recursos fora de prazo ou que ndo atendam aos requisitos exigidos no Edital da EXAME
ACM/AMRIGS/AMMS e/ou neste edital.

7.6 A decisdao dos recursos, exarada pela banca examinadora, ¢ rrecorrivel na esfera administrativa.

7.5 O resultado dos recursos da segunda etapa, o resultado final e a primeira chamada do processo seletivo
serdo publicados no endereco eletronico www.jomville.sc.gov.br, conforme cronograma constante no Item 12
deste edital.

7.7 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em consequéncia de
deferimento de recurso administrativo ou por constatagdo de erro material, as notas, médias e classificacdo dos
candidatos poderao ser alteradas para posicao superior ou inferior.

8. DA MATRICULA

8.1 Apds a publicacdo do resultado final, o candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas
estabelecido neste Edital, deverd comparecer pessoalmente, ou através de seu representante legal munido de
procuragdo publica, junto ao Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) do Hospital Municipal Sao José, situado
a Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC.

8.2 Para realizar a matricula, o candidato classificado neste processo seletivo deve providenciar a apresentacao
da documentagdo a seguir. E necessario apresentar os documentos originais ou copia autenticada:

Documentagio para Matricula

Cédula de identidade (RG— Registro Geral de Identidade) original ou copia autenticada

2 || Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original ou copia autenticada

Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (primaria ou secundaria) ou copia do
3 || protocolo de inscrigdo junto ao CREMESC, conforme estabelecido nos itens deste original ou copia autenticada
Edital (Dos Requisitos Basicos Exigidos)

4 || Historico Escolar do Curso de Medicina original ou copia autenticada
Certificado de Escolaridade (Diploma Médico e/ou Diploma de conclusdo do PRM

5 || especialidade de pré — requisito) ou Declaragéo original de Conclusdo do Curso de original ou copia autenticada
Medicina do PRM

6 || Titulo de Eleitor original ou copia autenticada

Comprovante de Gltima votagdo — 1° ¢ 2° turnos ou justificativa e/ou Certidao de
7 || quitag@o eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou Tribunal Superior do original ou copia autenticada
Trabalho (Link: www.tse.jus.br)

8 | Certificado de Reservista (se do sexo masculino) original ou copia autenticada

9 Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, cartdo de crédito, contrato

~ - e ; r . original ou copia autenticada
de locagdo, declaragdo de residéncia registrada em cartorio) J p

10 Comprovante de Vacinagdo Atualizada (Hepatite B, triplice viral, antitetanica e
COVID-19)

original ou copia autenticada



11 |[ Cartdo do SUS original ou copia autenticada

Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial que contenha o numero
(Esclarecimentos: Pode ser visualizado no site da Caixa Economica Federal — CEF, no
link www.caixa.gov.br ou na primeira pagina da Carteira de trabalho ou solicitado
presencialmente no banco CEF).

12 |[ Observacao: O candidato que ndo conseguir o niimero do PIS apds seguidas as original ou copia autenticada
orientacdes acima, devera obrigatoriamente apresentar uma declaragdo de que ndo
possui o numero do PIS e devera apresentar o numero do NIT vocé deve obté-lo
junto ao INSS, ligando para o nimero 135 ou no site:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/inscricao-na-previdenciasocial/).

No ato da matricula, o candidato sera orientado sobre a abertura de conta corrente em

13 banco Credenciado pela Prefeitura Municipal de Joinville/SC ou pelo Ministério da Declaragdo do banco
Saude para pagamento da bolsa residéncia. Apds a matricula o candidato tera 03 ou copia do cartdo
(trés) dias uteis para enviar comprovante contendo os dados bancarios.

14 | foto 3x4 recente original

15 quhge dp Seguro contra acidentes pessoais com vigéncia durante o periodo da original ou cépia autenticada
Residéncia

Documentacio adicional para médico brasileiro com diploma no exterior

16 Ter reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme orizinal ou cépia autenticada
Resolugio CFM n® 1831/2008 ¢ 1832/2008 8 P
Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as demais . L .

17 original ou copia autenticada

exigéncias legais do o6rgéo fiscalizador do exercicio profissional

Documentagio adicional para médico estrangeiro

18 Visto permanente ou documento que preencha aos requisito dos acordos

. . . . original ou copia autenticada
internacionais firmados com o Brasil & p

Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da
19 || Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n° 1831/2008 || original ou copia autenticada
e 1832/2008

20 Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional

original ou copia autenticada

8.3 A matricula do médico convocado para servir as For¢as Armadas devera ser efetivada seguindo as regras
deste edital e conforme a Resolugdo CNRM n° 4, de 30 de setembro de 2011.

8.3.1 O candidato podera requerer a reserva militar da vaga em apenas 1 (um) programa de residéncia médica
em todo o territdrio nacional, pelo periodo de 1 (um) ano.

8.3.2 O pedido de trancamento devera ser feito por escrito e sua aceitagao pela instituicdo que ofertou o
programa de residéncia médica sera obrigatoria.

8.4 No caso do candidato convocado ndo se matricular no periodo previsto, sera caracterizado como
desistente da vaga.

8.5 Apos a matricula dos candidatos, na hipotese de haver desisténcia de vagas com necessidade de novo
chamamento, estao previstas no cronograma constante no Item 12 deste edital, a chamada de suplentes, de
candidatos classificados na segunda etapa, sequencialmente em ordem decrescente de classificacdo, enquanto
houver necessidade para preenchimento das vagas, e as mesmas serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal
de Jomville: www.jomville.sc.gov.br.

8.6.1 O candidato sera convocado através do site da Prefeitura Municipal de Joinville:
www joinville.sc.gov.br, bem como através de e-mail e ligacao telefonica e tera um prazo de 24 horas para
efetivar a matricula a partir do chamamento. Caso ndo responda sera considerado como desistente.

8.7 A desisténcia por parte do candidato, pode ocorrer através do e-mail:
hmsj.dmed.asr@joinville.sc.gov.br, preferencialmente por oficio conforme modelo do ANEXO IV ou ainda
através de mensagem via aplicativo Whats App: (47) 3441-6629, mesmo antes do chamamento pelo



Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José ou, no caso em que o mesmo ndo proceda
a uma desisténcia formal ndo se apresentando dentro de 24 horas ap6s comunicado, o candidato aprovado sera
caracterizado como desistente da vaga.

8.8 Apos 15 de margo nao serdo convocados candidatos que ja efetivaram matricula em outros PRMs,
conforme Resolugcdo CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017

8.9 Os candidatos que ndo dispdem do Diploma de Graduagao deverao providenciar Declaracao da Instituigao
de Ensino Superior, em papel timbrado, que comprove a frequéncia regular, onde deve constar obrigatoriamente
a data prevista para o término do Curso de Graduacao, ndo superior ao dia 28 de fevereiro de 2024.

8.9.1 Para o candidato com conclusdo do curso de graduacao no segundo semestre de 2023, caso o registro no
Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM-SC) ndo esteja pronto até o dia da matricula, 0 mesmo
devera apresentar copia do protocolo de inscricao junto ao CRM-SC ou declaragdo original de conclusao do
curso constando a data da colacdo de grau. Ficam excluidos os médicos estrangeiros ou brasileiros com diploma
médico adquirido no exterior.

8.9.2 Para o candidato com registro no Conselho Regional de Medicina de outro estado, caso o registro no
CRM-SC (secundério ou transferéncia) ndo esteja pronto até o dia da matricula, o mesmo devera apresentar,
neste ato, o documento original e a copia do registro profissional de outro estado e a copia do protocolo de
mscri¢ao junto ao CRM-SC. Ficam excluidos os médicos estrangeiros ou brasileiros com diploma médico
adquirido no exterior.

8.10 O candidato que se enquadra nos itens 8.9.1 e 8.9.2 terd até o dia do iicio das atividades no PRM para
apresentar o seu registro profissional do CRM-SC e o diploma de conclusdo de curso sob pena de ter sua
matricula cancelada e ser excluido do programa.

8.11 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou desistir da vaga, nao cabendo
reclassificacao.

9 DAS VAGAS REMANESCENTES E DESISTENCIAS

9.1 No dia 01 de marco de 2024 todos os candidatos matriculados, aprovados no processo seletivo, devem
apresentar-se ao Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José as 8h, para iicio das
atividades da Residéncia Médica.

9.2 O residente efetivamente matriculado no Programa de Residéncia Médica que deixar de se apresentar ou de
justificar sua auséncia, por escrito, em at¢ 24 horas do inicio das atividades do PRM sera considerado
desistente, ficando a instituicao autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem
decrescente de classificagdao, Resolugio CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017.

9.3 Os candidatos chamados em qualquer uma das listas publicadas no site da Prefeitura Municipal de Jomville:
www.joinville.sc.gov.br, da primeira, segunda e chamada de suplentes, que ndo se matricularem dentro do
periodo estabelecido no cronograma do edital, serdo caracterizados como desistentes da vaga e o Hospital
Municipal Sao José prosseguird a convocacao para matricula dos candidatos classificados sequencialmente em
ordem decrescente de classificagao.

9.4 Caso permanega vagas ndo preenchidas, serdo realizadas convocagdes através de listas publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Jomnville: www.jomville.sc.gov.br pelo Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital
Municipal Sao José, aos candidatos residuais classificados em ordem decrescente, e também pelo endereco
eletronico que o candidato forneceu para contato no ato da inscrigao.

10. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo para Médico Residente para o ano de 2024 serd homologado pela
autoridade competente por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Joinville:



www.joinville.sc.gov.br contendo os nomes dos candidatos classificados.

10.2 O prazo de validade deste processo seletivo encerra-se em 31 de marco de 2024, conforme Resolugao
CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do processo seletivo, publicado no site da Prefeitura Municipal de Jomnville:
www.joinville.sc.gov.br constitui-se o tinico documento habil para comprovar a habilitacdo do candidato.

11.2 Todas as vagas oferecidas sao em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

11.3 As vagas oferecidas cujo credenciamento esta em fase de andlise pelo MEC e a disponibilizacao de bolsas
em fase de liberagdo junto ao Ministério da Saude deverdo ser preenchidas apds a garantia de credenciamento e

bolsa de residéncia médica.

11.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Médica credenciados pelo
MEC.

11.5 O conhecimento das instrugdes e condicdes de selecdes estabelecidas neste edital e no edital do EXAME
ACM/AMRIGS/AMMS ¢ de responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

11.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serdo resolvidos conjuntamente pelo Hospital Municipal Sao
José e pela Associagdo Catarinense de Ensino.

11.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serdo resolvidos pelo Hospital Municipal Sao José.

11.8 No dia 01 de mar¢o de 2024 terdao inicio as atividades da residéncia médica.

12. CRONOGRAMA
Data Evento Local/Horario

01/09/2023 Publicacdo do Edital no site da Prefeitura de Joinville www.joinville.sc.gov.br

04/09 a 23/10/23 Periodo de inscrigdes no EXAME ACM/AMRIGS/AMMS Informagdes: www.acm.org.br
23/10/2023 Ultimo dia para cadastramento do curriculo Informagdes: www.acm.org.br
19/11/2023 Aplicacdo da prova tedrico-objetiva Informagdes: www.acm.org.br

Divulgacgdo dos classificados do EXAME .~

23/12/2022 ACM/AMRIGS/AMMS Informagdes: www.acm.org.br
20/11/2023 Ultimo dia para atualizagdo do curriculo Informagdes: www.acm.org.br
18/12/2023 Divulgacgdo dos classificados para Segunda Etapa do joinville.sc.gov.br

Processo Seletivo 2023 (apods as 17h)

02/01/24 a Realizagdo da Segunda Etapa com Avaliagdo do curriculo pela
26/01/2024 Banca Examinadora

Publicagdo do resultado preliminar da nota da Segunda Etapa
29/01/2024 e da Classificagdo Final - (ap06s as 17h)

www.joinville.sc.gov.br

Departamento de Ensino e Pesquisa
Av. Getlilio Vargas, 238 - Anita Garibaldi
- Joinville/SC (das 8h as 17h)

30/01/2024 ¢ Prazo para interposicdo de recurso referentes a nota da
31/01/2024 Segunda Etapa, ao calculo da média final e classificagdo

Divulgagdo do resultado do Recurso, do Resultado Finale
01/02/2024 a Primeira Chamada de Convocagéo para Matricula www.joinville.sc.gov.br
(ap6s as 17h)

Departamento de Ensino e Pesquisa
Av. Getlilio Vargas, 238 - Anita Garibaldi
- Joinville/SC

05/02 a Periodo de Matricula dos convocados na Primeira Chamada -
09/02/2024 (das 8h as 17h)

@ 'SP DR [ o MRS PO DS N DEVIPRIPR U RN




ulldiliadd dc DUpICIILES SCYuclClaunceiie i orucin .. .
. . ~ www_joinville.sc.gov.br
a partir de decrescente de classificagdo.

12/02/2024 Departamento de Ensino e Pesquisa
(Prazo de até 24h apds a publicacdo para realizar a matricula) || Av. Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi
- Joinville/SC - (das 08h &s 17h)
Departamento de Ensino e Pesquisa
01/03/2024 - 8h Inicio das atividades dos programas de residéncia médica Av. Getllio Vargas, 238 - Anita Garibaldi

- Joinville/SC
15/03/2024 Data limite para remanejamento/transferéncia de candidatos Resolugdo CNRM n°1, de 03 de janeiro
no sistema CNRM de 2017

*Para mais detalhes, acessar o Cronograma EXAME ACM/AMRIGS/AMMS 2023

(assinado e datado eletronicamente)
Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente

i Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior, Diretor (a)
%4 i L:l’ Presidente, em 31/08/2023, as 13:14, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
= 1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
e 21.863, de 30/01/2014.

il

Sel o

I .]E!.-II‘\.EII.J!J
efletronica

Av. Getulio Vargas, n° 238, C.P 36 - Bairro Anita Garibaldi - CEP 89202-000 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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ANEXO SEI N° 0018207178/2023 - HMSJ.DMED.ASR

ANEXO I - MODELO REQUERIMENTO DE PONTUACAO PRELIMINAR HSJ

(preencher e anexar a plataforma de mscricdo do processo seletivo)

Quadro de pontuacio para a segunda etapa e pontuacio preliminar requerida pelo candidato

Orientacdo: Preencha sua pontuacido conforme documentacdo comprobatodria.

1. A pontuagio requerida 1 pelo candidato por atividade curricular corresponde ao numero de atividades comprovadas

multiplicado pela pontuagdo unitaria, ndo excedendo o nimero maximo descrito na tabela.

2. Ototal de pontos por dimensio(?) corresponde ao somatdrio das pontuagdes alcangadas por atividade curricular.
3. A pontuagio final requerida(3) corresponde ao somatdrio do total de pontos por dimensao.
Nome: CPF:
PONTUACAO
ALCANCADA POR
NUMERO MAXIMO DE ATIVIDADE
- - TOTAL DE
ATIVIDADE CURRICULAR PONTUACAO REPETICAO DA CURRICULAR PONTOS POR
UNITARIA | ATIVIDADE CURRICULAR Pontuacio | |, SA0 @
Pontuacio requerida
maxima pelo
candidato®
Dimensao 1. Historico Escolar Maximo 27
Participacio oficial Bolsa CNPq 06 Até 2 atividades
(PIBIC)
Descri¢do da atividade: 12
Descri¢do da atividade:
Monitoria certificada || 04 || Até 2 atividades
Descri¢do da atividade: 08
Descri¢do da atividade:
Estagios pertinentes na area
médica de qualquer especialidade 35 Até 2 atividades
(minimo 80 horas)
Descri¢do da atividade: o7
Descri¢do da atividade:
Dimensiao 2. Cursos extra curriculares (minimo 60h/curso) Maximo 21
CurSf) em lingua estrangeira (um 0 Até 2 atividades
por lingua)
Descrigdo da atividade: 04
Descrigdo da atividade:




Proficiéncia em lingua estrangeira

(umpor lingua) 33

Até 2 atividades

Descric¢do da atividade:

Descric¢do da atividade:

07

Organizagdo de eventos e/ou

participacdo de Ligas Académicas 05

Até 2 atividades

Descric¢do da atividade:

Descric¢do da atividade:

10

Dimenséao 3. Participacio em eventos médicos

Maximo 06

Regionais || 01

| Até3atividades

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

02

Nacionais e/ou internacionais || 02

| Até3atividades

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

04

Dimensio 4. Apresentac¢io de trabalhos em eventos médicos

Maximo 18

Regionais || 02

| Até3 atividades

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

06

Nacionais e/ou internacionais || 04

| Até3atividades

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

12

Dimensao 5. Publica¢ées de trabalhos/manuais/livros

Maximo 12

Nacional/internacional - revistas

ndo indexadas 02

Até 4 publicagdes

Descricdo da atividade:

Descric¢do da atividade:

Descric¢do da atividade:

Descric¢do da atividade:

08

Nacional/internacional -

. . 02
revistas indexadas

Até 2 publicagdes




Descricdo da atividade:

Descricdo da atividade:

04

Dimensio 6. Experiéncia profissional

Maximo 16

Residéncia médica/ trabalho
Médico > 6 meses. (a cada 06
meses = pontuagdo unitaria; menor
que 06 meses ndo pontua)

08

Até 2 atividades

Descri¢do da atividade:

Descri¢do da atividade:

16

Pontuacio final requerida pelo candidato® (mzximo 100 pontos)

Av. Getulio Vargas, n° 238, C.P 36 - Bairro Anita Garibaldi - CEP 89202-000 - Joinville - SC -

www.joinville.sc.gov.br

23.0.170637-5

0018207178v2




Prefeitura de

el de Prefeitura de Joinville
ANEXO SEI N° 0018207206/2023 - HMSJ.DMED.ASR
ANEXO III - MODELO DE RECURSO - SEGUNDA ETAPA
A

Banca Examinadora do Programa de Residéncia Médica

Motivo:

() Avaliagao do Curriculo

() Erro do Célculo da Média Final

() Ordemde Classificacdo do Candidato

Nome do candidato:

N° de Inscrigao: CPF:

E-mail:

Argumentag¢ao:

de 20

Assinatura do candidato

Av. Getulio Vargas, n° 238, C.P 36 - Bairro Anita Garibaldi - CEP 89202-000 - Joinville - SC -

www.joinville.sc.gov.br

23.0.170637-5

0018207206v2
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Jo e Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0018207219/2023 - HMSJ.DMED.ASR

ANEXO III - MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA

Eu, , Nacionalidade , Estado

Cuwvil , RG n° ; mscrto (a) no CPF n°
, candidato (a) aprovado (a) no PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO

RESIDENTE, classificado (a) no PRM em do Hospital Municipal Sao José;
venho através deste termo, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA DA VAGA por minha decisdo
voluntéria referente ao Programa de Residéncia Médica em para o qual fui

aprovado (a) e autorizo minha substituicao por outro candidato.

Esclarego ter ciéncia de que esta decisdo implica na minha exclusio do quadro de
beneficiados deste Processo Seletivo e ainda, que em decorréncia dessa decisdo, ndo tenho direito a qualquer
tipo de indenizacdo, de qualquer ordem.

, de de20

Av. Getulio Vargas, n° 238, C.P 36 - Bairro Anita Garibaldi - CEP 89202-000 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br

23.0.170637-5
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E-mail - 0018220290

Data de Envio:
01/09/2023 08:39:26

De:
PMJ/hmsj.dmed.asr@joinville.sc.gov.br <hmsj.dmed.asr@joinville.sc.gov.br>

Para:
exame@acm.org.br

Assunto:
edital 2023/2024

Mensagem:
Bom dia

Segue em anexo edital residéncia médica 2023/2024 - Hospital Municipal Sdo José/SC.

Atenciosamente
Carla Tatiane

Anexos:
processo edital 2023 - 2024.pdf
Edital_0018207169.html
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