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Joinville Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0018533846/2023 - SAP.CVN

ANEXO VIII
CONTRATO DE GESTAO - Complexo Cau Hansen

Contrato de Gestao n°..........cue.... /PMJ, que celebram o Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Cultura e Turismo e a

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado neste ato

pelo Prefeito Municipgl, Adriano Bornschein Silva, inscrito no CNPF/MF n° 017.554.889-71, e com interveniéncia da Secretaria de Cultura e Turismo, na pessoa de seu SECretario ST. ......ccvveveeireerereeereeeeeeenenns , doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA e a ........cocvveeveeennnnn. , inscrita no CNPJ/MF sob n° ........cccveeevvenenn. , doravante denominada ......ceeeeeecreeeecnes , neste ato representado .........ocecvevvererenenieieeeeeee , Inscrito no
CNPF/MF 0° .o, , celebram o presente Contrato de Gestdo, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a gestdo e manutengdo de equipamentos culturais e servigos publicos executados no Complexo Centreventos Cau Hansen composto do Expocentro
Edmundo Doubrawa, o Teatro Juarez Machado, Centro de Convengdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADMINISTRACAO DO BEM PUBLICO

2.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA, destinard a0 uso da ...ceeseeecseesesecnee , pelo prazo de durag@o do presente Contrato, o bem imovel com edificacdo, localizada na ........c.cccceeceeeeienencne , no Bairro
............................................. , Joinville/SC.

2.1.1 As construgdes e/ou benfeitorias realizadas nos iméveis incorporam-se ao patrimonio desta administragdo publica, sem direito de retencdo ou indenizagao.

2.1.2 Cabe 2 wucverrrercneresnesnenenns arcar com todos encargos especificos e demais tarifas incidentes sobre o imével e equipamentos.

2.2 O MUNICIPIO/SECRETARIA, podera, a qualquer tempo, destinar 0 uS0 da .o...eeeseessesssessssessanns , bens moveis para a consecugdo dos objetivos deste Contrato mediante avaliagdo da Comissdo de

Fiscalizag@o.
2.3 Os bens moveis permanentes e imoveis cedidos visam o atingimento dos objetivos e metas previstos neste Contrato e deverdo ser restituidos ao final do prazo da permissdo do mesmo.

2.4 Devera a organizagdo social respeitar os contratos das permissdes de uso onerosas, os quais se encontram especificadas abaixo, firmados antes do presente chamamento publico, e apés findado o
periodo de vigéncia dos mesmos cabera a Organizacao Social dispor da utilizacdo do espaco da melhor forma:

ENTIDADE/ORGAO INSTRUMENTO
Lanchonete do Foyer do Teatro Juarez Machado Termo de Permissdo de Uso 021/2018 - SEI 0014623776
Lanchonete Arena 01 e 02 Termo de Permissdo de Uso 678/2022 - SEI 0014623796

2.5 Cabera a organizacdo social respeitar os contratos das permissdes de uso ndo onerosas, os quais se encontram especificadas abaixo, firmados antes do presente chamamento publico, e qualquer
alteraciio que deseje realizar nos mesmos, devera a organizacio social submeter para analise e avaliacido da Secretaria de Cultura e Turismo:



ENTIDADE/ORGAOQO INSTRUMENTO
Instituto Festival de Danca de Joinville Contrato de Gestao 004/2020/PMJ - SEI 0014638586
Instituto Escola do Teatro Bolshoi no Brasil Permissao de Uso - Lei 4.093/2000

2.6 Cabera a organizagdo social manter disponivel ANUALMENTE para a utilizagdo da Prefeitura de Joinville e organiza¢Ges da sociedade civil abaixo elencadas os espagos e periodos conforme segue:

o - PERIODO DA ;
ENTIDADE/ORGAO EVENTO MES RESERVA ESPACOS A RESERVAR
Prefeitura Municipal de Joinville/Instituto de Espetaculo Natalino Novembro ¢ 28 dias Estacionamento, Arena multiuso e Alfredo Salfer
Natal Dezembro
Prefeitura Municipal de Joinville/Instituto . - . Arena multiuso, Alfredo Salfer, Edmundo Doubrawa,
Festival de Danga de Joinville Festival de Danga de Joinville Julho e Agosto 35 dias Teatro Juarez Machado e Estacionamento.
Prefeitura Municipal de Joinville/Instituto Feira do Livro Maio/Junho 20 dias Edmundo Doubrawa e Alfredo Salfer

Feira do Livro

30 dias - Arena Multiuso
60 dias - Expocentro
Qualquer periodo  |[Edmundo Doubrawa;

50 dias - Teatro Juarez

Arena multiuso, Alfredo Salfer, Edmundo
Doubrawa, Teatro Juarez Machado e Estacionamento

Prefeitura Municipal de Joinville/Autarquias e |Uso discricionario*
empresas publicas municipais

*Item 2.6.1
tom 2.6 Machado.
Domingo do lazer Todos os meses aos
Prefeitura Municipal de Joinville **Exceto em caso de haver eventos aos domingos Estacionamento

domingo

realizados no complexo.

2.6.1 A Secretaria de Cultura e Turismo informara, no ato da assinatura do contrato com a organizacao social habilitada, e posteriormente até a data de 30 de novembro de cada exercicio (para inclusdo no
Calendario de Eventos da organizacdo social), acerca da prerrogativa do direito de uso dos dias constantes na tabela acima (30 dias — Arena Multiuso; 60 dias — Expocentro Edmundo Doubrawa; 50 dias — Teatro Juarez
Machado), consecutivos ou ndo, do Complexo Centreventos Cau Hansen.

2.6.1.2 Caso a referida Secretaria ndo informe o uso dos espagos até a data aprazada (30 de novembro de cada exercicio) podera a organizagdo social dispor do mesmo a terceiros, sendo que se
oportunamente a Secretaria de Cultura e Turismo manifestar interesse do direito de uso do local e o espago estiver disponivel devera ser disponibilizado a mesma.

ENTIDADE/ORGAO EVENTO MES PERIODO DA RESERVA ﬁil;‘;%(‘),iﬁ DO CUSTO DA UTILIZACAO

Prefeitura Municipal de Competigdes Podera a Organizagdo Social disponibilizar 10% do valor arrecado com ingressos e

Joinville/Equipes que internacional, nacional e|Fevereiro a |lespagos na agenda para treinos e jogos mensais . valores de locagdes, deverdo ser revertido
. . . . Arena multiuso Y . o

disputam campeonatos estadual de futsal e Dezembro |para as equipes oficiais, desde que os dias para a Organizagao Social, utilizados para

esportivos volei estejam liberados mediante aprovagao . fins de manuteng@o predial.

2.7 O Municipio de Joinville ira manter os seguintes contratos e servigos até a data de 31 de dezembro de 2023 e apds o periodo estipulado os referidos servigos de manutengdo e gestdo serdo de
responsabilidade da organizagdo social:

Instrumento Numero SEI Empresa

Termo de Contrato 611/2020 0014637769; 0014637787 Khronos Seguranga Privada Ltda
Termo de Contrato 1199/2022 0015404734 Orbenk Administragdo e Servigos Ltda
Termo de Contrato 394/2018 0014656477 Qualiterm ar condicionado Ltda- ME
Termo de Contrato 154/2020 0014656253 Powertec Geradores Ltda




2.8 Para a locagdo dos espagos a organizagdo social devera observar os valores praticados no mercado regional para os espagos publicos, € em ato continuo apresentar para aprova¢do do Municipio de
Joinville, bem como publicar anualmente a tabela que fixara os valores dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

3 A s se responsabiliza pela contratagdo de funcionarios para o Complexo Centreventos Cau Hansen..........c.cccccevevenencnenncnne. , bem como, pelas despesas relativas a encargos e verbas
trabalhistas, respeitando as normas vigentes, excetuando verbas indenizatdrias decorrentes de agdes trabalhistas conforme preconiza a Consolidag@o das Leis do Trabalho.

32 A s se responsabilizara por manter quadro de Recursos Humanos adequado para suportes os servigos do Complexo Centreventos Cau Hansen, podendo, para isso, contar, inclusive, com contratos
de trabalho voluntario.

3.3 Podera o MUNICIPIO/SECRETARIA ceder servidores publicos a qualquer tempo para colaborar na consecugdo do objeto pactuado neste Contrato.

3.4 Fica vedado o pagamento de beneficios de satide aos colaboradores da ......eeeseseeecsssenes com recursos vinculados a este Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 O repasse do recurso mensal, que sera de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais) mensais a partir de janeiro de 2024, conforme Cronograma de Desembolso, item .............c........ , do Plano de metas e
agoes.

4.1.2 O repasse dos recursos previsto no item ....... , do Plano de metas e agdes ocorrera até o 5° dia til de cada més.

4.1.3 Os recursos financeiros provenientes deste Contrato de Gestao serdo depositados e geridos na conta bancéria: .......... Agéncia  .......... do

4.1.4 Os recursos arrecadados por meio da gestdo deste Contrato de Gestdo serdo depositados e geridos na conta bancéria: .......... Agéncia ... do

4.2 Os recursos arrecadados, deverdo ser geridos em conta bancaria exclusiva para este ingresso e prestado contas mensalmente a Unidade ..........ccccevenenee. e Financeira da Secretaria de Cultura e

Turismo em processo eletronico especifico.
4.2.1 A utilizagao desses recursos deverdo ser previamente autorizada pela Secretaria de Cultura e Turismo.

4.2.2 As solicitagdes de compras que se tratam de materiais permanentes, devem apresentar no minimo 03 (trés) cotacdes e justificativas conforme necessidade e serem apresentadas para aprovacdo da
Comissao de Fiscalizagdo.

4.3 N0 cas0 de a weeeeseeresncrcsnesecnens formar parcerias ou por outros meios de captagdo de recursos, devera abrir conta bancaria especifica e manter a movimentagao financeira dos recursos em conta bancaria
distinta em que movimenta os recursos advindos deste Contrato.

4.4 Podera a provisionar os recursos aplicados para o pagamento de encargos trabalhistas decorrentes de rescisdo, férias, 13° salario, FGTS e INSS, e utiliza-los com prévia
autorizacdo da Secretaria de Cultura e Turismo.

4.5 Havendo saldo de recursos financeiros quando a parceria for destinada a custeio de manutencao de organizacgdo social, podera ser utilizado o saldo desde que repactuado o plano de metas e agdes o e
mediante aceite da Comissdo de Fiscalizacdo.

4.6 Quando o prazo previsto para utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, os recursos devem ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicag@o financeira de curto prazo
lastreado em titulos da divida publica federal.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DO CONTRATO

5.1 Este Contrato tera validade a partir de ..........ccocevneee. , com prazo de execugdo e vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses, prorrogavel por igual periodo de acordo com a conveniéncia e concordancia
das partes.

5.2 O valor pactuado neste Contrato podera ser reajustado apos 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio da vigéncia pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

5.3 Decorrido 12 (doze) meses sera adequado o plano de metas e agdes para cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA — PUBLICACAO
6.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciar4 a publicagio do extrato deste Contrato de Gestdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 O presente Contrato de Gestao podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto, que nido pode ser modificado.



7.2 O Plano de metas e agdes podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, conforme interesse publico, mediante Termo aditivo ou por apostila ao plano de metas e agdes original.

CLAUSULA OITAVA — DAS METAS E OBJETIVOS
8.1 Dos Objetivos:

8.1.1 Ampliar a ofertas de atrativos culturais, de entretenimento, por meio de adogdo de agdes que se mostrem necessarias para oferecer aos municipes melhores condi¢des de acesso ao programas e servigos
culturais publicos, estabelecidos de comum acordo entre as partes envolvidos através do plano de metas e agdes.

8.2 Das Metas:

8.2.1 Considera-se como meta contratual a gestdo e manutengdo de equipamentos culturais e servigos publicos executados no Complexo Centreventos Cau Hansen composto do Expocentro Edmundo
Doubrawa, o Teatro Juarez Machado, Centro de Convengdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso, as seguintes agdes para o primeiro ano contratual:

EIXO 1 - Apresentacdes
N°|Acdo ﬁ/[t;lbsllfr(;s;o Mensuragao Previsao Quadrimestral
1° Quad 12
) 2° Quad 12
Meta-Produto Nimero de~ 3° Quad 12
apresentagoes
Meta Anual 36
1 Promover a realizagdo semanal de uma apresentagdo de danga no Teatro Juarez Machado com ingressos a precos acessiveis. ICM 100%
Finalidade: Manter a sinergia do equipamento junto ao plano de governo municipal e fazer jus ao nome de cidade da danca. 1° Quad 1200
) 2° Quad 1200
Meta-Resultado [omerode 3o g 1200
publicos atendidos
Meta Anual 3600
ICM 100%
1° Quad 1
INUmero de 2° Quad 1
Meta-Produto apresentagdes 3° Quad 1
Promover a realizagdo de mostras Meta Anual 3
2 ICM 100%
Finalidade: E a agdo técnica, geralmente tematica, que prevé a exibigdo de produgdes culturais e/ou artisticas (como: pinturas, 1° Quad 300
esculturas, cinema, fotografia, teatro, danga, circo), voltada em especial para a formagdo de publico. et Resdltad Nimero de 2° Quad 300
cla-Resultado foblicos atendidos [3° Quad 300
Meta Anual 900
ICM 100%
1° Quad 0
) 2° Quad 1
Meta-Produto Nimero de~ 3° Quad 1
apresentagdes
Promover a realizagdo de Espetaculo de Teatro Musical Meta Anual 2
3 Finalidade: O teatro musical ¢ uma empreitada altamente colaborativa, um espetaculo resultante da sintese de varias artes: ICM 100%
literatura dramatica, letras, musicas, parte recitativa, voz, danga, entre outras. Os espetaculos de teatros musicais t€ém o 1° Quad 0
objetivo de apresentar aos municipes o trabalho desses profissionais da cultura. , 2° Quad 300
Meta-Resultado [Lomerode e o 300
publicos atendidos
Meta Anual 600
ICM 100%




EIXO 2 - Eventos no Edmundo Doubrawa

N° [A¢do Atributo d? Mensuracao Previsdo Quadrimestral
Mensurac¢ao
1° Quad 1
N d 2° Quad 0
umero de o
Meta-Produto festivais/eventos 3" Quad !
Meta Anual 2
Promover a realizagdo de festivais ou eventos culturais ICM 100%
4 ||Finalidade: Promover a realizagdo de festivais ou eventos de cunho cultural, como por exemplo festival gastrondmico da T q 2
cultura de Joinville, de cervejas artesanais, de dangas populares. Qua, 000
. . [2°Quad 0
Meta-Resultado|| " Lmero de publicos 5o og 2000
atendidos
Meta Anual 4000
ICM 100%

EIXO 3 - Eventos no Complexo Centreventos Cau Hansen

N°|Agdo Atributo d~a Mensuracdo Previsdo Quadrimestral
Mensuracao
1° Quad -
) 2° Quad 1
b 30 de obras d Meta-Produto g:;g:irgagz 3° Quad 1
romover a exposigdo de obras de arte Meta Anual >
5 Finalidade: As exposi¢des abordam tematicas variadas, buscando desenvolver um olhar critico e sensivel, além do ICM 100%
desenvolvimento do gosto pela arte, explorando as possibilidades de expressao e interpretacdo da diversidade cultural como 1° Quad -
uma forma de ver, viver e conviver com a arte. S3o exemplos de obras de arte para exposigdes: pinturas, esculturas, quadros, 2° Quad 150
gravuras, objetos, fotografias, entre outros. Numero de
Meta-Resultado | . .. . 3°Quad 150
publicos atendidos
Meta Anual 300
ICM 100%

EIXO 4 - Programa de Gestio

~ 108 1 o
N°|Aciio Atributo dNa Mensuragiio Previsdo para cumprimento no 1
Mensuragao ano contratual
Implantagdo de sistema de controle de gestdo de agdes realizadas Sistema de Meta 1
6 |Finalidade: Implantar sistema de controle, levantamento de dados, transparéncia e melhor gestdo, no primeiro quadrimestre do |Meta-Produto ||[controle
primeiro ano de exercicio. implantado ICM 100%
Implantagdo de sistema de entrada de publico em eventos
L . o . . . Meta 1
7 Finalidade: Implantar software de registro de frequéncia para uso nos eventos, o qual permite o registro automatico de presenga Meta-Produto Software
dos participantes, bem como que as informagdes sejam arquivadas e fiquem disponiveis para consulta, no primeiro implantado ICM 100%
quadrimestre do primeiro ano de exercicio. ¢
Implantagdo de site com as informagdes, locagdes e agendamentos de locagao Disponibilizagdo  |Meta 1
8 |Finalidade: Disponibilizagdo de um site, no primeiro quadrimestre do primeiro ano de exercicio, com as informagdes do espago|Meta-Produto  |da ferramenta de
disponivel para todos de forma transparente e rapida. modo operacional |[ICM 100%

EIXO 5 - Programa de Melhorias

N°

Agdo

Atributo da

Mensuragao

Mensuracao

Previsdo para cumprimento no 1°
ano contratual




Revitalizacdo e modernizacdo dos espagos do Teatro Juarez Machado T
A . L , Revitalizagdo e Meta 1
Finalidade: Realizar a troca de todo o carpete, substitui¢do dos estofamentos das poltronas ou até mesmo a troca das mesmas, L
9 . L L T . Meta-Produto modernizacao
trocar todo o madeirame do palco, aquisi¢io de uma nova mesa de som, aquisi¢do de iluminagao cénica, troca da cortina do
. . executada ICM 100%
palco e o seu sistema de rolamento, troca das cordas laterais, e reparo do forro.
Laudo de avaliacdo das condi¢des do Piano de Cauda Steinway para conservagdo do mesmo Meta 1
10||Finalidade: Elaborar laudo de avaliagdo das condi¢des atuais do piano de cauda, o qual pertence ao Teatro Juarez Machado, e  |[Meta-Produto Laudo desenvolvido
apontar os reparos necessarios e as formas de executa-los. ICM 100%
Manuteng¢ado do telhado Meta 1
11 |[Finalidade: Realizar a manutengdo do telhado da Arena Multiuso do Complexo Centreventos Cau Hansen de forma a garantir a [Meta-Produto Renovagdo entregue
sua estanqueidade. ICM 100%
12 Projeto de isolamento acustico Meta-Produto Projeto Meta 1
Finalidade: Realizar projeto para isolamento acustico dos espagos, para maior conforto e melhoria do som no ambiente. desenvolvido ICM 100%
Projeto de climatizagdo dos espagos Proicto Meta 1
13|Finalidade: Realizar projeto para climatizagdo dos espagos necessarios, com a implantagdo de condicionadores de ar, para Meta-Produto ) .

; R desenvolvido ICM 100%
maior conforto do publico. o
Projeto paisagistico do estacionamento . Meta 1

Lo ) . . . . . . R o Projeto
14|Finalidade: Realizar projeto para implementar paisagismo (floreiras, arvores, iluminagéo) e reorganizagéio das vagas de Meta-Produto .

. . < . . ~ desenvolvido ICM 100%
estacionamento com as suas devidas marcagdes e identificagdes. °
Projeto de modernizagdo da caixa cénica Proieto Meta 1

15||Finalidade: Realizar projeto para modernizar a caixa cénica da Arena Multiuso do Complexo Centreventos Cau Hansen, a Meta-Produto ) .

. : : L L . . s . desenvolvido ICM 100%

qual inclui o palco, cortina, varas, maquinario, elétrica, coxia, termas bombolinas, passarela técnica e ciclorama. °

8.2.2 As metas constantes no EIXO 1 - Apresentagdes, EIXO 2 - Eventos no Edmundo Doubrawa e EIXO 3 - Eventos no Complexo Centreventos Cau Hansen, para o 2° (segundo), 3° (terceiro), 4° (quarto)
e 5° (quinto) ano contratual serdo indicadas no plano de metas e acdes quando da readequagdo ANUAL.

8.2.3 A meta contratual para gestdo e manutencdo de equipamentos culturais e servigos publicos executados no Complexo Centreventos Cau Hansen para o 2° (segundo), 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5°
(quinto) ano contratual, deverdo atender as seguintes a¢des:

ATRIBUTO DA

MENSURACAO MENSURACAO PREVISAO ANO CONTRATUAL

ACAO

2° ano 1

3° ano -

Revitalizagdo dos espagos do Teatro Juarez Machado Meta-Produto Revitalizacdo executada e
ano -

5° ano -

2° ano -

3° ano 1

Execugdo do projeto isolamento actistico Meta-Produto Isolamento actstico implantado + ano

5° ano -

2° ano -

3° ano 1

Execugdo do projeto de climatizagdo do espago Meta-Produto Espacos climatizados implantados D
ano -

5° ano -

2° ano -

3° ano -

Execucdo do projeto de modernizagdo da caixa cénica Meta-Produto Modernizagdo da caixa cénica realizada e 1
ano

5° ano 1

Projeto de modernizac¢do dos camarins e camarotes Meta-Produto Projeto desenvolvido 2° ano -




se necessario.

proprio sistema.

3° ano

4° ano

5° ano

Restauro do piano de cauda Steinway

Meta-Produto

Restauro do piano de cauda Steinway
executado

2° ano

3° ano

4° ano

5° ano

Execugdo do projeto paisagistico do estacionamento

Meta-Produto

Projeto paisagistico no estacionamento
executado

2° ano

3° ano

4° ano

5° ano

Troca do telhado do Expocentro Edmundo Doubrawa e arena do
Centreventos Cau Hansen

Meta-Produto

Renovagdo executada

2° ano

3° ano

4° ano

5° ano

CLAUSULA NONA— DAS OBRIGACOES
9.1 DO MUNICiPIO/SECRETARIA

9.1.1 Observar os principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

9.1.2 Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades em face das metas pactuadas e demais clausulas e anexos no respectivo Contrato.

9.1.3 Sugerir agdes que propiciem a melhoria dos servigos a que se refere este Contrato.

9.1.4 Revisar, no minimo, uma vez ao ano, o conteudo deste Contrato, especificamente, incluindo todos os anexos e realizar alteragdes das clausulas e anexos por meio de termo aditivo contratual,

9.1.5 Repassar os recursos a

9.1.6 Receber e analisar a prestagdo de contas, bem como, quaisquer outros documentos apresentados pela

...., mensalmente, de acordo com o relatorio conclusivo da Comissao de Fiscalizagéo.

9.1.7 Suspender a liberagao de recursos a .....ceeeeeeeseens quando essa ndo cumprir com as exigéncias deste Contrato.

9.1.8 Registrar as manifestagdes decorrentes deste Contrato de Gestdo no respectivo processo eletronico de informagao oficial do Municipio, devendo quaisquer documento de comunicagao ser autuado no

9.1.9 Encaminhar o material audiovisual para divulgagdo externa do servigo, produzido pela

para avaliagdo e validagdo junto a Secretaria de Comunicag¢@o do Municipio.

9.1.10 Fiscalizar a execugdo deste Contrato, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do desempenho da ......ceueeeecenene , de acordo com os objetivos, metas e objetivos previstos.

9.1.11 Designar, por meio de Portaria, a Comissdo de Fiscalizagdo composta por servidores ptblicos.

9.2 DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

9.2.1 Propor adequagdes necessarias com o objetivo de alcangar as metas pré-estabelecidas e a qualidade dos atendimentos, definindo prazos para as adequagdes, quando necessario;

9.2.2 Envidar ag¢des de fiscalizagao a .eereesseens visando o fiel cumprimento dos objetivos pactuados neste Contrato;

9.2.3 Avaliar e julgar quanto a pertinéncia da suspenséo da liberagdo de recursos a ...
finalidade na aplicagdo dos recursos ou praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica Municipal;

9.2.4 Avaliar solicitacdes de Termo Aditivo, requerido mediante justificativa, devidamente fundamentada pela

., quando essa ndo atender ao solicitado nas analises de prestagdes de contas, ou, quando verificado desvio de

9.2.5 Orientar € SOlICItar A ...eeeeeeesersursaneneens que as tratativas quanto a davidas, orientagdes e sugestdes relacionadas a este Contrato sejam realizadas oficialmente, devidamente assinada pelo representante
legal da organizagdo;

9.2.6 Instituir procedimentos e fluxos para regulagio e verificagdo do cumprimento das metas e objetivos constantes neste Contrato;

9.2.7 Realizar, no minimo, uma vez ao ano e/ou a qualquer tempo, diligéncias necessarias como visitas de monitoramento, fiscaliza¢do e avaliagao das agdes realizadas pela

no que

tange aspectos de gestdo, atendimento ao usuario, questdes financeiras, compras, manuten¢do, patrimonio, entre as demais atividades inerentes a execug¢do do Contrato de Gestdo e ao aprimoramento das a¢des, podendo




solicitar aos demais orgdos da Secretaria ou a outras Secretarias colaboragdes que se fizerem necessarias para subsidiar sua avaliagdo;
9.2.8 Reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez ao més, para:
9.2.8.1 Analise dos relatorios mensais emitidos pela..........cccveveerievriencnne. ;
9.2.8.2 Analise dos documentos encaminhados pela ......cceveereereesensansacas;
9.2.8.3 Discussao e apreciacdo do parecer de eventuais visitas realizadas pela Comiss@o de Fiscalizagao;
9.2.8.4 Defini¢do de encaminhamentos cabiveis e adequacdes a serem providenciadas pela ....ceceveereeeeecanens}

9.2.8.5 Emissdo de Relatorio Mensal com parecer conclusivo, contendo avaliagdo dos resultados alcangados e das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e avaliag@o,
recomendagdes, criticas e sugestdes, bem como informagdo do se a atende totalmente, parcialmente, ou, nio atende as obrigagdes contratuais referentes ao més de analise, sugerindo a providéncia a ser
tomada pelo Gestor do Contrato;

9.2.9 Reunir-se, no minimo a cada 6 (seis) meses, com o objetivo de:
9.2.9.1 Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de alcance das metas;
9.2.9.2 Analisar o Plano Anual e demais documentos, e, caso necessario, para renegociacao das metas, indicadores e do respectivo cronograma de desembolso.

9.2.10 A avaliagdo de desempenho sera realizada por meio de instrumentos proprios de medigdo de qualidade e produtividade, visitas técnicas de monitoramento "in loco", visitas de fiscalizagdo, relatorios
técnicos conclusivos, relatorios informativos e demais documentos comprobatorios que se fizerem necessarios de acordo com as metas previstas no contrato, bem como indicadores (niimero de usudrios atendidos
diariamente).

9.3 DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

9.3.1 Manter e administrar, sob sua responsabilidade, o Complexo Centreventos Cau Hansen, cumprindo as metas, objetivos e principios desta proposta, fornecendo todos os insumos, produtos ¢ mao de
obra necessarios para a completa execugao dos servigos;

9.3.2 Buscar a autossuficiéncia economico-financeira do Complexo Centreventos Cau Hansen, realizando a captag@o de parcerias/recursos, com institui¢des privadas dos varios segmentos da sociedade civil
organizada, no ambito do Municipio, Estado e Unido;

9.3.3 Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo Municipio, exclusivamente no cumprimento dos objetivos e metas previstos nesta proposta, gerindo o bem publico com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

9.3.4 Zelar pela boa qualidade das ag¢des e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

9.3.5 Solicitar, quando necessario e devidamente justificadas, alteragdes contratuais;

9.3.6 Responsabilizar-se pelas aprovagdes e licengas junto aos 6rgaos publicos;

9.3.7 Garantir a seguranga dos usuarios nas dependéncias do Complexo Centreventos Cau Hansen, respeitando seus direitos e garantias fundamentais;

9.3.8 Implantar e manter procedimento sistematico de avaliagdo de qualidade, realizada pelos usuarios, sendo necessario compilar os resultados e enviar junto ao Relatorio Mensal;
9.3.9 Realizar, no minimo, uma vez por semestre, treinamento aos funcionarios, de acordo com a area de atuacao;

9.3.10 Assegurar que toda divulgacdo externa das agdes, objeto da parceria, seja realizada com o consentimento prévio e formal da Secretaria de Cultura e Turismo;

9.3.11 Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria, em conformidade com o objeto pactuado;

9.3.12 Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes legais, pela remuneragdo e pagamento dos encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e previdenciarios, de seguros, de eventuais danos
causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicagdes perante terceiros;

9.3.13 Manter arquivada a documentagdo original e comprobatdria das despesas realizadas (faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas), devidamente identificada, ficando a disposi¢ado
dos orgdos de controle do Municipio, pelo prazo de cinco anos, contados a partir da aprovag@o da prestagdo de contas;

9.3.14 Provisionar os recursos aplicados para o pagamento de encargos trabalhistas decorrentes de rescisdo, férias, 13° salario, FGTS e INSS, e utiliza-los com prévia autorizagdo da Secretaria de Cultura e
Turismo;

9.3.15 Restituir a0 Municipios recursos publicos quando devidamente comprovada sua inadequada utilizag&o;

9.3.16 Administrar os bens moveis e imoveis destinados a consecucdo dos seus objetivos, mantendo regularizada a sua documentacéo;

9.3.17 Informar, formalmente, na prestagdo de contas mensal, sempre que houver inclusdo de novos bens, quer seja por acréscimo de patrimdnio ou substituig¢do de ja existente;

9.3.18 As manutengdes dos bens méveis permanentes e imoveis deverdio ocorrer sempre que a organizagdo social julgar necessario, ou, por determinagdo da Comissao de Fiscalizagdo;

9.3.19 Manter conservado o prédio, em plenas condigdes de uso;



9.3.20 Realizar manutengdes prediais preventivas e corretivas periodicas;

9.3.21 Realizar limpeza e manutengdo do patio, calgadas e arruamentos;

9.3.22 Realizar pintura geral;

9.3.23 Manter a placa de identificagdo em bom estado de conservagao, com letreiro legivel;

9.3.24 Garantir acessibilidade de acordo com a legislagao vigente;

9.3.25 Manter os bens moveis permanentes em boas condigdes de uso e higiene conforme Procedimentos Operacionais Padrao;

9.3.26 Realizar, periodicamente, manutencdes preventivas e corretivas, conforme caracteristicas e especificidades do bem em questao;

9.3.27 Consertar os bens que eventualmente apresentarem defeitos;

9.3.28 Substituir os bens com defeitos em que ndo seja possivel o conserto, por bem idéntico, ou, na impossibilidade, por similar de igual valor e utilidade;
9.3.29 Os bens inutilizados deverdo retornar a administragdo publica para os devidos descartes;

9.3.30 Manter a remuneragdo ¢ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados da organizagdo social, devera ser compativel com a remuneragio percebida em entidades
congeéneres, para as mesmas fungdes.

9.3.31 A aprovagao anual das despesas relativas a remuneragéo dos dirigentes e empregados da organizagdo social dependera da apresentacdo da pesquisa salarial atualizada que evidencie o enquadramento
das remuneragdes praticadas na média dos valores praticados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes, devendo ser protocolado até o dia 30 de marco de cada exercicio, na na aba "Autosservigos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servigo "Req. para Cadastro de Habilitagdo - Parceria";

9.3.32 Manter, em local visivel ao piblico em geral, nos espagos fisicos onde sdo desenvolvidos os trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos enderegos eletronicos e fisicos da Ouvidoria
do Municipio, a qual os usuarios possam apresentar as reclamagdes/sugestdes/elogios relativas as atividades e servigos ofertados pela organizagdo social;

9.3.33 Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao(s) objeto(s) contratual(is), atualizando, sempre que necessario, as seguintes informagdes:
a) Apresentagdo e historico do objeto contratual, b) Manual de Recursos Humanos, ¢) Regulamento de Compras e Contratagdes, d) Divulgag¢do de vagas em aberto, com informagéo sobre critérios e prazos de selegdo, de
acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de contratagdes, e) Relatorios periddicos e anuais de atividades, Planilha Orgamentaria previsto x realizado e demonstragdes contabeis (balangos patrimoniais e
pareceres de auditores independentes) de todos os anos do Contrato de Gestdo em vigor, f) Estatuto Social da Organizacdo Social, e, g) Prestagdo de Contas anual.

9.3.34 Providenciar apés assinatura de Contrato de Gestdo do equipamento publico escolhido, em até 45 (quarenta e cinco) dias, o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para o endereco do Complexo,
alvara sanitario e de localizagdo, sob pena de rescisdo contratual, para posterior autorizagdo de inicio dos servigos, condicionado a emissdo da nota de empenho.

9.3.35 Encaminhar ao Gestor do Contrato, obrigatoriamente, em meio digital:
9.3.35.1 Mensalmente, até o dia 20, os seguintes documentos:

9.3.35.1.1 Relatorios de execugao, contendo relato detalhado das atividades realizadas, comparativo entre as metas propostas ¢ os resultados alcan¢ados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de agdo para superacdo dos problemas enfrentados;

9.3.36.1 Anualmente, até o dia 20 do més de outubro, os seguintes documentos:

9.3.36.1.1 Planejamento de a¢des anuais relativas ao Contrato de Gestdo (Plano Anual), contendo o detalhamento das metas relativas ao ano subsequente, acompanhado da respectiva proposta or¢gamentaria
e de cronograma de desembolso;

9.3.36.1.2 Relagéo de bens moveis permanentes do Complexo Cau Hansen para atualizagdo do Patrimo6nio Municipal;
9.3.36.1.3 Cronograma de manuteng¢des preventivas a serem realizadas no ano subsequente nos bens moveis e imoveis do Complexo Cau Hansen;

9.3.36.1.4 Relatorio das manutengdes preventivas e corretivas realizadas nos bens moveis e imoveis do Complexo Cau Hansen, conforme cronograma, planejamento anual, bem como, orientagdes
e determinagdes da Comissao de Fiscalizagao;

9.3.36.1.5 Documentos pertinentes: regimento interno, regimento de compras, relagdo de funcionarios, entre outros que forem solicitados ou necessarios.

9.3.37 Responsabilizar-se pela reparag@o ou indeniza¢do de dano, material e/ou moral, decorrente de agdo ou omissao, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao
Estado, aos usudrios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais.

9.3.37.1 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei Federal n° 8.078, de 11/09/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

9.3.38 Responsabilizar-se pelos danos causados por a¢do ou omissdo dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens moveis e/ou obras de arte que constituem patrimonio historico,
artistico e cultural, assim definidos nos Termos de Permissdo de Uso anexos deste Contrato de Gestdo.

9.3.39 Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos culturais e educativos, observando a legislacdo especial e
de protecdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia, bem como a legislacdo referente a meia-entrada e as resolugdes especificas das normas vigentes, na assinatura deste Contrato de Gestao, referentes


https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F

a politica de gratuidade, isengdes e descontos.

CLAUSULA DECIMA — DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA MOVIMENTACAO

10.1 Para cumprimento das metas e objetivos pactuados neste Contrato de Gestdo, fica estabelecido o valor global ANUAL de RS . (ceereerenenenenens ), a
ser repassado pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, conforme Cronograma de Desembolso, item .................. , do Plano de metas e agdes.

10.1.2 O repasse dos recursos previsto no item............cceeeveeueenennen. , do Plano de metas e agdes ocorrera até o 5° dia til de cada més.

10.1.3 Os recursos financeiros provenientes deste Contrato de Gestdo serdo depositados e geridos na conta bancaria: ................ AENCIA .o dO i,

10.1.4 Os recursos financeiros provenientes de arrecadacdo deverao ser depositados e geridos pela ........c..c......... na conta bancaria: ................ AZENCIA e dO e

10.1.4.1 Os recursos arrecadados, deverdo ser geridos em conta bancaria exclusiva para este ingresso e prestado contas mensalmente a Unidade .................... e Financeira da Secretaria de Cultura e Turismo.

10.1.5 O recurso sera repassado até o 5° dia util de cada més.

10.1.6 Durante a execugdo do contrato de gestdo, o valor repassado poderé ser reajustado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC apos 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do Contrato de Gestdo, desde que solicitado pela organizagdo social.

10.1.6.1 Sera concedido o reajuste a partir da data de solicitacdo realizada pela organizagao social, desde que decorridos os prazos para concessdo do reajuste.
10.1.7 Os recursos repassados poderao ser utilizados para pagamentos de pessoal, encargos, materiais de consumo e pagamentos de servicos de terceiros, sendo vedado a sua aplicagdo em investimento.

10.1.8 Os recursos arrecadados através da cessao remunerada de uso dos espacos para eventos e outras fontes de captacio de recursos serao alocados em Conta de Arrecadacio.

10.1.9 Os recursos arrecadados se dardo dentro da vigéncia do Contrato de Gestdo e poderao ser utilizados para pagamento de despesas corrente e/ou de capital.

10.1.10 Os recursos necessariamente devem ser arrecadados, geridos em conta bancaria exclusiva e auditados de forma independente, ndo sendo admitida a utilizagdo de recursos de um contrato com os
objetivos de outro.

10.1.11 A utilizagdo dos recursos arrecadados da Conta de Arrecadagao estio condicionados a autorizagdo prévia da Secretaria de Cultura e Turismo.

10.1.12 O incremento somente ocorrera caso constatado déficit financeiro apresentado pela organizaggo social, isto é, caso o valor de repasse da administragdo publica mais o valor arrecadado, ndo forem
suficientes para o custeio das despesas.

10.1.13 Em havendo saldo financeiro disponivel nas contas vinculadas ao Contrato de Gestdo, sem vinculacdo a futura despesas, podera a Comissao de Fiscalizagdo mediante acordo prévio com a
organizacdo social, determinar a supressdo de repasse de valores futuros.

10.1.14 Devera a organizacdo social buscar parcerias com demais entes publicos e privados visando a sustentabilidade do Complexo Centreventos Cau Hansen e promover projetos a fim de captar recursos
para cofinanciamento das agdes planejadas.

10.1.15 Podera a Secretaria de Cultura e Turismo repassar recurso financeiro que ocorrera por meio de aditamento ao contrato de gestdo, ndo computando no teto de custeio mensal, para investimentos e
manutengdo predial do Complexo Centreventos Cau Hansen, desde que disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.1.16 A prioridade de atendimento das solicitagdes de servigos de engenharia sera definida pela Secretaria de Cultura e Turismo, conforme o tipo de manutengdo e o seu planejamento, bem como
disponibiliza¢@o orcamentaria e financeira da Secretaria de Cultura e Turismo.

10.1.17 A organizagio social devera possuir uma conta bancaria exclusiva para o repasse dos recursos mensais e outra conta bancaria exclusiva para o recebimento dos recursos oriundos de arrecadagéo.

10.1.18 No decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo, os recursos de arrecadacdo, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, devem ser obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

CLAUSULA ONZE - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ arrecadados, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo
aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

11.1.1 inexecucdo do objeto;

11.1.2 falta de apresentagao da prestagdo de contas no prazo e na forma exigidos;

11.1.3 utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Contrato de Gestao;
11.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico;

11.1.5 rescisdo e/ou conclusdo contratual.



11.2 A corregdo dos valores do recurso a ser devolvido, se dara com base no indice fixado pelo Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia - SELIC, que podera ser calculado por meio da ferramenta
disponibilizada no Portal do Banco Central do Brasil (https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores&aba=3).

§ 1° Para fins de calculo da correcéo, a data inicial devera corresponder a da transferéncia do recurso pelo concedente a conta da organizagao.
§ 2° O célculo devera ser individualizado por parcela recebida, e posteriormente somado o montante quando se tratar de devolucdo correspondente de mais parcelas.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras, nao aplicados no objeto pactuado, serdo devolvidos ao concedente, devendo a devolugdo
ser comprovada na prestagdo de contas correspondente.

CLAUSULA DOZE — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 As prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos devem obedecer ao estabelecido na Instru¢do Normativa n® 014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, bem como os
regramentos municipais vigentes.

12.2 Para fins de fiscalizagdo deste Contrato de Gestdo pelo Tribunal de Contas, a prestacdo de contas da ...........cccccceunns deve conter os elementos constantes do Anexo VII da Instru¢do Normativa n®
014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

12.3 A prestagdo de contas da verba recebida devera ser encaminhada de forma digital através da aba "Autosservigos" (https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no
servico "Req. para Parceria-Prestacio de Contas' no prazo maximo de 45 dias, contados apds o repasse de cada parcela.

12.4 A prestagdo de contas da verba arrecadada devera ser encaminhada de forma digital através da aba "Autosservigos" (https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no
servico ""Req. para Parceria-Prestacio de Contas' no mesmo prazo do item 12.3.

12.5 Constatada a auséncia de prestagdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar providéncias administrativas visando regularizar a situagio, observando-se os prazos previstos em regulamento.

12.6 Persistindo a auséncia de prestagdo de contas, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria, devera instaurar Tomada de Contas Especial, na forma do regulamento
proprio do ente concedente e de Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas.

12.7 O recurso deste Contrato devera ser movimentado em conta especifica para o objeto pactuado.

12.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a ...eeeseescssesecseseesesnes devera manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de
contas..

12.9 A liberagdo da terceira parcela fica condicionada a apresentaciio da prestaciio de contas da primeira parcela e assim, subsequentemente.

CLAUSULA TREZE - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUANTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

13.1 As partes comprometem-se a:

13.1.1 Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados e a cumprir as normas de prote¢ao de dados aplicaveis a espécie, notadamente, a Lei Federal 13.709/2018;

13.1.2 Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis tratados, de acordo com a seguranga da informagao;

13.1.3 Orientar seus colaboradores, subcontratados, administradores, estagiarios ou quaisquer terceiros contratados para que atuem com o mais alto padrao ético e de sigilo profissional, comprometendo-se a
coletar, armazenar, tratar ou transferir somente os dados pessoais exclusivamente para o cumprimento desta parceria;

13.1.4 Nao utilizar dados pessoais e sensiveis, mesmo que direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de responder pelos danos causados, sem prejuizos de demais pedidos
cabiveis a espécie.

CLAUSULA CATORZE — DOS ENCARGOS

14.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdencidria e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual
ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servicos mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da..............cccceverininne

CLAUSULA QUINZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Estara sujeito a eventual aplicagdo de sang¢des administrativas, respeitado o contraditorio e ampla defesa, a Organizagdo que, com dolo ou culpa, cometer as seguintes infragdes:
I - Nao manter as condigdes de habilitagdo durante a vigéncia da parceria;

II - Executar o contrato em desacordo com o plano de metas e agdes, com a legislagdo municipal especifica, que trata das normas de prestagdo de contas no dambito municipal;

III - Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
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IV - Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

V - Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;
VI - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

VII - Descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato e do plano de metas e agdes;

VIII - Ensejar o retardamento da execucdo dos servigos, sem motivo justificado;

IX - Dar causa a inexecugao total do contrato;

X - Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

XI - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

XIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XIV - Perder a qualificagdo como organizacao social, quando esta for condig¢@o para sua participagdo no respectivo chamamento publico e assinatura do Contrato de Gestéo.

15.2 Pela execug@o do Contrato de Gestdo em desacordo com o plano de metas e agdes e com as demais legislagdes especificas, de acordo com os termos do item 15.1, o0 Municipio de Joinville podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao social as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;
II - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente:
a) De 0,2% (dois décimos por cento), sobre o valor da parcela mensal, por dia de atraso no cumprimento do cronograma, até o limite de 15% do valor total do Contrato de Gestdo;

b) De até 10% (dez por cento), sobre o valor total do Contrato de Gestdo, em caso de inexecugdo parcial, em percentual proporcional ao descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em decorréncia
do descumprimento, sem prejuizo da apuragdo e reparacdo do dano que a exceder;

¢) De até 15% (quinze por cento), sobre o valor total do Contrato de Gestéio, nos casos de inexecugdo contratual total, por parte do proponente vencedor, sem prejuizo da apuragéo e reparagdo do dano que a
exceder;

d) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato de Gestao, diante do cometimento das condutas previstas dos incisos X, XI, XII, XIIT e XIV.
I1.1 - O valor da multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato de Gestao.
III - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos de qualquer natureza com o Municipio, por prazo nao superior a dois anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagdo Social ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sango aplicada com base no inciso I1I;

V — Desqualificagdo da instituicdo como organizag@o social no ambito municipal.
V.1 - A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizagio social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

V.2 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissio;

15.3 Para a dosimetria das sangdes, serdo observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, as quais poderdo ser majoradas e atenuadas.

15.4 A aplicag@o das sangdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparacédo integral do dano causado a Administragao Publica.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16.1 Este Contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser terminado de comum acordo, ou ser denunciado, mediante notificagdo prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, ou
ainda ser rescindido por infraco legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de rescisdo por culpa grave, dolo ou ma gestio por parte da Organizagdo Social, comprovados com observancia do devido processo legal, o Municipio providenciara a
imediata revogagdo da permissdo de uso do bem publico e a cessa¢do dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢ao da Organizagdo Social, ndo cabendo a esta direito a qualquer indenizago.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de denuncia por parte da Organizagio Social, o Municipio arcard com os custos relativos & dispensa do pessoal contratado pela Organizagio Social, bem como pelas
dividas assumidas contratualmente pela Organizagdo Social com fornecedores e prestadores de servigos para execugdo do objeto do contrato, caso os recursos existentes nas contas bancarias referidas na Clausula deste
Contrato, ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.



PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de dentncia por parte da Organizagio Social, esta se obriga a continuar realizando as atividades que constituem objeto do presente Contrato de Gestdo , por um prazo
minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da dentincia, desde que se comprove a existéncia na data da dentncia, de saldos contratuais provenientes de recursos repassados que possam suportar a execuc¢do contratual ou,
caso contrario, que nao seja interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo Municipio.

PARAGRAFO QUARTO — A Organizagio Social terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do encerramento do Contrato de Gestdo ou do término do prazo indicado no Paragrafo Terceiro
acima, quando for o caso, para prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

16.2 A rescis@o do Contrato, na forma acima prevista e sem que tenha sido os valores restituidos ao Municipio ou prestado contas, ensejard a instauragdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas
responsabilizagdes.

CLAUSULA DEZESSETE - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

171 A e, devera estar preparada para encerrar as atividades objeto deste Contrato de Gestdo na data definida para o encerramento contratual e para restituir ao Municipio todos os bens
moveis e imoéveis cujo uso lhe fora permitido o uso e para transferindo os recursos financeiros provenientes ou decorrentes deste instrumento, depositados nas contas bancarias especificas para movimentagdo dos recursos
recebidos e arrecadados, ressalvando-se os recursos financeiros necessarios para a cobertura de despesas relacionadas a execugo contratual.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste Contrato de Gestdo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

CLAUSULA DEZENOVE — DO FORO
19.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato de Gestao.

19.2 E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Contrato de Gestao, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) deste Municipio.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder, Gerente, em 27/09/2023, as 14:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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