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Prefeitura de Joinville

Joinville

REGULAMENTO SEI N° 0018198125/2023 - PGM.GAB

Joinville, 30 de agosto de 2023.

REGULAMENTO DA REVISTA DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE (RPGMJ)

O Conselho Editorial da Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville,
designada pela Portaria PGM.GAB n° 19, 7 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes, institui o
presente regulamento geral de publicacdes das edigdes do periodico.

1. POLITICA EDITORIAL
1.1. Sobre a Revista

1.1.1. A Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville, editada na area do
Direito Publico e da Administragdo Publica, tem como objetivo central a contribui¢do permanente para o
desenvolvimento das ciéncias por meio da publicagdo académica de tematicas de alta qualidade que
oferecam uma abordagem sob o viés critico a partir das diferentes dimensdes das atividades exercidas no
ambito da Administragcao Publica.

1.1.2. Também objetiva o incentivo ao debate técnico e cientifico das matérias de
interesse do Municipio, estimulando diferentes visdes e nutrindo um ambiente proficuo de
desenvolvimento de teses € de novas percepgdes sobre o Direito e sobre a Administragao Publica.

1.1.3. Possui como publico alvo operadores do direito, professores, estudantes e
pesquisadores do Direito e da Administragdo Publica em geral, bem como cientistas politicos, jornalistas,
empresarios, gestores publicos e atores politicos.

1.1.4. A Revista ¢ orientada por regulamento préprio e adota a metodologia de
publicagdo anual, com fluxo de recepgdo de trabalhos e veiculagdo dos materiais aptos a publicagdo por
meio de edital de chamamento langado no més de Agosto, com fechamento no més de Outubro, de acordo
com as politicas editoriais, cuja conclusdo ocorrera em cada um dos niimeros lancados em Novembro.

1.1.5. Ela publica trabalhos inéditos de autores e eventualmente trabalhos nao inéditos de
autoridades e professores convidados, de alto renome nacional.

1.1.6. Suas publicagdes sdo seriadas com registro no Instituto Brasileiro de Informagdes
em Ciéncia e Tecnologia - IBICT (ISBN/ISSN), do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e serdo indexadas.

1.1.7. Possuem, também, acesso aberto, livre e imediato ao seu conteudo, seguindo o
principio de disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico proporcionando maior
democratizagdo das ciéncias. E permitido aos usuérios ler, baixar, copiar, distribuir, imprimir e pesquisar
os textos completos dos artigos, ou utiliza-los para qualquer outra finalidade licita, sem solicitar permissao
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prévia da revista ou do autor, nos termos da Declaracdo de Berlim sobre Acesso ao Conhecimento nas
Ciéncias e Humanidades (link).

1.1.8. Sao aceitas publicagdes em portugués, espanhol e inglés.
1.2. Fundamentos, Cobertura Tematica e Subdivisao

1.2.1. A Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville tem como fundamento
conduzir as principais e atuais discussdes sobre diversos aspectos subjacentes ao Direito Publico e sobre a
Administragdo Publica, com enfoque no ambito municipal, de maneira interdisciplinar, empirica ¢ com
alto padrao de qualidade.

1.2.2. A Revista da Procuradoria-Geral do Municipio pauta-se no desenvolvimento do
Direito Publico ¢ da Administracao Publica, como sub-ramos tematicos das Ciéncias Sociais Aplicadas,
buscando fomentar e disseminar debates relacionados a aspectos subjacentes ao municipio e as cidades e
sua interrelacao com esses ramos do conhecimento.

1.2.3. O periddico esta comprometido com cinco grandes ideias:

1.2.3.1. pluralismo de ideias, experiéncias, doutrinas, opinides, teorias, decisdes e
argumentacgoes;

1.2.3.2. estimulo a inovacdo, originalidade e técnicas de solugdo de problemas
envolvendo o Direito Publico e a Administragao Publica;

1.2.3.3. Espago adequado para o desenvolvimento do debate a respeito de diferentes
visdes criticas sobre institutos e instrumentos da Administracdo Publica ou do Direito
Publico ndo previamente acolhidas no ambiente institucional;

1.2.3.4. Abertura da Revista a novos campos do saber aptos ao desenvolvimento do
Estado lato sensu, especialmente dos Municipios, com enfoque na atividade juridica
neles exercida;

1.2.3.5. Compromisso no fortalecimento da democracia e do Estado de Direito.

1.2.4. A Revista sera editada em duas grandes subdreas de cobertura tematica: Direito
Publico e Administracao Publica.

1.2.5. Na sua versdo tradicional, a Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de
Joinville apresenta como linha editorial a divulgacdo de ideias na area de Direito Publico, envolvendo
exemplificativamente Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributério, Direito da Saude,
Direito Ambiental, Direito Laboral, dentre outras.

1.2.6. No ambito da Administragao Publica, explora as interfaces Politica e Planejamento
Governamentais, Administragdao de Pessoal, Contabilidade e Financas Publicas, Teorias Organizacionais e
Economicas e Estudos Urbanos.

1.2.7. Seu locus empirico para a temdtica da Administragdo Publica ¢ o contexto
brasileiro, especificamente o ambito municipal e intermunicipal e sua relagdo federativa para com outros
entes publicos.

1.2.8. Por outro lado, como forma de incentivo a publicacdo ¢ ao debate, a Revista da
Procuradoria-Geral do Municipio poderd langar dossié€s tematicos ndo vinculados estritamente ao processo
habitual de recepcao de trabalhos, buscando langar nimeros especificos fomentando trabalhos académicos
em determinados subtemas.

1.2.9. Os dossiés tematicos serdo objeto de edital especifico de chamamento de
trabalhos, apresentando as diretrizes editoriais da edi¢do especial, bem como a eventual possibilidade de
publicacao conjunta do dossi€ como secao especial do namero regular do periodico.

1.3. Politica Etica e Transparéncia

1.3.1. A Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville adota politica de ética
na pesquisa e diretrizes para boas praticas na comunicagdo cientifica, estruturando-se em quatro eixos de
Politica Etica e Transparéncia.

1.3.2. O primeiro relacionado ao contetdo do periddico, envolvendo o nome da Revista,
a adog¢do de um sistema de protecdo dos dados encaminhados e submetidos a avaliagdo, um calendario de
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publicacdes claro e objetivo, formas de preservacao da integridade do contetido dos dados subjetivos,
regras sobre os direitos autorais dos temas submetidos a revista, assim como informagdes sobre licencas
integradas nos materiais publicados.

1.3.3. O segundo eixo diz respeito as praticas do periddico, relacionados a essa Politica
de Etica bem definida e veiculada, um sistema de avaliagcdo por pares bem definido e regras sobre acesso
aos dados publicados.

1.3.4. O terceiro eixo relaciona-se a organizacdo do periddico, informando-se sua
titularidade e quem promove seu adequado gerenciamento, além dos membros do Corpo Editorial, Editor-
Chefe, com a veiculacdo dos respectivos contatos para acesso e informagao por parte dos interessados.

1.3.5. Por fim, o quarto eixo, relaciona-se as boas praticas do periddico, quanto a
possibilidade de revisdo de seu conteudo, regras sobre ma-conduta e retificagdo de informagdes, regras
transparentes sobre publicizacao de dados e veiculagao de informagdes.

1.3.6. Sao considerados Autores aqueles que participaram direta e significativamente da
elaboracdo da pesquisa nas fases de concepgdo, projecao, construcio e/ou consolidagdo para apresentagao
final. Disputas sobre autoria serao recepcionadas pelo Editor-chefe e dirimidas pelo Conselho Editorial.

1.3.7. Reclamagdes e contestagdes serdo aceitas pelo periddico por e-mail indicado no
site ¢ na chamada publica de trabalhos e serdo encaminhadas para o Conselho Editorial para avaliacio e
emissao de relatorio, em até 30 dias, com posterior publicizagao.

1.3.8. Da mesma forma, alega¢des de ma conduta serdo recepcionadas pelo Editor-Chefe
por meio de protocolo por e-mail e encaminhadas ao Conselho Editorial para deliberagdo, adotando-se o
mesmo procedimento aplicavel as reclamagdes e contestacdes.

1.3.9. Conflitos de interesse, qualificados como interesses secundarios de natureza
financeira, pessoal, académica, institucional ou politica, deverdo ser informados pelos autores(as) ou por
terceiro interesse ao Conselho Editorial por meio de e-mail. Os casos serdo deliberados e publicadas as
decisoes sobre as reclamacgoes.

1.3.10. Todos os dados de pesquisas submetidos a Revista da Procuradoria-Geral do
Municipio de Joinville deverdo possuir acesso publico, permitindo-se seu compartilhamento e
reprodutibilidade, ressalvados os dados sensiveis e/ou aqueles protegidos por sigilo legal, aplicando-se,
nesse particular as disposicdes do art. 7° e art. 11 da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD, Lei Federal
n°® 13.709/2018). Nesses casos, os autores deverdo adotar metodologia que permita a reproducido das
pesquisas envolvendo esses tipos de dados em momento posterior.

1.3.11. O Conselho Editorial sera responsavel pela supervisdo ética e pela obtencao dos
protocolos de consentimento quanto ao conteudo da publicagdo, ética de pesquisas com seres humanos e
populacdes vulnerabilizadas, manipulacio de dados sensiveis e praticas de negdcio/marketing,
acompanhando-se a validade cientifica-metodologica dos estudos submetidos, da ponderagdo dos riscos e
beneficios, quando houver, além da comprovacdo do cumprimento das exigéncias regulamentares,
institucionais e legais aplicaveis.

1.3.12. Autores(as) e coautores(as) terdo autoria protegida em conformidade com a
legislagdo nacional vigente, devendo ceder a Revista, gratuitamente, os direitos autorais relacionados ao
trabalho. Todas as formas de plagio constituem conduta antiética e serdo rejeitadas pela Revista, com
adocdo das medidas cabiveis. Publicacdes redundantes ou sobrepostas ndo sdo admitidas, salvo no caso de
convites encaminhados para professores ou autoridades de alto renome nacional. Caberd ao Conselho
Editorial avaliar a conveniéncia de solicitar, por convite, a autores especificos material para a publicacao.

1.3.13. Discussdo e correcao pos-publicacdo dos trabalhos serdo admitidas por carta ao
Conselho Editorial, encaminhada por e-mail a Revista. O conjunto textual da carta sera publicado em
espaco reservado da revista para tanto. As correcdes deverdo apresentar motivo explicito e as justificativas
para se pretender a alteracao ou retificagdo do contetudo, além da respectiva data.

1.3.14. Os trabalhos submetidos a revista serdo submetidos a procedimento de deteccao
como politica antiplagio, preferencialmente utilizando-se programa eletronico, antes da submissdo a
avaliacdo dos pares, as cegas. A Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville repudia
veementemente ¢ ¢ contra quaisquer formas de plagio, cuja responsabilidade ¢ dos autores que deverao
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garantir a originalidade dos trabalhos submetidos. A identificagdo de plagio, sob quaisquer formas,
importara na rejei¢ao imediata do trabalho.

1.3.15. Quanto aos custos, a Revista ndo cobrard taxas de submissdo ou publicagdo de
artigos. Eventuais custos relacionados a publicacdo serdo suportados pelo Municipio de Joinville, caso
exista orcamento para tanto e haja autorizacao especifica.

1.3.16. Sao deveres dos editores(as) a consolidacdo da politica editorial da Revista, a
supervisdo do fluxo editorial, da transparéncia e¢ da qualidade do peridédico, além da prevengdo e
identificacdo de mas-condutas, plagio, manipulagdo de citagao, falsificagao de dados, etc.

1.3.17. E admitida excepcionalmente a publicagio de trabalhos por parte dos integrantes
da Conselho Editorial e dos avaliadores, cujo regramento sera especificamente determinado, com
fluxograma proprio, garantindo-se a auséncia de participa¢do no processo editorial e também no processo
de avaliacao e o anonimato da submissao e do trabalho durante a tramita¢ao do pedido.

1.3.18. Aos avaliadores(as) cabe a atuacdo com pontualidade, confidencialidade e
objetividade, contribuindo para a decisdo editorial final quanto a admissdo do trabalho submetido a
Revista. Na avaliacdo deverdo verificar a existéncia de fontes ndo citadas, guardar informacdes
privilegiadas ou ideias conhecidas pela fun¢do e manifestarem-se acerca da existéncia de conflito de
interesses.

1.3.19. Quanto aos autores(as) deverdo observar a politica editorial da Revista e as
normas de publicacao indicadas (Diretrizes para autores), sendo responsaveis pela correcdo gramatical dos
artigos submetidos, em cumprimento as normas da ABNT aplicaveis, garantindo-se originalidade dos
trabalhos e evitando-se o plagio, em quaisquer circunstancias, além de outras mas-condutas, cuja presenga
importardo na rejeigao do trabalho.

1.3.20. Os(as) avaliadores(as) deverdo garantir a publicacdo Unica dos textos enviados,
ndo podendo veicular ideias j& desenvolvidas em outros locais, salvo se decorrentes de desenvolvimento e
aperfeicoamento de pesquisa académica.

1.3.21. Caso haja intencao de reproduzir o mesmo trabalho em outro periddico, os(as)
autores(as) deverdo obter consentimento expresso do Conselho Editorial, por e-mail.

1.3.22. E dever dos(as) autores(as) dar conhecimento sobre as fontes e dados utilizados
na pesquisa, sendo caracterizada a omissao como ma-conduta.

1.3.23. Os autores deverdo assegurar que sejam identificados os autores ou coautores que
tenham contribuido significativamente para a elaborar do trabalho.

2. ESTRUTURACAO E ESTRATIFICACAO
2.1. A revista sera dividida em oito se¢Oes assim estruturadas:

2.1.1. Editorial, no qual serdo veiculadas informag¢des, documentos e conteudo técnico
sob o critério a avaliagdo da Conselho Editorial,;

2.1.2. Cartas ao Leitor;

2.1.3. Especial de Convidados, no qual sera veiculado trabalhos de professores ou
profissionais convidados, sob deliberacdo da Conselho Editorial, sem a exigéncia de
ineditismo;

2.1.4. Artigos cientificos tendo por base estudos, peticdes, monografias, teses e
dissertagdes veiculando-se o debate sobre os elementos da politica editorial.

2.1.5. Comentérios a jurisprudéncia, com a apresentacdo ¢ o debate de julgados
administrativos e judiciais de extrema relevancia para os objetivos da Revista e das areas
de conhecimento objeto do periddico.

2.1.6. Pareceres, apresentando-se entendimentos relevantes veiculados em forma de
opinido técnica e de solugdo da questdo, preservado o anonimato dos dados, quando
necessario.

2.1.7. Noticias

2.1.8. Entrevistas.
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2.2. A cobertura tematica do periddico estd assim estruturada, de acordo com os itens e
subitens do CNPQ:

2.2.1. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Direito
(6.01.00.00-1) / Subéarea: Direito Publico (6.01.02.00-4)/ Especialidade: Direito
Administrativo (6.01.02.06-3).

2.2.2. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Direito
(6.01.00.00-1) / Subdarea: Direito Publico (6.01.02.00-4)/ Especialidade: Direito
Tributario (6.01.02.01-2).

2.2.3. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Direito
(6.01.00.00-1) / Subarea: Direito Publico (6.01.02.00-4)/ Especialidade: Direito
Processual Civil (6.01.02.04-7).

2.2.4. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Direito
(6.01.00.00-1) / Subdarea: Direito Publico (6.01.02.00-4)/ Especialidade: Direito
Constitucional (6.01.02.05-5).

2.2.5. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Direito
(6.01.00.00-1) / Subarea: Direitos Especiais (6.01.04.00-7).

2.2.6. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Administragio
(6.02.00.00-6) / Subarea: Administracdo Publica (6.02.02.00-9) / Especialidade:
Politica e Planejamento Governamentais (6.02.02.03-3).

2.2.7. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Administragio
(6.02.00.00-6) / Subarea: Administragdo Publica (6.02.02.00-9) / Especialidade:
Administragcdo de Pessoal (6.02.02.04-1).

2.2.8. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7) / Area: Administragio
(6.02.00.00-6) / Subarea: Administragdo Publica (6.02.02.00-9) / Especialidade:
Contabilidade e Financas Publicas (6.02.02.01-7).

3. DIRETRIZES PARA AUTORES

3.1. Os trabalhos devem ser de autoria de graduados, admitindo-se como coautores
graduandos - maximo de 2 (dois) coautores por trabalho.

3.2. Os "Artigos" devem ter um minimo de 10 (dez) e um maximo de 20 (vinte) laudas.
Caso o texto exceda o nimero maximo de laudas, os(as) autores(as) deverdo explicitar, em comentarios ao
editor, a justificativa. Cabera a Equipe Editorial, em carater definitivo, a apreciacdo das razdes
apresentadas e decisdo pela aceitagdo ou arquivamento do texto.

3.3. Os "Comentarios a Jurisprudéncia" devem ter um minimo de 5 (cinco) € um maximo
de 10 (dez) laudas. Caso o texto exceda o numero maximo de laudas, os(as) autores(as) deverdo explicitar,
em comentarios ao editor, a justificativa. Cabera a Equipe Editorial, em carater definitivo, a apreciacdo das
razoes apresentadas e decisdo pela aceitagao ou arquivamento do texto.

3.4. As "Entrevistas" serdo estruturadas pelo Conselho Editorial em forma de perguntas e
respostas, previamente gravadas e degravadas, com o escopo do esclarecimento de elementos relacionados
a questdes técnicos relacionadas a politica editorial e a pessoas que tenham contribuido e participado
efetivamente de questdes afetas a atividade da Procuradoria-Geral do Municipio ou de assuntos pertinentes
e atinentes a realidade municipal.

3.5. A redacdo dos artigos deve utilizar os seguintes parametros de submissdo de
trabalhos e publicacao:

3.5.1. Fonte Times New Roman, tamanho 12, justificado;
3.5.2. Espagamento entre linhas de 1,5;
3.5.3. Margens esquerda e superior com 3cm e margens direita e inferior com 2cm.

3.5.4. As citagdes com mais de trés linhas, legendas e fontes das ilustragdes e tabelas
devem ser em tamanho inferior ao padrao, Times New Roman, tamanho 10, e uniforme;
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3.5.5. Citagdes no formato de nota de rodapé (sistema europeu) conforme ABNT NBR
10520 2002;

3.5.6. Notas de rodapé, explicativas, deverdo utilizar a fonte Times New Roman,
tamanho 10, justificado.

3.5.7. A4, posicao vertical;

3.5.8. Resumo conforme ABNT NBR 6028 2021;

3.5.9. Numeracao progressiva das secdes conforme ABNT NBR 6024 2012;

3.5.10. Projeto grafico a critério do Conselho Editorial;

3.5.11. A revista disponibilizard um modelo de artigo para orientagao dos trabalhos.

3.5.12. Um extrato das exigéncias contidas nesse subitem sera publicado no sitio
eletronico da Revista para facilitar a compreensao dos autores;

3.6. Constitui responsabilidade dos (as) autores (as) a submissdo de manuscrito revisado
gramaticalmente.

3.7. Os artigos em lingua estrangeira serdo publicados no seu idioma de origem a critério
da Equipe Editorial.

3.8. Resumo em portugués ou no idioma de origem e em inglés, ressaltando
problematica, objetivo, método e conclusdo do trabalho (no maximo 200 palavras). Indicacdo de quatro
palavras-chave em portugués ou no idioma de origem, e em inglés.

3.9. Os artigos deverdo atender o seguinte conteudo: titulo, resumo, abstract, introducao,
desenvolvimento, conclusdo e referéncias. Considera-se que esses topicos estejam claramente destacados e
especificados ao longo do texto. Subtitulos, quando existentes, devem ser concisos e vir claramente
indicados.

3.10. A introducdo deve observar o rigor metodologico, contendo problema de pesquisa,
objetivos, metodologia, resultados e ou conclusdes.

3.11. Os textos em portugués devem estar escritos de acordo com a regra de apresentacao
de artigos da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABN — NBR6022, de maio de 2003. Artigos
estrangeiros devem usar a regra ISO equivalente.

3.12. O texto deve conter titulo e subtitulo (se houver) em sua lingua de origem e sua
versao para a lingua inglesa.

3.13.0 arquivo ndo deve conter identificacio dos(as) autores(as) ou elementos
facilitadores de reconhecimento da autoria.

3.14. No ato da submissdo o preenchimento dos metadados ¢ de cardter obrigatorio:
titulo, resumo, autores, palavras-chave, agéncias de fomento (se houver) e referéncias. Ainda, deverao
constar em nota de rodapé atrelada a identificagdo do nome de todos(as) os(as) autores(as), nome
completo, e-mail, pais, URL do curriculo lattes e resumo da biografia.

3.15. Os autores(as) devem, no ato da submissao, juntar declaracao de cessdo de dados e
direitos autorais disponivel nesse link, devidamente assinada eletronicamente.

3.16. A Revista recebe por e-mail, indicado no site e na chamada publica de
trabalhos, comunicacdes de suspeita de mas condutas, observando a politica de boas praticas e ética na
comunicacao cientifica. Cabera a Equipe Editorial o tratamento e deliberagao nesses casos.

3.17. Citagdes ao longo do texto devem seguir a NBR10520 ou norma ISO equivalente
no sistema europeu, com inclusdo no formato de nota de rodapé, para citagdes no texto, podendo-se adotar
de forma mesclada notas explicativas.

3.18. As referéncias das fontes citadas devem obedecer a norma ABNT NBR6023. Elas
devem conter todos os dados necessarios para identificar a publicac¢do original. A lista final de referéncias
deve estar em acordo com a ABNT NBR6023, devendo-se empregar o negrito para destaque de titulos.

3.19. No caso de parecer(es) com a indicagdo de ajustes/revisdes no artigo/resenha
submetido, o(a)(s) autor(a)(res) serd(ao) notificado(a)(s) via e-mail, com o prazo de 15 (quinze) dias para
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o retorno com o texto revisado, sob pena de rejeicao.

3.20. No caso da existéncia de parecer(es) pela rejeicdo do artigo/resenha
submetido, cabera a Conselho Editorial decidir, em carater definitivo, pela submissdo do trabalho a
nova(s) avaliagdo(des) e posterior decisao editorial ou, de pronto, pela rejeigao da submissao.

3.21. Ao submeter um artigo a Revista o(a) autor(a) se compromete formalmente em nao
submeté-lo concomitantemente a outro periddico ou evento. Durante o processo de avaliacdo, o(a) autor(a)
podera cancelar o envio de seu trabalho ou solicitar o cancelamento por meio de e-mail.

3.22. Os textos serdo automaticamente rejeitados se ndo observarem o formato exigido
acima.

3.23. Declarag@o de privacidade: Os nomes e enderecos informados nesta revista serdo
usados exclusivamente para os servigos prestados a esta publicagdo, ndo estando disponiveis para outros
propositos ou pessoas.

4. CONDICOES PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

4.1. Como parte do processo de submissdo, os autores sdo obrigados a verificar a
conformidade da submissdo em relagcdo a todos os itens listados a seguir. As submissdes que ndo estiverem
de acordo com as normas serdo devolvidas aos autores.

4.2. A contribui¢do deve ser original e inédita, e ndo poderd estar sendo avaliada por
outra revista

4.2.1. Caso a contribuicdo nao seja inédita, deve-se justificar o fato em documento
apartado, intitulado "Comentarios ao Editor", encaminhando-o conjuntamente com o
trabalho para avaliacdo da Comissao Editorial;

4.2.2. Excepcionalmente, o Conselho Editorial poderd admitir trabalhos nao inéditos,
levando-se em conta a relevancia e a profundidade da abordagem técnica apresentada no
trabalho académico, cuja decisdo sera tomada por maioria de votos e serd irrecorrivel.

4.2.3. Serao considerados inéditos os trabalhos previamente publicados como artigos ou
capitulos integrantes de coletaneas publicadas por meio fisico, desde que ndo tenham
sido reproduzidas em versao digital;

4.3. Os arquivos para submissdo devem estar em formato Microsoft Word (.docx) e
em Portable Document Format (.pdf), ndo ultrapassando juntos o total de 2MB.

4.4. Deve-se indicar as URLs para as referéncias, quando preciso.

4.5. O texto deve possuir espacamento entre linhas de 1,5; utilizar uma fonte tamanho
12; usar italico ao invés de sublinhado (exceto em URLs); as figuras e tabelas devem estar posicionadas ao
longo do texto e nao no final dele, como anexos.

4.6. O texto obedecera as regras descritas nas Diretrizes para Autores.

4.7. Caso seja necessario fazer alteragcdes/corre¢des sugeridas pelos avaliadores externos,
ou corregdes gramaticais sugeridas pela edi¢do, o prazo a ser observado pelo autor serd de quinze dias.

5. CRITERIOS PARA AVALIACAO

5.1. A avaliagdo dos trabalhos sera realizada por meio do Conselho Editorial, que
utilizara avaliadores previamente definidos para a leitura e apuragdo da adequacao dos trabalhos a Politica
Editorial e as Diretrizes para Autores, por meio de um sistema "duplo cego" (double blind peer review),
distribuindo-se os textos sem a identificagao da autoria.

5.2. Somente serdo admitidos para avaliagdo encaminhados dentro do prazo de
chamamento de trabalhos publicado anualmente em edital, salvo os trabalhos incluidos na se¢do especial
de convidados e aqueles porventura remanescentes de edi¢cdes anteriores, por forga da limitacdo do item
5.7.1.

5.2. Os trabalhos serdo avaliados em trés categorias: Apto, Inapto e Ausente. Serdo
submetidos a avaliagdo em trés grandes eixos:

5.2.1. Contetido (atual, original, inédito, sem plagio ou publicacdo prévia, com

apresentacao de redacdo clara sobre o tema e estrutura adequada a proposta);
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5.2.2. Relevancia do tema para o estudo do Direito ou da Administracdo Publica
(identificacdo da adequagdo as normas editoriais, indicagdo do problema, clareza do
objeto de estudo dos objetivos, contribuicdo para a inovagdo do reconhecimento do
conteudo em sua area de atuacao e para a formagao da doutrina);

5.2.3. Coeréncia Loégica Argumentativa (consisténcia teorica, metodologia, correlagao
dos dados e resultados, conclusdo que responda a problematizacao).

5.3. Nao serdo avaliados trabalhos que ndo observem o padrdo estabelecido nesse
regulamento ou cuja tematica ndo seja pertinente aos objetivos da Revista.

5.4. A decisdo do Conselho Editorial quanto a avaliagdo sera comunicada, via e-mail, aos
autores, indicando:

5.4.1. Aprovagao;
5.4.2. Aprovagao com ressalvas para adequagao;
5.4.3. Nio aprovacao.

5.5. Nao serdo devolvidos aos autores os originais enviados por e-mail submetidos a
apreciacao.

5.6. Da avaliacao nao cabera recurso.

5.7. Havendo maior niimero de trabalhos aprovados, sem quaisquer ressalvas, ao espaco
disponivel na edicdo da revista, a sele¢do dos que serdo publicados sera objeto de deliberagdao pelo
Conselho Editorial, de forma irrecorrivel, postergando-se os nao selecionados, automaticamente, para
compor a edi¢do subsequente, ressalvado o direito dos autores de, antes da publicagdo do novo edital de
chamamento, manifestarem expressamente sua desisténcia na publicagdo do trabalho na Revista da
Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville.

5.7.1. Cada Edital de Chamamento definird o nimero maximo de trabalhos a serem
veiculados na Revista, sem limites de admissdo para trabalhos recepcionados de integrantes da carreira de
Procurador do Municipio de Joinville.

5.7.2. Os trabalhos sujeitos a limitacdo disposta nos itens anteriores permanecerao em
banco de dados para edigdes subsequentes, salvo manifestacdo expressa dos autores quanto ao desinteresse
de publicacdo que, em todos os casos, deverd ser apresentada até a abertura do proximo edital de
chamamento de trabalhos.

5.8. Os trabalhos aprovados que apresentem minimas inadequagdes formais e técnicas
serdo, a critério da Conselho Editorial, alterados quando de sua revisdo, mantendo-se o conteudo e o
sentido do texto.

5.9. Os trabalhos aprovados com ressalvas para adequacdes de contetido deverdo ser
reenviados pelo autor a Revista, por e-mail, no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da data de
notificacdo dos ajustes, com a realizagdo das adequagdes solicitadas. Caso encaminhados em tempo habil,
serdo objeto de nova avaliagdo e se aprovados, serdo submetidos a publicagdo.

5.10. Os trabalhos com ressalvas para adequacdes de conteudo entregues apds o prazo
estipulado pelo Conselho Editorial compordo a base de dados da Revista e serdo incluidos para a
publicacdo nas edi¢des subsequentes, ressalvado o direito dos autores de, antes da publicacdo do novo
edital de chamamento, manifestarem expressamente sua desisténcia na publicacao do trabalho na Revista
da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville.

5.11. Os critérios, as opinides e as razdes que fundamentaram a avaliagdo dos trabalhos,
externadas pelo Conselho Editorial, serdo mantidas em rigoroso sigilo, exceto na hipotese de aprovagao
com ressalvas para adequagao.

5.12. A Revista disponibilizara anexo ao regulamento Formuléario-Padrao de Avaliacdo a
ser utilizado pelos avaliadores.

5.13. Serao admitidos avaliadores em procedimento interno de cadastramento os
servidores municipais detentores de graduacdo em ensino superior nas areas de Direito, Administracdo,
Economia e Contabilidade ou que possuam titulagdo de mestrado ou doutorado nas respectivas areas a
despeito da graduagao ter sido realizada em outra area, que assim manifestem interesse.
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5.14. O Conselho Editorial podera langar edital de chamamento de avaliadores externos,
definindo-se no instrumento a qualificagdo minima e os critérios de sele¢ao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Revista da Procuradoria-Geral do Municipio receberd informacdes,
questionamentos e solicitagdes digitalmente no e-mail indicado no site.

6.2. O periddico esta situado na Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville, localizada
na Avenida Hermann August Lepper, n. 10, 2° Andar, Pago Municipal, Saguacu, Joinville/SC. CEP 89221-
005.

6.3. A organizagao geral do periodico sera realizada por Editor-Chefe eleito anualmente
em votagdo majoritaria do Conselho Editorial, que se reunira em sessdo especifica para a deliberacdao do
ponto.

6.4. A critério do Conselho Editorial poderdo ser admitidos membros externos que
possuam a titulacdo minima de mestrado e que porventura tenham desempenhado as funcdes de Alta
Dire¢ao em Procuradoria Federal, Estadual ou Municipal.

6.5. Os autores que submeterem trabalhos deverao subscrever Termo de Cessao de
Direitos de Propriedade Intelectual contido em anexo deste regulamento.

6.6. O Conselho Editorial serd presidido por Editor-Chefe, escolhido dentre os
conselheiros ativos integrantes da carreira de Procurador do Municipio de Joinville, em sessdo
especialmente convocada para tanto, por votagdo anual com maioria simples.

6.7. Os casos omissos serdo solucionados pela Conselho Editorial, em sessdo especifica,
com quérum de votagdo simples.

6.8. A decisao do Conselho Editorial ¢ discricionaria e soberana quanto a aprovagao,
reprovacao ou necessidade de adequacao dos textos recebidos para publica¢do na Revista.

6.9. A Revista ndo cobrara ou exigira o pagamento de valores para veiculacdo dos
trabalhos.

6.10. Sera fornecido Certificado de Publicagdo para os autores que tenham seus artigos
publicados na Revista, sem custos adicionais.

6.11. Este regulamento produzird efeitos a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio - DOEM.

- Documento assinado eletronicamente por Felipe Cidral Sestrem, Procurador (a)
A j Executivo (a), em 30/08/2023, as 14:58, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
s "2 LT 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
SRS de 30/01/2014.

-

sel ;
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
r= informando o codigo verificador 0018198125 e o codigo CRC EF02F9E2.
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