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Em treze de junho de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos reuniram-se de forma presencial, na
Casa dos Conselhos, para reunido ordinaria da gestdo 2023/2025, os Conselheiros Titulares e Suplentes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme lista de presenca anexa. A Equipe do CMA S
deu inicio aos trabalhos do dia, verificando o quérum para inicio da reunifio. Item 1: aprovagdo da
pauta da reunido. Pauta aprovada. Item 2. Momento das Comissdes: Comissdo de Legislacdo, Normas e
Financiamento: O Conselheiro Sr. Vlademir, responsavel pela Comissao de Finangas, pediu a palavra e relatou
que a comissao analisou o oficio recebido da SAS com questionamentos feitos em dezembro de 2022 sobre o
uso dos vales transportes. A comissdo questionou sobre o beneficio de vales transportes referente as
quantidades repassadas versus as concedidas aos beneficidrios. Informou que como houve dividas quanto aos
dados informados no oficio sobre o uso dos vales transportes em caso de “uso continuo” por parte de alguns
servigos, a comissao ira encaminhar os documentos para analise da comissao de politicas ptblicas analisarem e
se for o caso solicitar informagdes da vigilancia socioassistencial. Informou também que analisaram o oficio
recebido da SAS em dezembro de 2022, referente a informagdes sobre o cartdo utilizado para o beneficio
eventual de vale alimentagdo. Referente a esta demanda, como houveram questionamentos por parte da
comissdo, sera enviado novo oficio a SAS solicitando complementagdo as informagdes prestadas. As duas
pautas anteriormente relatadas estavam na lista de assuntos pendentes da comissdo desde dezembro de 2022,
porém devido a demanda de trabalho s6 foi possivel a andlise neste momento. Dado sequéncia a pauta. 2.1
OFICIO SEI N° 0016766194-2023 - SAS.UAF.ADE - relatorio contabil mensal mar¢o-23 e 2.2 OFICIO
SEI N° 0017024140-2023 - SAS.UAF.ADE - relatorio contabil mensal abril-23. Vlademir, coordenador de
Gestao Orcamentaria e Financeira do SUAS, fez a apresentagao dos relatérios contabeis dos meses de margo
e abril de 2023 e foi questionado sobre o motivo que a verba do Estado ainda ndo foi repassada. Viademir
mformou que o repasse do Estado costuma acontecer com atraso, porém, neste ano o atraso esta ainda maior.
Relatorios Contabeis de margo e abril de 2023 aprovados por unanimidade. 2.3 OFICIO SEI N°
0017221498/2023 - SAS.UAS - requisicdo “Minha Rede SUAS”, a Gerente de Administragdo e Finangas
da SAS, Sra. Tatiane apresentou a Portaria n° 886, de 18 de maio de 2023. O municipio no momento deve
apresentar ao Ministério a proposta de utilizacdo do recurso, que no caso de municipio de grande porte como
Jomville ¢ no valor de R$2.300.000,00 que podem ser utilizados para fins de custeio e de investimentos. Neste
momento, 0 assunto veio apenas como comunicagdo ao Conselho ndo sendo necessario deliberagao, apenas
ap6s a confrmacdo do repasse por parte do Ministério; 2.4 OFICIO SEI N° 0017212109-2023 -
SAS.UAF.ACYV - planos de trabalho termos de colaboragao servigos de acolhimento para idosos e criangas e
adolescentes. Tatiane apresentou os Planos de acdo dos Termos de colaboracdo que serdo encerrados em
agosto/2023 e mforma que ha uma nova normativa que permite Termos de colaboracdo com vigéncia de 5
anos, os contratos que estdo sendo encerrados terdo esta vigéncia, podendo ser alterados ao longo desse
periodo caso seja necessario. Apresenta a proposta dos Planos de trabalho das Instituigdes lar Abdon Batista,
Ecos de Esperanga, Agua da Vida, Fundagdo 12 de Outubro Casa Lar 02 e 03 que sio referente as novas
pactuagdes no Servico de Acolhimento de criangas e adolescentes, Tatiane explicou que sdo 82 vagas
atualmente, porém serdo reduzidas para 80, (cada vaga R$ 3.400,00), pois a SAS tem o Servico ¢ Familias
Acolhedoras que supre parte dos atendimentos. As vagas ficaram definidas Lar Abdon Batista: 40 vagas; Ecos
de Esperanca: 10 vagas; Agua da Vida: 10 vagas; Fundagdo 12 de Outubro Casa Lar 02 e 03: 10 vagas cada.
No caso do Servigo de Idoso a Associagdo Diocesana de Promo¢dao Social ADIPROS - Lar Bethania
apresentou o Plano de Trabalho que tem atualmente 21 vagas e precisa aumentar em até 25 vagas valor
mensal (R$ 106.750,00) e por vaga (R$ 4.270,00). Tatiane também informou que os Planos de trabalho terdo




reajustes conforme indice do INPC. Aprovado por unanimidade. 2.5 OFICIO SEI N° 0017225632-2023 -
SAS.UAF.ACYV - planos de trabalho termo de colabora¢dao Centro dia — APAE, para atendimento de 30
vagas, o valor foi reajustado R$ 2.555,00 para R$ 2.650,00 de acordo com o reajuste do INPC. Aprovado
por unanimidade. Comissdo de Inscricdo, Registro e Monitoramento: A conselheira Crystiane informou que a
comissao continua analisando os planos de agao e relatorios de atividades das mnscricdes do CMAS, e passa a
palavra para Jucara apresentar o item de pauta desta comissdo. 2.6 alteracdo Resolucdo 53/2015 Propostas
de alteracdo: Jucara informa que foram realizadas reunides coma comissdo ¢ com a SAS para analisarem as
alteragoes, apresenta as alteragdes pactuadas pela comissao, informando que toda a resolugao estd em acordo
com a Resolugdo 14/2014 — CNAS que orienta o processo de inscrigdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
mscricoes de organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Aprovado por unanimidade. Comissao de Politicas Publicas e Auxilio Brasil: A
conselheira Patricia fez o relato da Comissao, miciou como relato da visita realizada nos CRAS Aeventureiro,
Jardim Paraiso e Comasa, porém este assunto, por um lapso, ficou fora da pauta. Patricia, relatou que as
visitas foram feitas juntamente com o conselheiro Vladimir, que também contribuiu no relato. Durante as visitas
os conselheiros perceberam alguns desafios quanto ao recursos humanos, alguns profissionais estavam em
afastamento por saude, licenca maternidade e férias, ndo havendo substituigdo dos mesmos, alguns CRAS
possuem uma demanda reprimida maior que outros. Jucara esclareceu que esta visita se deve ao fato da
Comissdo estar analisando alguns documentos sobre demanda reprimida e atendimento socioassistencial,
recursos humanos e concurso publico, sendo que para contribuir na analise dos documentos os conselheiros
entenderam ser mmportante a visita nos equipamentos a fim de conhecer a realidade. Nao foi dado nenhum
encaminhamento, pois os documentos ainda estdo em andlise da comissdo. Na oportunidade, o conselheiro
Paulo, que representa os usuarios do SUAS CRAS Floresta, informou que realizou uma visita informal no
CRAS do Floresta e constatou que nio ha demanda reprimida. Retornando aos itens da pauta, 2.7 OFICIO
SEI N° 0016411341-2023 - SAS.UAS - Relatorio de Gestao SAS 2022 — Patricia informou que o relatdrio
foi repassado aos membros da comissao e que ndo houve nenhum apontamento contrario. Como o documento
foi enviado apenas a titulo de conhecimento nio ¢é necessario deliberagdo. 2.8 OFICIO SEI PMJ -
0016407412 - Oficio SGP - sobre concurso publico, feita a leitura pela presidente, o documento informa que
a SGP esta em vias de conclusio de Termo de Referéncia para contratagdo de empresa que realize a
prestacdo de servicos envolvendo o planejamento, a organizacdo e a realizacdo de concurso publico. A
comissdo permanecerd acompanhando o processo. 3. Informes Mesa Diretora e Secretaria Executiva:
3.1 — Decreto Municipal — nomeac¢do de novos conselheiros (CIEE/NUCRESS) - Decreto ndo foi assinado
ainda, serd feita a apresentacdo dos novos conselheiros na préoxima reunido. 3.2 — Escolha de Representante
para Comissdo Intersetorial de Acompanhamento da Rede de acolhimento institucional de criancas e
adolescentes. Os conselheiros Everton e Vanessa pediram a saida em funcdo da alta demanda de trabalho e
foram substituidos por Luciana Chaves. Aprovado a indicagdo da conselheira. 3.3 — Repasse participacao no
XII Seminario Estadual de Assisténcia Social — Foi concedida a palavra para a conselheira Raquel que
participou do Seminario: Raquel relatou sobre a sua participacdo no seminario € como foi importante fazer
parte do movimento a favor do SUAS. No seminario foi relatado sobre a importancia do olhar para o SUAS
estadual e municipal, identificar o aumento de servigos e a importancia da valorizacdo profissional, relatou
ainda sobre promover o fortalecimento dos usuarios para participagao da politica do SUAS, especialmente o
publico alvo dessa politica: pessoas cadastradas no CADUNICO; a articulagio intersetorial; ¢ a precarizagio
diante do despreparo técnico do estado; feito o debates sobre o familismo e neofamilismo, racismo e género,
reforgando sobre o trabalho com os usuarios para fortalecimento dos beneficiarios. Existe a proposta do
CRAS Itinerante. 4. 13* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: Reforcado a mmportancia da
realizagdo das pré conferéncias e que as organizagdes da sociedade civil podem verificar a possibilidade de
participarem com os CRAS. 5. Informes e palavra livre: O senhor Rafael Lobo, se apresentou como novo
coordenador da OSC GERAR - Jomville e Itajai, falou sobre os projetos que sdo realizados na mstituicao e se
colocou a disposicao para quaisquer necessidades ou esclarecimentos. Sem mais a tratar, eu, Sandra Regina
da Silva Alves, secretaria de ata, lavrei a presente ata, a qual vai assinada pela Presidente do CMAS Rute
Bittencourt e publicada em Diario Oficial do Municipio. Esta publicacio possui como anexo a lista de
presencas da reunido ordinaria. Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt
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