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APRESENTAGAD

Prezado(a) Estagiario(a),

Seja muito bem-vindo a Procuradoria-Geral do Municipio de
Joinville (PGM). Este é o Manual de Boas Praticas do
Estagiario desta instituicao.

Este material foi desenvolvido para apresentar conceitos
basicos relacionados a forma de organizacdo e de conduta
associados a pratica institucional desta Procuradoria-Geral.
Tem o objetivo de potencializar o aprendizado dos
académicos no ambiente municipal, para o qual estdo
inseridos por meio da pratica do estdagio.

A Procuradoria-Geral adota como politica primaria a estrita e
incondicional observancia aos preceitos éticos do
gerenciamento publico.

Dessa forma, este Manual também servira de instrumento
para que o estagiario possa assimilar a vivéncia pratica dos
principios da Administracdo Publica e as diretrizes éticas que
Ihes orientam e com eles interagem. Esses elementos
constituem instrumentos essenciais para o desenvolvimento
de uma gestao publica transparente e eficaz, no ambito
municipal.

Agradecemos o interesse na instituicdo e desejamos, desde
ja, uma otima leitura e vivéncia na Procuradoria-Geral.



1.ESTRUTURA DA PGM

ﬂ PGM é o orgao da Administracdo Direta do Municipio

de Joinville (SC) responsavel por exercer, com

eficiéncia, a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio e a consultoria juridica da Administracdo Direta e
Indireta. Ela foi formalmente constituida por meio da Lei
Complementar Municipal n° 90, 28 de junho de 2000,
estabelecendo as seguintes atribui¢des institucionais: | -
representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente; Il -
exercer a funcdo de Consultoria Juridica do Poder Executivo
e da Administracdo em geral; lll - elaborar projetos de leis e
decretos; IV - analisar a conformacao juridica de contratos,
convénios e outros ajustes; V - cobrar a divida ativa,
administrativa e judicial; VI - acompanhar sindicancia e
inquéritos administrativos; VII - promover a defesa da
cidadania e dos direitos do consumidor.

Sob o ponto de vista organizacional, a Procuradoria-Geral
estd inserida na estrutura administrativa do Municipio de
Joinville como 6rgdo de consultoria, assessoria e
representacdo de todas as Secretarias municipais, na forma
do art. 1°, art. 2° |Ill, da, art. 4°, lll, e art. 6° da Lei
Complementar Municipal n°® 495, de 16 de janeiro de 2018.

Além disso, a atual estrutura organizacional interna da
Procuradoria-Geral foi definida no Decreto n°. 51.880, de 19
de dezembro de 2022, sendo composta pelo Gabinete da
Procuradoria-Geral do Municipio, pelas Unidades de
Processos e Administrativa, pelos Nucleos de Execucdo e
Atuacao Tematica, pelo Nucleo Administrativo e Nucleo de
Gestao de Pessoas.

Com o objetivo de articular a atuagcdo preventiva e
estratégica da PGM, os Nucleos de Execucdao e Atuacdo



Tematica sdo especializados nas principais matérias afetas ao
Municipio, a saber:

O Gabinete Institucional da
Procuradoria-Geral possui atuacao
voltada para o gerenciamento,
planejamento, organizacdo e

.1 '-’ controle das atividades de toda a
L -9 equipe da Procuradoria-Geral. E
responsavel por propor diretrizes,

r’ 1 L‘ dirigir expedientes, analisar e propor
melhorias, definir o nivel de acesso

de processos e documentos que

ndo estejam definidos em lei,

representar institucionalmente a Procuradoria-Geral e o

Municipio de Joinville interna e externamente, estabelecendo
o fluxo de trabalhos.



Protagonistas: Procurador-Geral; Procurador-Executivo de
Consultoria e Legislacdo; e Procurador-Executivo de
Prevencao e Processos.

O Procurador-Executivo de Consultoria e Legislacao é
responsavel por dirigir os servicos de processo legislativo, de
consultoria juridica e de contencioso administrativo e
processos administrativos ndo disciplinares.

O Procurador-Executivo de Prevencao e Processos ¢
responsavel por dirigir os servicos de processos judiciais,
incluindo a cobranca administrativa e judicial da divida ativa,
de processos administrativos disciplinares e dos afetos a
defesa da cidadania e dos direitos do consumidor.

Os Niucleos de Execucdo e Atuacdao Tematica objetivam
otimizar a atuacdo estratégica da PGM. A divisdao de
Procuradores, e equipe adjunta, por matéria visa construir
uma atuacdo mais harménica e eficaz no campo da defesa
dos interesses do Municipio, seja na consultoria juridica
administrativa, na prevencado de litigios ou na representacao
judicial e extrajudicial.

Da mesma forma, a divisdo em Nucleos tematicos tem o
conddo de fomentar o intercambio de informacdes e
experiéncias entre os d6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, estimulando uma atuacdo mais préxima
dos atores envolvidos em cada ambito de atuacao.

Apresentamos, agora, os Nucleos de atuagao:

Nucleo de Direito a Saude, Educacao e Direitos Difusos.
Atua na defesa e promocao dos direitos sociais e coletivos.
Como principais matérias afetas ao Nucleo, no segmento de
saude, citamos as acdes de salde (cominatdrias), com énfase
no fornecimento de medicamentos, realizacdo de
procedimentos cirdrgicos e internacdes compulsdrias. Além



disso, relacionam-se com pretensdes indenizatdrias e acdes

de responsabilidade civil (erro médico). No segmento de

educacdo estdo as acOes mandamentais que objetivam o

acesso de educacdo infantil e basica, sobretudo especial. Na
mesma proporcdo, o Nucleo atua em
acldes relacionadas a direitos difusos
em geral, sem prejuizo da atuagao em
acdes coletivas e individuais
relacionadas a assisténcia social. Além
disso, o Nucleo atua de forma
consultiva, elaborando pareceres e
fornecendo suporte as Secretarias
relacionadas.

Nucleo de Direito Ambiental,
Urbanistico e Civil. Atua na tutela do
meio ambiente em suas diversas
acepcoes (natural, construido, animais,
etc.), monitorando as atividades
humanas potencialmente causadoras
de impacto no meio ambiente,
regulando as condutas relativas ao
desenvolvimento urbano, a ocupacao
do solo, a ordenacdo do territério e ao
bem-estar social. Dentre as principais demandas judiciais de
atuacado, citam-se acles civis publicas Ambientais e acdes
que versam sobre acessibilidade, desafetacdo, demolitdrias,
reintegracdo de posse, usucapido e indenizatdrias. No
ambito administrativo, o Nucleo atua em anadlise de
regularizacao fundidria, estudo de impacto de vizinhanca
(EIV), diagndstico sdcio-ambiental por bacia hidrografica,
processos do patrimoénio histérico e tombamento, legislacdo
urbanistica, projetos de leis, decretos, recomendacdes de
veto e de san¢cdo quanto as matérias nele integradas. Atua,
ainda, de maneira consultiva, elaborando pareceres e
fornecendo suporte as Secretarias.




Nucleo de Direito Administrativo, Licitacoes e Contratos.
Atua no exame dos editais de licitacdes, contratos, termos
aditivos, inexigibilidades e dispensas de licitacdo, além da
legalidade, regularidade e eficacia de convénios, protocolos,
acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres. Tem
ainda, como escopo, 0 exame da constitucionalidade,
legalidade, regularidade juridico-formal e
técnica legislativa dos atos normativos
municipais, quando a matéria proposta

\g nao coincidir com a competéncia dos
—— . L . . L
— demais nucleos especializados, além da
— elaboracdao de pareceres consultivos

afetos a sua drea de atuacdo. Promove a
defesa judicial do Municipio nessas
matérias.

Nucleo de Direito Tributario e Fiscal.

Atua na defesa e na recuperacdo de

créditos tributarios e ndo tributdrios, com /
énfase para os débitos de alta I
complexidade e de alta monta, mas sem .

desonerar-se da atuacdao em todas as

demandas dessa natureza. O objetivo do

Nucleo é buscar o continuo

aprimoramento da cobranca de créditos municipais em geral
para o Municipio, bem como atuar na defesa dos tributos
questionados judicialmente, utilizando banco de dados
eletrénicos para subsidiar a promocao de acdes judiciais,
além de prestar consultoria para orientar a atuacdo da
Administracdo em matéria tributaria e fiscal.

Nucleo de Relacées Laborais. Atuacdo
‘ . tanto em demandas consultivas, com foco
-.- na andlise da legalidade/viabilidade da
politica de gestdo de pessoas, de
contratacdo de pessoal, de direitos,
deveres e obrigacdes do servidor publico,



da politica de acompanhamento, prevencao e controle
disciplinar, incluindo sindicancias, termos circunstanciados
administrativos e processos administrativos disciplinares
(PADs); quanto na defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio na drea especifica de atuacdo, na
justica comum (Estadual e Federal) e na justica especializada
(do Trabalho).

A Procuradoria-Geral do Municipio subdivide-se, no
ambito das atividades administrativas, em duas grandes
areas que compdem, unidas, o Nucleo Administrativo da
PGM, integrado por servidores e liderados por, atualmente,
dois Coordenadores.

Area de Execucdes Fiscais. Atuacdo
voltada para o ajuizamento e
encaminhamento a protesto dos créditos
inscritos em divida ativa, além de
recepcionar, analisar e movimentar a alta
demanda de intimacdes de menor
complexidade em processos de
execucdo fiscal, concomitante ao
atendimento ao municipe, prestando
suporte para os demais nucleos e avaliacdo, tanto quanto
propondo medidas que garantam a recuperacdo dos créditos
fiscais ndo pagos. A area de execugdo esta diretamente
vinculada a Procuradoria-Executiva de Prevencdo e
Processos, permeando a atuacdo residual de todos os
Nucleos de Atuacdo Tematica da Procuradoria-Geral do
Municipio ao pulverizar a atuagdo nessas demandas,
mesclando a atuacao de servidores municipais e
Procuradores do Municipio.

Area Administrativa. Atua na organizacdo geral da
Procuradoria-Geral. Responsavel pela gestdo financeira,
orcamentdria, contratual, patrimonial e documental, bem



como por realizar acdes de
acompanhamento do Planejamento
Estratégico da Procuradoria-Geral.
Direcionada a promover o suporte de
pessoal, englobando também a gestdo
do quadro de pessoal, com auxilio do
Representante de Nucleo de Gestao
de Pessoas. O Representante do
Nucleo de Gestdo de Pessoas tem,
como atribuicdo, a execucdo de

A S QN

procedimentos e controle de pessoal na Procuradoria-Geral
do Municipio, orientando e auxiliando os servidores e
estagidrios nos procedimentos relacionados aos processos

de gestao de pessoas no Municipio.




2. MISSAO, VISAO E VALORES

tripé Missdo, Visdao e Valores forma a identidade
organizacional e define o propdsito da Procuradoria-

Geral do Municipio de Joinville.

Constitui os elementos fundamentais da estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, além dos
pilares do Planejamento Estratégico da PGM.



3. PROGRAMA DE ESTAGIO

estdgio constitui uma complementacdo pratica da

etapa escolar, de cardter técnico, social, cultural e

comportamental, que orienta e permite ao estudante
a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, por meio da
vivéncia de ambientes e processos de trabalho do exercicio
da futura profissao.

3.41. SOBRE O ESTAGIO

Competéncia para recrutamento: Compreende atribuicdo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP — a coordenacao de
todo o processo de selecdo, admissdo e cadastramento de
estagidrios e de todas as ofertas de estagio dos dérgaos da
Administracdo Publica direta, autdarquica e fundacional do
Municipio de Joinville.

Carga horaria: é de seis horas didrias, totalizando trinta horas
semanais.

Duracao: a vigéncia do estdgio € de até dois anos. Para
permanecer no programa, o estagidrio deverd estar
frequentando regularmente as aulas.

Recesso: € assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio
tenha duracdo igual ou superior a um ano, periodo de
recesso remunerado de trinta dias, que devera ser fruido,
preferencialmente no periodo de férias escolares ou
concomitantemente com o Procurador ao qual esta
designado. Na hipdtese de a duracdo do estdgio ser inferior
a um ano, o recesso sera concedido de forma proporcional,
preferencialmente ao final do contrato de estdgio.



3.2. ESTAGIARIO

Conceito: Estudante que, sem vinculo empregaticio e
mediante adequada programacdo técnica e funcional,
participa de atividades caracteristicas e inerentes ao seu
curso, complementando sua formacao profissional em termos
de integracdo ao organismo, relacionamento humano e
aperfeicoamento técnico.

3.3. DEVERES DO ESTAGIARIO

Abaixo elencamos os principais deveres que o estagidrio
possui e que devem ser cumpridos na Procuradoria-Geral:

v Respeitar a jornada de trabalho e as pessoas;

v/ Ser pontual e assiduo e ter responsabilidade por tarefas
que lhes forem atribuidas;

v Apresentar conduta compativel com a exigida pela
Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Complementar n°® 266/2008, principalmente no que se refere
aos deveres e vedacoes;

v/ Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhes
forem confiados;

v/ Utilizar as ferramentas de consultas disponiveis somente
para atender o interesse da Administracdo Publica Municipal;

v Participar dos treinamentos e das atividades vinculadas ao
programa de estagio;

v Submeter-se as avaliacBes periddicas realizadas pelo
supervisor;



v Zelar pela conservacdo do material e patriménio publico
do Municipio de Joinville;

v Em caso de falta, providenciar a comunicacdo imediata da
chefia (Coordenador Administrativo), bem como do
Coordenador e Procuradores do Nucleo ao qual esta
vinculado e, na hipdtese de afastamento para tratar da
propria saude, seguir as instrucdes internas que tratam do
lancamento de atestado médico de salde;

v Manter a organizacdo no local de trabalho;

v Abster-se da divulgacdao de conteuddos ideoldgicos,
discriminatdrios, preconceituosos, pessoais, humoristicos,
ludicos, ilegais, pornograficos, de carater politico-partidario
(dentro do ambiente de trabalho), a fim de preservar os
direitos e garantias fundamentais da pessoa humana.

3.4. DO AMBIENTE FORMAL DE TRABALHO

Um ambiente corporativo, como o da PGM, tem cardter e
natureza formal, pelos préprios segmentos de atuacdo
juridica que exigem postura convencional, diferindo-se,
portanto, do ambito escolar, universitdrio e familiar.

A postura formal exige responsabilidade. Exige também o
uso de linguagem e de vestimentas compativeis com o
ambiente de trabalho. Nesse ponto, a titulo ilustrativo, cita-se
a Instrucdo Normativa Conjunta n° 1/2005, do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina, a qual prevé que é
vedado o acesso ao Poder Judicidrio do Estado de Santa
Catarina de pessoas vestindo bermuda, calcdo, camiseta sem
manga, trajes de banho ou roupas similares (art. 10, §2°).

3.41. Uso da copa



A copa € um ambiente de uso comum. Os estagiarios devem
utilizd-la de modo a evitar aglomeracdes, o excesso de
barulho e conversas altas, primar pela higiene e limpeza,
mantendo a sua estrutura em perfeitas condi¢cdes de uso.

3.5. ATRASOS E BANCO DE HORAS
Ndo sera permitido que os estagidrios facam banco de horas.

As chegadas tardias, bem como as saidas antecipadas, terdo
desconto em folha. O banco de horas sera autorizado
somente pela chefia imediata (Coordenador Administrativo)
exclusivamente para repor horas de atividades curriculares,
respeitando as seguintes formas:

mediante documentacdo da instituicdo de ensino, com
assinatura fisica ou eletrénica e anexada ao processo "SElI
— Gestao de Pessoas — Abono de Falta";

banco positivo precisa ser feito antecipadamente e
respeitando a Instrugdo Normativa n° 168/2023 (SEI -
0015482556);

somente serdo aceitos bancos de horas, com no minimo,
30 minutos de permanéncia além da jornada de trabalho
normal do estagidrio.



3.6. DO PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

Os processos relacionados a Gestdao de Pessoas (atestado
médico, controle de frequéncia, recesso, etc.), sdo
formalizadas por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes
- SEl, respeitando as Instru¢cdes Normativas da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, sob orientacdo do Representante de
Nucleo de Gestdo de Pessoas da Procuradoria-Geral.

3.7. DA COMUNICACAO E TECNOLOGIA

3.71. Uso do telefone fixo ou celular

O uso do telefone fixo devera limitar-se a
questdes profissionais. O uso do telefone
celular particular devera ser evitado, de
modo a ndo prejudicar as atividades e, se
utilizado, devera ser de forma a nao
incomodar os demais colaboradores.
Dessa forma, € importante também que
este sempre esteja em modo “silencioso”.

3.7.2. Aplicativos de Mensagens e Redes Sociais

Durante o periodo da jornada de
trabalho, ndo sera permitido o uso de
comunicadores instantaneos
(whatsapp, por exemplo) para fins
pessoais, vedada, em qualquer
hipdtese, a recepcdo de arquivos por
meio destes. E vedada a utilizacdo
desses comunicadores nas estacdes
de trabalho da PGM durante o
expediente de trabalho e mesmo apds seu término, durante a
permanéncia no ambiente institucional da Procuradoria.



O Municipio dispde de uma plataforma oficial de
comunicacdo de mensagens, vinculada ao Workspace da
Google (Chat), que todos os estagidrios possuem acesso. E
fortemente estimulado que os estagidrios utilizem a referida
plataforma em comunicac¢des internas da Procuradoria-Geral,
respeitando-se as normas relacionadas a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei Federal n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

3.7.3. Mdsica no trabalho

Sdo permitidas as musicas nas
estacOes de trabalho somente com o
uso de fones de ouvido, desde que
ndao venham a comprometer a
produtividade e a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos ou a
incomodar os demais servidores da
Procuradoria-Geral.

3.8. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

A politica institucional de relacionamento interpessoal
adotada na Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville esta
baseada nos seguintes pilares fundamentais:

Legalidade: Sujeicdo dos Estagidrios ao Edital de Processo
Seletivo, a Lei n°® 11.788/2008, ao Decreto n° 15.530/2009, ao
Estatuto dos Servidores do Municipio de Joinville (Lei
Complementar Municipal n°® 266/2008), no que couber. Os
regramentos citados constituem fundamentos para uma
conduta corporativa adequada e eficaz.

Etica: Espera-se dos Estagidrios comportamentos éticos de
probidade, decoro e boa-fé, devendo levar a conhecimento
de seu superior quaisquer condutas ilegais ou antiéticas que
tenham conhecimento, notadamente relacionadas a



corrupcdo, assim como quaisquer atos lesivos a
Administracdo Publica.

Impessoalidade: Principio intrinsecamente ligado a
supremacia do interesse publico sobre o privado. Consiste
em agir em prol do interesse da Administracdo Publica,
sendo vedada a utilizacdo da funcdo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica ou dos interesses da Administracao.

Respeito: Manter conduta cordial, generosa, empatica,
despida de preconceitos de qualquer género. Trata-se de
principio essencial para a manutencdao de um ambiente de
trabalho agradavel e produtivo.

Confidencialidade: Dever de manter sigilo sobre quaisquer
comunicagdes, documentos, dispositivos eletrObnicos ou
informacdes relativas a rotina da PGM. E vedada a publicacdo
de documentos ou informacdes para terceiros, sem
autorizacao da chefia.

Solidariedade: Orientacdo de condutas para o atendimento
dos interesses do Municipio como um todo. Ser proativo e
partilhar com os colegas conhecimentos técnicos,
documentos, esforcos e informacdes, sempre que
necessario, em prol da Administracao Publica.

Profissionalismo: Adocdo de comportamento responsavel,
ético, compativel com a dignidade e o valor da profissdo. Ser
dedicado no desenvolvimento de suas atribuicdes,
empregando conhecimento técnico, utilizando de todo o
tempo para satisfazer suas obrigacdes em prol da defesa dos
interesses da municipalidade.

Sustentabilidade: Estratégias de uso sustentdvel dos
recursos financeiros, estruturais e humanos, objetivando a
diminuicdo da burocracia, modernizacdo da prestacao de



servigo publico, engajamento de acdes contra corrupgdo e a
promocdo da inovacao digital.

Diversidade: Inovacdo, reconhecimento e valorizacdo dos
profissionais das mais diversas areas de atuacao,
independente do cargo, género, cultura ou formacao.
Valorizacao de ambientes amigaveis, respeitosos e propicios
a ampla discussdo, com prevencao e solucdo de conflitos.

3.9. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A PGM de Joinville atua em conformidade com a politica
de privacidade de dados pessoais e a politica de seguranca
da informacao, ambas orientadas pela Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), Lei Federal n. 13.709/2018.

Nossas politicas de Tecnologia da Informacdao buscam
atender as boas praticas de governanca de dados.

Todos os estagidrios devem guardar sigilo sobre dados
pessoais que tenham acesso, em decorréncia da funcdo
desempenhada, em atencado aos critérios da LGPD.

Para esses fins, sdo consideradas sigilosas:

informacdes de servidores e contribuintes, pessoas
fisicas e juridicas que estejam armazenadas no servidor ou
disponiveis nas plataformas de consultas da PGM;

documentos e pecas formuladas no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, ainda que ndo
efetivamente protocolizadas, especialmente aquelas em
que constem informacdes das partes, detalhes acerca dos
fatos e dados retirados de sistemas e plataformas as quais
a Procuradoria-Geral do Municipio tenha acesso.

Nenhum documento da PGM ou da Prefeitura Municipal
de Joinville pode ser compartilhado com terceiros. E



essencial cumprir os rituais de armazenamento de
informacdes indicados pelo setor de Tl, notadamente quanto
a troca periddica de senhas.

As seguintes rotinas devem ser implementadas:

v sempre que se ausentar de seu equipamento, o
colaborador deve fechar todos os programas ou bloquear
manualmente o computador para ndo deixar nenhuma
informacdo exposta, nem mesmo para os demais colegas;

v os documentos devem ser guardados em pastas na
rede da PGM, ou drive Google corporativo;

v ndo se deve fornecer qualquer senha a colegas ou
familiares;

v e-mails suspeitos ndo devem ser abertos (mesmo que
tenham sido enviados por remetentes conhecidos);

v utilizar o e-mail corporativo, a fim de evitar manuseio de
e-mail pessoal nas maquinas da PGM, reduzindo a exposi¢cao
a agentes invasores;

v/ ndo devem ser utilizados pendrives pessoais no
equipamento corporativo;

v todos devem participar de treinamentos especificos
quanto a protecdo de dados, quando oferecidos.

Agora vocé € um de nos! Desejamos que a atividade
desempenhada incremente seu aprendizado académico e

sirva de base para uma carreira profissional promissora.

Aproveite e conte conosco!



CONSIDERAGOES FINAIS
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O presente manual € fruto de um trabalho coletivo
desempenhado por diversos setores do Municipio de
Joinville, unindo a atividade de servidores ocupantes de
diversos cargos. Para fins de registro, elencamos aqueles
que contribuiram ativa e passivamente no processo de
formulacao do presente manual.
|

Christiane Schramm Guisso, Procuradora-Geral

Janaina Elisa Heidorn, Procuradora-Executiva

Felipe Cidral Sestrem, Procurador-Executivo

Farid Bueri Filho, Gerente de Processos

Cezar Luiz Augusto de Oliveira, Gerente de Processos
Nadia Regina Ucker, Secretaria-Executiva da Procuradoria-Geral
Gustavo Goedert Dal Pozzo, Coordenador Administrativo
Nivia Simas, Procuradora do Municipio

Thiago Felippe de Amorim, Coordenador de Ndcleo

Kelli Cristine de Lima, Representante de NGP
Alessandra Skrypec, Gerente de PADs



MAIS INFORMAGOES

Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio
Coordenadoria Administrativa
procuradoria@joinville.sc.gov.br
Telefone: (47) 3431-3460
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