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APRESENTACAO

Localizado na Rua Iririt1, n® 2475, Iriridl - Joinville, Santa Catarina, o Centro de Educacao e
Inovacdo em Saude (CEIS) Saude Maria Carola Keller - Escola Municipal de Saude faz parte da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude. Entre as atividades oferecidas pelo
CEIS, destaca-se o Curso Técnico de Enfermagem, disponivel nas modalidades pds-ensino
médio e concomitante ao ensino médio.

Este documento, o Regimento Escolar, tem como objetivo definir a estrutura administrativa
e didatico-pedagdgica do Curso Técnico de Enfermagem, bem como estabelecer normas e rotinas
da Escola. O processo de discussdo das alteragcbes deste Regimento foi embasado nas
legislacdes vigentes em territério nacional e nos atos normativos do Sistema de Educacdo no
ambito Municipal e Estadual.

A atualizacdo do Regimento Escolar foi realizada em conjunto pelo corpo docente efetivo,
equipe da Secretaria Académica e Coordenagdo do CEIS, buscando a organizacdo e melhoria
das relagbes da comunidade escolar. Como resultado, espera-se um documento norteador e
orientador para as atividades educacionais no CEIS.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIMENTO E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1.° O presente Regimento Escolar define a estrutura administrativa e didatico-pedagdgica do
Curso Técnico de Enfermagem do Centro de Educacdo e Inovacdo em Saude (CEIS)/Escola
Municipal de Saude Maria Carola Keller, situado na Rua Rua Iriri, n® 2475, Iriria — Joinville,
Santa Catarina, mantido pela Secretaria da Saude de Joinville;

Art. 2° O Curso Técnico de Enfermagem é estrutura integrante do CEIS/Escola Municipal de
Saude Maria Carola Keller, sendo seus atos geridos e regulados por este 6rgéo;

Art. 3° O Curso Técnico de Enfermagem do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller
tera como instituicio mantenedora a Secretaria da Saude.

TiTULO I
DA ESTRUTURA E FINALIDADE

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
Art. 4° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades o
Curso Técnico de Enfermagem do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller
funcionara obedecendo a seguinte estrutura:
I. Secretario Municipal de Saude;
IIl. Diretor de Politicas Publicas em Saude;
lll. Gerente de Gestéo Estratégica e Articulacdo da Rede em Saude;
IV. Coordenacédo do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller;
V. Equipe Técnica do Curso Técnico de Enfermagem
a) Enfermeiro Responsavel Técnico
b) Corpo Docente
1.b) Professor Efetivo
2.b) Professor de disciplina isolada
c) Secretaria académica
VI. Alunos.



CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 5° S&do finalidades do Curso Técnico de Enfermagem do CEIS/Escola Municipal de
Saude Maria Carola Keller:

I. efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos legais que
estabelecem as normativas da formacao técnico profissional no &mbito nacional, estadual e de
orgaos competentes que regulamentam o ensino técnico profissional de enfermagem;

Il. proporcionar ao educando formacao integral que o capacite para o exercicio competente da
cidadania e da profissao;

lll. promover, por meio do ensino e da pesquisa, todas as formas de conhecimento na area de
Enfermagem;

IV. promover o bem-estar, o desenvolvimento e a integracdo da comunidade escolar;
V. contribuir para o desenvolvimento social, cultural e tecnolégico da comunidade;

VI. promover e participar de atividades interdisciplinares de ensino e pesquisa.

TiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DIDATICA PEDAGOGICA

SECAO |
DOS CURSOS E HABILITACOES

Art. 6° O CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller oferecerd curso Técnico de
Enfermagem nas modalidades de: Técnico de Enfermagem - Regular; Técnico de Enfermagem
oriundos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC.

Art. 7° Os cursos terdo estrutura e duragdo em conformidade com o previsto na Lei Federal n°
9394/96 de 20/12/1996, Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de Janeiro de 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica, Parecer
CEE/SC n° 196 de 22 de novembro de 2016 sobre as “Diretrizes Complementares Orientativas
para a formacao do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem; demais legislacdo aplicavel
vigente e o especificado no Projeto Pedagoégico de Curso.

Art. 8° Ao concluir o Curso Técnico de Enfermagem, seja na modalidade Técnico de Enfermagem
- Regular ou PRONATEC , o aluno receberd o diploma de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem, cabendo ao aluno solicitar o registro profissional em 6rgdo competente.

Pardgrafo Unico. Somente ser4d emitido o diploma de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem apds o aluno apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio Regular.



Art. 9° O numero de vagas por curso sera definido pela coordenacdo do CEIS/Escola Municipal
de Saude Maria Carola Keller e homologado pelo Secretario Municipal de Saude, em edital de
selecdo, aplicado para cada turma.

Paragrafo Unico. Para a criagdo de novas vagas nos cursos oferecidos serdo considerados os
recursos existentes e a realidade socioeconémica regional, mediante andlise e avaliacdo da
coordenacdo e equipe técnico-pedagdgica do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola
Keller.

Art. 10° Os alunos devidamente matriculados no Curso Técnico de Enfermagem do CEIS/Escola
Municipal Maria Carola Keller estardo sujeitos as eventuais mudangas que venham a ocorrer no
Plano Politico Pedagogico do curso, matriz curricular, horérios de aulas, bem como mudangas por
forca de lei no decorrer do Curso Técnico de Enfermagem até sua concluséo.

§ 1° A extingdo de habilitagdo ou mudanca de grade curricular de um curso sera gradual, a partir
do periodo inicial, dando ciéncia a toda a comunidade envolvida, com antecedéncia minima de
um periodo letivo, mediante andlise, avaliacdo e aprovacdo da coordenacdo e equipe técnico
pedagogica do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller.

§ 2° Fica assegurado ao aluno, regularmente matriculado, o direito de concluir o curso em
extincéo.

8§ 3° Nao se aplica o dispositivo do paragrafo anterior aos alunos com matricula trancada no
periodo em extingdo ou mudanca de grade curricular.

SECAO I
DO CURRICULO

Art. 11° A estrutura curricular dos cursos sera representada por grades curriculares de
disciplinas, levando em consideracdo as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislacbes
vigentes.

Art. 12° As grades curriculares dos cursos e/ou suas alteragbes serdo propostas pela
coordenagdo do CEIS/ Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, juntamente com o
Enfermeiro Responsavel Técnico e grupo de professores envolvidos, respeitadas as
determinacdes e curriculos minimos fixados pelo Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico. Dependendo da necessidade do curso, poderdo ser oferecidas disciplinas e
atividades extracurriculares, de acordo com as condi¢cdes do CEIS/ Escola Municipal de Saude
Maria Carola Keller.

Art. 13° As disciplinas que compdem as grades curriculares deverdo ser revistos e alterados,
sempre que se verificarem defasagens entre seus contetdos e 0 nivel de expectativa e exigéncia
profissional.

§ 1° Qualquer proposta de modificacdo dos programas aprovados, devera ser encaminhada a
Coordenacéo do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller.

§ 2° As alteracdes dos programas entrardo em vigor apos regulamentacdo, em nova turma a
iniciar, e nao terdo efeito retroativo.



SECAO Il
DO PERIODO LETIVO

Art. 14° O funcionamento do Curso Técnico de Enfermagem, para fins de desenvolvimento dos
programas das disciplinas curriculares, dar-se-a por periodo letivo nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno.

Art. 15° Considerar-se-a periodo letivo o tempo utilizado para desenvolvimento de uma fase ou
de um madulo.

Art. 16° O CEIS adotar4 o regime préprio de periodo letivo, o qual obedecera o planejamento
para o cumprimento da carga horaria do Curso Técnico de Enfermagem;

§ 1° O periodo letivo do curso sera programado anualmente, juntamente com coordenagéo,
Enfermeiro Responsével Técnico e Corpo Docente do CEIS/Escola Municipal de Salde Maria
Carola Keller.

§ 2° Em qualquer época, dependendo da necessidade didatica e do interesse da comunidade
escolar, podera haver alteragdes do calendario do periodo letivo, desde que tais sejam aprovadas
e homologadas pela coordenacéo do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller.

TiTULO IV
DO ACESSO

CAPITULO |
DO INGRESSO NO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM - REGULAR

Art. 17° O Curso Técnico de Enfermagem — Regular, é destinado aos candidatos que tenham
Ensino Médio completo e/ou cursando e esteja completo até a data da concluséo do curso.

Art. 18° O preenchimento das vagas oferecidas para o0 ingresso no curso Técnico de
Enfermagem — regular do CEIS/ Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, dar-se-a
mediante:

| - Processos Seletivos sem Prova; ou

Il - Processos Seletivos com Prova;

Il — Transferéncia interna, quando cursando outros cursos técnicos ofertados pelo CEIS/Escola
Municipal de Saude Maria Carola Keller;

IV - Transferéncia externa, conforme edital especifico;

§ 1° A organizacdo e execucdo processo seletivo para ingresso no Curso Técnico de
Enfermagem — Regular sera de responsabilidade do CEIS/ Escola Municipal de Saude Maria
Carola Keller e Secretaria da Saude em conjunto com outros 6rgdos da esfera administrativa da
Prefeitura de Joinville.

§ 2° Caber& a coordenacédo do CEIS/ Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, juntamente
com o Secretario Municipal de Saude, a definicdo da estratégia utilizada para selecdo de alunos
para ingresso no Curso Técnico de Enfermagem - Regular e homologacao do Edital de Selecao.



§ 3° O ingresso no Curso Técnico de Enfermagem regular, independente da modalidade de
processo seletivo adotado, sera regido por Edital de Selecdo, desenvolvido por uma Comissdo
Executiva, formada pela Coordenacédo do CEIS/ Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller e
servidores da Secretaria Municipal da Saude.

§ 4° Os processos seletivos sem prova, poderdo ser desenvolvidos através de sorteio publico,
selecdo por andlise socioecondmica ou andlise de documentos, com critérios definidos em edital
especifico.

CAPITULO II
DO INGRESSO NO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM - PRONATEC

Art. 19° O Curso Técnico de Enfermagem - PRONATEC, sera ofertado por intermédio da Bolsa
Formacéo, conforme legislacdo vigente.

Art. 20° Os critérios de selecdo para Curso Técnico de Enfermagem - PRONATEC, serdo
definidos em edital especifico, a ser organizado por uma Comissdo Executiva, formada pela
Coordenacédo do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, Secretaria Municipal e
Estadual de Educacdo e outros 6rgdos da esfera administrativa da Prefeitura Municipal de
Joinville.

Paragrafo unico. O candidato que realizar a matricula e desistir ou evadir do curso sem
justificativa, ndo podera participar de outros processos seletivos para o Curso Técnico de
Enfermagem- PRONATEC.

CAPITULO 1Nl
DA TRANSFERENCIA

Art. 21° A transferéncia externa podera ser concedida a aluno regularmente matriculado ou com
matricula trancada em curso técnico de outra instituicdo de ensino.

Art. 22° Nao sera concedido reingresso ou transferéncia para o primeiro periodo letivo do curso,
excetuando-se 0s casos previstos em lei.

Art. 23° ApGs os processos de ingresso, todas as vagas ociosas constantes do PPC deverao ser
disponibilizadas para os processos de retorno e transferéncia.

Art 24° N&o seré permitido a transferéncia interna de alunos selecionados em edital especifico
para turmas do Curso Técnico de Enfermagem - Regular para turmas do Curso Técnico de
Enfermagem - PRONATEC.

Art. 25° Sera permitida a transferéncia interna de alunos selecionados em edital especifico para
turmas do Curso Técnico de Enfermagem - PRONATEC para turmas do Curso Técnico de
Enfermagem — regular, em situacdes de auséncia de turmas vigentes aquela matriculada no inicio
do curso.
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TiTULO V
DA MATRICULA, TRANCAMENTO E OUTRAS DISPOSICOES GERAIS DO CURSO

CAPITULO |
DA MATRICULA E RENOVAGAO DA MATRICULA

Art. 26° A matricula no Curso Técnico de Enfermagem do CEIS/Escola Municipal Maria Carola
Keller é assegurada a todos os alunos que foram selecionados dentro das vagas previstas em
edital especifico, devendo efetuar-se de acordo com as normas e prazos estipulados no certame
do processo seletivo.

§ 1° - No ato da matricula, o aluno devera preencher e assinar o Formulario de Inscri¢ao.
§ 2° - A matricula sera confirmada apenas depois que a documentacao for conferida e aprovada.

8§ 3° Ndo serd permitida ao aluno matricula simultanea em cursos técnicos de enfermagem
oferecidos pela instituicdo (modalidades PRONATEC e Regular), devendo o mesmo optar pela
matricula em um dos cursos, quando aprovado em ambos 0s processos seletivos.

Art. 27° O aluno matriculado que deixar de comparecer as aulas por 3 (trés) dias letivos
consecutivos, sem justificativa, nos primeiros 5 (cinco) dias Uteis da data de inicio das aulas, sera
considerado desistente e substituido pelo seguinte da lista de acordo com o edital.

Art. 28° A renovacdo da matricula é de responsabilidade da secretaria académica e ocorre de
forma automatica aos alunos com matricula ativas, apds a finalizacdo de cada médulo, sendo
garantido ao aluno a matricula em modulo seguinte, obedecendo os pré-requisitos de cada
disciplina.

Paragrafo Unico. Ao aluno que reprovou em quaisquer disciplinas da grade curricular e ndo
prosseguiu para o0 médulo seguinte do curso a renovacdo da matricula ndo serd automatica,
devendo o mesmo encaminhar a secretaria académica o pedido de renovacdo de matricula,
respeitando o calendario escolar.

CAPITULO Il
DO TRANCAMENTO

Art. 29° O trancamento de matricula é ato formal que permite ao aluno matriculado a interrupcao
temporaria dos estudos sem a perda do vinculo com a institui¢ao.

Art. 30° O trancamento de matricula abrange obrigatoriamente todo o periodo letivo em que é
requerido, apenas sendo permitida a retomada dos estudos no inicio de um novo periodo letivo,
de acordo com a disponibilidade de oferta da disciplina pela instituig&o.

Paragrafo Unico. E permitido ao aluno o trancamento de matricula em disciplina isolada, devendo
estar ciente que poderd haver atraso para seu ingresso em modulo seguinte, uma vez que
exigem a integralizag&o de disciplinas como pré-requisitos.

Art. 31° O trancamento da matricula serd realizado a partir do preenchimento do requerimento,
junto a Secretaria Académica e deve ser realizado no prazo estabelecido no calendario escolar.

Art. 32° A solicitacao de trancamento de matricula s6 podera ser realizada a partir da finalizacao

do primeiro médulo do curso ou, excepcionalmente, em qualquer época, por um dos motivos
relacionados a seguir, comprovados por documentos:
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| — prestacdo de servi¢co militar obrigatorio;

Il — incapacitado por doenca, mediante atestado médico, desde que o periodo de afastamento
ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos previstos no calendario escolar do
semestre;

Il — Gestantes, conforme Lei 6.202 de abril /1975, artigos 1° e 2°.

Paragrafo Gnico. E vedada a solicitagio de trancamento de matricula para alunos selecionados
através do edital exclusivo para o curso técnico de Enfermagem - PRONATEC , exceto 0os motivos
citados nos itens |, Il e lll no caput deste artigo.

Art. 33° O aluno podera requerer o trancamento por um semestre letivo, podendo ser renovado
para mais um periodo consecutivo, mediante nova solicitagdo conforme o artigo 31° deste
regulamento.

Art. 34° Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada devido aos motivos citados nos
itens I, 1l e Il do artigo 32° deste regimento ndo serdo computados para efeito de verificacdo do
tempo maximo de integralizacdo do curso.

Art. 35° O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que

cursava e 0 sujeita a processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanca na estrutura
curricular havida durante o afastamento.

CAPITULO 1ll
DO CANCELAMENTO
Art. 36° Entende-se por cancelamento de matricula a cessacéo total dos vinculos do aluno com a
instituicdo, sendo que o reingresso somente podera ocorrer, mediante a classificacdo em novo
processo seletivo regido por edital especifico.

Art. 37° O cancelamento de matricula podera ser realizado por:

| - iniciativa do aluno, em qualquer tempo do periodo letivo;

Il - por iniciativa da instituig&o.

Art. 38° O cancelamento de matricula por iniciativa do aluno esta condicionado ao preenchimento
de requerimento, junto a Secretaria Académica.

Art. 39° O cancelamento de matricula por iniciativa CEIS/Escola Municipal de Saude Maria
Carola Keller, podera ocorrer em qualquer época do periodo letivo, por :

| - infrequéncia, quando o aluno ndo comparecer as aulas por 3 (trés) dias letivos consecutivos,
sem justificativa, nos primeiras 5 (cinco) dias Uteis da data de inicio das aulas;

Il - falta de documentacéo solicitada pela secretaria académica;

Il - matricula simultdnea em cursos técnicos de enfermagem da instituicdo, sendo mantida a
matricula mais recente;

IV - exceder o tempo de integralizacdo do curso, conforme artigo 44° deste Regimento;

V - por transgressao disciplinar, conforme o artigo 99° deste Regimento.
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CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 40° O aluno matriculado no Curso Técnico de Enfermagem do CEIS/Escola Municipal de
Saude Maria Carola Keller poderd requerer validacdo de disciplinas, as quais foram cursadas
com aproveitamento em outras instituicdes.

Art. 41° O requerimento de aproveitamento de estudos serd protocolado pelo aluno interessado,
junto a secretaria académica, e encaminhada ao enfermeiro responsavel técnico, respeitando o
prazo do calendério escolar, para o requerimento, acompanhada da seguinte documentacéo:

| — requerimento do interessado indicando a disciplina/unidade curricular para a qual deseja
aproveitamento;

Il — Historico Escolar, em original e cépia, em que conste a disciplina/unidade curricular objeto da
andlise;

Il — documento que comprove o sistema de avaliacdo da Instituicdo de origem, contendo a tabela
de conversao dos conceitos em notas, quando for o caso;

IV — Original e cépia do programa ou do plano de ensino da disciplina/unidade curricular cursada.

Art 42° Sdo consideradas equivalentes, para fins de aproveitamento de estudos, as disciplinas
gue apresentarem o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de igualdade no conteudo e
contemplarem os topicos considerados importantes para a conclusdo do Curso e a carga horaria
igual ou superior.

Art. 43° A Escola Municipal de Salude Maria Carola Keller tera 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
data da entrega do requerimento na Secretaria Académica, para emitir o parecer sobre os
pedidos de validagéo.

§ 1° - Sera composta uma comissao formada pelo Enfermeiro Responsavel Técnico e mais dois
professores para analisar e emitir parecer sobre a documentacéo.

CAPITULO V
DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 44° A integralizacao curricular dar-se-a pela realizacdo,com aproveitamento, de todas as
disciplinas curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso Técnico de Enfermagem, por
parte do aluno, observadas as exigéncias de ambito institucional e federal pertinentes.

§ 1° Sera considerado aprovado na disciplina com aproveitamento o aluno que obtiver a média
final igual ou superior a 7,0 e frequéncia minima de 75%.

§ 2° O aluno que né&o concluir o curso técnico de enfermagem em até o dobro do tempo da
duracgédo prevista na grade curricular, incluindo o estagio curricular, terd sua matricula cancelada
pela Escola, podendo requerer documento comprobatério de sua vida escolar, exceto 0s casos
dispostos no art. 39.
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TiTULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE ENSINO E AVALIACAO

CAPITULO |
DO PLANO DE ENSINO

Art. 45° O Plano de Ensino € a sistematizacdo das acdes a serem desenvolvidas no processo de
ensino e € um instrumento institucional de trabalho do professor e de referéncia para os alunos.

Art. 46° O Plano de Ensino deve estar em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso e ser
elaborado conforme modelo determinado pela coordenacao.

§ 1° O Plano de Ensino da disciplina é elaborado pelo professor ou grupo de professores de cada
disciplina.

§ 2° O Plano de Ensino da disciplina deve ser disponibilizado ao aluno e enfermeiro Responsavel
Técnico de até cinco dias ap6s o inicio da disciplina, sendo que qualquer alteragcdo deve ser
comunicada previamente ao enfermeiro Responsavel Técnico e ao aluno.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DO ALUNO

Art. 47° A avaliacdo prima pelo carater diagnostico e formativo, consistindo no conjunto de acdes
gue permitam recolher dados, visando a andlise da constituicdo das competéncias por parte do
aluno, previstas no plano pedagogico de curso.

Art. 48° O professor devera apresentar aos alunos no inicio de cada unidade disciplinar, e
disponibilizar aos pais ou responsaveis, quando for o caso, as competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes que serdo avaliadas bem como a metodologia e instrumentos que serao
utilizados.

Art. 49° Cada professor fara registro do resultado das avaliagbes parciais em instrumento
previamente definido pela coordenacdo, que permita visualizar o processo ensino-aprendizagem
vivenciado pelo aluno.

§ 1° O rendimento académico sera expresso numa escala de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
com uma casa decimal, e seu registro sera feito no diario de classe.

§ 2° O professor pode atribuir pesos diferenciados as verificagfes parciais e as notas das
atividades curriculares, desde que esse critério avaliativo conste do Plano de Ensino da disciplina
e seja de conhecimento prévio dos alunos.

Art. 50° O professor devera divulgar aos alunos o resultado das avaliagbes parciais em até 10
(dez) dias Uteis ap0s a realizacao da atividade avaliativa, desde que esse periodo ndo ultrapasse
0S prazos previstos no calendéario escolar de finalizagdo de médulo curriculares.

Art. 51° Ao aluno que deixar de comparecer as atividades avaliativas podera ser concedida, a
segunda oportunidade, quando se tratar de falta justificada, de acordo com o Titulo VII, Capitulo
lll, deste Regimento.
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CAPITULO 1l
DA AVALIACAO EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 52° O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar
avaliacdes previstas no plano de ensino, devera formalizar pedido de avaliagdo em segunda
chamada, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da auséncia.

Art. 53° A segunda chamada de provas e atividades avaliativas deve ser concedida mediante
requerimento a secretaria académica e encaminhado ao enfermeiro responsavel técnico.

Art. 54° A segunda chamada de provas e atividades avaliativas deve ser realizada em até 15
(quinze) dias apoOs a realizacdo da primeira avaliacdo regimental, desde que o prazo nao
ultrapasse a data limite de encerramento do médulo da disciplina na qual o aluno pleiteia a
recuperacao da atividade avaliativa.

Paragrafo Unico. A data e horario da avaliacdo em segunda chamada serdo definidos pelo
docente responsavel pela disciplina e ocorrera em contraturno do horario de aula na qual o aluno
encontra-se matriculado.

Art. 55° A avaliacdo em segunda chamada terd 0 mesmo peso da avaliacdo prevista no plano de
ensino, porém, a critério do professor, a metodologia avaliativa podera diferir da utilizada para a
atividade avaliativa em primeira chamada desde que mantida a avaliacdo das mesmas
competéncias, conhecimentos, habilidades atribuidas ao objetivo da avaliacdo aplicada
anteriormente.

CAPITULO IV
DA REVISAO DE AVALIACOES

Art. 56° Ser& concedida revisdo unicamente escrita ao aluno que discordar da nota atribuida em
atividade avaliativa.

§ 1° A revisdo de avaliagbes sera requerida formalmente pelo aluno na Secretaria Académica, e
direcionada ao responsavel técnico do curso no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis, apés a
divulgacao dos resultados da avaliacao.

§ 2° De posse do requerimento, o responsavel técnico devera designar, em até 5 (cinco) dias
Gteis, uma comissao composta pelo Enfermeiro responséavel técnico, o professor da unidade
curricular e um outro professor enfermeiro.

§ 3° A comissao, depois de instalada, tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis para analisar e emitir
parecer sobre a manutencéo ou alteragédo da nota e enviar a comunicagéo ao aluno.

CAPITULO V
DA RECUPERACAO

Art. 57° Serdo propiciados, aos estudantes com baixo rendimento escolar, atividades de
recuperacdo ao final de cada disciplina, com a finalidade de oferecer novas oportunidades de
aprendizagem e melhoria do rendimento escolar.
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Art. 58° As atividades de recuperagéo de contetdo, ocorrerdo ao final do periodo letivo de cada
disciplina.

§ 1° O planejamento da recuperagdo de contetdo serd encargo de seus respectivos professores,
somente para estudantes com média da disciplina superior a nota 4,0 e inferior a nota 7,0

§ 2° A atividade de recuperacédo de contetdo, ocorrera por meio de aulas programadas sincronas
ou assincronas, em horarios extras, listas de exercicios, trabalhos préaticos, ou outras formas
propostas pelos professores, visando ao melhor desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.;

Art. 59° ApoOs a recuperagéo de conteudo serd oportunizado ao aluno uma atividade avaliativa de
recuperacao da disciplina

§ 1° A atividade avaliativa de recuperacdo sera encargo de seus respectivos professores e
somente para estudantes com média da disciplina superior a nota 4,0 e inferior a nota 7,0

§ 2° Caso o aluno obtenha uma nota maior que 7,0 apés a recuperacao final, sera registrado nota
7,0 na média final

§ 3° O conteldo da atividade avaliativa de recuperacéo abrangera tudo que foi estudado em cada
disciplina durante o periodo letivo.

§ 4° Ser4 considerado aprovado na disciplina, caso alcance média, nota igual ou superior a 7,0;

§ 5° A média final da disciplina ap0s a atividade avaliativa de recuperagédo seré calculada por
média aritmética do valor de sua média da disciplina, mais o valor da atividade avaliativa de
recuperacao, sendo essa soma dividida por 2.

§ 6° Se a média da disciplina, apos a atividade avaliativa de recuperacgéao, for menor que a média
da disciplina antes da recuperacao, sera mantida a maior nota.

TiTUuLO VI
DA FREQUENCIA, FALTAS E REGIME DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

CAPITULO |
FREQUENCIA

Art. 60° E obrigatéria a frequéncia dos alunos em todas as atividades programadas pelo corpo
docente e Coordenacédo do CEIS - Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller.

Art. 61° A frequéncia do aluno sera controlada e registrada em documento oficial da Escola, pelo
professor em cada aula, atividade ou estudo programado.

Art. 62° A frequéncia minima obrigatéria para aprovacdo deverd ser igual a 75% (setenta e cinco
por cento), sobre o total de horas letivas as quais o aluno estiver cursando por unidade curricular,
no periodo correspondente, conforme previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

Paragrafo Unico. O aluno ingressante que for matriculado ap6s o inicio do semestre letivo tera
no registro da frequéncia nos dias que nao pode comparecer a situagao de “dispensa” e esta nao
sera contabilizada para o calculo do cumprimento do minimo de 75% de frequéncia.
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Art. 63° Para as situagfes excepcionais que necessitam de chegada tardia e saida antecipada do
aluno, deverd ser solicitada a autorizacdo previamente pelo aluno na secretaria académica, e
encaminhada para analise do responsavel técnico e do coordenador do CEIS - Escola Municipal
de Saude Maria Carola Keller, ndo devendo ultrapassar o periodo maior que 30 minutos para
ndo ser contabilizado como falta.

CAPITULO II
DO ABONO DE FALTAS

Art. 64° E vedado o abono de faltas, salvo as seguintes situacdes previstos nas legislacdes
especificadas a seguir:

| — Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969, que institui o regime de exercicios
domiciliares;
Il — Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975, que dispde sobre a licenga-gestante;

Il — Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, que dispde sobre o servi¢co militar;

IV - Convocacao por 6rgdos da Justica,;

V - Representagéo discente devidamente comprovada em reunido ou atividade convocada pela
coordenacéo.

Art. 65° O aluno deverd solicitar junto a secretaria académica a justificativa para o abono de sua
falta, em até dois dias Uteis, a contar da data da auséncia.

Art. 66° O cumprimento das formalidades estabelecidas no caput deste artigo dard ao aluno o
direito de realizar atividades avaliativas aplicadas durante sua auséncia, mediante solicitacdo
especifica.

Art. 67° Quando receber a informagédo sobre o abono de faltas, o docente devera preencher o
campo do diario de classe relacionado ao dia ndo frequentado pelo aluno com presenca fazendo
a observacéao referente a condicdo que originou o abono.

CAPITULO 1l
DA JUSTIFICATIVA DE FALTA
Art. 68° Entende-se por justificativa de faltas o ato de apresentar motivo legal que impediu o

aluno de comparecer a atividade pedagdgica referente ao(s) dia(s) em que a(s) falta(s) foi(foram)
registrada(s).

Paragrafo Unico. A justificativa de faltas ndo anula o registro da(s) falta(s) no Diario de Classe,
entretanto da ao discente o direito de realizar as atividades avaliativas realizadas durante a sua
auséncia, mediante solicitacdo especifica encaminhada a secretaria académica.

Art. 69° O aluno, ou responséavel legal deve apresentar na secretaria académica o documento
comprobatorio que justifique a(s) auséncia(s), devidamente datado, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo documento, em até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do impedimento.

Art. 70° Os documentos que justificam as faltas justificadas séo:

| - Atestado médico, odontolégico, com registro em conselho profissional, indicando a

impossibilidade do discente de frequentar as aulas;
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a) O atestado para acompanhamento sera aceito em caso de dependentes menores de 18 anos e
ascendentes maiores de 60 anos.

Il - Declaracbes de comparecimento a consulta e declaracdo de atendimento com profissional de
saude de nivel superior, devidamente datadas, com carimbo, nimero de registro profissional e
assinatura do responsavel;

lIl - Declaracdes expedidas por unidades basicas de saude, unidades de pronto atendimento e
consultérios, devidamente datadas, com carimbo e assinatura do responsavel;

IV - Atestado de 6bito de cbnjuge, companheiro, ascendentes e descendentes até segundo grau,
enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta, padrasto e irmaos.

a) Nos casos citados acima, o estudante poderd justificar falta até cinco dias consecutivos a
contar do dia do 6bito.

b) No caso de falecimento de sogro ou sogra, o estudante poderd justificar falta até dois dias
consecutivos a contar do dia do 6Obito.

V - Preceitos religiosos, conforme Lei 13.796/19;

VI — Durante o estagio supervisionado, serdo considerados para justificativa de falta, apenas os
item | e IV deste artigo.

Art. 71° As faltas justificadas seréo registradas no diario de classe, a qual devera estar sinalizada
com a sigla “FJ”.

Art. 72° O discente podera justificar até 25% da carga horaria sobre o total de horas letivas as
guais o aluno estiver cursando por unidade curricular.

CAPITULO IV
REGIME ESPECIAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Art. 73° O regime especial de atendimento domiciliar € uma préatica excepcional que tem por
objetivo oferecer condicdes especiais de acompanhamento nas atividades pedagdgicas ao aluno
em situacdes que lhe impossibilite a frequéncia e a participacdo nas atividades curriculares
presenciais.

Art. 74° Nos casos de licengca maternidade, conforme normatiza a Lei n° 6.202, de 17 de abril de
1975 e a Lei n°® 10.421, de 15 de abril de 2002, e nos casos de o estudante estar acometido de
doencas infecto-contagiosas, fraturas expostas, afec¢cdes congénitas ou outras situacdes que o
impecam de frequentar as aulas do curso por tempo determinado, o estudante podera realizar as
atividades académicas em regime domiciliar, mediante comprovacdo meédica, conforme o
Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Paragrafo unico. Disciplina com aulas praticas e de estagio supervisionado obrigatério ndo
poderdo ter atendimento domiciliar temporario.

Art. 75° Cabe ao aluno a solicitacdo de regime especial de atendimento domiciliar através de
requerimento enviado a secretaria, que encaminhara a coordenacao do CEIS/Escola Municipal de
Saude Maria Carola Keller, a qual sera avaliada e juntamente com o Enfermeiro Responsavel
Técnico e Corpo Docente.
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Art. 76° Cabera a coordenacéo do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller solicitar
ao professor responsavel pela disciplina que sera oferecida em regime especial, a elaboracao de
um plano de estudos para o atendimento em regime domiciliar ou podera designar um professor
para o acompanhamento deste aluno.

Art. 77° O desempenho nas atividades e avalia¢cdes ocorridas durante o periodo de impedimento
do aluno serd mensurado pelo professor da disciplina ou professor designado para
acompanhamento do aluno, mediante cumprimento e aprovacao das atividades dispostas no
plano de estudos.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento por parte do aluno das atividades constantes do plano de
estudos ou nota inferior a 7,0 nas atividades avaliativas poderdo acarretar a reprovagédo do aluno
na disciplina.

Art. 78° Cabe ao aluno ou por intermédio de representante legal, manter-se em contato com os
professores para o cumprimento das tarefas estabelecidas no regime especial de exercicio
domiciliar.

TiTULO VIII
DO ESTAGIO CURRICULAR

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 79° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacao de educandos para a vida profissional.

Art. 80° O estagio curricular supervisionado é considerado uma disciplina integrante do Projeto
Pedagdgico de Curso, sendo sua realizagédo contabilizada como dia letivo de aula e para a carga
horaria para integralizacdo do curso.

Paragrafo unico. O cumprimento do estagio curricular profissional devera obedecer os preceitos
legais e as normativas constantes do Manual do Estagio do Curso Técnico de Enfermagem do
CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller.

Art. 81° O curso técnico somente sera concluido pelo aluno apds a realizagédo e aprovacao do
estagio curricular obrigatério, constante no Projeto Pedagdgico de Curso, regido pela Lei Federal
11.788/2008.

Paragrafo Unico. O estagio somente tera validade apds a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio pelo aluno estagiario e pela instituicdo conveniada.

Art. 82° Compete ao Coordenador da Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller e
Enfermeiro Responsével Técnico coordenar, os procedimentos necessarios para a efetivacado do
estagio curricular.

Art. 83° Compete ao Enfermeiro Responsavel Técnico a organizacdo do cronograma de estagio e
a solicitacdo de cenarios de praticas com as instituicdes conveniadas.

Art. 84° Compete a secretaria académica realizar os procedimentos administrativos necessarios
para celebracdo do termo de estagio entre a Escola Municipal de Saiude Maria Carola Keller e a
instituicdo cedente.

19



Art. 85° A avaliacdo do aluno em estagio curricular supervisionado obrigatorio sera realizada
através de instrumentos especificos, aprovados pelo corpo docente e coordenagao.

Art. 86° Sempre que as faltas justificadas em estagio ultrapassarem 25% da carga horaria total
da disciplina de estagio curricular supervisionado, o aluno tera direito a reposicdo dos dias
faltantes, de acordo com a disponibilidade de cedéncia de cenéario de pratica da instituicao
conveniada. O aluno com falta justificada devera solicitar junto a secretaria académica do curso a
reposicdo da carga horéaria faltante, em até dois dias Uteis, a contar da data da auséncia
justificada.

§ 1° A critério da instituicdo, a reposi¢cdo do estagio curricular supervisionado podera ocorrer em
horario alternativo ao que o aluno encontra-se matriculado.

§ 2° O aluno com pendéncia de cumprimento de carga horéria de estagio ndo podera iniciar novo
modulo no qual a integralizacdo da disciplina de estagio curricular supervisionado seja pré-
requisito, conforme descrito no Projeto Pedagdgico de curso.

§ 3° Para fins de estagio curricular supervisionado, serao considerados para justificativa de falta:
atestado médico, odontolégico, com registro em conselho profissional, indicando a
impossibilidade do discente de frequentar as aulas e Atestado de 6bito de cdnjuge, companheiro,
ascendentes e descendentes até segundo grau, enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta,
padrasto e irmaos, conforme descrito no artigo 70° deste regimento.

TITULO IX
DO CONSELHO DE CLASSE

CAPITULO |
CONSELHO DE CLASSE

Art. 87° A reunido de avaliacdo tem carater deliberativo, sendo um momento de reflexao,
decisdo, acao e revisdo de pratica educativa que devera constar no Calendario Escolar.

§ 1° O conselho de classe é obrigatério ao final do modulo e facultativo a qualquer tempo.

§ 2° O conselho de classe serd composto por enfermeiro responsavel técnico, corpo docente, e
corpo discente de acordo com o previsto no artigo 88°.

§3° Em casos excepcionais, por solicitagdo de qualquer uma das partes citadas no paragrafo 2°, a
coordenacgdo da Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller podera ser convidada a participar
do conselho de classe.

Art. 88° Os conselhos de classe serdo realizados em duas etapas:

| — Etapa diagnéstico: envolvendo, enfermeiro responsavel técnico, corpo docente, alunos
representantes ou a turma toda. Para analisar o desempenho da turma e a consonancia do
trabalho pedagdégico com as finalidades educativas, iniciando os encaminhamentos e
reorientacdo do processo;

Il — Etapa deliberativa: envolvendo enfermeiro responsavel técnico e corpo docente. Para analise
do desempenho individual do aluno, fechamento de notas, conclusao do diario de classe com a
decisdo sobre progressao para o médulo seguinte.
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Art. 89° Os conselhos de classe, na etapa deliberativa, deveréo realizar-se com a presenca de no
minimo 80% do corpo docente.

Art. 90° Cada conselho de classe tera uma ata simplificada propria com os assuntos discutidos,
0s encaminhamentos e a lista de presenca para providéncias e posterior arquivamento.

Art. 91° Os encaminhamentos feitos no conselho de classe poderdo ser levados a turma pelo
Coordenador e/ou professor da disciplina e/ou Enfermeiro Responsavel Técnico.

Art. 92° ApGs o encerramento do conselho de classe a ata e os diarios de classe deverdo ser
entregues na secretaria académica.

TITULO X
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

CAPITULO |
DA EXPEDICAO
Art. 93° O diploma do Curso Técnico de Enfermagem, em nivel médio, sera concedido, pelo

Coordenador da Escola, ao aluno que concluir com aproveitamento todas as disciplinas do
Projeto Pedagdgico de Curso Técnico de Enfermagem.

Art. 94° A escola tem um prazo maximo de trinta (30) dias Uteis, ap6s a conclusédo do curso para
expedir os historicos, diplomas e certificados.

Art. 95° A expedicdo e o registro dos certificados e diplomas, fica a cargo do Coordenador da
Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, Secretarias Municipais de Educacéo e da Saude,
obedecera as normas e preceitos da Lei n® 9394, de dezembro de 1996.

Art. 96° A entrega do diploma de conclusdo de curso e histérico escolar sera realizado em
cerimbnia solene, com todos os alunos concluintes, com ato organizado pelo CEIS/Escola
Municipal de Saude Maria Carola Keller, sendo a participacéo do aluno obrigatoria.

Paragrafo Unico. A entrega de diploma podera ser realizada em gabinete, desde que requerida
junto & secretaria académica , e deliberada pela coordenacgéo da escola

TITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS ALUNOS

SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 97° S&o direitos do aluno matriculado no CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola

Keller:
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| - Usufruir a carga horéria e aquisicdo das competéncias constantes no Projeto Pedagdgico de
Curso;

Il - Ser tratado com respeito e em igualdade de condicdes;

Il - Contribuir com a comunidade escolar, dando sugestfes, objetivando melhorias nas atividades
desenvolvidas pelo CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller;

IV - Ter acesso a todos os setores de atendimento ao discente da Escola Municipal de Saude
Maria Carola Keller;

V - Requerer, por meio de formulario préprio: trancamento, cancelamento, transferéncia,
dispensa, validacdo de competéncia e demais assuntos escolares observando condicbes e
prazos fixados no calendario académico;

Paragrafo Unico: A secretaria académica tem o prazo minimo de 30 dias Uteis para emisséo e
entrega dos documentos solicitados.

VI - Utilizar-se dos servicos oferecidos pelo CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller,
Secretaria de Educacdo/Saude, como: biblioteca, laboratérios, de acordo com as normas proprias
da instituicao;

VII - Requerer revisdo de avaliagfes, conforme o capitulo IV, do titulo VI, deste regimento;

VIII - Requerer realizacdo de avaliagbes que ndo foram feitas na data prevista, em razéo de
problemas de saude, conforme disposto no Artigo 52° deste regimento;

IX - Ter acesso as informag¢des e documentos sobre a sua vida escolar, de acordo com este
regimento, por meio de requerimento junto a secretaria académica;

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 98° Além daqueles exigidos por leis, sdo deveres do aluno:

| - Apresentar-se ao CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller e nela permanecer
seguindo as normas da escola.

II - Cumprir as normas de vestimenta estabelecidas pelo curso técnico de enfermagem para
diversas ocasifes e atividades.

Il - Zelar pelo patriménio do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller;

IV - Responsabilizar-se por prejuizos causados ao CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola
Keller ou a colegas, servidores ou terceiros;

V - Cumprir 0os horarios previstos para as aulas e demais atividades estabelecidas;
VI - Tratar com respeito, ética e cortesia todos os integrantes da comunidade escolar;

VIl - Demonstrar interesse na participacdo das atividades escolares com assiduidade e
pontualidade;
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VIl - Acatar as determinacées da Coordenacdo do CEIS/ Escola Municipal de Saude Maria
Carola Keller e cumprir as normas da Escola;

IX - Abster-se de participar de falta coletiva as aulas, ou incitar colegas a fazé-lo;

X - Permanecer em sala de aula na troca de professores de uma aula para outra, exceto quando
tiver que se deslocar até outro ambiente previamente definido pelo professor;

XI - Colaborar com a manutencédo da limpeza do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola
Keller;

XIl - Participar das atividades pedagogicas e extraclasse programadas;

Xl - Manter sempre elevado o bom nome do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola
Keller;

XIV - Abster-se do uso de alcool ou substancias alucinégenas e/ou ilicitas durante a sua
permanéncia no CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, bem como n&o se
apresentar sob influéncia dessas substancias;

XV - Abster-se de fumar em sala de aula e em qualquer dependéncia do CEIS/ Escola Municipal
de Saude Maria Carola Keller, incluindo corredores e patios;

XVI - Usar apenas e tdo somente meios licitos para resolver trabalhos, questdes de provas ou
gualquer tarefa que Ihe for determinada;

XVII - Nao prejudicar o andamento das aulas ou trabalhos escolares sob nenhum propdsito ou
alegacao;

XVIIlI - Abster-se de portar armas, explosivos, material inflamavel ou similares, além de
equipamentos e instrumentos sonoros que venham perturbar a tranquilidade do ambiente
escolar.

XIX - Solicitar autorizagao prévia para frequentar as dependéncias reservadas aos servidores;
XX - Solicitar previamente a autorizacdo da Coordenacdo do CEIS/Escola Municipal de Saude
Maria Carola Keller para distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicac¢des nas salas de

aula ou associar o nome CEIS/Escola Municipal de Salde Maria Carola Keller e/ou Secretaria de
Educacao e Secretaria da Saude a qualquer atividade interna ou externa;

XXI - Abster-se de manipular, divulgar, exibir, sob qualquer forma, inclusive eletrbnica, material
pornografico, racista, preconceituoso ou contrario aos preceitos éticos e legais. ;

XXII - Tomar conhecimento dos avisos afixados em locais proprios ou via correio eletrénico;

XXIII - Abster-se de qualquer forma de comércio ou vendas de produtos nas dependéncias da
instituicao;

XXIV - Abster-se de fazer uso de qualquer dispositivo de multimidia durantes as aulas sem
autorizacao prévia do professor;

XXV - Néo fazer uso de celular durante as aulas, exceto quando autorizado pelo professor;

XXVI - Manter atualizado seu cadastro na secretaria académica;
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XXVII - Enviar a secretaria académica os documentos solicitados;

XXVIII - N&o fotografar e/ou filmar alunos, professores ou servidores da instituicdo sem prévia
autorizacdo dos mesmo.

XXIX - Nao divulgar em quaisquer meios de comunicag¢do imagens com ou logo do CEIS/Escola
Municipal de Saude Maria Carola Keller ou que associem a instituicdo sem prévia autorizagcdo por
escrito da coordenacéo.

XXX - Cumprir as normativas do regimento do curso.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 99° Ao aluno que deixar de cumprir qualquer um dos deveres do Art. 98 poderdo ser
aplicadas as seguintes penalidades,:

| — adverténcia por escrito;

Il — suspenséo das atividades escolares, de 3 a 5 dias, em caso de reincidéncia de infracao apos
aplicacdo de adverténcia por escrito;

Il - Desligamento, para os casos de reincidéncia de infracbes disciplinares, na qual ja foi
aplicada a medida de suspensao.

Paragrafo unico. Para avaliacdo dos casos e aplicacdo das penalidades, sera composta uma
Comissdo de Inquérito que contard com dois servidores docentes, responsavel técnico e um
representante estudantil. No caso de desligamento do aluno, o coordenador da escola devera
compor a comissao.

Art. 100° Quando aplicadas, as penalidades citadas no caput deste artigo seréo registradas no
histérico do aluno.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 101° O corpo docente do curso técnico de enfermagem do CEIS/Escola Municipal de Saude
Maria Carola Keller, sera constituido de professores do quadro permanente e professores
contratados temporariamente.

Art. 102° O docente sera admitido no CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, de
acordo com a legislacao pertinente, observados os processos e normas estabelecidas para cada
categoria.

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 103° S&o direitos da Equipe Técnica do Curso Técnico de Enfermagem, além dos que lhe sé&o
conferidos por leis proprias:
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| - Propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino e avaliacdo, de
administracéo e de regime disciplinar;

Il - Utilizar, devidamente autorizado, os servi¢os auxiliares CEIS/Escola Municipal de Saude Maria
Carola Keller, Secretaria de Educacdo/Saude, para o melhor desempenho de suas funcgdes;

[l - Participar , de eventos cientificos como: seminarios, palestras, congressos, simp0sios, cursos
e afins, com vistas ao seu aperfeicoamento técnico, didatico e pedagdgico;

IV - Participar da elaboragdo dos programas, planos de curso, Projeto Pedagogico de Curso e
opinar sobre sua execucdo, métodos, técnicas de ensino, aquisicdo e utilizacdo de material
didatico e avaliacdo do rendimento escolar.

V - Dispor de condicbes materiais adequadas para o desenvolvimento de suas atividades
educacionais, previstas nos Planos Curriculares de Ensino;

VI - Requisitar material didatico necessario para o desempenho de suas atividades, observando
0s prazos estabelecidos pela Secretaria da Saude;

VIl - Dispor de ambiente fisico adequado para que possa desenvolver suas atividades de
preparacéo de aulas, corre¢do de trabalhos, provas e atendimento aos alunos.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 104° S&o deveres da Equipe Técnica do Curso Técnico de Enfermagem:

| - Colaborar com o zelo pelo patriménio e limpeza do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria
Carola Keller, comunicando ao Coordenador qualquer dano verificado;

Il - Zelar pela disciplina dos alunos;

lll - Zelar pelo bom nome do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, dentro e fora
dela;

IV - Nao fumar e ndo permitir ao aluno fumar em sala de aula e outros recintos, inclusive
corredores e patios, conforme Lei Municipal n.° 1.685/79;

V - Tratar com respeito, ética e cortesia, todos os integrantes da comunidade escolar;

VI - Abster-se do uso de alcool ou substancias alucinégenas e/ou ilicitas durante a sua
permanéncia na Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller, Secretaria de Educacao/Saude,
ou apresentar-se sob efeito dessas drogas;

VII - Abster-se de manipular, divulgar, exibir, sob qualquer forma, inclusive eletrénica, material
pornografico, racista, preconceituoso ou contrario aos bons costumes e ofensivos a moral;

VIII - Participar de reunides e atividades programadas quando convocado pela coordenacéo, de
acordo com seu regime de trabalho;

IX - Respeitar os direitos autorais;
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X - Participar de conselhos de classe, reunifes de estagio, reunides pedagogicas ou
administrativas quando convocado, observando os respectivos regimes de trabalho;

XI - Abster-se de portar armas, explosivos, material inflamavel ou similares:
XII - Tomar conhecimento de avisos afixados em locais préprios ou via correio eletrénico:
XIII - Cumprir os horérios previstos para as aulas e demais atividades letivas estabelecidas;

XIV - Permanecer nos ambientes de aprendizagem durante todo o tempo de desenvolvimento
dos trabalhos pedagdgicos, ausentando-se apenas em casos de forca maior, apresentando
justificativa posterior;

XV - Comunicar a Coordenacdo, em tempo habil para as providéncias cabiveis, o nao
comparecimento as aulas ou outras atividades previstas;

XVI - Em seu turno de trabalho, ministrar o ensino da unidade curricular a seu encargo, de acordo
com os programas e horarios aprovados e dar conhecimento ao aluno do planejamento de suas
atividades no inicio de cada periodo letivo;

XVIl - Realizar a avaliacdo da aprendizagem dos alunos segundo os critérios estabelecidos no
sistema de avaliagédo do Plano de Curso, projeto pedagdégico de curso acordo com o estabelecido
nesta Organizacdo Didatico-Pedagogica;

XVIIl - Entregar a secretaria académica, no prazo definido no calendario académico escolar,
cronograma das aulas, plano de aula das disciplinas, diarios de classe e relatérios de estagio dos
alunos;

XIX - Acompanhar seus alunos em visita de estudos, e outras atividades extraclasse quando for
designado para tal, em comum acordo com a Coordenacéo;

XX - Planejar as aulas;
XXI - Encaminhar a coordenacao os alunos que necessitem de atendimento especial;
XXII - Manter sigilo de situagbes pessoais dos alunos;

XXIII - Participar de comissfes para organizacdo de processo seletivo e organizacdo de eventos,
guando solicitados pela coordenacao da escola;

XXIV - Cumprir as normativas do regimento do curso e da Lei Complementar n°® 266, de 05
de abril de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Joinville, das autarquias e das funda¢des publicas municipais.

SECAO Il
DAS PENALIDADES
Art. 105° Os membros da Equipe Técnica do Curso Técnico de Enfermagem que ndo cumprirem
os deveres previstos neste regimento, bem como cometer atos enquanto servidor publico que

infrinja normas e estatutos vigentes, estardo sujeitos as sancgdes disciplinares previstas na Lei
Complementar n°® 266, de 05/04/2008 e Decreto n® 19783/2012.
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Paragrafo unico. Os professores contratados temporariamente por meio de edital especifico ndo
se enquadram no caput deste artigo, e terdo suas penalidades aplicadas conforme o especificado
no contrato de trabalho.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 106° O Regimento Interno somente podera ser alterado, por maioria absoluta da Equipe
Técnica do Curso Técnico de Enfermagem.

Art. 107° Todos os documentos recebidos e expedidos pela Secretaria Académica deverao ter fé
publica, por meio de carimbo e assinatura do servidor no exercicio de sua funcao.

Art. 108° Os casos omissos neste serdo analisados, resolvidos e regulamentados pela
coordenacéo do CEIS/Escola Municipal de Saude Maria Carola Keller;

Art. 109° Este Regimento passa a vigorar a partir da homologacao e tera validade por um periodo
de dois (dois) anos.

sy Prefeitura de
Joinville

SAUDE




REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n. 9394, de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacéo/Camara de Educacdo Basica.
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA (CEE/SC). Resolugéo n° 001 de
21 de fevereiro de 2022. Florianopolis: CEE/SC, 2022.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(}AO DE SANTA CATARINA (CEE/SC). Diretrizes
Complementares Orientativas para a Oferta e Autorizagdo do Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem. Florianépolis: CEE/SC, 2016.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA (CEE/SC). Resolugdo CEE/SC
n° 011 de 10 de maio de 2022. Florianopolis: CEE/SC, 2022.

Y Prefeitura de
Joinville

SAUDE




Participaram da Criacdo do Regimento Interno do Curso Técnico de Enfermagem

Coordenadora

Flaviane Mello Lazarini

Corpo Docente

Alan Regis Ramos da Silva
Gabriel Luckmann
Gabrielle dos Santos Leandro
Janaina Martins
Larissa Evangelista Ferreira
Larissa Frizanco Pinheiro Pisa
Lucineia Fugazza

Marislei Izabel Richter

Secretaria Académica

Elenir Berkenbrock Silveira

Jaqueline de Souza Mazon

?5 Prefeitura de
22 Joinville

SAUDE




