Prefeitura de Joinville

Joinville

ATA DE REUNIAO SEI N° 0016593152/2023 - SAS.UAC.CSAN

Joinville, 14 de abril de 2023.

Ata da reunido Extraordinaria do COMSEAN do dia 15 de abril 2021

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e um as oito horas e quarenta e seis minutos, conforme o
regimento interno do conselho, teve inicio a reunido extraordinaria do COMSEAN. A referida reunido foi
realizada a distancia por meio do aplicativo Meet, por video e audio conferéncia conforme decreto
estabelecido devido a pandemia COVID 19. Estavam presentes na reunido os conselheiros: Edna Acordi;
Flavia Favaretto; Luciene Viana Nunes; Alexandra Marlene Hansen; Almir Silveira Ramalho; Marcia
Luciane Lange Silveira; Gabriella Natalia Correa Kerber; Sandra Ana Czarnobay; Heloisa Bade; Vicente de
Paulo Estevez Vieira. Auséncia Justificada: Laisa Fernanda Pabst Vissoto e Débora Narana Chaves.
Representantes da Secretaria Executiva: Aline Patricia Schuchardt, Vanessa Cristofolini. 1. Editorial da
Presidente: Presidente Luciene da as boas-vindas apresentagcdo da Pauta e solicita que os assuntos dos itens
2.3 e 2.4 sejam tratados por primeiro em virtude da possivel demora no iten 2.2. 2.1. Aprovac¢ao da Pauta:
Pauta Aprovada. 2.3. Denuncia recebida de forma conjunta entre COMSEAN e 0 COMDI: Aline relata
que o COMSEAN e o CONDI receberam de forma conjunta uma denuncia que veio via ouvidoria da
prefeitura municipal referente a Uma Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI que os moradores estio em
Inseguranca alimentar e nutricional ¢ ndo tem profissional Nutricionista regularmente. Definido Pelo
Conselho que a comissdo de Dentuincia do COMSEAN faré reunido com o COMDI para definicdo de ag¢do
conjunta. 2.4. Capacitacio/ Formacio das comissdes: Aline lembra da importdncia de termos todas as
comissoes trabalhando ( o que ndo estd acontecendo no momento) Ficou acordado que Aline encaminhara e
mal novamente aos conselheiros as comissdes permanentes do conselho suas fungdes e agdes para que todos
possam se inscrever na comissdo que tiverem afinidade. 2.2. Aprovacao da Alteracdo da lei do conselho:
Secretaria Executiva Vanessa coloca as alteragdes da Lei do Conselho que foi aprovada conforme segue

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as defini¢des, principios, diretrizes, objetivos e composi¢do do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito do municipio de Joinville, por meio do qual o poder
publico, com a participagdo da sociedade, formulard e implementara politicas, planos, programas e agdes
com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e saudadvel, bem como cria os
componentes municipais necessarios a participacao nesse sistema.

Paradgrafo Unico. E vedada a utilizagdo dos alimentos como instrumento de pressao politica, social e
econdmica.



Art. 2° A alimentacdo adequada ¢ direito fundamental do ser humano, inerente a sua dignidade e
indispensavel a realizagdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder publico adotar
as politicas e acdes que se fagam necessarias para promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional da
populagdo.

§ 1° A adogdo dessas politicas e agdes deve levar em conta as dimensdes ambientais,
culturais, economicas, locais e sociais.
§ 2° E dever do poder publico respeitar, proteger, promover, prover, informar, monitorar,

fiscalizar e avaliar a realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada, bem como garantir os
mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A seguranca alimentar e nutricional - SAN consiste na realizagdo do direito de todos ao acesso regular
e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente e necessidades alimentares especiais, em
consonancia com a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN), sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de satide que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo Unico. A SAN inclui a realizacdo do direito de todas as pessoas terem acesso a orientacdo que
contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, a doenca celiaca, a desnutricdo, a contaminagao
de alimentos e demais problemas consequentes da alimentagdo inadequada.

Art. 4° A SAN abrange:

I - a ampliagdo das condicdes de acesso aos alimentos por meio da producdo, em especial da agricultura
tradicional e familiar, preferencialmente agroecologica e organica, do processamento, da industrializagao, da
comercializacdo, do abastecimento e da distribuigdo dos alimentos, incluindo-se a dgua, bem como da
geracao de emprego e da re -distribuicao da renda, como fatores de ascensdo social;

II - a conservagao da biodiversidade e a utiliza¢ao sustentavel dos recursos;

IIT - a promogdo da satde, da nutri¢do e da alimentagcdo da populagdo, incluindo-se grupos populacionais
especificos e populacdes em situacao de vulnerabilidade social;

IV - a garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento, estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade
étnica e racial e cultural da populagao;

V - a producao de conhecimento e informacgdes tteis a saude alimentar, promovendo
seu amplo acesso e eficaz disseminagdo para toda a populagdo; e
VI - a implementagdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas de

producao, comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas culturais do
Estado;

VI - a implementag¢do de politicas ptblicas e estratégias sustentaveis e participativas de

producao, comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas culturais do
Municipio;

VII - a adogdo de urgentes correcdes quanto aos controles publicos sobre qualidade nutricional dos
alimentos, quanto a tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a desinformagao sobre saude alimentar
vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob

gestdo direta e indireta do Poder Publico, quanto a falta de sintonia entre as agdes das diversas dreas com
responsabilidades afins, como educagdo, saude, publicidade, pesquisa estimulada e/ou apoiada por entes



publicos, producao estimulada de alimentos mediante critérios fundamentados, dentre outros.

TITULO 1I - DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Capitulo I - DA CRIACAO E COMPOSICAO

Art. 5° A consecucao do direito humano a alimentagdo adequada e da seguranca alimentar e nutricional da
populagdao municipal far-se-a4 por meio do SISAN no ambito municipal, integrado por um conjunto de 6rgaos
e entidades, na forma do art. 6°.

Art. 6° Os componentes municipais do SISAN sao:

I - Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IT - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN;

IIT - Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN;

IV - Orgios e entidades do Poder Executivo Municipal responséaveis pela implementagio

dos programas e acdes integrantes do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional;

V - Institui¢des privadas, com ou sem fins lucrativos, relacionadas a seguranga alimentar

e nutricional e que manifestem interesse em integrar o .ao SISAN;

V - Institui¢des privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a seguranga alimentar e nutricional e que
manifestem interesse em integrar o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional- SISAN

§ 1° A participacdo no SISAN devera obedecer aos principios e diretrizes do sistema,
definidos nacionalmente, nos termos do art. 12, do Decreto Federal n°® 7.272, de 25
de agosto de 2010.

§ 2° Os 6rgaos e entidades publicos ou privados que integram o SISAN o fardo em carater interdependente,
assegurada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 3° O dever do poder publico ndao exclui a responsabilidade das entidades ndo governamentais integrantes
do SISAN.

Art. 7° O Municipio devera aderir e integrar o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, nos termos do art. 11, do Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010.

Capitulo IT - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 8° No ambito do municipio de Joinville, o SISAN reger-se-4 pelos seguintes principios:

I - universalidade e equidade no acesso a alimentacdo adequada, sem qualquer espécie de discriminagao;
IT - preservagdo da autonomia e respeito a dignidade das pessoas;

IIT - participacao social na formulacao, execugao, acompanhamento, monitoramento e controle das politicas
e dos planos de seguranga alimentar e nutricional no ambito municipal; e

IV - transparéncia dos programas, das a¢des e dos recursos publicos e privados e dos



critérios para sua concessao.

Art. 9° O SISAN, no ambito do municipio de Joinville, tem como base as seguintes diretrizes:

I - promogido da intersetorialidade das politicas, programas e acdes governamentais € ndo- governamentais;
IT - descentralizagdo das acdes e articulagao, em regime de colaboragdo, entre as esferas

de governo;

IIT - monitoramento da situagdo alimentar e nutricional, visando a subsidiar o ciclo de

gestao das politicas para a drea no ambito municipal;

IV - conjugacdo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso a alimentacdo adequada, com agdes que
ampliem a capacidade de subsisténcia autobnoma da populagao;

V - articulacdo entre orgamento e gestao; e

VI - estimulo ao desenvolvimento de pesquisas € a capacitacao de recursos

Capitulo IIT - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 10° A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional compete:

I - estabelecer e indicar ao COMSEAN as diretrizes e as prioridades da Politica Municipal

de Seguranca Alimentar e Nutricional - PMSAN;

II - efetuar a avaliagao:

a) do SISAN no ambito municipal; e

b) da implementagdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
III - eleger os delegados que representardo o Municipio na Conferéncia Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional sera realizada

antes das Conferéncias Estadual e Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, devendo
as datas serem compatibilizadas, assegurando-se prévia discussao no Municipio.

§ 2° Sem prejuizo do § 1°, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

reunir-se-4 bianualmente mediante convocacdo do COMSEAN (item que o conselho ndo chego em consenso
serd discutido na ordinaria).

§ 3° Participardo da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional os membros do
COMSEAN e demais participantes, definidos segundo normas aprovadas

pelo Conselho.
Capitulo IV - DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Capitulo IV - DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
JOINVILLE



SECAO I - DA COMPETENCIA

Art. 11° O COMSEAN ¢ orgao colegiado, autdbnomo, consultivo e deliberativo, de

carater permanente, vinculado administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social, e
componente municipal do SISAN.

Art. 11° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Joinville -
COMSEAN JOINVILLE ¢ 6rgao colegiado, autbnomo, consultivo e deliberativo, de carater

permanente, vinculado administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social, e componente municipal do
SISAN.

Art. 12° Compete ao COMSEAN
Art. 12° Compete ao COMSEAN JOINVILLE:

I- convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional, com periodicidade ndo superior
a dois anos;

I- convocar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, com periodicidade nao superior
a quatro anos com monitoramento bianual exceto em hipoteses de casos fortuitos e/ou forga maior, que
impecam reunides e aglomeracdes;

II- definir os parametros de composi¢do, organizagdo, funcionamento da Conferéncia;

II- definir os parametros de composi¢ao, organizacao, funcionamento da Conferéncia e elaborar o Regimento
correspondente;

III- propor a CAISAN, a partir das deliberagcdes da Conferéncia Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica ¢ do Plano Municipal

de Seguranca Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua
consecucao;

I'V- apreciar, acompanhar a elaboracdo a elaboragdo do Plano Municipal de Seguranca

alimentar e Nutricional e manifestar sobre o seu contetdo final, bem como propor alteragdes visando ao seu
aprimoramento; (item que o conselho ndo chego em consenso sera discutido na ordinaria).

V- articular, acompanhar e monitorar, em regime de colabora¢do com os demais integrantes do SISAN no
municipio, a implementagdo e a convergéncia das acdes inerentes a Politica e ao Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI- instituir mecanismos permanentes de articulagdo com orgaos e entidades congéneres

de seguranga alimentar e nutricional no &mbito nacional e estadual, com a finalidade de promover o didlogo
e a convergéncia das acdes que integram o SISAN no ambito municipal;

VII- mobilizar e apoiar as entidades ndo governamentais na discussdo e na implementacdo da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

VIII- estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacdo e controle social nas agdes
integrantes da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;



IX- zelar pela realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada e saudavel, contribuindo para a
proposicao, disponibilizagdo de mecanismos e instrumentos para essa

finalidade, e monitorar a sua aplicacao e efetividade;

IX- respeitar, proteger, promover, zelar, informar, monitorar, fiscalizar, deliberar e avaliar a realizacao do
Direito Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA no ambito do Municipio de Joinville, garantindo a sua
exigibilidade e fortalecer o direito como politica publica;

X- manter articulacdo permanente com outros conselhos municipais relativos as agdes associadas a Politica e
ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XI- acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - FUMSEAN, na forma do art. 41; ¢

XII- elaborar e aprovar o seu regimento interno.
XII- elaborar, readequar e aprovar, por maioria simples de seus membros, seu regimento
interno;

§ 1° O COMSEAN JOINVILLE cadastrara os 6rgaos publicos e privados interessados na tematica, bem
como se responsabilizard, conjuntamente com a Secretaria de Assisténcia Social, pela articulagao da rede
municipal de seguranca alimentar e nutricional, visando ao seu funcionamento permanente.

§ 1° O COMSEAN JOINVILLE efetuara o cadastro dos 6rgaos publicos e privados interessados na tematica,
bem como se responsabilizard, conjuntamente com a Secretaria de Assisténcia Social, pela articulacao da
SISAN da rede municipal de seguranca alimentar e nutricional, visando ao seu funcionamento permanente;

§ 2° O COMSEAN JOINVILLE mantera didlogo permanente com a CAISAN, para proposi¢do das diretrizes
e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos
requisitos orcamentarios para sua consecucao.

§ 3° A excecdo de adiamento da convocagdo e realizacdo da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, consoante o contido no Inciso I supra, havera de ser comunicada ao Poder Publico e deste
obter anuéncia.

§ 4° Dado o excepcionado, a convocagdo e consequente realizacdo da Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional ocorrerd no prazo maximo de até 6 meses apds o término ou cessagdo dos
impedimentos que deram origem ao adiamento.

SECAO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13° O COMSEAN sera composto por 18 (dezoito) membros, titulares e suplentes, dos quais 2/3 (dois
tercos) de representantes de entidades ndo governamentais, conforme decreto, e 1/3 (um terco) de
representantes governamentais, com a seguinte composi¢ao: (Vide Decreto n°® 23.522/2014)

I - do Poder Publico Municipal, indicados pelos titulares dos seguintes 6rgaos:

a) um representante da Secretaria de Assisténcia Social; b) um representante da Secretaria de Educacio; c)
um representante da Secretaria da Saude; d) um representante da Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestao; e) um representante da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Rural 25 de Julho - FMDR25]J; f)
um representante da Fundacdo Municipal Albano Schmidt - FUNDAMAS; (item que o conselho ndo chego
em consenso sera discutido na ordinaria).

II- de entidades ndo-governamentais, por segmento, representantes de instituigdes que atuam na area de
alimentagdo adequada e seguranca alimentar e nutricional, nos termos do sistema e desta lei, observados os
requisitos para tanto.



Paragrafo unico. Poderdo integrar a categoria de observadores os representantes de conselhos municipais
afins, os organismos internacionais, o Ministério Publico, todos indicados pelos titulares das respectivas
institui¢cdes, mediante convite formulado pelo Presidente do COMSEAN.

§1° Poderao integrar a categoria de observadores os representantes de conselhos
municipais afins, os organismos internacionais, o Ministério Publico, todos indicados pelos
titulares das respectivas institui¢des, mediante convite formulado pelo Presidente do
COMSEAN JOINVILLE, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 2° Caso nao seja possivel compor o conselho com a parcela dos representantes

do Poder Publico Municipal relacionados acima, outros segmentos publicos relacionados
com a tematica deste conselho poderdo indicar membros.

SECAO III - DA ESCOLHA DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 14° As entidades ndo governamentais no COMSEAN JOINVILLE devem submeter- se periodicamente a
processo democratico de escolha, que sera realizado por meio de votagdo, em forum proprio, observado o art.
23.

§ 1° As entidades ndo governamentais deverdo ser eleitas a partir de critérios previamente aprovados na
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (item que o conselho ndo chego em consenso
sera discutido na ordinaria).

§ 2° A votagdo na eleigdes, definido no caput, serd realizada a cada dois anos, no semestre que antecede ao
término do mandato, por convocacdo do Presidente do COMSEAN, em conformidade com as disposi¢des
contidas no regimento interno.

§ 2° A votacao na eleigdo, definida no caput, sera realizada a cada quatro anos, no semestre que antecede ao
término do mandato, por convocagao do Presidente do COMSEAN JOINVILLE, em conformidade com as
disposi¢des contidas no regimento interno.

§ 3° O processo de escolha devera restar finalizado em até 30 (trinta) dias antes do
término do mandato dos conselheiros.

§ 4° Compete ao COMSEAN a instauracdo do processo, mediante a comunicagdo a todas as entidades
cadastradas com objeto social condizente as finalidades da presente lei, bem como a designacdo de uma
comissao eleitoral composta por representantes das entidades ndo-governamentais para organizar e realizar o
processo eleitoral no decorrer da conferéncia municipal.

§ 4° Compete ao COMSEAN JOINVILLE a instauracdo do processo, mediante a comunicagdo a todas as
entidades cadastradas com objeto social condizente as finalidades da presente lei, bem como a designacgao de
uma comissao eleitoral composta por representantes das entidades ndo-governamentais para organizar €
realizar o processo eleitoral no decorrer da conferéncia municipal.

§ 5° A comissao devera apresentar o resultado da eleicdo ao Prefeito Municipal logo apos a sua realizagdo,
juntamente com o nome do conselheiro representante da entidade para as providéncias de nomeacao, nos
termos do art. 19, inciso I.

§ 5° A comissdo deverd apresentar o resultado da elei¢do ao Chefe do Poder Executivo logo apds a sua
realizagdo, juntamente com o nome do conselheiro representante da entidade para as providéncias de
nomeagao, nos termos do art. 19, inciso L.

SECAO IV - DA PARTICIPACAO NO CONSELHO



Art. 15° Para fins de participagdo no COMSEAN, a entidade nao governamental devera preencher os
requisitos do art. 6°, § 1°.

SECAO V - DO AFASTAMENTO OU SUBSTITUICAO DE ENTIDADES

Art. 16° O afastamento ou substituicao de entidade nao-governamental ocorrera pelo Plendrio quando:

Art. 16° O afastamento ou substituicdo de entidade ndo-governamental ocorrerd por decisdo plenaria quando:
I - da declaragdo de vacancia da representagdo da entidade, ocorrer, por duas

vezes, no mesmo exercicio, a hipotese do art. 22, inciso II;

II - da solicitacao escrita da entidade, desde que previamente comunicado e justificado ao COMSEAN, para
que nao cause prejuizo as atividades do Conselho;

IT - da solicitacdo escrita da entidade, desde que previamente comunicado e justificado ao COMSEAN
JOINVILLE, para que ndo cause prejuizo as atividades do Conselho;

IIT - deixar de preencher o requisito do art. 6°, § 1°;

IV - tiver o registro cassado ou nao renovado pelo 6rgado Competente;

IV - tiver o funcionamento cassado ou nao renovado pelo 6rgdo competente

V - for dissolvida, na forma da lei;

VI - atuar de forma incompativel com as finalidades institucionais ou com seus

principios; VII - suspender seu funcionamento por periodo igual ou superior a 3 (trés)

meses;

§ 1° Em qualquer das hipdteses do caput, durante o mandato, a entidade serd substituida por outra, do mesmo
segmento, na forma deliberada pela Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ou do

constante no regimento interno.

§ 1° Em qualquer das hipoteses do caput, durante o mandato, a entidade sera substituida por outra, do mesmo
segmento, na forma deliberada pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional ou do
constante no regimento interno do ultimo forum de elei¢cao das entidades ndo governamentais

§ 2° Caso a substituicdo de entidade ndo governamental ocorra antes do término do mandato, a entidade
substituta apenas preenchera o tempo do mandato da entidade substituida; igual regra se aplica para a
substitui¢do de Conselheiros.

SECAO VI - DA REELEICAO DE ENTIDADES

Art. 17° As entidades ndo governamentais poderdo ser re-eleitas apenas por um periodo subsequente
consecutivo, vedada a prorrogacdo de mandato ou reconducgdo automatica.

§ 1° Apenas na hipotese de ndo haver outras entidades do mesmo segmento interessadas ao mandato ¢ que
nao se aplica a restri¢cao temporal contida caput.

§ 2° Nao h4 impedimento para que as entidades exercam varios mandatos.
SECAO VII - DOS CONSELHEIROS

Art. 18° Os Conselheiros representantes das entidades governamentais serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad nutum, mediante nova nomeagao.



Art. 19° Os Conselheiros representantes das entidades ndo governamentais:

I - serdo indicados formalmente pela entidade que representam e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
juntamente com os Conselheiros representantes governamentais, em ato inico;

IT - poderao ser substituidos ou sucedidos:

a) nas auséncias ou impedimentos;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo escrita da entidade representada;
¢) nos casos de vacancia,

d) nos casos de destitui¢ao da fungao.

§ 1° Nas auséncias justificadas, nos impedimentos e na destituicdo da fung¢do de Conselheiros representantes
de orgao ou entidade governamental ¢ ndo governamental assumirdo os seus respectivos suplentes; na falta
ou impedimento destes, assumira aquele que for indicado pelo 6rgao ou entidade respectiva.

§ 2° Na vacancia assumird temporariamente o respectivo suplente, devendo o 6rgao ou entidade indicar outro
membro para cumprir o mandato no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia do fato.

Art. 20° Os Conselheiros suplentes deverdo ser nomeados juntamente com os titulares, devendo pertencerem,
ambos, a mesma instituicao.

SUBSECAO I - DA VACANCIA

Art. 21° A vacancia na func¢do de Conselheiro decorrera de: I - rentincia;

II - posse em outro cargo, emprego ou funcao publica ou privada remunerada;
III -falecimento;

IV - aplicagdo de san¢do administrativa de destituicdo da fungao;

VI - condenagdo por sentenga transitada em julgado pela pratica de crime que comprometa a sua idoneidade
moral.

SUBSECAO II - DA DESTITUICAO DA FUNCAO

Art. 22° O Conselheiro, a qualquer tempo, pode ser destituido da fun¢ao, nos
seguintes casos:

I - descumprimento de suas atribuigdes;

IT - reiteragdo de faltas injustificadas as sessoes do COMSEAN , através de seu titular ou suplente, em até
trés (3) sessdes consecutivas ou cinco (5) intercaladas, dentro do ano em exercicio, sem justificativa aceita
pelo COMSEAN,

II - reiteracdo de faltas injustificadas as sessdoes do COMSEAN JOINVILLE, através de seu titular ou
suplente, em até trés (3) sessdes consecutivas ou cinco (5) intercaladas, dentro do ano em exercicio, sem
justificativa aceita pelo COMSEAN JOINVILLE;

III - pratica de atos considerados ilicitos;

IV - prética de ato incompativel:

a) com a funcao, conforme dispuser no regimento interno;



b) com os principios que regem a administragao publica, mormente aqueles estabelecidos no art. 37, da
Constitui¢ao Federal;

V - incorrer em caso comprovado de inidoneidade moral;

VI - incontinéncia publica ou conduta escandalosa no exercicio da fungao;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico, lesdo ao erario e/ou dilapidagdo do patrimonio publico;
VIII - proceder de forma desidiosa ou de forma incompativel com o decoro funcional;

IX - cobrar ou receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, comissdes, presentes ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, em proveito proprio ou de outrem, pelo exercicio das fungdes previstas nesta lei;

X - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho o desempenho da atribui¢ao
que seja de sua responsabilidade.

§ 1° A destituicao da funcdo dos representantes do governo e das entidades ndo governamentais junto ao
COMSEAN, em qualquer hipotese, demandard a instauragdo de procedimento administrativo especifico,
com a garantia do contraditorio e da ampla defesa, devendo a decisdo ser tomada por maioria qualificada de
votos dos integrantes do Conselho, devendo posteriormente ser convertida em ato administrativo pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A destitui¢do da funcdo dos representantes do governo e das entidades ndo governamentais junto ao
COMSEAN JOINVILLE, em qualquer hipdtese, demandara a instauragdo de procedimento administrativo
especifico, com a garantia do contraditorio ¢ da ampla defesa, devendo a decisdo ser tomada por maioria
qualificada de votos dos integrantes do Conselho, devendo posteriormente ser convertida em ato
administrativo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A penalidade da destituicdo da fun¢do acarretara em impedimento a participacio no COMSEAN pelo
prazo de 6 (seis) anos.

§ 2° A penalidade de destituicdo da fun¢do acarretarda em impedimento a participagdo no COMSEAN
JOINVILLE pelo prazo de 6 (seis) anos.

§ 3° A destituicdo do mandato serd comunicada por ato formal do COMSEAN a entidade representada e ao
Prefeito Municipal.

§ 3° A destitui¢do do mandato serd comunicada por ato formal do COMSEAN JOINVILLE a entidade
representada e ao Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO III - DO MANDATO

Art. 23° O mandato dos Conselheiros representantes ndo governamentais no COMSEAN sera de 2 (dois)
anos, ndo permitida a recondugao e pertencera a respectiva entidade.

Art. 23° O mandato dos Conselheiros representantes ndo governamentais no COMSEAN JOINVILLE sera
de 4 (dois) anos, ndo permitida a reconducdo e pertencerd a respectiva entidade.

§ 1° O mandato somente podera ser prorrogado além dos 4 (quatro) anos, mediante justificacdo por escrito,
perante a Administracdo Municipal e Procuradoria do Municipio, na hipdtese de forca maior e/ou situacao
fortuita, que impegam ou inviabilizem a realizagdo regular e abrangente de Eleicdo, na forma preceituada na
Secao III supra.

§ 2° Em sendo acolhida a prorrogagdo pelas autoridades competentes, serd expedida Resolugdo
correspondente, com as informacdes pertinentes, ¢ assinalando a realizagao de Forum de Elei¢do no prazo
habil de até 60 (sessenta) dias apds a cessacdo do(s) impedimento(s).

SUBSECAO IV - DA FUNCAO



Art. 24° A funcao de membro do COMSEAN nao sera remunerada e o seu exercicio € considerado prioritario
e de interesse publico relevante, justificando a auséncia a quaisquer outros servigos quando determinada pelo
comparecimento as suas sessdes, reunides de comissdes ou participacao em diligéncia.

Art. 24° A fung¢dao de membro do COMSEAN JOINVILLE nao sera remunerada € o seu exercicio ¢
considerado prioritario e de interesse publico relevante, justificando a auséncia a quaisquer outros servigos
quando determinada pelo comparecimento as suas sessdes, reunides de comissdes ou participagdo em
diligéncia.

SECAO VIII - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 25° Estao impedidos de compor o COMSEAN

Art. 25° Estao impedidos de compor o COMSEAN JOINVILLE:

I- quanto as entidades, aquelas que nao preencherem os requisitos do art.6°, § 1°;

II - quanto aos conselheiros:

a) representantes de 6rgaos de outras esferas de governo;

b) autoridade judiciaria;

c) autoridade legislativa;

d) representantes do Ministério Publico;

e) representantes da Procuradoria-Geral do Municipio;

f) ocupantes de cargo de confianga e/ou fun¢ao comissionada do poder publico, na

qualidade de representante de entidades ndo governamentais.

SECAO IX - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 26° O COMSEAN tera a seguinte estrutura

Art. 26° O COMSEAN JOINVILLE ter4 a seguinte estrutura organizacional:

I - Plenario;

II- Mesa Diretora, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

III- Secretaria-Executiva; IV-Comissoes tematicas.

§ 1° O COMSEAN sera presidido por um representante de entidade ndo governamental, indicado pelo
Conselho, entre seus membros, e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O COMSEAN JOINVILLE sera presidido por um representante de entidade ndo governamental,
indicado pelo Conselho, entre seus membros, € nomeado pelo Chefe do Poder Executivo).

§ 2° As atribuicdes, a organizagdo ¢ o funcionamento dos 6rgaos e reunides do COMSEAN serdo definidos e
regulamentados no regimento interno.



§ 2° As atribuicdes, a organizagdo e o funcionamento das comissdes e reunides do COMSEAN JOINVILLE
serdo definidos e regulamentados no regimento interno.

§ 3° Cabera a Secretaria de Assisténcia Social dotar o COMSEAN dos recursos materiais ¢ humanos
necessarios para efetiva concretizagdo dos objetivos propostos.

§ 3° Caberd a Secretaria de Assisténcia Social dotar o COMSEAN JOINVILLE dos recursos materiais e
humanos necessarios para efetiva concretizacdo dos objetivos propostos.

Art. 27° O Chefe do Poder Executivo disponibilizara servidores publicos efetivos do Municipio para
prestarem servigos técnicos junto as Comissdes tematicas e para atuar na Secretaria-Executiva do Conselho,
sem perda de direitos, de vantagens pessoais e do vinculo funcional.

Art. 28° As acdes decorrentes desta Lei, promovidas por institui¢cdes publicas e privadas, priorizardo o uso da
estrutura funcional existente, contando com recursos humanos qualificados.

Art. 29° Representantes de outras entidades ou oOrgdos da federacdo, relacionadas com o tema poderdo
colaborar e participar das reunides do COMSEAN voluntariamente ou como convidados, sem direito a voto.

Art. 29° Representantes de outras entidades ou orgdos da federagdo, relacionadas com o tema poderdo
colaborar e participar das reunides do COMSEAN JOINVILLE voluntariamente ou como convidados, sem
direito a voto.

Art. 30° Os membros suplentes, quando presentes as reunides e ndo estiverem substituindo os titulares, terdo
assegurado o direito a palavra, mesmo na presenga destes, ndo tendo, contudo, direito de voto.

Art. 31° As sessOes plendrias ordindrias e extraordindrias do COMSEAN serdo publicas e deverdo ser
divulgadas previamente para assegurar amplo acesso aos interessados.

Art. 31° As sessOes plenarias ordindrias e extraordindrias do COMSEAN JOINVILLE serdo publicas e
deverdo ser divulgadas previamente para assegurar amplo acesso aos interessados.

Devido ao adiantado da hora os pontos que ndo foram consenso serdo novamente discutidos na reunido ordinaria de 29 de abril de
2021. A reunido ¢ encerrada. Eu Aline Patricia Schuchardt, lavro a presente ata, que foi submetida 4 aprovacao dos conselheiros;

assinada pela Presidente Luciene Viana Nunes e posteriormente publica no Site da Prefeitura Municipal de Joinville.

- Documento assinado eletronicamente por Luciene Viana Nunes, Usuario Externo,
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Conselho Municipal de Sequranca Alimentar e Nutricional

Lei n° 4.839 de 1° de Qutubro de 2003

Lei Complementar n°® 5.514 de 06 de julho de 2006, alterada pela Lei

n°® 7306 de 24 de outubro 2012

GESTAQ 2019/2021
Reunido Extraordinaria COMSEAN - a distancia (aplicativo meet)

15 de abril de 2021.

Conselheiros Governamentais

Segmento

Telefone

Assinatura

T. Eding Acordi
S. Cristiana Linhares Petry

Secretaria de
Assisténcia Social

Presente

T. Taciana Machado dos Santos
Duarte

8. Marcia Schineider

T. Luciane Hirt Rosa
S. Gabriel Ponzetto

Secretaria de
Educacao

T. Laisa Fernanda Pabst Vissoto

8. Flavia Favareto

Secretaria da
Satide

Falta Justificada

Presente

T. Helenice Martins

S. Ana Claudia Borba da Cunha

Secretaria de
Administragdo e
Planejamento

T. Sirley do Carmo Lehmkul
Goedert
S. Cassiano Brown da Rocha

Secretaria de
Agricultura e Meio
Ambiente




Conselheiros Naoc Governamentais

Segmento Telefone Assinatura
T. Luciene Viana Nunes (Vitorino) Prestadores de servigo na area de Presente
seguranca alimentar e nutricional
S.Thaizys Maria Redivo (Vitorino)
T. Gisseli Fontes de Oliveira (ADEJ) Entidade/Instituigdo Beneficiaria
; T Recebedora do Programa de
S. Geneci A.de Oliveira (ADEJ) Aquisicio de Alimentos (PAA)
T. Alexandra Marlene Hansen (CRN) Conselho Regional de Nutrigio de Presente
S. Simone Machado Ribeiro (CRN) U TR
T- Tamsta Lmau (55AN) Associacdo de Seguranga
S_Lorenne Sarubi Mileo (ASANJ) Almprinr e Nutseions
T. Almir Silveira Ramalho (CDH) - Presente
S. Chistian Duarte Maia (CDH) Defesa dos Direitos Humanos
T. Marcia Luciane Lange Silveira Presente
(UNIVILLE)
S. Gabriella Natallia Correa Kerber . . .
(UNIVILLE) Ensino Superior e de Pesquisa Presente
T. Sandra Ana Czarmobay (IELUSC) Presente
S. Marilyn Gongalves Ferreira
Kuntz(IELUSC)
T. Suely da Rosa (AJIDEVI)
S. Vilson Schultze (AJIDEVI) Movimentos Sociais / Povos e
Comunidades Tradicionais /
T. Heloisa Bade (ACELBRA) Agricultores Agroecolégicos
Presente
S.Camila Taise Tavares (ACELBRA)
T. Vicente de Paulo Estevez Vieira Presente
(SEJ)
S. Mauro Macchioni (SEJ) Instituicbes com atuacio na drea
T. Patricia Girardi (SESC) e = e
S.Marilia Amaral Zanettini (SESC)
T. Débora Narana Chaves —
(CEl Recanto dos Querubins) Falta Justificada

S. Cintia Regina Gongalves
CEl Recanto dos Querubins




Lista de Presencga dos Convidados

Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
COMSEAN Gestao 2019-2021, realizada em 15 de abril de 2021. a distancia (aplicativo meet)

Nome Segmento Telefone Assinatura
Aline Patricia Schuchardt Secretaria Executiva do Presente
COMSEAN

Secretaria Executiva do
Vanessa Cristofolini COMSEAN Presente




