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APRESENTACAO

0 Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Joinville é um documento que
define os principios e fins da gestdo democrdtica, orienta e normatiza o funcionamento, a estrutura
e a organizacdo pedagégica, administrativa e disciplinar das unidades de ensino. Trata-se de um
documento orientador legal, de cardter obrigatdrio, que institui as relacdes internas e com a
comunidade escolar, a transparéncia das acbes desenvolvidas nas unidades de ensino, bem como
define direitos, deveres, atribuicoes e objetivos de todos os envolvidos na acdo educativa.

As alteracdes propostas neste Regimento Unico estdo em consondncia com a filosofia e a politica
educacional do pais e pautadas nos principios da Constituicao da Repdblica Federativa do Brasil
(1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (1990), nos termos da legislacao nacional vigente, nos dispositivos legais do Sistema de
Ensino de Joinville e nas normas do Conselho Municipal de Educacdo.

0 processo de atualizacao do documento efetivou-se a partir de a¢des democraticas que permitiram
a participacdo efetiva de profissionais atuantes nos diversos segmentos das unidades de ensino, de
representantes dos colegiados e de técnicos da Secretaria de Educacdo. Desta forma, este documento
cumpre com 0 objetivo de promover a participacdo e 0 engajamento de diferentes atores envolvidos
no processo educacional da Rede Municipal de Ensino.

Neste sentido, a Secretaria de Educacdo agradece a todos os envolvidos no processo de revisao e
atualizacio do Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Joinville, reafirmando
0 compromisso com a consolidacdo de uma educacdo piblica municipal de qualidade para todos.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO JOINVILLE - SC

RESOLUCAO N° 0994/2022/CME

Aprova o Regimento Unico das
Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Joinville.

0 Conselho Municipal de Educacdo de Joinville/CME, no uso das atribuices que Ihe sao conferidas no
Inciso VIII, do Art.11, do Regimento Interno deste Conselho e, deliberado em sessao Plendria do dia 11
de outubro de 2022,

Resolve:
Art. 10 Aprovar o Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Joinville.

Art. 2° Revoga-se a Resolucao 0169/2011/CME, de treze de dezembro de dois mil e onze que aprova o
Regimento Unico das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Joinville e demais disposicdes em
contrdrio.

Art. 3° A presente Resolucao entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2023.

Conselho Municipal de Educacao de Joinville, aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte
dois.

PALOVA SANTOS BALZER

Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Rua Itajai, 390 - Centro - CEP 89201-090 - Joinville - SC
Telefone: (47) 3431-3000
www.joinville.sc.gov.br
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REGIMENTO UNICO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE JOINVILLE

Art. 1° 0 presente Regimento regulamenta e orienta a organizacdo pedagdgico-administrativa das
unidades de ensino, da Rede Municipal de Joinville, nos termos da legislacdo vigente, dos
dispositivos normativos do Sistema de Ensino de Joinville e das normas do Conselho Municipal de
Educacao.

TiTULOI
DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES DE ENSINO, DA ESTRUTURA, DOS PRINCiPIOS E FINS E DA
GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO
DA ORGANIZAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 2° As unidades de ensino da Rede Municipal de Joinville integram a estrutura da Secretaria de
Educacdo, identificada por SED.

Art. 3° As unidades de ensino, de acordo com suas caracteristicas organizacionais de oferta e de
atendimento, estao dispostas em:

I - Centros de Educacdo Infantil (CEls) e Escolas que atendem a Educacdo Infantil
I1- Escolas Urbanas de 1° ao 9° ano;

I11 - Escolas do Campo;

IV - Centros de Educacdo Profissional:

a. (Casa Brasil Nordeste;

b. (Casa Brasil Norte;

¢. CasaBrasil Sul;


https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/casa-brasil-nordeste/
https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/casa-brasil-norte/
https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/casa-brasil-sul/

d. Centro Educacional e Social do Itaum - CESITA;
e. Centro Educacional e Social de Pirabeiraba - CESP!;
f. Escola Téxtil Hermann August Lepper;

g. (Centro Educacional XV de Novembro - Centro XV.

CAPITULOTI
DOS PRINCIPIOS E DOS FINS

Art. 4° As unidades de ensino, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tém por finalidade o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da
cidadania com garantia de direitos humanos com vistas ao mundo do trabalho, devendo assegurar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas pela Base Nacional Comum Curricular -
BNCC.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

SECAO |
Dos Principios e dos Fins da Gestao Democrdtica

Art. 5° A gestao democratica da Rede Municipal de Ensino de Joinville tem como finalidade articular
atitudes e acbes que incentivem a participacdo social da comunidade escolar — alunos, pais,
professores, equipe diretiva, equipe pedagdgica e demais funciondrios, em todos os aspectos da
organizacdo da escola, observando os sequintes principios:


https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/cesita/
https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/escola-textil/

| - participacdo da comunidade escolar na definicdo, na implementacdo e no acompanhamento de
decisbes pedagdgicas, administrativas e financeiras, por meio de 6rgdos colegiados;

I - respeito a pluralidade, a diversidade, a laicidade da escola publica e aos direitos humanos;

Il - autonomia das unidades de ensino, nos aspectos pedagdgico, administrativo e da gestdo
financeira nos termos da legislacao;

IV - transparéncia da gestdo da Rede Municipal de Ensino, em todos os seus niveis, nos aspectos
pedagéqico, administrativo e financeiro;

V - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da
pessoa, da formacdo para o exercicio da cidadania e da qualificacdo para o mundo do trabalho;

VI - compromisso com o cumprimento do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Joinville e o
acompanhamento das metas estabelecidas pela Secretaria de Educacdo — SED;

VI - democratizacdo das relagdes pedagdgicas e de trabalho e criacdo de ambiente sequro e propicio
a0 aprendizado e a construcdo do conhecimento;

VIII - valorizagao do profissional da educacdo.

Art. 6° A gestdo democrdtica serd efetivada por intermédio dos sequintes mecanismos de
participacao:

I - Direcdo e auxiliar de direcdo.

II - Orgdos colegiados:

a. Associacao de Pais e Professores — APP;
b. Conselho Escolar;

¢. Conselho de Classe;

Paragrafo uinico. Todas as decisdes tomadas coletivamente no colegiado devem ser registradas
em ata e comunicadas a comunidade escolar.



SECAO Il
Da Equipe Diretiva - Da Direcao e Auxiliar de Direcao

Art. 7° A equipe diretiva é composta pela direcdo e auxiliar de direcdo e compete cumprir o Termo
de Compromisso, assinado no ato da posse, que contempla as competéncias da gestao democratica
nas sequintes dimensdes: politico-institucional, pedagdgico, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, além daquelas decorrentes do cargo e das atribuices definidas pela Secretaria de
Educacdo — SED.

Art. 8° A escolha do diretor e do auxiliar de direcdo serd realizada mediante processo seletivo,
estabelecido pela Lei Municipal n® 5.152/2004. As fungdes gratificadas de diretor e auxiliar de direcdo
da unidade de ensino serdo providas em ato préprio pelo Secretdrio de Educacdo.

Paragrafo tinico. As funcdes de diretor e auxiliar de direcao serao exercidas por servidores efetivos
da Rede Municipal de Ensino, em cargos constantes do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 9° Paraas funcdes de direcdo e de auxiliar de direcdo, o servidor deverd apresentar competéncias
que possibilitem:

- conhecer, articular e executar as politicas educacionais, observadas as leis, diretrizes e metas gerais
definidas pela Secretaria de Educacdo — SED;

I1 - desenvolver alteridade, empatia e respeito a comunidade escolar;

[l - liderar a criacdo de rede de comunicacdo interna e externa de interacao que se reflita em um
clima escolar de colaboracao;

IV - analisar e compreender os aspectos politicos e sociais criando estratégias que promovam a
equidade;

V - propor e planejar acdes que considerem os contextos social, econdmico e cultural em que a
unidade de ensino estd inserida;



VI - implementar a gestdo democrdtica como forma de fortalecimento institucional e de melhoria
dos resultados de aprendizagem dos alunos;

VIl - promover e otimizar a¢des de formacdo continuada para o seu aprimoramento pessoal e dos
demais profissionais que atuam na unidade de ensino;

VIII - gerir os recursos financeiros da unidade escolar de acordo com as demandas e diretrizes
estabelecidas;

IX-acompanhar, avaliar e tracar metas de melhorias com base nos resultados das avalia¢des internas
e externas e dos indicadores de desempenho divulgados pelos institutos vinculados ao Ministério da
Educacdo — MEC.

Art.10 Sdo atribuicdes e responsabilidades da direcdo e auxiliar de direcao:

| - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP;

I - elaborar o Plano de Metas Anual integrado ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP;
I11 - fazer cumprir os dias letivos conforme calendario escolar;

IV - garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno na unidade de ensino;

V - garantir a lisura, a transparéncia e a reqularidade da prestacao de contas;

VI - efetivar o Estatuto da Associacao dos Pais e Professores — APP;

VIl - organizar o hordrio dos professores, de acordo com a carga hordria estabelecida pela Secretaria
de Educacdo;

VIII - garantir a qualificacdo das informag6es declaradas anualmente ao Censo Escolar nos termos da
legislacdo vigente;

IX - manter o Sistema de Gestdo Académico atualizado para assequrar a qualidade das informagdes
educacionais declaradas;

X - zelar pelo patrimdnio, limpeza e conservacao do ambiente escolar;

XI - zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos servidores e demais funciondrios da unidade de
ensino, de acordo com as descri¢oes dos cargos;
13



XII - promover e fortalecer a participacdo das familias e da comunidade escolar como corresponséveis
pelo processo educativo dos alunos;

XIII - garantir a circulagdo e o acesso as informacdes pertinentes e de interesse da comunidade
escolar;

XIV - assequrar aos pais e responsdveis informacdes sobre o calenddrio escolar, Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e demais assuntos pertinentes ao funcionamento, normas e diretrizes da unidade
de ensino;

XV - atuar, em parceria com o Niicleo de Gestao de Pessoas — NGP, nas demandas relacionadas aos
documentos e processos funcionais dos servidores municipais que atuam na unidade de ensino;

XVI - elaborar e cumprir, com a equipe pedagdgica, o cronograma de atendimento as turmas;

XVII - organizar o processo de matricula e rematricula de acordo com as orienta¢des da Secretaria de
Educacdo — SED;

XVIII - acompanhar a execu¢do dos procedimentos necessarios para a localizacdo e resgate dos alunos
com problema de infrequéncia escolar;

XIX - informar a Secretaria de Educacdo — SED casos de negligéncia aos direitos da crianca e do
adolescente previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e outros 6rgaos competentes,
quando necessario;

XX - viabilizar a escolha dos livros diddticos, de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de Ensino
de Joinville, com efetiva participacdo da equipe pedagdgica e professores;

XXI - comunicar o Servio de Alimentacdo Escolar — SAE irreqularidades que interfiram na qualidade
da alimentacdo escolar;

XXII - acompanhar o recebimento e realizar o controle de estoque de alimentacdo escolar, material
escolar e de expediente, uniformes, mobilidrios, equipamentos, demais materiais e recursos;

XXIII - monitorar os indicadores de desempenho das avaliacdes internas ou externas, taxas de
frequéncia e abandono escolar;

XXIV - acompanhar as acdes de recuperacao das aprendizagens voltadas aos alunos;

XXV - garantir que ocorra o Conselho de Classe conforme etapas descritas neste Regimento;



XXVI - realizar, sistematicamente, a avaliacdo de desempenho dos profissionais da unidade,
conforme Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville;

XXVII - aplicar medidas disciplinares, previstas em lei, aos servidores e alunos;
XXVIII - realizar, anualmente, o inventdrio dos bens patrimoniais da unidade de ensino;

XXIX - consultar e efetivar, sempre que necessdrio, 0 Manual do Gestor da Secretaria de Educacdo —
SED;

XXX - zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XXXI - resolver os casos omissos neste Regimento com a participacdo da equipe diretiva, Associacao
de Pais e Professores — APP e/ou Conselho Escolar.

XXXII - desenvolver as demais atividades correlatas a funco.

SECAO 111
Dos Orgaos Colegiados

Art. 11 Sdo 6rgdos colegiados nas unidades de ensino a Associacdo de Pais e Professores — APP,
Conselho Escolar e Conselho de Classe, que assumem papel fundamental na condugdo,
aprimoramento e execucdo de politicas educacionais no contexto da gestao democrdtica.

Subsecdo |
Da Associacao de Pais e Professores (APP)

Art. 12 A Associacao de Pais e Professores — APP é um drgao colegiado que, resquardados os
principios constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria de Educacao — SED, tem
fungdes consultiva, deliberativa, fiscalizadora e de colaboracdo nas questdes administrativas,
financeiras e pedagdgicas.



§1° A Associacdo de Pais e Professores — APP deverd ser constituida pelos profissionais da educacdo,
alunos regularmente matriculados com mais de 18 anos, pais ou responsdveis e funciondrios, que
protagonizam a a¢do educativa na unidade de ensino.

§ 20 0s objetivos da Associa¢do de Pais e Professores — APP deverdo estar de acordo com a Lei n°
5.152/2004.

§ 30 Aestrutura, a organizacdo, o funcionamento e as atribuicoes da Associacao de Pais e Professores
— APP de cada unidade de ensino deverdo estar especificadas em estatuto proprio, registrado em
cartério.

§ 40 (aberd a Secretaria de Educacdo — SED orientar, acompanhar e assessorar a Associa¢do de Pais e
Professores — APP, na realizacdo de suas atividades, na participacdo efetiva do processo
administrativo e financeiro, visando o desenvolvimento da escola e, principalmente, 0 acesso,
permanéncia e 0 sucesso escolar dos alunos.

Art. 13 A gestdo financeira das unidades de ensino da Rede Municipal compete a Associacdo de Pais
e Professores — APP.

Subsecao Il
Do Conselho Escolar

Art. 14 Em cada unidade de ensino, funcionard um Conselho Escolar, 6rgao de natureza consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, requlamentado
pelo Conselho Municipal de Educacao — CME.

§ 10 0 Conselho Escolar serd composto por, no minimo, seis e, no mdximo, doze conselheiros,
conforme legislacdo vigente.

§20 A organizagdo do Conselho Escolar terd a participacdo dos sequintes segmentos:
[ - Alunos;
II- Pais e/ou responsdveis;

[11 - Membros do Magistério;



IV - Direcdo;
V - Funciondrios da unidade de ensino;

VI - Membros da comunidade.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Escolar elaborar o seu regimento interno de acordo com a
legislacdo vigente e as diretrizes da Secretaria de Educagao — SED.

Subsecao llI
Do Conselho de Classe

Art. 15 0 Conselho de Classe é 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, integrante da
gestao democratica e se destina a acompanhar, avaliar e propor alternativas que busquem garantir
a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem determinado no Projeto Politico Pedagdgico —
PPP.

TiTULON
DO NiVEL, DAS ETAPAS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Capitulo |
DA EDUCAGAO BASICA

Art. 16 A Educacdo Bdsica tem por objetivo proporcionar o desenvolvimento integral do aluno,
promover e assegurar formacao comum indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer os
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.



Art. 17 A Rede Municipal de Ensino atende as sequintes etapas da Educacdo Bésica:
- Educacdo Infantil;

I - Ensino Fundamental.

Art. 18 A Rede Municipal de Ensino oferece as sequintes modalidades:
[ - Educacdo Especial;

I1 - Educacdo de Jovens e Adultos;

Il - Educacdo Profissional;

VI - Educagdo do Campo.

SECAO |
Da Educacao Infantil

Art. 19 A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica, tem por objetivo favorecer o
desenvolvimento integral das criancas em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico, moral
e social, respeitando seus interesses e suas necessidades, cumprindo as fun¢des indispensaveis e
indissocidveis do educar, cuidar, brincar e interagir.

§1° Compete a Educacdo Infantil garantir a cada uma das criancas o acesso a construcdo de
conhecimento e a aprendizagem de diferentes linguagens.

§2° A Educacdo Infantil constitui-se no Primeiro Ciclo para as aprendizagens, completando a a¢do da
familia e da comunidade.

Art. 20 A Educacdo Infantil, em regime anual, serd ofertada em periodo diurno, com jornada de
tempo parcial de, no minimo, 4 (quatro) horas ou em jornada de tempo integral igual ou superior a
7 (sete) horas, oferecidas em:



- Creche, para criancas de até 3 anos, 11 meses e 29 dias de idade, organizada em Bercdrio |, Bercdrio
I, Maternal | e Maternal Il;

II - Pré-Escola, para criancas de 4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias de idade, organizada em 1° e 2°
periodos.

§1°Nos casos expressos nos incisos deste artigo, deverao ser observadas as datas limites previstas na
legislacdo vigente.

§2° A Educacdo Infantil poderd organizar-se em ciclos, em grupos multietérios ou por forma diversa
de organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar,
devidamente respaldada pelo Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino e apds andlise
da Secretaria de Educacao — SED.

Art. 21 Os parametros para organizacao das turmas da Educacdo Infantil - creche e pré-escola -
deverdo respeitar o determinado na Resolucdo n° 0910/2021/CME ou outra que vier substitui-la, no
que se refere a turma, idade, nimero de criangas e profissionais, bem como do espaco fisico.

Art. 22 0 funcionamento das unidades de ensino que atendem as turmas de Educacao Infantil
compreende os sequintes aspectos:

| - calenddrio prdprio, estabelecido pela Secretaria de Educacdo — SED, compreendendo a carga
hordria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho
educacional;

I1 - periodo integral com atendimento com carga hordria igual ou superior a 7 (sete) horas didrias;
I11- periodo parcial com atendimento de 4 (quatro) horas didrias em periodo matutino ou vespertino;

IV - a permanéncia da crianca matriculada na creche poderd ser integral, conforme a demanda da
comunidade e de acordo com as condi¢des das unidades.



SECAO Il
Do Ensino Fundamental

Art. 23 0 Ensino Fundamental, em regime anual, tem por objetivo contribuir para a formacdo do
cidaddo, assegurando seu desenvolvimento e aprendizagem, por meio de prdticas pedagdgicas
diversificadas e promovendo diferentes modos de insercao social, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista as competéncias e
habilidades, bem como a formacdo de atitudes e valores;

I1 - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o dominio da leitura,
da escrita e do clculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das praticas
corporais e da salde, das artes, das linguas estrangeiras modernas, da dimensao intercultural e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - o fortalecimento dos vinculos da familia na comunidade escolar, dos lacos de solidariedade
humana, respeito e tolerancia reciprocos em que se alicerca a vida social;

V- aformacdo da consciéncia critica e o desenvolvimento da capacidade para a transformacdo social.

Art. 24 0 Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, estrutura-se em Anos Iniciais, com
duracdo de cinco anos (1° ao 5° ano) e Anos Finais, com duracdo de quatro anos (6° ao 9° ano).

Paragrafo tinico. O Ensino Fundamental, em regime anual, serd ofertado em jornada de tempo
parcial de 4 (quatro) horas para Anos Iniciais e de, no minimo, 4 (quatro) horas para Anos Finais ou
em jornada de tempo integral igual ou superior a 7 (sete) horas didrias.
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Subsecdo |
Da Escola Agricola

Art. 25 A Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke é uma unidade de ensino com atendimento,
em tempo integral, para alunos matriculados do 6° a0 9° ano.

Art. 26 0 ingresso na Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke se dd por processo seletivo
prdprio, priorizando alunos oriundos das escolas do campo, sequindo as diretrizes da Secretaria de
Educacdo.

Art. 27 No Projeto Politico Pedagégico — PPP da Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke, a
organizacdo curricular compreende a base comum, de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de
Ensino, a Lingua Alemad e a base técnica, com foco na pré-qualificacdo em agropecudria.

Paragrafo tinico. Compde a base técnica as sequintes disciplinas:
- Producdo Vegetal;

I1- Producdo Animal;

[11- Producdo Agroindustrial;

IV - Agronegdcio.

Subsecao Il
Dos Técnicos da Escola Agricola

Art. 28 Compdem a equipe da Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke, profissionais habilitados
em Técnico Agricola ou Agropecudria e Tratador de Animais.
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Art. 29 0 Técnico Agricola ou Agropecudria € o profissional que colabora para o desenvolvimento do
ensino agricola, junto aos professores e alunos.

Art. 30 Sdo atribuicdes do técnico agricola ou agropecudria:
| - acompanhar, assessorar e planejar em conjunto com os professores as atividades préticas,

proposta aos alunos;

I - monitorar e auxiliar na execucdo dos projetos agropecudrios, em suas diversas etapas,
verificando a viabilidade econdmica, condicdes climaticas e infraestrutura;

Il - mobilizar, acompanhar, orientar e fiscalizar, junto aos professores, as etapas do
desenvolvimento das atividades diddticas agropecudrias e seus respectivos resultados;

IV - atender os projetos didaticos, em relacdo a auséncia dos tratadores de animais, de acordo com
0 cronograma estabelecido;

V - desenvolver as demais atividades correlatas a fungao.

Art. 31 0 Tratador de Animais € o profissional que executa atividades praticas de campo, voltadas
para a aplicacdo do ensino agricola.

Art. 32 Sdo atribuicdes do tratador de animais:

| - colaborar com os alunos, conforme orientacao dos professores e técnicos agricolas nas aces dos
projetos diddticos agricolas;

I1 - zelar pelos recursos, materiais e equipamentos que utiliza, bem como pela producdo, sadde e
bem-estar dos animais e das plantas;

Il - cuidar dos animais (alimentacdo, ordenha, coleta de ovos, manutencdo, organizacao e
limpeza), conforme orientacdes e planejamentos dos professores e técnicos agricolas;

IV - desenvolver as demais atividades correlatas a fungdo.

22



CAPITULOTI
DAS TURMAS BILINGUES - LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Art. 33 A educacdo bilingue tem por finalidade garantir a efetivacdo do processo de aprendizagem
dos alunos com surdez, tendo como base as estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS e da Lingua Portuguesa.

Art. 34 Serd ofertada educacdo bilingue, em turmas bilingue — LIBRAS/Portugués, em unidades polo
de ensino para alunos com surdez matriculados na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico. Os alunos com surdez terdo acesso aos componentes do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino correspondentes ao ano em que estao matriculados e a0 componente curricular
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Art. 35 Sdo objetivos das turmas bilingue — LIBRAS/Lingua Portuguesa:

| - possibilitar o pleno desenvolvimento dos alunos com surdez da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, proporcionando a aquisicdo do conhecimento e o desenvolvimento nas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social e cultural;

Il - garantir o atendimento de qualidade aos alunos com surdez, considerando sua singularidade
linguistica, de modo que conhecam e se apropriem da lingua de sinais, como primeira lingua, e da
Lingua Portuguesa, como sequnda lingua, na modalidade escrita;

Il - ofertar aos profissionais da educacdo, funciondrios e comunidade a formacdo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, por meio de oficinas, cursos, semindrios e outros, como forma de
eliminar barreiras de comunicacdo entre surdos e ouvintes;

IV - ampliar as possibilidades de participacdo das familias para que consigam se comunicar com seu
filho com surdez de modo mais eficaz.
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Art. 36 Atuam nas turmas bilingues professores ouvintes, professores com surdez, professores
bilingues e auxiliares de educador que devem trabalhar juntos na elaboracdo e planejamento das
atividades.

Art. 37 A organizacdo, a estruturacdo e o funcionamento das turmas bilingue deverdo estar
contemplados no Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino que oferta este
atendimento.

CAPITULO NI
DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR - APD

Art. 38 - 0 Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD serd ofertado aos alunos da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental matriculados na Rede Municipal de Ensino que, com recomendacao médica
por motivo de salde, estao afastados da unidade de ensino.

Art. 39 - A solicitacao dos pais pelo Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD serd avaliada pela
equipe diretiva e equipe pedagdgica da unidade de ensino, em parceria com a Secretaria de Educacdo
—SED.

Art. 40 - £ de responsabilidade da unidade de ensino organizar e garantir o Atendimento Pedagdgico
Domiciliar — APD, em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED.

Art. 41 - 0 Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD deverd estar de acordo com o Curriculo da
Rede Municipal de Ensino de Joinville e sequir as atividades planejadas pelos professores da turma
em que 0 aluno estd matriculado.
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Art. 42 - A equipe pedagdgica e a equipe de apoio deverdo atuar, em conjunto com os professores
da turma, no planejamento e adequacdo das atividades dos alunos que se encontram em
Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD.

Art. 43 - A organizacdo, a estruturacdo e o funcionamento do Atendimento Pedagdgico Domiciliar
— APD deverdo estar contemplados no Projeto Politico Pedagégico — PPP da unidade de ensino que
oferta este atendimento.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE ENSINO

SECAO |
Da Educacao do Campo

Art. 44 A Educacao do Campo compreende as etapas da Educa¢do Bésica: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

§ 10 A Educa¢do do Campo destina-se ao atendimento as populagdes rurais em suas mais variadas
formas de produgao da vida.

§ 20 Escola do Campo € aquela situada em drea rural, conforme definida pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 45 Sao principios da Educacao do Campo:

I - o0 respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais, ambientais, politicos e
econdmicos;

I1- 0 desenvolvimento de prdticas de investigacao e articulacdo de experiéncias, estudos direcionados
para o desenvolvimento social e ambientalmente sustentdvel, em articulacao com o mundo do
trabalho;
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Il - a valorizacdo da identidade da escola do campo por meio de projetos pedagégicos e
metodologias adequadas as reais necessidades dos alunos do campo;

IV - a organizacao de trabalho pedagdgico pautado no principio educativo, na ligacdo dos objetos do
conhecimento com a vida, na formacdo para a coletividade por meio de processos democréticos.

Art. 46 Nas Escolas do Campo, a organizacdo e o funcionamento de turmas poderao contemplar
alunos de diferentes idades e graus de conhecimento de uma mesma etapa de ensino, especialmente
nos anos iniciais do Ensino Fundamental (salas multisseriadas).

Art. 47 A oferta de Educacdo do (ampo, estd subordinada ao cumprimento da legislacdo
educacional.

SECAOII
Da Educacao Especial

Art. 48 A Educacdo Especial é uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, tendo o Atendimento Educacional Especializado — AEE, como parte integrante da
Educacdo Bdsica, devendo ter sua organizacdo e funcionamento previstos no Projeto Politico
Pedagdgico — PPP de todas as unidades de ensino.

Paragrafo unico. Na Rede Municipal de Ensino, o Atendimento Educacional Especializado — AEE
estd organizado por drea de abrangéncia.

Art. 49 0 Atendimento Educacional Especializado — AEE caracteriza-se como um conjunto de
atividades, recursos pedagdgicos e de acessibilidade, organizados de forma complementar e/ou
suplementar a formacao escolar dos alunos.
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Art. 50 0 Atendimento Educacional Especializado — AEE deverd ser ofertado em sala de recursos
multifuncionais na prdpria unidade ou em outra unidade pertencente a sua drea de abrangéncia e
em instituicdes especializadas no atendimento aos alunos, publico-alvo da Educacdo Especial.

Art. 51 E piiblico-alvo do Atendimento Educacional Especializado — AEE:

I - alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial (visual e surdez);

I1 - alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras, incluindo-se nessa definicdo alunos com Transtorno de
Espectro Autista — TEA e transtorno desintegrativo da infancia (psicoses);

[11 - alunos com altas habilidades/superdotacao.

Art. 52 0 Atendimento Educacional Especializado — AEE deverd ser garantido e ofertado no
contraturno, com a realizacdo de atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula
comum, ndo podendo ser substitutivo ao ensino regular.

Art. 53 A matricula do aluno no Atendimento Educacional Especializado — AEE deve estar
condicionada a matricula e a frequéncia no ensino reqular, ndo sendo obrigatdria a apresentacao de
laudo médico por parte da familia.

Paragrafo unico. Os alunos com transtornos funcionais especificos nao sao publico-alvo para
atendimento nas salas de recursos multifuncionais, no entanto, o servico do Atendimento
Educacional Especializado — AEE atuard, quando necessdrio, na orientacdo ao atendimento as
necessidades educacionais especificas desses alunos.
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Art. 54 E de responsabilidade das equipes diretiva e pedagégica o acompanhamento,
monitoramento, organizacdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE e manutencdo das
salas de recursos multifuncionais.

Art. 55 A organizacdo, a estruturacdo e o funcionamento do Atendimento Educacional Especializado
— AEE deverdo estar contemplados no Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino.

Art. 56 Devem ser esgotadas todas as possibilidades e estratégias de acesso e permanéncia do aluno
com deficiéncia no ensino regular.

Paragrafo tnico. Se observada a necessidade de outros apoios e/ou suportes permanentes, a
solicitacdo para atendimento somente por instituicdes ou escolas especializadas, deverd ser
analisada por equipe multidisciplinar e validada pela Secretaria de Educagao— SED.

SECAO 111
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 57 A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA é uma modalidade da Educacdo Bdsica destinada ao
publico que ndo teve continuidade ou acesso ao Ensino Fundamental na idade prdpria e constituird
instrumento para a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

Art. 58 Aidade minima para ingresso na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA € de 15 anos completos.

Art. 59 A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA é ofertada em curso presencial, podendo ser integrada
a Educacdo Profissional em curso de Formacao Inicial e Continuada — FIC.
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Art. 60 A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA organiza-se, semestralmente, em Segmentos e Etapas,
sendo:

[- 1° Segmento - corresponde aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

I1-2° Segmento - corresponde aos Anos Finais do Ensino Fundamental - é dividido em quatro etapas
semestrais (62, 72, 82 e 92), sendo opcional a integracdo com a Educagdo Profissional em curso de
Formagdo Inicial e Continuada — FIC.

SECAO IV
Da Educacao Profissional

Art. 61 A Educacdo Profissional tem por objetivos qualificar, habilitar e/ou especializar o aluno para
0 exercicio de fungdes requeridas pelo mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de
habilidades e competéncias especificas.

Art. 62 Os objetivos da Educacdo Profissional sao pautados pelos principios da ética, da cidadania e
dos direitos humanos de forma a promover a apropriacao dos fundamentos sociais, cientificos e
tecnoldgicos necessdrios ao exercicio profissional para compreensdo do mundo social e inser¢do no
mundo do trabalho.

§ 10 0s Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC integrados a EJA podem ser oferecidos em
unidades de ensino que integram a estrutura da Rede Municipal de Ensino, com oferta de qualificacao
profissional.

§2°0s cursos de Formagao Inicial e Continuada sdo definidos pelo Guia Nacional de Cursos.
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TiTULO NI
DA EQUIPE PEDAGOGICA, DOS PROFESSORES E DAS EQUIPES DE APOIO

CAPITULOI
DA EQUIPE PEDAGOGICA

SECAO |
Da Supervisao Escolar

Art. 63 0 supervisor escolar, no Ensino Fundamental, é responsavel pela coordenacao pedagdgica
da unidade de ensino em consonancia com as deliberacbes da Secretaria de Educacdo — SED,
respeitadas as disposicdes legais. A acdo deste profissional deve estar integrada ao trabalho das
equipes diretiva e pedagégica e tem por finalidade atuar na formacdo, orientacdo e
acompanhamento das a¢des pedagdgicas.

Paragrafo tinico. 0 cargo de Supervisao Escolar serd exercido por profissional habilitado para a
funcdo, na forma da lei.

Art. 64 Sao atribuicdes do supervisor escolar:

| - coordenar e orientar o planejamento do professor, sua execu¢do e a avaliacdo das acbes
pedagdgicas;

I1 - elaborar e cumprir o plano de trabalho com as metas anuais da Supervisao Escolar, registrando
sua pratica como instrumento de reflexao, avaliacao e aprimoramento;

[l - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP e 0 Plano de Metas;
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IV - participar da formacdo continuada ofertada pela Secretaria de Educacdo — SED e realizar
momentos de estudos, pesquisas e reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a
préxis educativa;

V- divulgar e incentivar a participacao dos professores em todas as acdes pedagdgicas e de formacao
continuada promovidas pela Secretaria de Educa¢ao — SED;

VI - realizar a formagdo continuada em servico dos professores;

VIl - mediar ac6es pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade de ensino e da Secretaria de
Educacdo — SED, viabilizando o fluxo de informacdes e o exercicio da gestao democrdtica;

VIII- orientar e acompanhar, sistematicamente, a prética pedagdgica naimplementacdo do Curriculo
da Educacdo Bésica, em consonancia com as orientacbes e formacbes articuladas pela Secretaria de
Educacao — SED;

IX - consultar e efetivar, sempre que necessdrio, o Manual da Supervisdo Escolar, no
acompanhamento e registro da pratica pedagdgica com as devidas devolutivas;

X - organizar o processo do Conselho de Classe, em conjunto com a equipe diretiva, analisando e
consolidando os resultados do processo de ensino e aprendizagem auxiliando na elaboracdo de Plano
de Intervencdo, viabilizando a recuperagdo de estudos;

XI - acompanhar a implementacdo do Plano de Intervencao propondo alteracbes, caso necessario;
XII - coordenar a andlise de material e recursos didaticos;
XIII - organizar e coordenar as reunites pedagégicas;

XIV - coordenar e acompanhar a execugao dos servicos realizados pelo professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE e pelo professor integrador de midias e metodologias adotando
acbes que visem ao fortalecimento do trabalho articulado;

XV - acompanhar, sistematicamente, os registros no didrio de classe;
XVI - acompanhar o cumprimento do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Joinville;

XVII - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo com o cronograma estabelecido com
as equipes diretiva e pedagdgica;
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XVIII - planejar e realizar acdes articuladas com os profissionais de servico de orientagdo, psicologia
educacional e assisténcia social, com foco no processo de ensino e aprendizagem;

XIX - participar de reunides com os pais e/ou responsaveis, envolvendo-os no processo de ensino e
aprendizagem;

XX - zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XXI - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

SECAO Il
Da Orientacao Educacional

Art. 65 O orientador educacional, no Ensino Fundamental, é responsdvel pelo apoio e
acompanhamento dos alunos e familiares, em articulacdo com a comunidade escolar e Redes de
Apoio e Protecdo colaborando para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. A
acdo deste profissional deve estar integrada ao trabalho das equipes diretiva e pedagégica visando
contribuir com os servicos pedagdgicos prestados pela escola a comunidade.

Paragrafo unico. 0 cargo de Orientacdo Educacional serd exercido por profissional habilitado para
a funcdo, na forma da lei.

Art. 66 A atuacdo do orientador educacional deve partir do principio da coletividade,
contextualizada, integrada a Base Nacional Curricular Comum — BNCC e ao Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, visando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do aluno.

Art. 67 Sao atribuicdes do orientador educacional:

| - planejar, implantar e implementar o servico de orientacdo educacional, por meio de plano de
trabalho com a¢des integradas as demais instancias pedagdgicas da unidade de ensino;
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Il - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP e 0 Plano de Metas;

Il - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
potencialidades, interesses e necessidades;

IV - participar da formacdo continuada da Secretaria de Educacdo — SED e realizar momentos de
estudos, pesquisas e reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a praxis educativa;

V - proporcionar reflexdes e promover acbes com a comunidade escolar, auxiliando na sensibilizacao
e desenvolvimento de praticas na perspectiva da educacdo inclusiva;

VI - estabelecer canais de comunicacao com toda a comunidade escolar, promovendo reflexdes sobre
a prdtica pedagdgica por meio de discussdes quanto ao sistema de avaliacdo, questdes de evasao,
repeténcia, normas disciplinares e outros;

VIl -articular acbes, programas e projetos em parceria com 6rgaos publicos, privados e Organizagoes
da Sociedade Civil visando a intersetorialidade;

VIII - participar da identificacdo dos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, de
adaptacdo as normas escolares, comportamentais ou outras que influenciam no seu processo escolar,
bem como promover os encaminhamentos aos pais ou responsaveis para atendimento junto aos
0rgdos competentes;

IX - acompanhar o processo de integracdo escola-familia-comunidade, favorecendo o envolvimento
e a superacdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, a fim de garantir o ensino e a
aprendizagem;

X-acompanhar o rendimento do aluno, participando do processo do Conselho de Classe, registrando

decisoes e adotando medidas conjuntas, escola-familia, que visem ao sucesso escolar;

XI - acompanhar a frequéncia escolar do aluno, tomando as providéncias cabiveis junto aos pais ou
responsaveis e, se necessdrio, ao Conselho Tutelar, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo,
por meio do Programa APOIA (Aviso Por Infrequéncia);

XII - acompanhar situacbes de omissao e violacao dos direitos da crianca e adolescente em parceria
com a equipe multidisciplinar e Rede de Apoio e Protecdo, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacao — SED;
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XIIT- promover 0 acesso aos contetidos e atividades pedagdgicas aos alunos afastados por atestado,
declaracdo ou laudos médicos, com a equipe multidisciplinar;

XIV - manter as informacdes do aluno atualizadas, possibilitando a devolutiva aos pais ou
responsdveis, bem como aos professores e equipe multidisciplinar, salvaguardando o direito a
privacidade;

XV - registrar as ocorréncias envolvendo alunos dentro da unidade de ensino ou no entorno,
comunicando aos pais ou responsaveis e equipe diretiva;

XVI - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela
equipe diretiva e equipe pedagdgica, ministrando, preferencialmente, praticas da drea do Servico de
Orientacao Educacional;

XVII - colaborar na composi¢do das turmas;

XVIII - planejar e realizar aes articuladas com os profissionais dos Servicos da Supervisao Escolar,
de Psicologia e do Assistente Social, com foco no processo de ensino e aprendizagem;

XIX - integrar acdes em parceria com a Rede de Apoio e Protecdo a Crianca e ao Adolescente da
Prefeitura Municipal de Joinville;

XX - consultar e efetivar, sempre que necessdrio, 0 Manual do Orientador Educacional da Secretaria
de Educacao;

XXI - realizar o registro, acompanhamento e monitoramento da frequéncia dos alunos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda, para as unidades de ensino que ndo possuem o Servico do
Assistente Social;

XXII - zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XXIII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcdo.

SECAO 11l
Do Assessoramento Pedagdgico no Ensino Fundamental

Art. 68 0 Assessoramento Pedagdgico nas unidades de Ensino Fundamental serd exercido por

professor, que devera ser efetivo, ter concluido o estdgio probatdrio, com pelo menos trés anos de
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atuacdo na Rede Municipal de Ensino, preferencialmente licenciado em Pedagogia. A acdo deste
profissional deve estar integrada ao trabalho das equipes diretiva e pedagdgica e tem por finalidade
atuar nos servicos pedagdgicos e de atendimento a comunidade escolar.

Paragrafo tinico. Para assumir o Assessoramento Pedagdgico o professor deverd ser aprovado em
processo seletivo, realizado pela Secretaria de Educacao — SED.

Art. 69 Sdo atribuicdes do assessor pedagdgico:

I - planejar, implantar e implementar o servico de Assessoramento Pedagdgico, por meio de plano
de trabalho com a¢des integradas as demais instancias pedagdgicas da unidade de ensino;

II - elaborar e cumprir o plano de trabalho com as metas anuais do Assessoramento Pedagdgico,
registrando sua pratica como instrumento de reflexdo, avaliagao e aprimoramento;

[l - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP e Plano de Metas;

IV - mediar acoes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade de ensino e da Secretaria de
Educacdo — SED, viabilizando o fluxo de informacbes e o exercicio da gestao democrdtica;

V - orientar e acompanhar, sistematicamente, a prdtica pedagégica na implementacao do Curriculo
da Educacdo Bdsica, em consondncia com as orientacdes e formagdes articuladas pela Secretaria de
Educacdo;

VI - participar da formacdo continuada ofertada pela Secretaria de Educacdo — SED e realizar
momentos de estudos, pesquisas e reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a
praxis educativa;

VII - utilizar o instrumento da Rede Municipal de Ensino, conforme o Manual do Assessoramento
Pedagdgico, no acompanhamento e registro da pratica pedagdgica com as devidas devolutivas;

VIII - coordenar e orientar o planejamento do professor, sua execucdo e a avaliacdo das aces
pedagégicas;

IX-divulgar eincentivar a participacdo dos professores em todas as acbes pedagdgicas e de formagdo

continuada promovidas pela Secretaria de Educacao — SED;
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X - organizar o processo do Conselho de Classe, em conjunto com as equipes diretiva e pedagégica,
analisando e consolidando os resultados do processo de ensino e aprendizagem auxiliando na
elaboracdo de Plano de Intervencdo, viabilizando a recuperacdo de estudos;

XI - organizar, coordenar e participar das reunites pedagdgicas;

XII - acompanhar a implementacao do Plano de Intervencao propondo alteracdes, caso necessario;
XIII- acompanhar, sistematicamente, os registros no didrio de classe;

XIV - acompanhar o cumprimento do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Joinville;

XV - coordenar a andlise de material e recursos diddticos;

XVI - participar da identificacdo dos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, de
adaptacdo as normas escolares, comportamentais ou outras que influenciam no seu processo escolar,
bem como promover os encaminhamentos aos pais ou responsaveis para atendimento junto aos
Orgdos competentes;

XVII - coordenar e acompanhar a execu¢ao dos servicos realizados pelo professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE e pelo professor integrador de midias e metodologias adotando
acbes que visem ao fortalecimento do trabalho articulado;

XVIII - deliberar acdes, em consonancia com os profissionais dos Servicos da Orientacao Educacional,
de Psicologia e do Assistente Social com foco, no processo de ensino e aprendizagem;

XIX- promover 0 acesso aos contetidos e atividades pedagdgicas aos alunos afastados por atestado,
declaracdo ou laudos médicos, em parceria com a equipe multidisciplinar;

XX - estabelecer canais de comunicacao com toda a comunidade de escolar, promovendo reflexdes
sobre a prdtica pedagdgica por meio de discussdes quanto ao sistema de avaliacao, questoes de
evasao, repeténcia, normas disciplinares e outros;

XXI-articular acdes, programas e projetos em parceria com 6rgaos pablicos, privados e Organizacdes
da Sociedade Civil visando a intersetorialidade;

XXII - acompanhar o processo de integracdo escola-familia-comunidade, favorecendo o
envolvimento e a superacdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, a fim de garantir o ensino e
a aprendizagem;
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XXIII - acompanhar a frequéncia escolar do aluno, tomando as providéncias cabiveis junto aos pais
ou responsdveis e, se necessario, ao Conselho Tutelar, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo
— SED, por meio do Programa APOIA (Aviso Por Infrequéncia);

XXIV - acompanhar situaces de omissao e violacdo dos direitos da crianca e adolescente em parceria
com a equipe multidisciplinar e Rede de Apoio e Protecdo, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacdo — SED;

XXV - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
potencialidades, interesses e necessidades;

XXVI - participar de reunioes com os pais e/ou responsaveis, envolvendo-os no processo de ensino e
aprendizagem;

XXVII - proporcionar reflexdes e promover acbes com a comunidade escolar, auxiliando na
sensibilizacao e desenvolvimento de préticas na perspectiva da educacao inclusiva;

XXVIII - manter informacdes do aluno atualizadas, possibilitando a devolutiva aos pais ou
responsdveis, bem como aos professores e equipe multidisciplinar, salvaguardando o direito a
privacidade;

XXIX - registrar as ocorréncias envolvendo alunos dentro da unidade de ensino ou no entorno,
comunicando aos pais ou responsaveis e equipe gestora;

XXX - colaborar na composicdo das turmas;

XXXI — integrar acbes em parceria com a Rede de Apoio e Protecdo a Crianca e ao Adolescente da
Prefeitura Municipal de Joinville;

XXXII - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo com o cronograma estabelecido com
as equipes diretiva e pedagégica;

XXXIII - planejar e realizar acdes articuladas com os profissionais dos Servicos de Psicologia e do
Assistente Social, com foco no processo de ensino e aprendizagem;

XXXIV - zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento;

XXXV - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcdo.
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SECAO IV
Do Apoio Pedagégico na Educacao Infantil

Art. 70 0 Apoio Pedagdgico na Educacdo Infantil, serd exercido por professor, que deverd ser efetivo,
ter concluido o estdgio probatdrio, com pelo menos trés anos de atuacdo na Rede Municipal de
Ensino. A acdo deste profissional deve estar integrada ao trabalho da equipe diretiva e tem por
finalidade atuar na formacdo, orientacdo e acompanhamento das acbes pedagdgicas.

§ 10 Para assumir o Apoio Pedagdgico na Educacdo Infantil, o professor deverd ser aprovado em
processo seletivo, realizado pela Secretaria de Educacao — SED.

§2° Nas unidades onde ndo houver o professor de apoio pedagdgico, esta funcdo serd exercida pelo
diretor/auxiliar de direcdo.

Art. 71 Sao atribuicbes do professor de apoio pedagdgico:

| - diagnosticar, planejar, registrar e avaliar o trabalho pedagégico constantemente, acompanhando
e assessorando os professores na elaboracao do plano de aula;

Il - acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido nas turmas, por meio de visita as salas,
planejamentos e didlogos com os professores, visando a andlise, reflexao e orientacao da prética
desenvolvida;

Il - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP e Plano de Metas;

IV - elaborar o plano de trabalho e o plano de formacao, definindo as metas e as estratégias de acordo
com Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

V - contribuir, incentivar e garantir a formacdo continuada em servico para os professores em
parceria com a Secretaria de Educacao — SED;

VI - acompanhar a evolucdo do desenvolvimento e aprendizagem das criancas, observando suas
necessidades especificas e fazendo os devidos encaminhamentos, quando necessario;
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VIl - acompanhar os professores para que coloquem em pratica 0s conceitos tedricos construidos nos
diferentes espacos de formacdo profissional e contribuir para que as trocas entre os professores sejam
produtivas, imprimindo uma marca colaborativa ao trabalho pedagdgico;

VIII - coordenar os projetos institucionais, do ponto de vista pedagdgico, e estabelecer parcerias, de
modo que revertam em melhorias da qualidade de aprendizagem para as criancas;

IX - divulgar e incentivar a participacdo de professores em atividades culturais e outras que
contribuam para o aprimoramento profissional;

X - planejar acbes com os professores envolvendo as familias a fim de possibilitar a
corresponsabilidade no processo educativo das criangas;

XI - responsabilizar-se na busca de materiais, contribuindo com indicacbes acerca da qualidade e
quantidade de material que se faz necessdrio adquirir e de recursos e meios desejdveis ao trabalho
dos professores com as criancas;

XII - acompanhar e orientar os estagidrios quanto ao trabalho desenvolvido na unidade;
XIII - utilizar novas tecnologias em favor da atuagdo profissional;

XIV - atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pela
equipe diretiva;

XV - promover reunides pedagdgicas com professores e demais funciondrios, com pais e
responsaveis, bem como grupos de estudos e outras atividades que se fizerem necessdrias;

XVI - comprometer-se na elaboracdo e na execucao da Proposta Pedagdgica, do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, dos planos de trabalho e planos de aula;

XVII - acompanhar e registrar a infrequéncia escolar e tomar as devidas providéncias junto aos pais,
responsdveis e, quando necessario, aos 6rgos competentes;

XVIII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.
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SECAOV
Da Articulacao da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 72 A articulagdo da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA serd exercida por um professor, que
deverd ser habilitado em Pedagogia ou Licenciatura. A acdo deste profissional deverd estar integrada
ao trabalho da equipe diretiva e tem por finalidade atender as especificidades dos segmentos que
compdem a Educa¢do de Jovens e Adultos — EJA

Paragrafo tinico. Para assumir a articulacdo da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA o professor
deverd ser aprovado em processo seletivo, realizado pela Secretaria de Educagao — SED.

Art. 73 Sdo atribuicbes do professor articulador da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA:

| - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, fornecendo aos professores as devidas
orientaces pedagdgicas, comprometendo-se com os referenciais tedrico-metodoldgicos de cada
programa;

Il - implementar, acompanhar, avaliar e atualizar, coletivamente, o Projeto Politico Pedagégico —
PPP e Plano de Metas;

I11 - realizar as matriculas, conforme as especificidades de cada programa;
IV - orientar e acompanhar o plano de aula e os registros no didrio de classe do professor;

V - realizar o processo do Conselho de Classe conforme o calenddrio da Educacdo de Jovens e Adultos
— EJA, registrando em ata o resultado do processo de ensino e aprendizagem para andlise e
implementacdo do Plano de Intervencdo;

VI - comunicar a equipe diretiva e a Secretaria de Educacdo — SED sobre as faltas de professores,
saidas para passeios de estudos, reunides e outras atividades extraclasses;

VIl - substituir o professor na sua auséncia;

VIII- mediar as situacdes de conflitos e realizar as interven¢des necessarias junto a equipe diretiva da
unidade de ensino;
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IX - registrar os casos de faltas, atestados ou licencas do professor e informar a equipe diretiva;

X - aplicar teste de escolaridade para os alunos que ndo possuem histdricos escolar Ensino
Fundamental - Anos Iniciais;

XI - acompanhar a frequéncia e o aproveitamento dos alunos, mantendo atualizados no sistema os
dados dos alunos, notas, histéricos, frequéncia e movimentacdes e, em caso de evasdo escolar de
alunos menores de 18 anos, fazer as intervencdes necessrias junto a familia ou responséveis,
conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo, por meio do Programa APOIA (Aviso Por
Infrequéncia);

XII - valorizar a elevacdo da escolaridade da comunidade escolar, organizando a certificacdo de forma
simples e significativa.

XIII - realizar as demais atividades correlatas a sua funcdo.

CAPITULOI
DOS PROFESSORES

Art. 74 0 corpo docente da unidade de ensino é constituido por professores habilitados e
pertencentes a Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

§1° Podem atuar, em cardter de substituicdo, professores habilitados, para atendimento a situacbes
emergenciais ou de excepcional auséncia de professor titular, contratados, temporariamente, com
base na legislacdo vigente.

§20 0s servidores ocupantes do cargo de educador, lotados nas unidades de ensino, terdo as mesmas
atribuicdes definidas aos servidores ocupantes do cargo de professor, conforme a Lei Municipal n°
4.379, de 25 de julho de 2001.

Art. 75 Sao atribuicbes dos professores:

| - respeitar os direitos fundamentais da crianca e do adolescente;
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Il - comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, utilizando
metodologias diversificadas e ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

Il - realizar o planejamento, a avaliagdo e a gestdo da sala de aula de acordo com as normas e
orientaces estabelecidas pela Secretaria de Educagao;

IV - respeitar 0 aluno enquanto sujeito em desenvolvimento, comprometendo-se com a eficdcia de
seu aprendizado, colocando-0 a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou
constrangedor;

V - participar da implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Metas;

VI - planejar suas acoes pedagdgicas baseadas em principios éticos e pressupostos epistemoldgicos
definidos no Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

VIl - elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de Ensino e Projeto
Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino atendendo as necessidades individuais de
aprendizagem dos alunos;

VIII - apresentar o planejamento das aulas ao supervisor escolar, ao assessor pedagdgico ou ao
professor de apoio pedagégico — PAP e dispor dele na sua pratica pedagdgica didria;

IX - fazer da prdtica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o didlogo, o
respeito, a cooperagao e a participacao;

X - utilizar estratégias diversificadas na avalia¢do do processo de ensino e aprendizagem e, a partir
dos resultados, formular propostas de intervencbes pedagdgicas adequadas;

XI- estabelecer, junto as equipes diretiva e pedagdgica, estratégias de recupera¢do continua para 0s
alunos do Ensino Fundamental, com aproveitamento insuficiente, registrando as intervenges e 0s
avancos pedagdgicos;

XII - entregar para os alunos do Ensino Fundamental as avaliacdes corrigidas em tempo adequado a
recuperacdo de aprendizagem, caso seja necessario;

XIII - participar de formacdo continuada, podendo inclusive, atuar como formador e/ou multiplicador
conforme demandas e diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED;
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XIV - participar do processo do Conselho de Classe e das reunioes pedagdgicas de forma colaborativa
e cooperativa;

XV - manter os registros no Sistema de Gestdo Académico atualizados, permitindo acbes preventivas
quanto ao aproveitamento e frequéncia escolar dos alunos;

XVI - entregar aos alunos do Ensino Fundamental, preferencialmente a cada trimestre, a sintese dos
objetos de conhecimento, por componente curricular, previstos para 0 ano letivo;

XVII - orientar os alunos do Ensino Fundamental para a organizacdo do material escolar de acordo
com hordrio de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

XVIII - utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, atendimento aos pais,
estudos e formacdo organizada pela unidade de ensino ou Secretaria de Educacao — SED;

XIX - utilizar o livro diddtico e demais recursos como ferramenta pedagégica adequando-os ao
Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Joinville;

XX - solicitar a presenca das equipes diretiva e pedagdgica sempre que necessitar ausentar-se da sala
de aula, para que as turmas nao fiquem sozinhas;

XXI - responsabilizar-se, em parceria com as equipes diretiva e pedagdgica, pelos procedimentos
necessdrios nas situacdes de saidas de campo, como: planejamento das atividades, autorizacao dos
pais ou responsaveis por escrito, identificacao dos alunos e controle de saida e chegada;

XXII - solicitar e comunicar as equipes diretiva e pedagdgica sobre a participacdo dos alunos do Ensino
Fundamental em atividades no hordrio de contraturno, assequrando-se do consentimento dos pais
ou responsdveis por meio de autorizacao escrita e assinada;

XXIII - requisitar, ao setor competente, 0 material a ser utilizado em sua aula em tempo hébil e dentro
das possibilidades da unidade de ensino;

XXIV - zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos;
XXV - orientar o trabalho dos auxiliares de educador;

XXVI - acompanhar e orientar as crian¢as da Educacdo Infantil, quanto a alimentacdo, postura, boas
maneiras e higiene pessoal numa perspectiva pedagdgica;

XXVII - fazer a escovacao dos dentes e a higiene das criancas da Educacao Infantil, sempre que
necessario;
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XXVIII - elaborar atividades para alunos impossibilitados de frequentarem a unidade de ensino,
mediante justificativa legal e/ou solicitacao das equipes diretiva e pedagdgica;

XXIX - planejar e adequar o curriculo para alunos com deficiéncias ou outras necessidades especificas
buscando orientacdo com o supervisor, orientador, assessor pedagdgico, professor de apoio
pedagdgico — PAP e professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE;

XXX - informar as equipes diretiva e pedagdgica, a suspeita ou confirmacdo de maus-tratos
envolvendo os alunos, bem como problemas comportamentais ou de sadde que estejam interferindo
no desenvolvimento pedagégico e emocional;

XXXI - prestar atendimento emergencial as crian¢as e comunicar imediatamente a equipe diretiva,
realizando o registro do atendimento nas turmas da Educacdo Infantil;

XXXII - participar do planejamento de a¢des junto ao Atendimento Educacional Especializado — AEE
e as equipes diretiva e pedagégica para o atendimento ao aluno com deficiéncia ou com dificuldades
de aprendizagem;

XXXIII - informar a equipe diretiva as situacdes de doencas e os acidentes que envolvam os alunos;

XXXIV - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungdo.

CAPITULO NI
DAS EQUIPES DE APOIO

Art. 76 As equipes de apoio nas unidades de ensino sao compostas por profissionais da educacdo,
psicélogos e assistentes sociais que atuam, direta ou indiretamente, no processo de ensino e
aprendizagem dando o suporte que se fizer necessario.
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SECAOI
Dos Professores nas Equipes de Apoio

Subsecao |
Do Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE

Art. 77 0 servico do Atendimento Educacional Especializado — AEE serd exercido por professor, que
deverd ser habilitado em Pedagogia, ter concluido o estdgio probatdrio, com pelo menos trés anos
de atuacdo na Rede Municipal de Ensino. A acdo deste profissional deverd estar integrada ao trabalho
das equipes diretiva e pedagdgica e tem por finalidade atender as demandas do publico-alvo da
Educacdo Especial.

§ 1° Para atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE, o professor devera ser aprovado
em processo seletivo, realizado pela Secretaria de Educacao — SED.

§2°0 professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE deverd atuar em todas as unidades
de ensino pertencentes a sua drea de abrangéndia.

§ 30 0 professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE deverd atuar com os alunos da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, sequindo as
diretrizes proprias para cada etapa/modalidade de atendimento.

Art. 78 Sdo atribuicdes do professor do professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE:
I - observar e identificar as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial;

I - orientar os professores das salas do ensino reqular, quanto as especificidades e sugerir estratégias
considerando as necessidades especificas do aluno;

Il - organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais e
alunos acompanhados na sua drea de abrangéncia;

IV - elaborar e executar Plano Educacional Individualizado — PEI, de todos os alunos atendidos e
acompanhados pelo Atendimento Educacional Especializado — AEE;
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V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e da acessibilidade na
saladeaula e em outros ambientes da unidade de ensino;

VI - estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VIl - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VIII - ensinar ao aluno o uso de tecnologias assistivas de forma a ampliar suas habilidades funcionais,
promovendo independéncia, autonomia e participacao;

IX - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos alunos nas atividades escolares;

X - participar ativamente das formaces em servico ofertadas pela Secretaria de Educacdo — SED;

XI' - elaborar, semanalmente, a rotina de trabalho, contemplando os atendimentos e
acompanhamentos realizados no turno e contraturno;

XII - participar do processo do Conselho de Classe de forma colaborativa e cooperativa;

XIIl - planejar e ministrar oficinas, palestras e workshops com temas relacionados a sua drea de
atuagdo para alunos, professores e pais/responsaveis;

XIV - participar da implementacdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Metas;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

Subsecao Il
Professor Integrador de Midias e Metodologias

Art. 79 0 professor integrador de midias e metodologias, atuante principalmente no espaco maker,
deverd ser efetivo, ter concluido o estagio probatério, com pelo menos trés anos de atuacao na Rede
Municipal de Ensino, ter formacdo bdsica em informatica, conhecimento de novas metodologias de

aprendizagem, com acao integrada ao trabalho da gestao escolar.
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Paragrafo tinico. Para assumir a funcao de integrador de midias e metodologias, o professor deverd
ser aprovado em processo seletivo, realizado pela Secretaria de Educacdo — SED.

Art. 80 Sao atribuicbes do professor integrador de midias e metodologias:

| - elaborar, junto a equipe diretiva, 0 requlamento de funcionamento espaco maker e da utilizacdo
dos dispositivos digitais moveis;

I1- acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas com dispositivos digitais;

[11 - auxiliar os professores na elaboragdo de um plano de atividades que atenda as necessidades dos
alunos quanto ao uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo — TDIC e/ou novas
metodologias;

IV - atuar como agente integrador das Tecnologias Digitais de Informacao e Comunica¢ao — TDIC e
novas metodologias no processo de ensino e aprendizagem;

V - pesquisar as potencialidades das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo — TDIC no
apoio aos alunos com deficiéncia, trabalhando em parceria com o professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

VI - oferecer formagdo continuada aos profissionais da unidade de ensino quanto ao uso pedagdgico
dos dispositivos digitais, recursos materiais e tericos, softwares, plataformas, cultura maker e novas
metodologias, em parceria com a supervisao da unidade de ensino, utilizando as reunides
pedagégicas e horas atividades;

VII - otimizar a utilizacdo dos dispositivos digitais, recursos materiais e softwares/plataformas por
meio de formagdo de alunos digitais;

VIII - agir em conformidade com 0s objetos do conhecimento e estar atento aos projetos pedagdgicos
das diversas dreas;

IX - conhecer as técnicas de ensino e aprendizagem a distancia, integrando-se a Ambientes Virtuais
de Aprendizagem — AVA;

X - orientar alunos e professores quanto a credibilidade das informacdes pesquisadas e direitos
autorais, prezando sempre a seguranca na Internet;

XI - organizar a agenda de uso do espaco maker, bem como dos recursos tecnoldgicos disponiveis;
47



XII - divulgar o trabalho pedagégico desenvolvido na unidade de ensino nos meios digitais;

XIIl - atuar com a equipe diretiva em palestras dirigidas a comunidade escolar sobre a utilizacdao
pedagdgica dos recursos digitais, uso consciente da Internet e cuidados com os equipamentos;

XIV - disponibilizar sugestdes de sites e aplicativos para pesquisas, estudos e formacdo do corpo
docente;

XV -articular o desenvolvimento de projetos interdisciplinares com o uso das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagdo — TDIC e/ou novas metodologias;

XVI - favorecer as atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais, nacionais e
internacionais para promover a interculturalidade;

XVII - analisar e solicitar via chamado a instalacdo de softwares, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacdo — SED;

XVIII - zelar pela conservacdo do espaco maker e demais dispositivos digitais disponibilizados na
instituicdo escolar, observando o estado de funcionamento (hardware e software) e comunicando a
assisténcia técnica ou a equipe diretiva da escola eventuais problemas;

XIX - atender as turmas, na auséncia de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pelas
equipes diretiva e pedagdgica, desde que nao prejudique o agendamento pré-estabelecido das
aulas;

XX - acessar, periodicamente, a midia de comunicacdo determinada pela Coordenacao de Midias e
Tecnologias Educacionais, para manter-se informado sobre cursos, comunicados, reunides e demais
informacdes da drea, dando feedback aos questionamentos feitos;

XXI - promover a disseminacdo e insercao das tecnologias entre os alunos, por meio de projetos que
desenvolvam a interacdo com a tecnologia.

XXII - participar das reunides e formacbes promovidas pela Secretaria de Educacao — SED;

XXIII - participar da implementacdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Metas;

XXIV - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcdo.
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Subsecao 1l
Do Professor de Atividades Complementares

Art. 81 A funcdo de atividades complementares serd exercida por professor efetivo da Rede
Municipal de Ensino, ter concluido o estdgio probatdrio, com pelo menos trés anos de atuacdo na
Rede Municipal de Ensino, com acdo integrada ao trabalho das equipes diretiva e pedagégica.

Paragrafo unico. Para assumir a funcdo de atividades complementares o professor deverd ser
aprovado em processo seletivo, realizado pela Secretaria de Educagdo — SED.

Art. 82 Sao atribuicoes do professor de atividades complementares:

| - planejar, promover e divulgar eventos e atividades escolares, colaborando na execu¢ao das
atividades propostas, em articulacdo com a equipe diretiva, equipe pedagdgica, professores, alunos
e comunidade em geral;

Il - organizar os materiais e documentos da sua fun¢ao em hordrio semanal definido pela equipe
diretiva;

[l - contribuir com a equipe gestora, equipe pedagdgica, professores, Associacdo de Pais e
Professores — APP e Conselho Escolar na busca de parcerias para melhorias no processo de ensino e
aprendizagem;

IV - coordenar os projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais da unidade de ensino,
integrando-os a comunidade;

V - atender as turmas na auséncia de professores, de acordo com o cronograma estabelecido pelas
equipes diretiva e pedagégica;

VI - gerenciar, controlar e zelar pelos equipamentos, recursos e demais materiais que estao sob sua
responsabilidade;

VIl - articular, junto as equipes diretiva e pedagdgica, a execucdo de projetos e a¢des relacionadas a
educacdo em tempo integral e atividades de contraturno;

VIII - participar, quando solicitado, do processo de Conselho de Classe;
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IX - participar da implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP e do Plano de
Metas;
X - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcdo.

Subsecao IV
Do Professor de Refor¢o Escolar no Ensino Fundamental

Art. 83 0 Reforco Escolar serd exercido por um professor habilitado em Pedagogia, Lingua
Portuguesa ou Matemdtica. A acao deste profissional deverd estar integrada ao trabalho das equipes
diretiva e pedagdgica e tem por finalidade atender as demandas da unidade de ensino conforme as
diretrizes da Secretaria de Educacao — SED.

Art. 84 Sao atribuicoes do professor de Reforco Escolar:

I - respeitar os direitos fundamentais dos alunos;

Il - comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, utilizando
metodologias diversificadas e ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

I11 - elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de Ensino e Projeto
Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino atendendo as necessidades individuais de
aprendizagem dos alunos;

IV - apresentar o planejamento das aulas ao supervisor, ao assessor pedagdgico e dispor dele na sua
pratica pedagdgica didria;

V - fazer da prdtica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o didlogo, o
respeito, a cooperacao e a participacao;

VI- elaborar, em parceria com os professores de sala de aula, propostas de intervencdes pedagdgicas,

a partir dos resultados apresentados pelos alunos;

VIl - desenvolver atividades significativas, diversificadas e especificas, por meio de metodologias,

estratégias e procedimentos diferenciados dos habitualmente utilizados em sala de aula;
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VIII- participar de formagdo continuada, podendo atuar como formador e/ou multiplicador conforme
demanda da Secretaria de Educacdo — SED;

X - participar do processo do Conselho de Classe de forma colaborativa e cooperativa;

X - utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formacdo
organizada pela unidade de ensino ou Secretaria de Educacdo — SED;

XI- requisitar, ao setor competente, o material a ser utilizado em sua aula em tempo habil e dentro
das possibilidades da unidade de ensino;

XII - elaborar o planejamento em parceria com o professor de sala de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos;

XIIl - organizar os espacos de atendimento do Reforco Escolar, transformando-os em ambientes de
aprendizagem;

XIV - estimular a frequéncia dos alunos com auxilio das equipes diretiva e pedagégica;
XV - zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos;

XVI - participar da implementacdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Metas;

XVII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungdo.

SECAOII
Do Psicélogo e do Assistente Social nas Equipes de Apoio

Art. 85 0 psiclogo e 0 assistente social integram as equipes de multiprofissionais da Rede Municipal
de Ensino, devendo atuar em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Educacdo — SED e atender as necessidades e as prioridades definidas pelas politicas de educacdo.
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Subsecdo |
Do Servigo de Psicologia

Art. 86 0 Servico de Psicologia é exercido pelo psiclogo da rede publica de Educacdo Bdsica e
integra-se ao trabalho da equipe multiprofissional da unidade de ensino (equipes diretiva,
pedagdgica e docente), atuando na mediagao das relagbes sociais e institucionais.

Paragrafo unico. 0 cargo de psiclogo da rede piblica de Educacdo Bésica serd exercido por
profissional habilitado para a funcdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia —
CRP, na forma da lei.

Art. 87 A atuacdo do psicélogo da rede publica de Educacdo Bdsica deve partir do principio da
coletividade contextualizada, integrada as politicas educacionais, Base Nacional Curricular Comum —
BNCCe ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP, visando a melhoria da qualidade do processo de ensino
e aprendizagem.

Art. 88 Sao atribuicoes do psicélogo da rede publica de Educacdo Bésica:

| - participar daimplementacdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas
da unidade de ensino;

Il - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
potencialidades, interesses e necessidades, por meio do fortalecimento de vinculos;

Il - elaborar projetos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

IV - planejar e ministrar oficinas, palestras e workshops com temas relacionados a sua drea de
atuagdo para alunos, professores e pais/responsaveis;

V - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas educacionais voltadas a educacdo em
concordancia com a legislacdo vigente e diretrizes da Secretaria de Educacao — SED;
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VI - promover acdes de inclusdo e prevencdo na comunidade escolar combatendo qualquer forma de
exclusdo, discriminagdo e preconceito;

VIl - assessorar na identificacdo das dificuldades dos processos de ensino e aprendizagem,
considerando os diferentes contextos socioculturais da comunidade escolar;

VIII - auxiliar no fortalecimento de vinculos entre a escola, 0 aluno, a familia e a comunidade;

IX - participar de programas de formacdo continuada, realizar momentos de estudos, pesquisas e
reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a préxis educativa.

X - colaborar com acbes intersetoriais de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola,
seguindo os protocolos da Rede de Apoio e Protecdo a Crianca e ao Adolescente;

XI - contribuir com acdes voltadas ao publico da Educacdo Especial, buscando potencializar a
autonomia dos alunos;

XII - participar dos espacos coletivos de decisdes, apoiando e subsidiando os 6rgaos colegiados, como
Associacdo de Pais e Professores — APP, Conselho Escolar, Conselho de Classe ou parcerias que
necessitem de acdo articulada com a psicologia;

XIIl- emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e elaborar relatdrios circunstanciados,
com a equipe multidisciplinar;

XIV - efetuar as demais atribuicdes correlatas a sua fungao previstas em leis e diretrizes da Secretaria
de Educacdo — SED.

Subsecao Il
Do Servigo do Assistente Social

Art. 89 0 Servico do Assistente Social da rede publica de Educacdo Bdsica integra-se ao trabalho da
equipe multiprofissional da unidade de ensino (equipes diretiva, pedagdgica e docente), atuando na
mediacao das relacdes sociais e institucionais.

Paragrafo unico. 0 cargo de assistente social serd exercido por profissional habilitado para a

funcao, devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social — CRESS, na forma da lei.
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Art. 90 A atuacdo do assistente social deve partir do principio da coletividade contextualizada,
integrada as politicas educacionais, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e ao Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, visando a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 91 Sdo atribuicdes do assistente social:

| - participar daimplementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de Metas
da unidade de ensino;

Il - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
potencialidades, interesses e necessidades;

Il - subsidiar e participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos, plano de acdo e estratégias por
meio de conhecimentos de politicas publicas sociais, a partir da realidade e demanda da comunidade
escolar;

IV - contribuir com o direito a educacdo, acesso e permanéncia do aluno na escola, realizando o
acompanhamento e monitoramento da frequéncia escolar, por meio da busca ativa e visita
domiciliar;

V - promover acbes de inclusao e prevencao na comunidade escolar combatendo qualquer forma de
exclusao, discriminacdo e preconceito;

VI - contribuir no fortalecimento das relacdes na comunidade escolar na perspectiva de ampliar a sua
participacdo, por meio da gestao democrdtica;

VII - participar dos espacos coletivos de decisdes, apoiando e subsidiando os 6rgdos colegiados, como
Associacdo de Pais e Professores — APP, Conselho Escolar, Conselho de Classe ou parcerias que
necessitem de acdo articulada com o servico social.

VIII - contribuir na identificacdo, intervencdo e orientacdo de fatores que interferem no processo de
ensino e aprendizagem, apresentando as demandas a equipe multidisciplinar;

IX - contribuir com o processo de inclusao e permanéncia do aluno com deficiéncia na perspectiva da
inclusdo escolar;

X - criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que apresentam
situacdes de risco e de violéncia;
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XI - identificar, com a equipe multidisciplinar, as principais dificuldades e problemas que estao
interferindo no desenvolvimento do aluno em seu contexto escolar e social, incluindo-o na Rede de
Apoio e Protecdo a Crianca e ao Adolescente;

XII - atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de violacao de direitos;

XIIl - fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
unidades de sadde, movimentos sociais, dentre outras instituicbes, além de espacos de controle
social, de modo a contribuir como atendimento e acompanhamento integral do aluno;

XIV - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

XV - viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos alunos e suas familias
por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVI - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e elaborar relatdrios
circunstanciados, com a equipe multidisciplinar, quando evidenciada a demanda e/ou quando
solicitado e validado pelas equipes diretiva e pedagdgica;

XVII - participar de programas de formacdo continuada, realizar momentos de estudos, pesquisas e
reflexdes dentro da rotina de trabalho, buscando fomentar a prdxis educativa;

XVIII - contribuir com a formacdo continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

XIX - planejar e ministrar oficinas, palestras e workshops com temas relacionados a sua drea de
atuacdo para alunos, professores e pais/responsaveis;

XX - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia e elaborar relatdrios circunstanciados,
com a equipe multidisciplinar;

XXI - efetuar as demais atribuicdes correlatas a sua funcao previstas em leis e diretrizes da Secretaria
de Educagdo — SED.
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SECAO NI
Dos Técnicos-Pedagdgicos, Técnicos-Administrativos e Servicos Gerais nas Equipes de
Apoio

Subsecao |
Do Auxiliar de Educador

Art. 92 0 auxiliar de educador é um profissional com forma¢do minima em magistério, responsavel
pelo suporte ao professor na execucdo de atividades pedagdgicas, acompanhamento, orientacdo nas
atividades de vida didria (alimentacdo, higiene e locomogdo) e sequranca dos alunos. O auxiliar de
educador atenderd também aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento.

Paragrafo tinico. O auxiliar de educador atuard na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA atendendo as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED e
legislacdo vigente.

Art. 93 Sao atribuicoes do auxiliar de educador na Educacao Infantil:
I - respeitar os direitos fundamentais da crianca;

Il - atender a turma realizando atividades pedagdgicas planejadas pelo professor em hordrios
especificos;

I11 - participar de formacdo e reunides, qualificando a pratica e visando o crescimento profissional;
IV - atender as familias na entrada e saida das criancas;
V - entregar as criangas aos pais ou responsaveis devidamente autorizados;

VI - anotar recados referentes ao dia a dia da turma, informando o professor e equipe diretiva as
ocorréncias;

VIl - observar diariamente as agendas de recado;

VIII - manter atualizada a documentacdo da sala de aula;
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IX - manter a sala organizada, bem como todos os materiais;
X - zelar por um clima agraddvel de inter-relades;
XI- manter higienizados os brinquedos e materiais usados pelas criancas;

XII - acompanhar e orientar as criangas nas necessidades bdsicas de alimentacdo e higiene, na troca
de roupas, na organizacdo dos pertences e no atendimento emergencial;

XIIl - fazer a higiene das criancas sempre que necessario;

XIV -encaminhar a equipe diretiva os casos de doenca e acidentes, observando as normas da unidade
de ensino;

XV - participar do processo do Conselho de Classe;

XVI- Contribuir com as observacdes e os miltiplos registros (fotos, relatorios, apontamentos) sendo
estes repertorio para a elaboracao do planejamento e da avaliacdo semestral da crianca;

XVII - participar da implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP e do Plano de
Metas;

XVIII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fun¢do de modo a colaborar no cumprimento dos
objetivos dos diversos programas desenvolvidos, conforme legislacao vigente.

Art. 94 Sao atribuicoes do auxiliar de educador que atua com o ptblico-alvo da Educacao Especial:

| - auxiliar e acompanhar as criancas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,
dependentes nas atividades de locomocdo, higiene e alimentacdo;

II - auxiliar os alunos que fazem uso de cadeira de roda no manejo com a mesma, bem como na
transferéncia para outra cadeira e/ou outro espaco, quando necessdario;

Il - acompanhar o aluno com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e em casos
psiquidtricos, nos diversos ambientes, inclusive em atividades pedagdgicas realizadas fora da
unidade de ensino no hordrio no qual estd matriculado;

IV - acompanhar e auxiliar os alunos nas aulas de Educacdo Fisica, e outras atividades que se fizerem
necessarias;
V - auxiliar, orientar e acompanhar as atividades especificas desenvolvidas em sala de aula;
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VI- confeccionar e adaptar materiais diddtico-pedagdgicos especificos, em conjunto com o professor,
visando atender as necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia e com transtornos
globais do desenvolvimento;

VIl - observar, diariamente, o ambiente escolar e os equipamentos pedagégicos de uso
particular/individual dos alunos, garantindo essencialmente sua seguranca e bem-estar;
VIl - registrar, diariamente, as atividades desenvolvidas no atendimento as criancas que estdo sendo
auxiliadas;

IX - participar da implementacdo e avaliado do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Metas;
X - realizar, na auséncia do aluno assistido, outras atividades correlatas a sua fungao.

XI - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcdo, conforme legislacao vigente.

Subsecao Il
Do Aucxiliar Escolar

Art. 95 0 auxiliar escolar é um profissional concursado com formacao em magistério que atua na
infoteca.

Art. 96 0 auxiliar escolar deverd: exercer atividades na infoteca, mobilizando a comunidade escolar
no desenvolvimento de habilidades de leitura; articular maltiplos recursos, promovendo estratégias
que visem desenvolver 0 gosto e 0 hdbito pela leitura e tornar a infoteca e demais espacos da escola
em ambientes de aprendizagem e de cultura.

Art. 97 Sdo atribuicdes do auxiliar escolar:

| - elaborar e executar, com a equipe diretiva, o requlamento de funcionamento da infoteca escolar
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

I1 - selecionar material bibliogrdfico solicitado pela equipe pedagdgica e solicitar a sua aquisicdo de
acordo com a demanda da escola;
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[11- planejar atividades diversificadas que consolidem a infoteca como espaco cultural e pedagdgico,
incentivando o hdbito e o gosto pela leitura;

IV - colocar a infoteca a disposicao da comunidade em geral, atendendo, prioritariamente, os alunos;
V - zelar, controlar, inventariar, organizar e classificar os documentos bibliograficos;
VI - selecionar e disponibilizar materiais de interesse pedagéqico;

VII- coordenar e controlar a distribuicao dos livros didaticos e demais materiais que compde 0 acervo
dainfoteca;

VIII - orientar os usudrios sobre o funcionamento e o bom uso da infoteca;
IX - orientar os alunos quanto a escolha de livros de acordo com a faixa etdria;
X - participar de formagdo continuada proposta pela Secretaria de Educa¢ao — SED;

XI - elaborar, com a equipe diretiva, um cronograma que reserve tempo na infoteca para pesquisa,
manutengdo e conservacao do acervo;

XII - subsidiar e orientar atividades de leitura e pesquisa;

XIIl- promover acbes, com as equipes diretivas e pedagdgicas da escola, para garantir a conservacao
e devolugao dos livros utilizados pelos alunos;

XIV - participar da implementacdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de
Metas;

XV - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcdo.

Subsecao llI
Do Agente Administrativo

Art. 98 0 agente administrativo, atuante, principalmente, na secretaria da unidade de ensino, é
responsavel pelo servico de escrituracdo, documentacdo e correspondéncia, com acdo integrada ao
trabalho da equipe diretiva.

59



Art. 99 Sdo atribuicdes do agente administrativo:
[ - organizar e manter atualizados a escritura¢do, documentacdo e arquivos escolares;

I - manter em dia protocolos, o arquivo escolar, histdrico dos alunos e quadros demonstrativos de
frequéncia e de desempenho;

Il - organizar e manter em dia coletdnea de leis, requlamentos, diretrizes, ordens de servicos e
demais documentos;

IV - redigir correspondéncias e documentos que Ihe forem confiados;

V - rever todo 0 material a ser submetido e despachado pela equipe diretiva;

VI - apresentar a equipe diretiva, em tempo hdbil, todos os documentos que devem ser assinados;
VIl - responsabilizar-se pela impressao dos boletins, fichas de matricula e transferéncias;

VIII - zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos e materiais do setor;

IX - orientar os docentes sobre a digitacdo de notas, login e senha;

X - manter registros atualizados da matricula, da aprovacdo, da reprovacdo, da evasao de criangas e
da documentacao profissional de todos os professores e demais funciondrios;

XI-fornecer, em tempo hébil, a documentacdo necessdria para o Conselho de Classe;

XII - participar de eventos e reunides promovidos pela unidade de ensino e pela Secretaria de
Educacdo — SED;

XIII - participar da formacdo continuada proposta pela Secretaria de Educacdo — SED;
XIV - comunicar a equipe diretiva irreqularidades dos quais tiver conhecimento;

XV - interagir cooperativamente com a comunidade escolar, pautando-se nos principios de ética, do
convivio social, do respeito, da responsabilidade e da solidariedade humana;

XVI- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo, presteza e com boa apresentacao pessoal;

XVII - manter a equipe diretiva informada sobre e-mails, correspondéncias e comunicados
provenientes de 6rgaos externos em tempo habil;

XVIII - atender ao publico com respeito e cordialidade;
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XIX - orientar e auxiliar os pais ou responsdveis a buscar a unidade de ensino mais préxima na
auséncia de vaga;

XX - sequir as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED nos casos de transferéncia entre escolas do
municipio;
XXI - participar da implementacdo e avalia¢do do Projeto Politico Pedagégico — PPP e do Plano de

Metas;

XXII - efetuar matricula e rematricula e demais tarefas correlatas a sua funco.

Subsecao IV
Dos Servicos Gerais

Art. 100 Os servicos gerais, coordenados pela equipe diretiva, abrangem a manutencdo, a
conservacao, a vigilancia e a limpeza das unidades de ensino.

Paragrafo tinico. Os servicos gerais serdo compostos pelos sequintes profissionais: servente,
zelador, agente de servicos gerais da Prefeitura Municipal, cozinheiro e vigilante.

Art. 101 Sdo atribuicdes dos serventes:

| - executar todos os servicos correlacionados a limpeza (higienizacao) e conservacao das unidades,
dentre elas a limpeza e conservacdo de dreas internas, externas e esquadrias;

Il - prezar pela manutencdo dos ambientes, de forma que possa manté-los sempre limpos e
organizados;

Il - executar o seu trabalho de forma rotineira para que sejam atendidas as necessidades de
conservacdo de cada local onde forem necessarios os seus servicos;

IV - solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessdrio a manutencdo e limpeza;

V - responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado do material de limpeza, material
permanente e de consumo;
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VI - verificar, diariamente, as condi¢es de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade de
ensino sob sua responsabilidade;

VIl - comunicar a equipe diretiva as irreqularidades quanto aos espacos escolares que tiver
conhecimento;

VIII - armazenar, adequadamente, produtos quimicos e de limpeza, mantendo-os fora do alcance
dos alunos;

IX - interagir cooperativamente e com respeito com a comunidade escolar;
X - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

XI- comunicar ao seu supervisor imediato as intercorréncias que interferem no bom desempenho de
suas atividades;

XII - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao colaborando com atribuicdes determinadas
pelo seu supervisor imediato.

Art. 102 Sao atribuicdes do zelador ou agente de servicos gerais da Prefeitura Municipal:
| - zelar pela organizacdo, limpeza e sequranca da unidade de ensino e sua drea externa;
I1- usar com responsabilidade e cuidado os equipamentos de trabalho;

I11 - executar os pequenos consertos que se fizerem necessarios;

IV - realizar os servicos de jardinagem e horta;

V - comunicar a equipe diretiva as irreqularidades quanto aos espacos escolares que tiver
conhecimento;

VI - comunicar ao seu supervisor imediato as intercorréncias que interferem no bom desempenho de
suas atividades;

VIl - efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao colaborando com atribuicoes determinadas
pelo seu supervisor imediato.
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Art. 103 Sao atribuibes dos vigilantes:
| - zelar pela sequranca patrimonial das unidades de ensino;

II - exercer vigilancia efetuando rondas periddicas por toda a extensdo da unidade e suas
dependéncias;

I11 - observar a entrada e saida de pessoas ou bens sequindo as normas e orientacdes estabelecidas
pela unidade de ensino;

IV - comunicar qualquer situacdo adversa, incomum, ou suspeita ao supervisor imediato,
registrando toda e qualquer fato em Livro de Ocorréncia permanente do posto;

V - manter postura, polidez, discricao e sigilo profissional;

VI - tomar as medidas necessdrias para evitar danos ao patrimonio da unidade de ensino;
VIl - executar outras tarefas compativeis com a atividade de vigilancia patrimonial;

VIII - apresentar-se uniformizado e identificado pelo crachd;

IX- proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacdo, por escrito, da equipe diretiva
da unidade de ensino;

X - verificar, diariamente, se estdo devidamente fechadas todas as portas, janelas, grades, portdes,
acessos entre outros;

XI- receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os sempre que
solicitado;

XII' - comunicar imediatamente a equipe diretiva, sempre que constatada aglomeracdo,
permanéncia de pessoas nas imediacbes da unidade de ensino, acbes de depredacdo e/ou
possibilidade de invasao;

XIIl - propiciar as pessoas com deficiéncia fisica, preferéncia de transito e acesso aos setores da
unidade, procurando ajudd-las, quando for o caso;

XIV - proibir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, nos murais,
paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacao;

XV - zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposicao para o servico;
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XVI - efetuar as demais tarefas correlatas a sua fun¢do colaborando com atribuicoes determinadas
pelo seu supervisor imediato.

Art. 104 Sdo atribuicdes dos cozinheiros:

| - preparar e servir a alimentacdo escolar e alimentacdo especial de acordo com os cardépios,
receitudrios, Manual de Higiene de Alimentos e Manual de Alimentacdo Complementar elaborados
pela equipe de nutricionistas do Servico de Alimentacdo Escolar da Secretaria de Educacao — SED;

II - preparar e servir as refei¢des sequindo hordrios determinados e conforme a demanda individual,
a fim de suprir as necessidades nutricionais dos alunos no periodo em que eles se encontram na
unidade de ensino;

Il - incentivar o aleitamento materno sequindo corretamente o0s passos descritos no Manual do
Programa Mama Nené;

IV - receber os géneros alimenticios e efetuar a conferéncia qualitativa e quantitativa de acordo com
a requisicdo de entrega, organiza-los e acondiciond-los corretamente conforme Manual de Higiene
e Manipulacdo de Alimentos e legislacdo pertinente;

V - registrar, diariamente, as quantidades de alimentos utilizadas na realizacdo dos carddpios, sobras
de alimentos, nimero de refeicdes servidas e demais registros pertinentes ao servico;

VI - zelar pela conservacdo, economia e bom aproveitamento dos géneros alimenticios evitando
perdas por vencimento, desperdicio e mau armazenamento, efetuando o controle didrio dos
estoques;

VII - realizar a coleta de amostras dos alimentos, afericdo de temperaturas e demais atividades
pertinentes ao servico;

VIII- responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado dos materiais e equipamentos, informando
a equipe diretiva da necessidade de consertos ou substituicbes, bem como ressarcir os danos
causados pelo seu mau uso;

IX - comunicar, com a devida antecedéncia, a falta de materiais, de gds e alimentos;

X - responsabilizar-se pela limpeza e organizacdo da cozinha, dos equipamentos e utensilios e pelo
depdsito da alimentacao escolar;
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XI - permitir a entrada na cozinha somente de pessoas que executardo alguma atividade inerente a
alimentacdo escolar e que estiverem usando touca;

XII - comunicar a equipe diretiva as irreqularidades que tiver conhecimento;

XIII - interagir cooperativamente com a comunidade escolar, pautando-se nos principios de ética, do
convivio social, do respeito, da responsabilidade e da solidariedade humana, visando um ambiente
agradavel;

XIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo, presteza e com boa apresentacdo pessoal;

XV - utilizar, obrigatoriamente, 0s equipamentos de protecdo individual;

XVI - realizar a higienizacao de utensilios e equipamentos dos itens relacionados a producdo de
alimentos dentro da drea da cozinha;

XVII - efetuar as demais atividades correlatas a fungdo.

Paragrafo tinico. £ vedado aos cozinheiros alimentar os bebés ou realizar a funcao de “cuidador”.

TiTULOIV
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA, DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E DO PLANO DE METAS

CAPITULO
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 105 A organizacdo pedagdgica refere-se ao conjunto de decisbes coletivas necessdrias a
realizado das atividades escolares.
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Art. 106 A organizacdo pedagdgica caracteriza-se por servicos que competem, em primeira
instancia, as equipes diretiva e pedagdgica e, complementarmente, aos demais profissionais da
unidade de ensino;

Art. 107 A organizacdo pedagdgica requer a construcdo de um Projeto Politico Pedagdgico — PPP
que possibilite a unidade de ensino cumprir sua funcao social, que é o compromisso com a formacao
do cidaddo, o fortalecimento dos valores da solidariedade e o compromisso com a transformacdo da
sociedade.

§1° A organizacdo pedagdgica deve ser coordenada pelas equipes diretiva e pedagdgica e envolver
os demais profissionais da unidade de ensino;

§ 20 A composicdo de que trata este artigo poderd, excepcionalmente, ser diferenciada, de acordo
com a oferta da unidade de ensino.

Art. 108 A unidade de ensino deverd assequrar adequadas condicdes de trabalho aos profissionais e
atender as necessidades especificas de aprendizagem dos alunos, com vistas a criacdo de um
ambiente propicio a aprendizagem, tendo como base:

| - o trabalho compartilhado e o compromisso, individual e coletivo, dos professores e demais
profissionais com a aprendizagem dos alunos;

I1 - 0 atendimento as necessidades especificas de aprendizagem de cada um, mediante abordagens
apropriadas;

I11- a utilizagdo de recursos disponiveis na escola e nos espagos sociais e culturais do entorno;

IV - a contextualizacdo dos contetdos, assequrando que a aprendizagem seja relevante e
socialmente significativa;

V-aandlise do rendimento dos alunos de acordo com os indicadores estabelecidos no Projeto Politico
Pedagdgico — PPP;

VI - o fortalecimento do didlogo entre as equipes diretiva e pedagdgica, com professores e demais
profissionais da unidade de ensino, sobre possiveis mudancas que vierem ocorrer nas aces pré
estabelecidas;

VIl - o cultivo do didlogo e de relacdes de parceria com as familias.
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CAPITULOTI
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 109 O Projeto Politico Pedagdgico — PPP é o instrumento que revela o desenvolvimento e a
avaliacdo do processo educacional, a qualidade, o respeito aos direitos e deveres da comunidade
escolar e as condicbes de igualdade oferecidas e praticadas, no sentido de conferir identidade a
escola.

Art. 110 0 Projeto Politico Pedagdgico — PPP se apresenta como um dever da comunidade escolar e
deverd estar em conformidade com a Lei n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
Lei n° 5.629/2006 — Sistema Municipal de Educacdo de Joinville.

Art. 111 A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP resulta em acbes integradas e
articuladas, pedagogicamente, no interior da unidade de ensino, bem como, externamente, com 0s
servicos de apoio aos sistemas educacionais e com as politicas de outras dreas, visando assequrar a
aprendizagem, o bem-estar e o desenvolvimento do aluno em todas as suas dimensdes.

Art. 112 A unidade de ensino deverd elaborar, democraticamente, o Projeto Politico Pedagégico —
PPP sequindo a legislacdo vigente e as diretrizes da Secretaria de Educagao — SED.

§1° 0 Projeto Politico Pedagdgico — PPP serd elaborado com a participacdo de todos os segmentos
que constituem a comunidade escolar.

§ 2° Anualmente, apds atualizado, o Projeto Politico Pedagdgico — PPP deverd ser divulgado e
submetido a apreciacdo da comunidade escolar em Assembleia de Pais e Professores e,
posteriormente, encaminhado a Secretaria de Educa¢ao — SED.

67



CAPITULO NI
DO PLANO DE METAS

Art. 113 0 Plano de Metas serd elaborado, anualmente, sob a responsabilidade da equipe diretiva e
com a colaboracdo de todos os profissionais da unidade de ensino e 6rgdos colegiados.

Art. 114 0 Plano de Metas deverd contemplar as sequintes dimensdes:
I - politico-institucional;

I1- pedagéqico;

[l - administrativo-financeira;

IV - pessoal e relacional.

CAPITULO IV
DA REUNIAQ PEDAGOGICA

Art. 115 A reunido pedagdgica devera ser organizada pela equipe diretiva da unidade de ensino.
Constitui-se como espaco privilegiado de formacao, de planejamento e de acbes compartilhadas
entre professores, equipe diretiva, equipe pedagdgica e demais profissionais da educacao, tendo por
objetivos:

[ - ampliar e reafirmar o compromisso e a articulacdo do saber tedrico e pratico;

I1- possibilitar a escuta, a troca, a reflexdo e a transformacdo das praticas, buscando novas respostas
€ novos saberes;

Il - socializar e documentar vivéncias, experiéncias, conhecimentos e planos que se concretizaram;
IV - discutir e planejar projetos e acoes coletivas no ambito escolar;

V - propiciar encontros de estudo e trocas entre os professores de dreas afins para compartilhamento
de novas metodologias e praticas de ensino;

VI - participar de momentos de formacdo articulados com a Secretaria de Educagao — SED.
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Art. 116 A reunido pedagdgica é um espaco efetivamente pedagdgico e democrdtico e seu
planejamento deve estar alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino e
diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED, sendo de responsabilidade da equipe diretiva e/ou
equipe pedagdgica o registro por meio de pauta, ata e lista de presenca.

Paragrafo tinico. O periodo de realizacdo das reunides pedagdgicas deverd sequir o Calenddrio
Letivo da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULOV
DA HORA ATIVIDADE

Art. 117 A hora atividade compreende a formagdo e as a¢des de preparacdo, acompanhamento e
avaliacdo das prdticas pedagdgicas e deve destinar-se a:

| - formacdo continuada oferecida pela unidade de ensino e Secretaria de Educacdo — SED no formato
presencial e/ou em plataformas formativas on-line sincronas ou assincronas;

Il - participacdo em reunides pedagdgicas;

Il - autoformacdo;

IV - atendimento pedagdgico a alunos e reuniées com os responsaveis;

V- planejamento de aulas e organizacao de atividades de recuperacdo;

VI - organizacdo de documentos escolares;

VII - correcdo de avaliacdes e preenchimento de didrios fisicos e/ou informatizados;

VIII - realizacdo de registros relacionados a sua prdtica pedagdgica e registros avaliativos;

IX - organizacao de espacos e requisicao de materiais pedagdgicos;

X - participacao de alinhamentos com as equipes diretiva e pedagdgica da unidade de ensino;

XI - participacdo em eventos determinados pela unidade de ensino ou Secretaria de Educacao — SED.
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Art. 118 A organizacdo e a supervisao do cumprimento da hora atividade € de responsabilidade das
equipes diretiva e pedagdgica, sequindo as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED.

Art. 119 A hora atividade deve ser cumprida no hordrio de funcionamento da unidade de ensino e
em cardter pedagdgico.

Paragrafo tinico. Recomenda-se a concentracdo das horas atividades em um dia da semana, de
modo que viabilize momentos de formacdo continuada em servico na unidade de ensino ou em
outros espagos, sequindo o cronograma e as diretrizes de formacdo da Secretaria de Educa¢ao — SED.

TiTULOV
DO CURRICULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA AVALIACAQ NAS ETAPAS E
MODALIDADES DA EDUCAGAQ BASICA

CAPITULO |
DO CURRICULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 120 O Curriculo da Rede Municipal de Ensino, foi elaborado em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular — BNCCe o Curriculo do Territdrio Catarinense e prevé o desenvolvimento
de competéncias e habilidades para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Art. 121 Na Educacdo Infantil, devem ser assequrados os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, para que as criancas tenham condices de aprender e se desenvolver.

Art. 122 Sdo campos de experiéncias estabelecidos para a Educacdo Infantil:
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[-0eu, 0outro e 0 ns;

I1- Corpo, gestos e movimentos;

[11 - Tragos, sons, cores e formas;

IV - Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V - Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes.

Art. 123 No Ensino Fundamental, os componentes curriculares obrigatérios serao assim organizados
em relacdo as dreas de conhecimento:

[- Linguagens:

a. Lingua Portuguesa;
b. LinguaInglesa;

¢ Arte

d. Educacdo Fisica.

Il - Matematica;

II1- Ciéncias da Natureza;
IV - Ciéncias Humanas:

a. Historia;

b. Geografia.

V- Ensino Religioso

Paragrafo unico. O Ensino Religioso é estabelecido como componente curricular de oferta
obrigatdria, com matricula facultativa. E de responsabilidade das equipes diretiva e pedagdgica a
definicao do atendimento do aluno em dispensa deste componente.

Art. 124 0 Ensino Fundamental - Anos Iniciais, se caracteriza pela continuidade da Educacdo Infantil.
Tem como finalidade atender aos interesses e necessidades dos alunos, peculiares nesta faixa etéria,
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visando desenvolver ao maximo suas capacidades e potencialidades. Este periodo destaca-se pela
constru¢do de competéncias e habilidades, a partir da valorizacdo de situacdes ludicas de
aprendizagem.

Paragrafo tinico. Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a acdo pedagdgica deve ter
como foco a alfabetizacdo, a fim de possibilitar que os alunos se apropriem do sistema de escrita e
habilidades de leitura associadas as praticas diversificadas de letramento.

Art. 125 0 Ensino Fundamental - Anos Finais, tem por finalidade ressignificar as aprendizagens nas
diferentes dreas do conhecimento e fortalecer a autonomia, oferecendo aos alunos condicdes e
ferramentas para acessar e interagir, criticamente, com diferentes conhecimentos e fontes de
informacao, visando sua formacdo integral.

Art. 126 A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, visa desenvolver o processo de formagdo humana e
social, respeitando a cultura, as experiéncias e os conhecimentos adquiridos ao longo da vida,
complementando valores, novos saberes e saberes técnicos e especificos.

Art. 127 A Educacao Profissional, integrada a Educacdo de Jovens Adultos — EJA, oferece cursos com
base nas competéncias especificas da habilitacdo de cada profissional.

CAPITULOII
DA AVALIACAO NAS ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA

Art. 128 A avaliacdo, categoria central da organizacao do trabalho pedagdgico, visa diagnosticar,
intervir, acompanhar e orientar os processos educacionais.
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Art. 129 A avaliacdo na Educacdo Bésica é composta por trés dimensdes que se complementam:

| - avaliacdo interna — é a avaliacdo concebida e formulada pelo professor, considerando as
aprendizagens que foram proporcionadas aos alunos, suas particularidades e oferecendo indicadores
individualizados para acompanhamento da aprendizagem;

Il - avaliacdo externa — € uma avalia¢do concebida e formulada por profissionais externos ao
cotidiano da unidade de ensino, parametrizada em rela¢do ao objeto da avaliacdo, caracteristicas dos
instrumentos e expressdo dos resultados, visando indicadores para gestdo do curriculo, da
aprendizagem e de politicas publicas;

Il - avaliacdo institucional — compreende a autoavaliacdo e a avaliacdo de satisfacdo dos
profissionais e da comunidade escolar, com o objetivo de acompanhar as acdes e processos e 0s
respectivos impactos na qualidade do atendimento educacional ofertado.

Art. 130 0 Curriculo da Rede Municipal de Ensino, as politicas, as diretrizes e as orientacdes da
Secretaria da Educacdo — SED e o Projeto Politico Pedagdgico — PPP constituem os parametros
orientadores dos processos avaliativos praticados na Rede Municipal de Ensino e pela unidade de
ensino.

Art. 131 A avaliacdo deve apresentar-se de forma processual, levando em consideragdo os aspectos
quantitativos e qualitativos, assumindo e respeitando seu cardter diagndstico, formativo e somativo.

Art. 132 A avaliacdo tem por objetivos:

| - identificar os aspectos exitosos da aprendizagem do aluno e as dificuldades evidenciadas em seu
dia a dia, com vistas a intervencdo imediata e a promocao do seu desenvolvimento;

Il - subsidiar os professores com informacbes que propiciem o redimensionamento da acdo
pedagégica e educativa;

I11- possibilitar aos alunos a tomada de consciéncia de seus avanqos e/ou dificuldades, visando o seu
envolvimento e protagonismo no processo de ensino e aprendizagem.
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Paragrafo tinico. Pais e responsaveis devem ser informados sobre os resultados obtidos nas
avaliacdes e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem e no alcance dos objetivos
programados ao longo do periodo escolar.

Art. 133 Os critérios avaliativos deverdo constar no Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de
ensino conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED.

Paragrafo tnico. Os critérios da avaliacdo e os respectivos valores atribuidos a cada instrumento ou
procedimento didatico-pedagdgico deverao ser informados aos responsaveis legais e aos alunos.

Art. 134 No processo de avaliado interna:

| - 0s aspectos qualitativos prevalecerao sobre 0s quantitativos e os resultados obtidos ao longo do
periodo sobre os das avaliacbes finais;

I1- 0 processo formativo dos alunos ndo deve assumir qualquer cardter punitivo;

Il - os resultados poderao servir como instrumento de verificacdo na possibilidade de avanco de
estudos para 0 ano subsequente;

IV - os resultados deverao informar a necessidade de recuperacdo e de reforco para os alunos com
aproveitamento insuficiente;

V - todos 0s componentes curriculares terdo 0 mesmo peso para aprovagao;

VI - os instrumentos deverdo ser diversificados de modo a contemplar diferentes estilos de
aprendizagem.

Art. 135 Na definicao e elaboracdo das estratégias e instrumentos de avaliacdo, o professor deverd:
| - estabelecer os objetivos de aprendizagem a serem avaliados;

II - definir critérios de avaliacao a partir da observacao do processo de ensino e aprendizagem,
considerando o desenvolvimento dos alunos;
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IIl - utilizar linguagem clara e objetiva e estratégias avaliativas condizentes com a metodologia
desenvolvida em sala de aula;

IV- considerar, dentre outros, como instrumentos e procedimentos de avaliacdo:
a. testes/provas;

b. portfdlio ou webfdlio;

C. registros reflexivos;

d. apresentacdes;

e. pesquisas;

f.  trabalhos individuais e em grupos;

g. autoavaliacdo;

h. projetos.

Paragrafo tnico. Os instrumentos e procedimentos avaliativos devem ser adequados as
necessidades e as especificidades do puiblico-alvo da Educacdo Especial.

Art. 136 No sistema de avaliacao externa da Rede Municipal de Ensino, a equipe diretiva, equipe
pedagégica, professores e equipe de apoio devem apropriar-se dos processos e resultados das
avaliacdes a fim de:

| - identificar potencialidades e fragilidades no processo de ensino e aprendizagem da unidade de
ensino e da Rede Municipal de Ensino;

I1- planejar estratégias que promovam a recomposicao das aprendizagens;

Il - adequar suas praticas em busca da consolidacdo dos direitos de aprendizagem.
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SECAOI
Da Avalia¢ao na Educacao Infantil

Art. 137 A avaliacdo na Educacdo Infantil tem a finalidade de acompanhar e repensar o trabalho
realizado, devendo ser compreendida como um instrumento de reflexao sobre a pratica pedagdgica
e incidir sobre todo o contexto de aprendizagem.

Art. 138 A avaliacdo na Educacdo Infantil deverd acontecer mediante a criacdo de procedimentos
para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para avaliacao do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de selecdo, promogao ou classificacdo.

Paragrafo tinico. As prticas avaliativas na Educacao Infantil devem sequir as especificidades desta
etapa de ensino e estar em consonancia com a Diretriz Municipal de Educacdo Infantil de Joinville.

Art. 139 A avaliacdo na Educacdo Infantil deverd garantir:

| - a observacao sistemdtica, critica e criativa do desempenho de cada crianca nas situacdes de
atividades, brincadeiras e interacdes no cotidiano;

Il - a utilizacdo de mdltiplos registros realizados por adultos e criancas (relatdrios, fotografias,
desenhos, dlbuns, etc.), feitos ao longo do periodo letivo;

Il - a continuidade do processo de ensino e aprendizagem por meio da criacao de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transicao vividos pela crianga como: casa/unidade de ensino,
creche/pré-escola e pré-escola/Ensino Fundamental;

IV - a documentacdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituicdo junto as
criangas, seus processos de desenvolvimento e aprendizagem na Educacao Infantil;

V - o registro dos elementos que possam contribuir com as possibilidades de expressao da crianca,
sua aprendizagem e desenvolvimento.
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Art. 140 A documentacdo avaliativa individual da crianca deve acompanhd-la ao longo de sua
trajetdria da Educacdo Infantil e ser entregue por ocasiao de sua matricula no Ensino Fundamental
para garantir a continuidade do processo de aprendizagem.

SECAO Il
Da Avaliacao no Ensino Fundamental

Art. 141 A avaliacdo no Ensino Fundamental tem a finalidade de constatar os avanqos obtidos pelo
aluno e favorecer o (re)planejamento do professor, considerando as dificuldades encontradas no
processo de ensino e aprendizagem, bem como a busca de solugdes.

§ 1° Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental deve ser assegurado ao aluno o direito a
continuidade dos estudos, sendo vedada a interrup¢do do processo de alfabetizacdo, salvo os casos
de infrequéncia escolar.

§2° Nos demais anos do Ensino Fundamental a aprovacdo ocorrerd ao final do ano letivo, desde que
atendidos os critérios da avaliacdo do desempenho escolar.

§ 30 Qs resultados das avaliacdes devem ser registrados, reqularmente, no Sistema de Gestdo
Académico.

§ 40 Os resultados trimestrais e finais da avaliacdo da aprendizagem dos alunos do Ensino
Fundamental deverao ser expressos por meio de notas, que variam numa escala de 1,0 (um) a 10,0
(dez).

§ 5° Ao final de cada trimestre, o professor atribuird a média resultante de, no minimo: quatro
avaliacbes para os componentes curriculares com trés ou mais aulas semanais, trés avaliaces para
0s componentes curriculares com até duas aulas semanais e duas avaliacbes para os componentes
curriculares com uma aula semanal.

§ 60 A média trimestral (MT) serd obtida por meio do cdlculo aritmético: a soma das notas dividida
pelo ndmero de notas.
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§ 7° A média trimestral serd inteira ou fraciondria, admitindo-se a fracdo decimal, sem
arredondamentos.

§ 8¢ 0s registros das avalia¢des devem permanecer disponiveis ao longo de cada trimestre para 0s
alunos, as familias e responsaveis.

Art. 142 A Média Anual (MA) em cada componente curricular € obtida por meio da média aritmética
dos trés trimestres letivos, de acordo com a sequinte formula:

MA=1°T+2°T+3°T>7,0
3

Art. 143 0 aluno serd submetido a avaliacdo final quando apresentar média anual inferior a 7,0
(sete), em cada componente curricular, sendo a média final (MF) calculada por meio da sequinte
formula:

MF=(MAx7) + (AFx3) = 5,0
10

| - serd considerado aprovado o aluno que, apés a realizacao da avaliacdo final, atingir média final
(MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), conforme frmula acima.

I1 - serd considerado reprovado o aluno que, apds a realizacao da avaliacao final, ndo atingir a média
final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 144 A avaliacao interna do processo de ensino e aprendizagem é de competéncia do professor,
em articulacdo com as equipes diretiva e pedagdgica da unidade de ensino.

Paragrafo unico. 0 resultado da avaliacdo final deverd ser devidamente registrado no Sistema de
Gestdo Académico, pelo professor.

Art. 145 Para aprovacdo o aluno deverd apresentar frequéncia minima de 75% do total de horas
|etivas, conforme legislacdo vigente e computados os exercicios domiciliares amparados por lei.
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Paragrafo tinico. 0 controle da frequéncia é realizado pelo professor mediante registro no Sistema
de Gestao Académico de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo — SED.

Art. 146 A revisdo dos resultados do processo avaliativo pode acontecer em até 5 (cinco) dias dteis,
a contar da divulgacdo dos mesmos, devendo ser solicitado pelo aluno, se maior, ou pelos seus pais
e responsaveis.

SECAO 11l
Da Avaliacao na Educacao de Jovens e Adultos

Art. 147 Aavaliacdo na Educacao de Jovens e Adultos — EJA tem a finalidade de constatar os avanos
obtidos pelo aluno e favorecer o (re)planejamento do professor, observando os principios da
avaliacdo formativa conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

Art. 148 A avaliacdo na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, em seus diferentes processos e espacos,
deverd encorajar, orientar, informar e conduzir 0s alunos em uma perspectiva continua e formativa
com vistas as aprendizagens.

Paragrafo tnico. E responsabilidade do professor realizar novas intervencdes com o objetivo de
desenvolver as aprendizagens ainda nao consolidadas.

Art. 149 0 desempenho dos alunos deverd ser representado por notas de 1,0 (um) a 10,0 (dez),
registradas no Sistema de Gestao Académico ao longo do semestre.

Art. 150 Serd considerado aprovado o aluno que:

79



I - obtiver 75% de frequéncia e;

I1 - atingir média semestral (MS) igual ou superior a 7,0 (sete), em cada componente curricular.

SECAO IV
Do Processo do Conselho De Classe

Art. 151 0 Conselho de Classe é um 6rgdo colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,
integrante da gestdo democrdtica e se destina a acompanhar, avaliar e propor alternativas que
busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem, determinado no Projeto
Politico Pedagdgico — PPP.

§ 10 A organizacdo do Conselho de Classe estd prevista em quatro etapas:
[ - Pré-Conselho;

I1- Conselho participativo dos alunos para Ensino Fundamental;

Il - Reunido do colegiado ou Conselho de Classe propriamente dito;

IV - Pds-conselho de Classe.

§200 Conselho de Classe serd composto por:

- equipe diretiva;

I - equipe pedagdqica;

[l - equipe docente;

IV - equipe de apoio;

V - 0s alunos, pais e responsdveis poderdo participar do Conselho de Classe, conforme previsto do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade de ensino.

§ 30 A coordenacdo do Conselho de Classe é de responsabilidade do diretor.

§40 0 Conselho de Classe se reunird, ordinariamente, uma vez a cada trimestre, conforme calendario
escolar do ano vigente, ou extraordinariamente, caso seja necessdrio.
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§5°0s integrantes devem manter sigilo sobre os assuntos abordados, de modo a preservar o aluno,
a ética profissional e o clima de confianca e respeito.

Art. 152 Compete ao Conselho de Classe:

| - analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos alunos, considerando:
a. asnecessidades individuais;

b. asintervencbes realizadas;

C. osavancos alcancados;

d. asestratégias pedagdgicas adotadas;

e. osindicadores da unidade de ensino (desempenho escolar, resultados de avaliagdes e frequéncia
escolar);

II - identificar e propor elementos e a¢des que promovam as aprendizagens, inclusive mediante a
andlise dos indices de desempenho;

Il - discutir e deliberar sobre as acbes pedagégicas interventivas e encaminhamentos para a
recuperacao das aprendizagens;

IV - deliberar sobre 0s casos de aprovacdo e retencao no Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico. No Ensino Fundamental, quando ndo houver consenso em relacdo ao resultado
final do aluno, a decisdo se fard por maioria simples dos votos dos profissionais presentes no
Conselho de Classe.

Art. 153 As deliberacdes do Conselho de Classe devem ser registradas em ata.
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SECAOV
Da Recomposicao da Aprendizagem

Art. 154 Arecomposicao da aprendizagem visa promover situacdes de aprendizagem que ndo foram
oferecidas e/ou as quais os alunos ndo tiveram acesso.

Paragrafo tnico. Recompor a aprendizagem pressupde uma série de acdes articuladas de
reorganizacao pedagégica, com foco no desenvolvimento das competéncias e habilidades
prioritdrias, nao consolidadas no decorrer do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 155 E de responsabilidade da equipe diretiva, equipe pedagdgica e dos professores, fazer o
diagnéstico dos alunos que apresentam defasagem e realizar os devidos alinhamentos pedagdgicos
quanto ao acolhimento, priorizacdo curricular, estratégias avaliativas e adequacdo das prdticas
pedagdagicas.

Art. 156 As acdes para recomposicdo da aprendizagem deverdo estar contempladas no Projeto
Politico Pedagdgico — PPP e Plano de Metas da unidade de ensino.

SECAOVI
Da Recuperacao

Art. 157 A recuperacao da aprendizagem ¢ direito de todos os alunos e deverd acontecer de forma

paralela e continua, no decorrer do ano letivo, com vistas a reorientacao dos estudos e a criacdo de
novas oportunidades de aprendizagem.

Paragrafo tinico. A recuperacao refere-se a situacdes de ensino que foram planejadas e
desenvolvidas pelos professores, mas que nao foram consolidadas pelos alunos.
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Art. 158 A recuperacdo de aprendizagem e de notas deve ser assegurada aos alunos com
aproveitamento escolar inferior a 70% durante todo o ano letivo e facultativo aos alunos que
obtiverem aproveitamento superior a 70%.

Art. 159 0 planejamento das aces de recuperacdo deverd ter por base o uso de atividades
pedagégicas de diagndstico, de acompanhamento e de consolidacdo das aprendizagens, devendo
ocorrer na acdo permanente em sala de aula.

Art. 160 Compete ao professor desenvolver atividades significativas, diversificadas e especificas, por
meio de metodologias, estratégias e procedimentos diferenciados de ensino, adequados as
dificuldades dos alunos.

Art. 161 Os alunos retidos, os aprovados pelo Conselho de Classe, bem como aqueles que
apresentam dificuldade de aprendizagem deverdo ser incluidos nas atividades de recuperacdo e,
quando comprovada a necessidade, no Reforco Escolar.

Paragrafo tnico. 0 atendimento do aluno no Reforco Escolar poderd ocorrer no hordrio das aulas
regulares ou no contraturno, conforme diretrizes da Secretaria de Educacao — SED.

Art. 162 No decorrer do trimestre, os professores deverdo efetuar avaliacdes de recuperacdo,
devendo prevalecer as maiores notas obtidas pelo aluno.

Art. 163 A recuperacdo devera estar definida no Projeto Politico Pedagdgico — PPP e todas as
atividades desenvolvidas visando a recuperacao dos alunos deverao ser registradas no Sistema de
Gestdo Académico, constando nos registros os resultados obtidos.
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TiTULOVI
DOS PRINCIP10S DE CONVIVENCIA

Art. 164 Os principios de convivéncia devem ser construidos coletivamente, envolvendo todos os
segmentos da comunidade escolar, devendo ser respeitados os direitos do cidadao.

Art. 165 Nao serd admitido qualquer tipo de violéncia fisica, psicoldgica ou simbdlica contra
qualquer pessoa da unidade de ensino.

Art. 166 (aberd a unidade de ensino a definicdo das normas para a sua efetivacao.

CAPITULO
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 167 Os direitos, os deveres e proibicdes referem-se aos profissionais da educacdo, a saber: a
equipe diretiva, a equipe pedagdgica, os professores, as equipes de apoio e 0s técnicos-pedagdgicos.

SECAO |
Dos Direitos

Art. 168 Constituem direitos dos profissionais da educacdo:

| - participar e opinar sobre programas, propostas pedagdgicas e metodologias utilizadas ao exercicio
de suas funcdes;

II - propor medidas que objetivam o aprimoramento das metodologias de ensino, de avaliacao, de
administracdo e de disciplina;

I11 - receber formacao em sua drea de atuacdo como forma de aperfeicoamento;
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IV - ser considerado e valorizado em sua individualidade;

V - ter acesso a informacdes e materiais que lhe competem devido a funcdo que exercem na unidade
de ensino em tempo habil.

SECAOII
Dos Deveres

Art. 169 Constituem deveres dos profissionais da educacao:
I - respeitar os direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

I1- comunicar a sua chefia imediata, no préprio dia em que, por doenca ou por forca maior, ndo puder
comparecer ao servico, salvo em situacbes em que estiver impossibilitado, desde que seja
devidamente comprovado;

Il - participar coletiva e cooperativamente da implementacdo, do desenvolvimento e da avaliacdo
do Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

IV - participar de formacdo continuada conforme deliberacdes da unidade de ensino e Secretaria de
Educacdo — SED;

V - pesquisar e estudar assuntos especificos da sua drea de atuagao, procurando manter-se atualizado
quanto aos processos de ensino e aprendizagem;

VI - participar de eventos promovidos pela unidade de ensino e pela Secretaria de Educacdo — SED;

VII - participar das reunies pedagdgicas e do processo do Conselho de Classe na unidade de ensino
conforme calendario estabelecido pela Secretaria de Educagdo — SED;

VIII- comunicar a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as irreqularidades de que tiver
conhecimento;

IX - manter atualizadas as informacdes no Sistema de Gestdo Académico e entregar, nos prazos
determinados, a documentacao solicitada pela unidade de ensino, apresentando-a de forma legivel
€ 5em rasuras;
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X - respeitar, rigorosamente, os hordrios de entrada e saida estabelecidos pela unidade de ensino e
avisar, com antecedéncia, as auséncias programadas, a fim de ndo prejudicar o bom funcionamento
das atividades;

XI - interagir cooperativamente com a comunidade escolar, pautando-se nos principios de ética, do
convivio social, do respeito, da responsabilidade e da solidariedade humana;

XII - zelar pela sua apresentacdo pessoal;
XII - utilizar-se de ética nas midias sociais zelando pela boa imagem do seu local de trabalho;

XIV - veicular imagens da comunidade escolar somente com prévia autorizacao por escrito dos
envolvidos e com a ciéncia da chefia imediata e das midias oficiais da Secretaria de Comunicacdo —
SECOM;

XV - cumprir a legislacdo vigente.

SECAO 11l
Das Proibicoes

Art. 170 E vedado aos profissionais da educacdo:

| - ocupar-se, em sala de aula, nas horas atividades e durante o periodo de trabalho, de assuntos e
atividades que ndo sejam pertinentes as finalidades educacionais e a sua funcdo;

II- tomar decisdes individuais que venham a comprometer e/ou prejudicar o processo pedagdgico e
o funcionamento da unidade de ensino;

Il - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente alunos ou
qualquer membro da comunidade escolar;

IV - expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade escolar a situacdes
constrangedoras;

V- ausentar-se da unidade de ensino, sem a prévia autorizacdo da equipe diretiva;
VI - utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos sem

fins pedagdgicos;
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VIl - divulgar, utilizando qualquer meio de comunicacdo e/ou publicidade, informacbes que
envolvam, direta ou indiretamente, a unidade de ensino ou o0 aluno sem a prévia autoriza¢do, por
escrito, e conhecimento da equipe diretiva, da Secretaria de Educacdo — SED e da Secretaria de
Comunicagao — SECOM;

VIIl - promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza envolvendo 0 nome da unidade de ensino, sem a prévia autorizacdo da equipe diretiva;

IX - comparecer com seus alunos a manifestacdes de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
equipe diretiva;

X - aplicar aos alunos qualquer tipo de penalidade;

XI- alterar notas ou frequéncia de alunos apds a entrega dos resultados, sem a ciéncia e deferimento
das equipes diretiva e pedagdgica;

XII - alterar notas ou frequéncia de alunos sem o consentimento do professor da turma ou do
componente curricular;

XIII- modificar qualquer resultado obtido em consenso nos Conselhos de Classe;
XIV - dispensar turmas ou alunos de suas aulas sem prévio consentimento da equipe diretiva;
XV - utilizar o prédio escolar sem autorizacao da equipe diretiva;

XVI-retirar didrios, livros e bens patrimoniais da unidade de ensino sem prévia autoriza¢do da equipe
diretiva;

XVII - incitar a comunidade contra a unidade de ensino.

CAPITULOTI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES DOS ALUNOS

Art. 171 Os direitos, os deveres e proibicdes referem-se aos alunos matriculados na unidade de
ensino.
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SE(i\O I
Dos Direitos

Art. 172 Sao direitos do aluno:

| - ter direito a educacdo, visando seu pleno desenvolvimento, ao seu preparo para o exercicio da
cidadania e a continuidade em estudos posteriores.

I1- obter igualdade de condi¢des para o acesso, permanéncia e aprendizagem na unidade de ensino;
I11- ter acesso a escola publica, gratuita e de qualidade, preferencialmente, proximo a sua residéncia;

IV - ser respeitado por profissionais da educacdo, demais funciondrios e colegas da unidade de ensino
na sua dignidade como pessoa humana, independente de sua conviccdo religiosa, politica ou
filosdfica, grupo social, etnia, sexo, nacionalidade, deficiéncia ou necessidade especifica;

V - participar da implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, bem como dos
principios de convivéncia da turma e da unidade de ensino;

VI - tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua frequéncia;

VIl - solicitar a revisao das provas e avaliacbes, em geral, a equipe diretiva, por escrito e no prazo de
3 (trés) dias letivos a partir da divulgacdo das notas, podendo inclusive contestar os critérios
avaliativos junto as instancias escolares superiores;

VIII - dispor de espaco fisico adequado;

IX - reivindicar o cumprimento do contelido e da carga hordria prevista no Curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

X - receber ensino de qualidade;
XI - ter representatividade no Conselho Escolar da unidade de ensino;

XII - participar, quando necessdrio, de aulas de recuperacdo e de Reforco Escolar no turno e
contraturno;

XIII - receber, quando necessério, Atendimento Educacional Especializado, no contraturno, em salas
de recursos multifuncionais ou em instituicdes especializadas;

XIV - receber atendimento de transporte escolar, quando necessario, conforme prescreve a lei;
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XV - conhecer e ter acesso, no ato da matricula e em qualquer tempo, as disposicoes deste
Regimento;

XVI-ser matriculado em turma correspondente ao seu processo de aprendizagem, em conformidade
comalei;

XVII - usar as dependéncias da unidade de ensino para fins educativos, de acordo com as normas
estabelecidas;

XVIII - receber informagdes sobre os diversos servicos oferecidos pela unidade de ensino;

XIX - informar a equipe diretiva e a equipe pedagdgica suas dificuldades pessoais e problemas
relacionados ao processo de ensino e aprendizagem;

XX - contar com a ética dos profissionais da unidade de ensino em relacao as informacdes
confidendiais;

XXI - ser tratado com respeito e atencdo, cabendo dendncia de qualquer atitude de discriminagdo ou
de violacdo dos seus direitos da crianca, do adolescente e do cidaddo;

XXII - participar de organizacbes e entidades estudantis;
XXIII - participar da organizacdo e eleicdo do Conselho Escolar;

XXIV - apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pela equipe
diretiva, equipe pedagdgica, professores e demais funciondrios nos assuntos que forem de seu
interesse;

XXV - receber Atendimento Pedagdgico Domiciliar — APD, na impossibilidade de frequentar,
reqularmente, as aulas;

XXVI - ter acesso a alimentacdo escolar de boa qualidade;

XXVII - ter direito de votar e ser votado como representante de classe por meio de eleicao direta, com
a colaboracao da equipe diretiva, equipe pedagdgica e professores para representar a turma nas
atribuicoes definidas pela unidade de ensino.
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SECAO Il
Dos Deveres

Art. 173 Sao deveres do aluno:

I - conhecer, cumprir e respeitar as normas da unidade de ensino;

II- comprometer-se com o seu processo de aprendizagem e assiduidade;

I11 - realizar as tarefas didrias e entrega de trabalhos escolares;

IV - participar da recuperacao e do Reforco Escolar quando determinado pela unidade de ensino;

V - comparecer, pontualmente, as aulas e demais atividades escolares devidamente uniformizado;

VI - justificar as faltas, chegadas tardias e saidas antecipadas por meio de atestado médico,
justificativa por escrito ou com a presenca do responsdvel, comprometendo-se com a reposicao dos
conteddos e atividades realizadas em sua auséncia;

VIl - justificar, mediante atestado médico ou declaracao por escrito dos responsdveis, a auséncia em
provas e a ndo entrega de trabalhos na data prevista;

VIII - reconhecer os funciondrios da unidade de ensino como autoridade;

IX - responsabilizar-se pela conservacdo de todo o espaco fisico e dos materiais e equipamentos
existentes na unidade de ensino;

X - responsabilizar-se pelos danos ou avarias causados ao patrimonio e ao transporte escolar, quando
devidamente comprovada sua participacdo, ressarcindo os prejuizos causados;

XI - comprometer-se com a conservacao do material de uso pessoal e coletivo;

XII - responsabilizar-se pelos livros didéticos e demais materiais pedagdgicos disponibilizados pela
unidade de ensino;

XIII - participar das atividades educacionais complementares desenvolvidas pela unidade de ensino;
XIV - cumprir as deliberacdes da unidade de ensino referentes as medidas de enturmacao;

XV - manter o respeito e a solidariedade, repudiando qualquer tipo de discriminacdo baseada em
diferencas culturais, de classe social, de crenca, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais
e sociais;
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XVI-cuidar do prdprio corpo agindo com responsabilidade em relacdo a sua sadde e a satide coletiva;

XVII - responsabilizar-se pela entrega de comunicados enviados pela unidade de ensino aos pais ou
responsaveis em tempo habil;

XVIII - cumprir e respeitar as disposicdes deste Regimento.

SECAO 11l
Das proibicoes

Art. 174 Nao serd permitido ao aluno:

| - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

I1 - desrespeitar os profissionais da educacdo, demais funciondrios e colegas;

I11 - praticar qualquer ato de violéncia fisica, psicoldgica, bullying ou cyberbullying;
IV - impedir colegas de participar das atividades escolares ou incitd-los a auséncias;
V - praticar qualquer ato de racismo;

VI - causar dano ao patrimonio da unidade de ensino;

VIl - causar dano ao transporte publico escolar e/ou desrespeitar as normas descritas no contrato de
utilizacdo do transporte;

VIII - entrar ou sair da sala de aula ou da unidade de ensino sem autorizacdo do responsavel pelo
ambiente;

IX - ocupar-se durante as aulas com atividades ndo pertinentes as mesmas;
X - causar tumulto nas dependéncias da unidade de ensino e em seu entorno;

XI - utilizar celulares e outros aparelhos eletronicos durante as aulas, salvo para fins pedagdgicos e
com a supervisao do professor;

XII - usarimagens de funciondrios da escola e/ou de alunos, sem autorizacdo prévia dos mesmos e/ou
do responsdvel legal;

XIIl - praticar qualquer tipo de jogo ilegal nas dependéncias da unidade de ensino;
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XIV - portar e/ou fazer uso de objetos ou substancias que representem perigo a sua satde, sequranca
e integridade fisica ou de outra pessoa;

XV - promover, na unidade de ensino, qualquer tipo de campanha, comercializagao (compra e venda)
ou atividade sem prévia autorizacdo da equipe diretiva;

XVI - consumir guloseimas e outros alimentos durante a aula;

XVII - alterar o modelo do uniforme escolar ou danifica-lo intencionalmente, assim como usar
vestimentas e/ou aderecos imprdprios;

XVIII - fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou outras substancias toxicas nas dependéncias da unidade
de ensino.

CAPITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES E DOS ALUNOS

SECAO |
Dos Servidores

Art. 175 Aos servidores, por insuficiéncia de desempenho documentado ou pelo ndo cumprimento
de suas atribuicdes, serao aplicadas as penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville.

Art. 176 Constituem faltas graves, além de outras previstas no Estatuto:

| - propagar doutrinas contrdrias aos interesses nacionais, as diretrizes e principios da educacdo ou a
filosofia da unidade de ensino;

II - fomentar nos alunos atitudes de indisciplina, de violéncia ou de comportamento incompativel
com as normas da unidade de ensino;
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Il - ndo comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e apresentacdo pessoal
adequada ao ambiente escolar;

IV - impedir que 0 aluno participe das atividades escolares em funcdo da falta de material;
V - discriminar a comunidade escolar por preconceito de qualquer espécie;
VI - adulterar notas e/ou documentos;

VIl - ter atitudes ofensivas, abusivas ou agressivas.

SECAO Il
Dos Alunos

Art. 177 0 aluno que apresentar conduta inadequada deverd ser assistido pelas equipes pedagdgica
e de apoio, que acompanhardo a situacao por meio de medidas e encaminhamentos no dmbito da
unidade de ensino, da Secretaria de Educacdo — SED e demais Orgdos responsaveis em assegurar 0s
direitos do aluno.

Art. 178 A equipe diretiva comunicard os pais ou responsdveis sempre que o aluno apresentar
conduta inadequada aos principios de convivéncia.

Paragrafo tinico. Em casos de atos infracionais praticados nas dependéncias da unidade de ensino,
aequipe diretiva, apds andlise e parecer, deverd comunicar a Secretaria de Educacao — SED e demais
drgdos competentes.

Art. 179 0 aluno que transgredir as normas contidas no presente Regimento, conforme a gravidade
e/ou a reincidéncia dos fatos, estard sujeito as sequintes sancdes aplicadas pela equipe diretiva:

| - adverténcia verbal;

1 - adverténcia escrita;
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IIl - suspensdo das atividades, por no mdximo 3 (trés) dias letivos, sem prejuizo de contelidos e
avalia¢des, permanecendo na unidade de ensino para cumprir as atividades propostas;

IV - transferéncia quando comprovada inadaptacao ao contexto da unidade de ensino, devidamente
autorizada pela Secretaria de Educacdo — SED, garantindo sua sequranca e de outros.

§1° (abe ao professor a aplicagdo somente da san¢do prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° As sangdes aplicadas ao aluno e o atendimento a ele dispensado serdo registrados na ficha
individual do aluno, no Sistema de Gestdao Académico ou em ata, quando necessario, assinada pelas
equipe diretiva, equipe pedagdgica, professores e pais ou responsdveis, no caso de aluno menor de
idade, sendo vedado o registro no histrico escolar.

§ 3° Ao aluno que sofrer a sancdo prevista no inciso lll, serd dada a oportunidade de realizar as
avaliacdes logo apds seu retorno a sala de aula, conforme determinacdo da unidade de ensino.

§ 4° As san¢des podem ser aplicadas gradativamente ou ndo, dependendo da gravidade ou
reincidéncia da falta.

§ 5° Em casos de reincidéncia, as equipes diretiva e pedagdgica deliberarao as decisdes a serem
tomadas.

§ 6° Nos casos de cabimento de sangdes, é garantido ao aluno o direito ao contraditdrio e a defesa,
com a presenca dos pais ou responsaveis quando menor de idade.

Art. 180 Para a sancdo de transferéncia do aluno, observar-se-a:

| - autorizacdo da Secretaria de Educacao — SED, quando comprovada que todas as medidas adotadas
ndo surtiram efeito;

I1 - garantia de vaga em outra unidade da ensino da rede publica;

Il - continuidade de atendimento especifico, quando for o caso, pela unidade de ensino, Secretaria
de Educacdo — SED e/ou outros 6rgdos afins.
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TiTULOVII
DAS ATRIBUICOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 181 Compete aos pais ou responsdveis:
I - responsabilizar-se pela educacdo do seu filho;
II - matricular seu filho e garantir a frequéncia na unidade de ensino;

1l - manter atualizados os dados da ficha de matricula e demais documentos pertinentes a unidade
de ensino;

IV - autorizar por escrito, na ficha de matricula, quando outras pessoas forem buscar o aluno na
unidade de ensino;

V - responsabilizar-se pelo filho nos dias ndo letivos: reunido pedagdgica, Conselho de Classe, feriado
e ponto facultativo, recesso escolar e férias;

VI - manter a assisténcia integral a satide do seu filho e providenciar atendimento médico, quando
necessario;

VIl - comunicar a equipe diretiva ou a pedagdgica qualquer afastamento do seu filho, bem como a
data de retorno;

VIl - informar a equipe diretiva ou a pedagdgica da unidade de ensino os casos em que o filho esteja
em acompanhamento especializado;

IX - comprometer-se com o processo de aprendizagem do filho, verificando, diariamente, cadernos,
livros diddticos e demais atividades propostas pela unidade de ensino, incentivando a realizacdo das
tarefas escolares e o desenvolvimento de hébitos de estudo;

X-acompanhar o rendimento escolar do filho, comprometendo-se com a unidade de ensino na busca
de solugdes quando houver necessidade;

XI - responsabilizar-se em levar o filho aos encaminhamentos solicitados pelos profissionais da
unidade de ensino;

XII - colaborar com implementacdo, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

XIII - ter ciéncia do processo de ensino e aprendizagem do filho por meio do didlogo com a equipe
diretiva, equipe pedagégica e professores;
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XIV - participar do processo de eleicdo dos membros da Associacdo de Pais e Professores — APP e
Conselho Escolar de suas respectivas assembleias;

XV - comparecer a unidade de ensino sempre que convocados, agindo com ética e respeito na
resolucdo dos problemas;

XVI - interagir cooperativamente com a unidade de ensino, pautando-se em principios éticos e
visando sempre ao didlogo e a convivéncia harmoniosa;

XVII - tratar todas as pessoas que trabalham na unidade de ensino com respeito, cumprindo e
respeitando as determinagdes deliberadas neste Regimento;

XVIII - responsabilizar-se pelos atos ofensivos ou agressivos e qualquer tumulto ocasionado na
unidade de ensino ou arredores por seu filho;

XIX - colaborar na conservacdo de todo o espaco fisico, dos equipamentos e dos materiais existentes
na unidade de ensino;

XX - indenizar o prejuizo resultante de dano material provocado por seu filho a unidade de ensino,
a0 transporte publico escolar, ao patrimonio de colegas, servidores, funciondrios ou vizinhos e,
quando isso ndo for possivel, negociar com a equipe diretiva a reparacao do dano;

XXI- procurar a unidade de ensino sempre que necessdrio e, de preferéncia, no mesmo turno em que
ofilho estuda;

XXII - respeitar os hordrios pré-estabelecidos de entrada e saida e garantir a frequéncia do aluno em
dias letivos;

XXIII - justificar, por escrito, as chegadas tardias, as saidas antecipadas, as faltas, 0 ndo uso do
uniforme, as tarefas ou trabalhos ndo realizados;

XXIV - requerer a transferéncia do filho mediante a apresentacdo do documento “Atestado de Vaga”
da unidade de ensino de destino.

Paragrafo unico. A chegada e a saida dos alunos nos Centro de Educacao Infantil devem ser
realizadas conforme instrubes normativas.
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Art. 182 Os pais ou responsdveis dos alunos do Ensino Fundamental terdo direito de receber por
escrito, preferencialmente a cada trimestre, a sintese do contetido programdtico por componente
curricular, com os objetivos e os resultados a serem alcan¢ados.

Art. 183 Os pais ou responsaveis deverao estar cientes de que, durante o periodo em que estiver no
ambiente escolar, o seu filho estard envolvido em atividades pedagégicas, ndo sendo permitida a
interrupcdo para visitas de parentes ou amigos, salvo em situacbes emergenciais a serem analisadas
pela equipe diretiva da unidade de ensino.

Art. 184 Nao é permitido aos pais ou responsaveis:

I - fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no interior das unidades de ensino;
I1 - usar roupas inadequadas para 0 ambiente escolar;

Il - causar tumulto nas dependéncias da unidade de ensino;

IV - ter atitudes ofensivas, abusivas ou agressivas contra qualquer aluno ou funciondrio da unidade
de ensino;

V - dirigir-se as salas de aula sem a prévia permissao de um funciondrio da equipe diretiva ou da
secretaria da unidade de ensino;

VI - levar animais de estimacdo para dentro do espaco escolar sem prévia autorizacao;

VIl - utilizar o nome da instituicao, dos servidores publicos, funciondrios e/ou de alunos nas midias
sem prévia autorizacao.
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TiTULOVIII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 185 0 ano letivo tem a duracdo de, no minimo, 200 dias letivos e 800 horas de efetivo trabalho
escolar oferecido aos alunos, em conformidade com a legislacdo vigente, excluido o tempo reservado
as reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe e exames finais, quando houver.

Art. 186 A carga hordria de estudo fica assim distribuida:
I - Na Educagdo Infantil o periodo de permanéncia da crian¢a poderd ser parcial ou integral;

I1-nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, quatro (4) horas de permanéncia do aluno na unidade
de ensino, ou sete (7) horas ou mais nos casos dos alunos em educacdo de tempo integral;

[11- nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no periodo diurno, cinco (5) aulas, perfazendo um total
de, no minimo, quatro (4) horas ou sete (7) horas ou mais nos casos dos alunos atendidos na
educacdo de tempo integral;

IV- na Educacao de Jovens e Adultos — EJA o tempo de permanéncia do aluno na unidade de ensino
deverd estar em conformidade com as especificidades de cada segmento.

Art. 187 As aulas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdes que justifiquem a
medida, nos termos da legislacdo vigente, sendo obrigatdria a reposicdo para cumprimento dos
minimos legais fixados.
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SE(i\O I
Do Calendario Escolar

Art. 188 E competéncia da Secretaria de Educacao — SED a definicdo do calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo unico A Secretaria de Educacdo — SED encaminhard o calendério escolar a ser adotado
no ano letivo sequinte, ao Conselho Municipal de Educacao — CME, para conhecimento.

Art. 189 A unidade de ensino cumprird anualmente o calendario escolar definido pela Secretaria de
Educacdo — SED.

Paragrafo tnico. 0s pais ou responsdveis serdo comunicados sobre o calendério escolar no inicio
do ano letivo.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 190 A matricula € a vinculacao do aluno a unidade de ensino e serd efetuada conforme este
Regimento, sequindo as diretrizes e o calenddrio fixados pela Secretaria de Educacao — SED e a
legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. Considerar-se-d 31 de marco, do ano vigente, a data-corte para a definicao do
ano escolar da matricula na Rede Municipal de Ensino.

Art. 191 A matricula compreende:
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I - rematricula de alunos ja pertencentes a unidade de ensino;
I1 - admissao de alunos por transferéncia;

1 - admissao de alunos novos.

SECAOI
Da Matricula na Educacao Infantil

Art. 192 Serao matriculadas na Educacdo Infantil criancas com idade de 4 mesesa 5 anos, 11 meses
e 29 dias, sendo:

|- creche: 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias;

II- pré-escola: 4a 5 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo tinico. E obrigatdria a matricula na Educacdo Infantil (pré-escola) de criancas com quatro
(4) anos completos ou a completar até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, nos
termos da lei e das normas nacionais vigentes.

Art. 193 Para a matricula inicial, a familia deverd preencher um cadastro exclusivamente pela
Internet, no sistema da Prefeitura Municipal de Joinville. E de exclusiva responsabilidade do
representante da crianga o correto preenchimento do requerimento de inscricao e a apresentacao da
documentacdo exigida a comissao de matricula.

Art. 194 A disponibilizacao de vagas para a etapa creche se dard em conformidade com as diretrizes
da Secretaria de Educacdo — SED e legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de vaga o nao comparecimento sem motivo justificado,
do responsavel pela crianca para efetivacao da matricula na unidade de ensino pelo periodo de dez
(10) dias consecutivos ou 15 dias alternados, apurados dentro de um més letivo.
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SECAO Il
Da Matricula no Ensino Fundamental

Art. 195 0 Ensino Fundamental, com duragdo de nove (9) anos, abrange a populacdo na faixa etdria
dos seis (6) aos 14 anos de idade e se estende a todos os que, na idade prdpria, ndo tiveram condicdes
de frequentd-lo.

Paragrafo tnico. E obrigatdria a matricula no Ensino Fundamental de criancas com 6 anos
completos ou a completar até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, nos termos da
lei e das normas nacionais vigentes.

Art. 196 Para a matricula inicial a familia deverd preencher um cadastro exclusivamente pela
Internet, no sistema da Prefeitura Municipal de Joinville. E de exclusiva responsabilidade do
representante da crianca o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a apresentacdo da
documentacdo exigida a comissao de matricula.

Art. 197 A composicao das turmas obedecerd aos sequintes critérios:
[-1°a0 3°ano: até 30 alunos;
[1-4° a0 9° ano: até 35 alunos.

Paragrafo tinico - A quantidade de alunos por sala deverd respeitar a legislacao vigente.

Art. 198 £ expressamente vedado a unidade de ensino condicionar a matricula ao pagamento de
taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias adicionais as previstas pela legislacdo
vigente.
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Art. 199 Para a matricula dos alunos no Ensino Fundamental transferidos de outros
estabelecimentos de ensino, a unidade de ensino deverd exigir os sequintes documentos:

[ - histdrico escolar, quando a matricula for no inicio do ano;

Il - histérico escolar, atestado de frequéncia, boletim ou ficha de avaliacdo com notas parciais,
quando a matricula for no decorrer do ano letivo.

§1° Constatada irreqularidade na documentacdo do aluno, a unidade de ensino, em conjunto com a
familia, deverd providenciar a sua regularizacdo, entrando em contato com a institui¢do de origem
do aluno;

§ 2° Na falta da documentacdo, 0 aluno serd submetido a uma avaliacdo qualitativa, efetuada pela
equipe diretiva, que definird o seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo a sua
matricula no ano adequado.

SECAO 11l
Da Matricula na Educacao de Jovens e Adultos

Art. 200 Serdo matriculados na Educacao de Jovens e Adultos — EJA alunos com no minimo 2 (dois)
anos de defasagem série/idade e 15 anos completos ou mais.

Art. 201 No ato da matricula de alunos menores de 18 anos, 0s pais ou responsaveis deverao assinar
o termo de responsabilidade.

Art. 202 Para a matricula inicial a familia deverd preencher um cadastro exclusivamente pela
Internet, no sistema da Prefeitura Municipal de Joinville. E de exclusiva responsabilidade do aluno
ou do seu responsavel, o correto preenchimento do requerimento de inscricao e a apresentacdo da
documentacdo exigida a comissao de matricula.

§1°0ingresso de alunos no Presencial 1° Segmento poderd ser feito a qualquer tempo;

§2°0ingresso de alunos no Presencial 2° Segmento s poderd ser feito no inicio de cada semestre.
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Art. 203 A composicdo das turmas na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA obedecerd aos sequintes
critérios:

I - Presencial 1° Segmento: de 10 a 25 alunos;

I1- Presencial 2° Segmento: 15 a 35 alunos.

Art. 204 Na falta da documentacdo, o aluno serd submetido a uma avalia¢do qualitativa, efetuada
pela equipe diretiva, que definird o seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo a sua
matricula no ano adequado.

SECAO IV
Da Matricula de Alunos Estrangeiros

Art. 205 £ garantida a matricula ao aluno estrangeiro, independentemente de sua condicdo legal.

Paragrafo tinico. A unidade de ensino deverd efetuar a matricula do aluno estrangeiro sem
qualquer discriminacdo, observando, no que couber, as mesmas normas regimentais que disciplinam
amatricula de alunos brasileiros.

Art. 206 Para a matricula inicial, a familia deverd preencher um cadastro exclusivamente pela
Internet, no sistema da Prefeitura Municipal de Joinville. E de exclusiva responsabilidade do aluno
ou do seu responsdvel, o correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e a apresentacao da
documentacdo exigida a comissao de matricula.

Art. 207 Na falta da documentacdo, 0 aluno serd submetido a uma avaliacdo qualitativa, efetuada
pela equipe diretiva, que definird o seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo a sua
matricula no ano adequado.
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Paragrafo tinico. No histdrico escolar, para os anos estudados no exterior, o preenchimento deverd
sequir as orientacdes da Secretaria de Educacdo — SED, considerando a legislacdo vigente.

CAPITULO NI
DA FREQUENCIA

Art. 208 0 controle da frequéncia ficard a cargo da unidade de ensino, sendo exigida para a
aprovacdo no Ensino Fundamental a frequéncia minima de 75% do total de horas letivas
estabelecidas para o ano letivo, computados os exercicios domiciliares amparados por lei.

Paragrafo tinico. O controle da frequéncia na Educacdo Infantil deverd atender ao determinado por
lei.

Art. 209 0 aluno que faltar em qualquer atividade pedagdgica, para ter direito a recuperacdo deverd
apresentar justificativa em até trés (3) dias letivos apés o ocorrido, para a equipe pedagdgica da
unidade de ensino.

Paragrafo tinico. Os casos que as faltas excedam o mdximo previsto em lei, deverdo ser analisados
pela equipe de técnicos da Secretaria de Educacao — SED.

Art. 210 Ao aluno cujas faltas sdo justificadas por atestado médico ou licenca maternidade e
amparados pela legislacdo vigente, serao disponibilizadas atividades referentes aos contetidos
trabalhados em sala de aula.

§1° As atividades poderao ser desenvolvidas na residéncia do aluno ou em atendimento hospitalar.

§ 2° As atividades realizadas serdo, sistematicamente, acompanhadas, registradas e avaliadas pelo
professor.
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SE(i\O I
Do Abandono de Estudo

Art. 211 Na Educacdo Infantil (pré-escola), no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, serd considerado abandono de estudo quando o aluno faltar 30 dias consecutivos sem
justificativa.

SECAOII
Do Desligamento

Art. 212 0 desligamento da crianca da Educacdo Infantil (creche) poderd ocorrer nos sequintes casos:
- a pedido dos pais ou responsaveis;

I1- quando, sem justificativa, a crianca nao comparecer a unidade de ensino pelo periodo de 10 (dez)
dias consecutivos ou 15 alternados, apurados dentro de um més letivo

SECAO 111
Do Afastamento do Aluno

Art. 213 O aluno serd afastado da unidade de ensino quando apresentar doencas infectocontagiosas,
diagnosticadas pelo médico, com o devido atestado recomendando o afastamento e/ou sequindo
orientacdes da Secretaria de Satde.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 214 As diretrizes referentes a transferéncia atenderdo a legislacdo vigente para a Educacdo
Infantil e o Ensino Fundamental nas diversas modalidades.

SECAO |
Da Transferéncia na Educacao Infantil

Art. 215 As solicitacdes de transferéncias durante o ano letivo serdo realizadas exclusivamente pelo
endereco eletrbnico do cadastro on-fine para escolha de outra unidade.

SECAO Il
Da Transferéncia no Ensino Fundamental

Art. 216 A transferéncia do aluno, de uma unidade do Ensino Fundamental para outra, far-se-4
pelo(a) ano/série em que este estd matriculado no transcorrer do ano letivo.

Art. 217 A transferéncia serd feita pela expedicao do histdrico escolar, acompanhado das notas
parciais ou registro de resultados obtidos pelo aluno.

Paragrafo unico. Em caso de transferéncia do aluno para o exterior, 0 histérico escolar deverd ser
expedido pela unidade de ensino e assinado pelo Secretério de Educacao — SED.

Art. 218 A transferéncia de turno somente ocorrerd mediante solicitacdo dos pais ou responsdveis
na unidade de ensino de origem, observada a disponibilidade da vaga.
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SECAO NI
Da Transferéncia na Educacao de Jovens e Adultos

Art. 219 Atendendo a disposicao do Conselho Nacional de Educacao — CNE, por meio da Resolugdo
n° 03/2010, deverd haver reconhecimento e aceitacdo de transferéncias entre os cursos de Educacdo
de Jovens e Adultos — EJA presenciais e os desenvolvidos com mediacdo da EAD, devendo as
unidades de ensino realizarem os devidos ajustes referentes a nota e frequéncia.

Art. 220 A transferéncia do Ensino Fundamental para a Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA, no ensino presencial, serd possivel conforme as exigéncias de idade minima e legislacdo vigente.

Paragrafo unico - Nao é permitida a transferéncia de aluno do 9° ano reqular para a Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, salvo casos especificos que serdo analisados pela equipe de técnicos da
Secretaria de Educacdo — SED.

Art. 221 Para aceitacdo da transferéncia do aluno pela unidade de ensino, o responsavel ou o aluno,
se maior de idade, deverd apresentar os mesmos documentos exigidos na matricula.

Art. 222 A transcricao de notas do aluno transferido para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA
sequird as orientacdes de cada programa conforme determinagao da Secretaria de Educacao — SED.

CAPITULOV
DO REGISTRO, DA ESCRITURAGAO E DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 223 A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares terdo como finalidade
assequrar, em qualquer tempo, a verificacdo da:

I - documentacao especifica dos alunos:
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a. reqularidade de seus estudos;

b. regularidade de sua frequéncia;
C. autenticidade de sua vida escolar.
I1- documentagdo de funciondrios;

Il - documentacdo especifica da unidade de ensino.

Art. 224 Os atos escolares serdo registrados em livros, fichas ou arquivos digitais, resquardadas as
caracteristicas imprescindiveis, sendo autenticados mediante assinatura do diretor e do secretdrio da
unidade de ensino.

Art. 225 Constituem o arquivo escolar:

- a documentacdo relativa ao corpo discente, que compreende:

a. ficha de matricula;

b. registro avaliativo;

¢ historico escolar:

1. recebido de outras unidades fora da Rede Municipal de Ensino (fisico);
2. expedido pela unidade da Rede Municipal de Ensino (digital ou fisico);
d. boletim escolar;

e. registro de frequéncia.

I1 - a documentacdo relativa aos funciondrios, que compreende:
ficha individual;

portarias de ingresso e de promo¢do;

frequéncia;

licencas;

hordrio de aulas.

T o N T o

Il - a documentacao relativa a unidade de ensino, que compreende:
a. controle do ponto;
b. registro do patrimonio;
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¢ atas de avaliacbes finais e processos especiais;
d. atas eresultados do Conselho de Classe;

e. registros individuais de professores e funciondrios;
f.  avisos e convocagoes;

g. Projeto Politico Pedagégico — PPP;

h. atas de descarte por desfragmentacdo;

i didrios de classe e relatdrios de turma;

j. quadros demonstrativos;

k. livro de registro de certificados;

I controle de transferéncia;

m. correspondéncias expedidas e recebidas;

n. Censo Escolar.

IV - a documentacdo relativa a Associacdo de Pais e Professores — APP, que compreende:
a. registro de doacoes;

b. atas de reunides e assembleias;

¢. livro-caixa;

d. registro do patriménio;

e. avisos e convocagoes;

f.  correspondéncias expedidas e recebidas.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 226 Serdo incorporadas a este Regimento Escolar as disposicdes de lei e instrucdes ou normas
de ensino, emanadas de 6rgaos ou poderes competentes, alterando automaticamente as disposicoes
nele existentes.

Art. 227 0 presente Regimento poderd ser alterado mediante parecer do Conselho Municipal de
Educacdo — CME.
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Art. 228 0s casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelas equipes diretiva e pedagdgica,
professores, 6rgdos colegiados e Secretaria de Educacdo — SED, respeitada a legislacao vigente.

Art. 229 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 230 Revoga-se o Regimento anterior e demais disposi¢oes em contrdrio.
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