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Ata n° 06 de 2022 - COMDE
Reuniao Ordinaria de 01/07/2022

Os conselheiros do COMDE — Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
reuniram-se de forma presencial, as 8h50 do dia primeiro de julho de dois mil e vinte e dois, em
reunido ordinaria para discutir e deliberar sobre a pauta apresentada. O Presidente Vanderlei
cumprimentou a todos e pediu que os presentes fizessem uma breve apresentagao dizendo seu
nome e instituicdo que representa. No inicio da reunido, a Vice Presidente Francielle realizou a
leitura da convocacao e pauta, informando que em caso de ndo termos quorum, os assuntos
seriam discutidos mas nao deliberados. Leitura da pauta e a inclusdo de dois documentos.
Correspondéncias Enviadas e Recebidas: apresentacdo dos documentos recebidos: 1- Denuncia
registrada no Disque 100/Ligue 180 — referente a Girassol Casa de Inclusdo. Considerando o
relato da situacdo, a Conselheira Francielle, a Coordenadora Patricia e a Conselheira Joseana
aceitaram a tarefa de realizar visita e relatério referente ao equipamento. 2- Emissao de
Certificado para Associagao de Sindrome de Down(ADESD) e Instituto Priscila Zanette. Foi
esclarecido que os Certificados de Inscricdo no COMDE n&o possuem prazo de validade, e que
foi fornecido certificados atualizados as Instituigdes que solicitaram. 3- Solicitacdo da AJIDEVI
para inclusdo na pauta da Lei N°8591, de 13 de agosto de 2018 que dispde sobre a instalagéo de
sinais sonoros em semaforos do municipio de Joinville. Foi feita a leitura da lei e o Conselheiro
Rogério Novaes explicou a necessidade de regulamentagcdo da mesma. Diante das colocagdes
dos conselheiros que destacavam a importancia do tema, e com a existéncia de quorum na
reunido, deliberou-se pelo encaminhamento de um oficio a Secretaria de Governo, solicitando
informagdes em relagao a lei, a existéncia de decreto e os procedimentos regulamentados de
instalagéo de sinais sonoros nos semaforos. 4- Bola da Solidariedade: Apresentagao do Projeto
Bola da Solidariedade, proposto pelo Senhor Sérgio Seger, Conselheiro do COMDE da Gestao
2019-2021, que visa beneficiar as instituicbes que prestam atendimento e cuidado as pessoas
com deficiéncia. O Senhor Sérgio apresentou a proposta e respondeu as perguntas feitas pelas
Conselheiras Carla, Mainara, Estela e Francielle. Foi explicado a possibilidade de apoio e ndo
execugao/ou envolvimento nos procedimentos necessarios para a efetivagdo do projeto pelo
COMDE. O apoio possivel seria voltado a divulgacéo do projeto. Considerando que o projeto esta
vinculado a realizagdo da Taca Brasil de Futsal, pontuamos a dificuldade do prazo(agosto de
2022) e da obtencao de parceiros(busca de empresas patrocinadoras). A Conselheira Andressa
e o Presidente Vanderlei se disponibilizaram para colaborar nos encaminhamentos necessarios.
Na continuidade da reunido, o Presidente Vanderlei, a Conselheira Francielle e a Coordenadora



Patricia, relataram as acgbes do Projeto Abrace Mais de Qualificacdo e Empregabilidade da
Empresa Dohler. Dando destaque aos vinte contratos assinados para a capacitagcao de seis
meses € 0 encaminhamento ao mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia, relacionados
ao desafio da empresa em atender a pessoa com deficiéncia numa légica diferente do
cumprimento de cota para a inclusdo com colegas e comunidade. A Conselheira Indyanara
explicou que a pessoa nao precisa se identificar como pessoa com deficiéncia no momento que
busca o trabalho, cabe a empresa identificar suas vagas de cota para pessoa com deficiéncia e
preparar o ambiente para o trabalho. Pontuando aspectos do mundo de inclusdo e o mundo real,
onde ainda convivemos com muito preconceito e capacitismo. Sugerindo que a Dra Luciana
Carvalho do Ministério Publico do Trabalho seja convidada para falar aos Conselheiros sobre a
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. O Conselheiro Rogério também destacou que o
direito da pessoa € afirmativo e ndo compulsério. A Conselheira Estela e a Conselheira Joseana
relataram suas experiéncias de acompanhamento de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Ambas exemplificaram e enfatizaram que para as pessoas com deficiéncia, € importante
que o processo de selecdo, a contratacdo, o acompanhamento individual e coletivo por meio de
oficinas, emprego apoiado e vagas customizadas, seja realizado com o conhecimento de todos
os envolvidos no local de trabalho. Na continuidade, divulgamos e convidamos os Conselheiros
para participarem da reunido extraordinaria do dia 7/07/2022, quinta-feira as 8h30 no Auditério da
Casa dos Conselhos, com a Comissdo Aconchegar, para Apresentacdo do Protocolo de
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual. Considerando que no ultimo
protocolo, o COMDE nao teve participagdo, € muito importante que neste novo fluxo seja
considerado as necessidades e particularidades das pessoas com deficiéncia. A Conselheira
Indyanara, como Presidente da Comissdo da Pessoa com Deficiéncia na OAB(Ordem de
Advogados do Brasil), reforcou a importancia da participagao e citou a invisibilidade da pessoa
com deficiéncia em temas como violéncia e género. Definiu-se que a reunido extraordinaria
acontecera de forma hibrida. Na sequéncia foi dada a palavra aos Grupos de Trabalho. Relato dos
Grupos de Trabalho: GT 1 — Engenharia, Arquitetura, Transporte, Mobilidade Urbana e
Acessibilidade: reunido em 27/06/2022. O Conselheiro Luiz Bernardino apresentou as respostas
em relagao as visitas na Escola Municipal Geraldo Wetzel e ao Projeto Farol. A escola possui um
elevador/plataforma elevatéria que fica mais estragado do que em funcionamento, apesar do
servico de manutencao/Assisténcia Técnica 24 horas. A plataforma é utilizada pela crianca
sempre com a auxiliar junto. Existe um projeto de reforma, que prevé a construgao de rampa, mas
sem previsao de data. Conforme o oficio SEI n°®0013170005, a rampa faz parte do escopo do
processo licitatorio que estda em andamento e conforme a empresa de manutengao, o problema
da plataforma consiste no travamento total do equipamento que ocorre devido a utilizacdo do
botdo de emergéncia, que danifica o equipamento. O Projeto O Farol, justificou que o piso ndo
apresenta acessibilidade devido ao layout dinamico proposto no local. Em relagdo ao material
orientativo em braille, 0 mesmo esta sendo solicitado junto aos expositores. O servigo de libras &
disponibilizado quando necessario e a equipe esta sendo capacitada para esse atendimento. O
GT 01 também relatou o agendamento de uma reunido para o dia 20/07/2022, para tratar da
campanha de sensibilizagdo e conscientizacdo da utilizagdo da vagas preferéncias de
estacionamento e calgadas por quem delas tem direito, considerando a prioridade da pessoa
com deficiéncia e idosa. GT 2 — Educacdo e Saude: reunido em 30/06/2022. A Conselheira
Indyanara relatou a plenaria a proposta de solicitar ao Poder Publico Municipal um Sistema
Integrado para controle de acesso e verificagdo de impacto das politicas publicas, priorizando
dados estatisticos em relacdo a pessoa com deficiéncia. Conversamos sobre a tentativa da
gestao anterior do COMDE, de realizarmos o censo ou diagndstico da pessoa com deficiéncia. A
Conselheira Crystiane e Francielle relataram a conquista do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa que concluiu seu diagnéstico social neste ano. O material elaborado sera
disponibilizado ao Conselheiros. GT 3 — Assisténcia Social, Empregabilidade e Direitos
Humanos: reunido dia 23/06/2022. A Conselheira Indyanara relatou que o grupo de trabalho esta
elaborando um levantamento dos direitos das pessoas com deficiéncia, verificando os dados das
pessoas com deficiéncia, os direitos que estdo sendo acessados ou negligenciados em Joinville
e a existéncia de vinculo de atendimento. O levantamento sera por meio do google forms, sendo
que encaminharemos um link para teste do formulario. Os grupos dardo continuidade aos
trabalhos. A escolha de secretario para a Mesa Diretora do COMDE, em substituicdo ao




Conselheiro Jonas sera realizada na reunido extraordinaria do dia 7 de julho de 2022. No espacgo
de palavra livre dos Conselheiros, o Senhor Rogério apresentou a condi¢ao universal das pessoas
e em especial das pessoas com deficiéncia em estarem em um mundo acolhedor. A importancia
de uma acao/mecanismo de sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade para que a pessoa
com deficiéncia seja includa com qualidade e eficiéncia, transformando o mundo atual. O
Presidente Vanderlei finalizou a reunido as 11horas, desejando um excelente dia e agradecendo a
presenca de todos. A ata foi redigida por Monica Cristina Romminger, Pedagoga da Unidade de
Apoio aos Conselhos e assinada eletronicamente pelo Senhor Presidente Vanderlei Pedro
Quintino.
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