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RESOLUCAO SEI N° 0013183037/2022 - SAS.UAC

Joinville, 08 de junho de 2022.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lein® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolug¢ido n° 025 de 06 de junho de 2022.

Dispde sobre o cofinanciamento referente ao Exercicio de 2022, do Fundo Estadual
de Assisténcia Social - FEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgdo colegiado de carater deliberativo, fiscalizador e
permanente, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei
n° 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme deliberacdo em reunido extraordinéria no dia 06 de junho de
2022;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuicdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos e
acoes em relagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolugdo CNAS n° 109/2009, a Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH/SUAS;

Considerando o oficio SEI n°® 0013067492/2022-SAS.UAF.ADE concernente ao Plano de Trabalho do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS — 2022 em relacdo ao cofinanciamento estadual do SUAS
2022 do FEAS, no valor total de R$1.147.959,18 (hum milhdo, cento ¢ quarenta e sete mil, novecentos
cinquenta e nove reais e dezoito centavos).

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Municipio de Joinville — Recursos do Estado de Santa Catarina —
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS — 2022 para cofinanciamento Estadual dos Servigos de
Prote¢ao Social Bésica, Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta e Beneficios Eventuais, sendo
que o Municipio podera escolher um valor para cada Prote¢do Social ou Beneficios Eventuais, conforme as
legislagdes e normativas da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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0s quais serao repassados pelo Estado em 3 (trés) parcelas a ser aplicado nas geréncias de prote¢ao social
basica R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para investimento. Geréncia de protegdo especial de
média complexidade R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para investimento ¢ beneficios eventuais,
especialmente para o auxilio natalidade no valor de R$ 847.959,18 (oitocentos e quarenta ¢ sete mil,
novecentos cinquenta e nove reais ¢ dezoito centavos).

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta resolugdo possui o anexo SEI 0013183259

Reinaldo Pschaeidt Gongalves

Presidente do CMAS

| Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt Gongalves, Usuario

4 = Externo, em 08/06/2022, as 11:48, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de

o Lill 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
SRR 46 30/01/2014.
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S2a2vEEr SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
< DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL )

R‘&&\ 3927 GERENCIA DE FINANCIAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANO: 2022

PLANO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
BENEFICIOS EVENTUAIS

SECAQ | — IDENTIFICACAD

1 ORGAO GESTOR ESTADUAL: SECRETAR!A DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS

RAZAO SOCIAL DA UNIDADE GESTORA: CNPJ:
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01.056.698/0001-20
2 IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO PRESENTE PLANO DE TRABALHO
NOME: CARGO:
FABIANA RAMOS DA CRUZ CARDOZO SECRETARIA
E-MAIL INSTITUCIONAL: TELEFONE:
fabiana.cardozo@joinville.sc.gov.br (47) $9103-186%

LOCAL DE TRABALHO (ORGAO/SETOR):
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE

SEGAO Il — TERMO DE ACEITE AQ COFINANCIAMENTO

3 CONSIDERANDO:

A Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1593, alterada pela Lei n® 12.435, de & de julho de 2011, Lei Orgénica de
Assisténcia Sccial — LOAS, em especial: o inciso | do art. 13 que trata sobre & competéncia do Estado destinar
recurses financeiros aos municipios, 2 titulo de participacio no custeio dos Beneficios Eventuais; o inciso Il do art.
13 que dispbe scbre a competéncia do Estado cofinanciar, por meio de transferdéncia sutomatica, o
aprimoramente da gestdo, os servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou
local; o art. 22 gue entende por Beneficios Eventuais 2s provisdes suplementares e provisdrias gue integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e s3o prestadas zos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacBes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica;

A Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténciz Social - CNAS, que zprova a
Politica Nacional de Assisténciz Socizl — PNAS;

A Resolucdo n2 212, de 1S de outubro de 2006, do CNAS, gue propSe critérios orientadores parz a
regulamentagio da provisdo de Beneficios Eventuais, no mbito da Politica Plblica de Assisténciz Social :

A Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que 2prova 2 Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB/RH/SUAS;

O Decreto Federal n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os Beneficios Eventuais, de gue trata
2 Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993;

A Resclugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que 2prova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Sccicassistenciais:

A Resolucdc n® 39, de 9 de dezembro de 2010, do CNAS, que dispbe sobre o processo de reordenamento dos
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Beneficios Eventuais, no dmbito da Politica de Assisténciza Social em relagdo 2 Politica Piblica de Sadde;

A ResolugZo n2 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova 2 Norma Operacionz! Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, em especial: o inciso Il do art. 15 que trata da responsabilidade do
Estado de cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica, na modalidade fundo a fundo, os servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais e o aprimoramento da gest3o, em ambito regional e local; e o inciso
VI do art. 137 que dispde sobre a competéncia de CIB em pactuar critérios, estratégias e procedimentos de
repasse de recursos estaduais parz o cofinanciamento de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais 20s municipios;

A Resolugdo do CEAS n? 16, de 23 de novembro de 2016, que revoga a Resolugdo ne 20 de 27 de maio de 2014 e
suas 2lteracdes, e propde critérios orientadores para 2 regulamentagdo da provis3o de Beneficios Eventuais no
ambite da Politica Publica Estadual de Assisténciz Social e do cofinanciamento estadual;

A Resolugdo do CEAS n? 15, de 12 de dezembro de 2017, que alterz o art. 22 da Resolugdo n? 16 de 23 de
novembro de 2016 que revoga a Resolug3e n2 20 de 27 de maio de 2014 e suas alteracdes, e propde critérios
orientadores para a regulamentagdo da provisio de Beneficios Eventuais no dmbito da Politica Piblica Estadual
de Assisténcia Social e do cofinanciamento estadual;

A Lei 17.818/2019, que institui o Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS/SC, dispSe ser condic3o parz ¢
recebimento dos repasses 2 efetiva instituic3o e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténciz Social -
CMAS, de composigdo paritdria entre governo e sociedade civil, Plano Municipal de Assisténcia Social e Fundo
Municipal de Assisténcia Social com orientagdo e controle dos respectivos CMAS;

A Resolugdo n°01/2021 da Comissdo Intergestores Bipartite de Santa Catarina - CIB/SC, que em Reunido Plendria
extraordingria realizads no dia 28 de margo de 2021~ resolve “pactuar critérios, prazos e procedimentos para ©
cofinanciamento estadual dos servicos da Protegdo Social Bisica, Protegdo Social de Media Complexidade e
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Beneficios Eventuais no valor de R$ 50.000.000,00 ( Cinquenta
milhdes de reais); referentes o cofinanciamento 2021.

A Resolugdo CEAS n2 005/2021, 0Sde abril de 2021, que “aprova “z pactuacio do cofinanciamento para o
exercicio de 2021 dos critérios, prazos e procedimentos do repasse de recursos estaduzis, 2locados no Fundo
Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - FEAS/SC, para os Servicos de Prote¢3o Social Basicz, Protegdo
Social Especial e Beneficios Eventuais.”.

4 OBJETO

O presente tem como objeto o zaceite do Municipio 3o Cofinanciamento Estadual dos Servicos de Protecdo
Social Basica, Servico de Protegdo Social e dos Beneficios Eventuais, conforme estabelecido nas legislagBes e
normativas da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS , e formaliza as
responsabilidades gerais e especificas que assume o Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5 RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

I = Zelar pela Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 - Lei
Qrgénica de Assisténcia Social;

It - Realizar o aceite formal do cofinanciamento estadual, por meio deste, conforme os prazos estabelecidos e os
repasses dos recursos;

Il - Submeter a deliberag3o do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) o Aceite do cofinanciamento;

IV - Elaborar ofs) Planejamento(s) da Execugdo dos Recursos referente ao cofinanciamento estadual e submeter
2 aprovacio do CMAS;

V - Dar ciéncia ao CMAS quanto & destinacio dos recursos cofinanciados;

VI- Garantir que os servicos da Prote¢3o Secial Bésica prestados no municipio estejam articulados com a gestdo
territorial da rede socicassistenciai;

VII- Garantir para gue os servicos vinculados & Protecdc Social Basica estejam situados no territdrio do mu nicipio
cofinanciado;
VIil — Garantir equipe técnica de referéncia no CRAS, de acerdo com o preconizado na Norma Operacional Bésica

de Recursos Humanos {NOB-RH/SUAS/2006), que serd responsdvel pela oferta do Servico de Protecio e
Rubrica - Gostora) FMAS
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Atendimento Integral a Familias (PAIF) e pela gestZo do territdrio;

IX— Garantir o funcionamento dos CRAS, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais;

X- Manter o CRAS em funcionamento, seguindo as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Xl — Promover agBes integradas e intersetoriais com vistas & prevencio do afastamento do usudrio do seu
convivio familiar e comunitdrio, bem como preventivas 2s violacdes de direitos;

Xl - Garantir que os servicos prestados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
estejam articulados com a gestdo territorial da rede socioassistencial da Prote¢do Social Especial;

Xl - Garantir a utilizagdo dos recursos nos servicos ofertados no CREAS e no Servigo Especizlizado em
Abordagem Social e/cu Servigo Especializado para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias executados ja
em 2014 por entidade de assisténcia social, assegurando 20 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS que
tais servigos estejam referenciados 2o CREAS;

XIV = Garantir as equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Especial conforme
previstos na NOB-RH/SUAS {2006) e na Resolugdo CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011+

XV - Garantir espago fisico exclusivo e com os espagos essenciais elencados no Caderno de OrientagBes Técnices
de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (MDS, 2011) efou ne Caderno de OrientacBes
Técnicas do Centro de Refer@ncia Especizalizado para Populagdo em Situagdo de Rua (MDS, 2011);

XVI - Garantir o funcionamento dos CREAS e Centro-POP (se for o caso) de, no minimo, 8 {oito) horas didrias e 40
{guarenta) horas semanais;

XVIi - Garantir 2 referéncia e a contra referéncia entre a Protecio Social Bdsica e 2 Protecdo Social Especial-
XVIII — Garantir 8 utilizagdo dos recursos nos servigos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, quais
sejam: Servico de Acolhimento Institucional nas modalidades de Residéncia Inclusiva, Casa Lar, Abrigo, Casa de
Passagem efou Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora, e/cu Servigos de Acolhimento em Republicz;
X1V - Garantir que ndo haja ocorréncia de violagdo de Direitos Humanos nos servigos de acelhimento;

XX = Para aqueles que tenham servigos de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens assumir ©
compromisso e a responsabilidade no gue concerne ao reordenamento da oferta de servicos para esse piblico;
XXI - Avaliar por meio de indicadores 2 qualidade da prestagdc dos servicos, dando ciéncia 20s érgdos de controle
socizl e de defesa dos direitos, assumindo o compromisso de manter atualizadas as informagtes cadastrais
registradas no CADSUAS, Censo SUAS, e SUASWEB e outros instrumentos de acompanhamento e monitoramento
acerca da oferta municipal dos servigos da Protecdo Social Basica, da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade e dos Beneficios Eventuais;

XXIl - Prestar informagBes periodicamente e sempre gue solicitado, a0 drgdc gestor estaduz| da Politica de
Assisténcia Social - SDS, 2o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC e aos 6rgos de Controle Externo;
XXl - Prover e promover a participagdo dos profissionais do SUAS em processos de capacitagao;

XIV- A documentacdo comprobatdria das despesas realizadas devers ser mantida até a aprovagdo das contas em
arquive corrente e por mais 5 (cinco) anos em arguivo intermedirio.

6 OUTRAS DISPOSICOES

I - O descumprimento das responsabilidades elencadas no item 5 deste Plano de Trabalho poderd implicar no
bloqueio do repasse financeiro do Cofinanciamento Estadual de que trata este Termo de Aceite e na devolugdo
dos recursos recebidos;

Il - As duvidas e controvérsias porventura surgidas em func3o da execugdc deste instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, no mbito dos Conselhos Municipais, serdo apreciadas e julgadas pelo Orgio
Gestor Estadual e pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social e/ou outras instancias de Controle Externo, 3 luz
da !e_g_isia;éo e da doutrina aplicdvel ac caso.

SECAQ Ill - PLANEJAMENTC DA EXECUCAO DOS RECURSOS PARA A PROTECAC SOCIAL BASICA

7 IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA OFERTADOS NO MUNICIPIO QUE SERAO
COFINANCIADOS

SERVICOS - A¢Bes onde serdo aplicados os Recursos LOCAL DE OFERTA

Xlservico de Protegdo e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF); [CRAS
X cras

K.Servi;o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); —: SETEEAG BE SOPNIENGIA
| | ENTIDADE
. |ouTtro QUAL:

Ruorica - Gesiona) FMAS

% P
Ui

B

5

£
Ik
)

th



w" DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2 ﬁ GERE]\CLA DE FINANCIAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

|__| Servigo de Protec3o Social Basica no Domicilio para Pessoas com

[ 1 oomicitio
Deficiéncia e Idosas. ‘—’

8 PROPORCAO DA DESTINAGCAO DOS RECURSOS (assinale apenas um campo)

| | 30% para custeio e 70% para investimento
| 70% para custeio e 30% parz investimento
|50% para custeio e 50% para investimento

[ 100% para custeio

X 100% para investimento

9 PLANO DE APLICACAQ

O valor previsto para CUSTEIO sera aplicado em:
| | Aguisicdo de materiais de expediente @ consumo a0s Servigos da Prote¢do Social Bisica
| Agquisico de produtos de limpeza e higiene necessarios 2 oferta dos Servicos da Protecdo Social Basica
|Aii-ne-|ta:;éo nas oficinas do PAIF e/ou nos grupos do SCFV
I Conservacdo e adaptacio de imdvel piblico com destinacdo exclusiva aos Servicos da Protegdo Social Bésica
' | Manutengdo efou outras despesas vinculadas 20s Servicos da ProtecZo Social Bisica
_J Pagamento de salario dos trabalhadores do SUAS { de acordo com 2 lei 17 819 de 09 de dezembra 2019).
O valor previsto para INVESTIMENTO sera aplicado em:

E Aquisicdo de mobilidrio e utensilios necessérios & Protegdo Social Bisica
,Xll Aquisi¢do de equipamentos eletrénicos e de informética necessérios & Protecdo Social Bisica
1___ Aguisicdo de veiculo para uso exclusivo do CRAS

| Qutros. QUAIS;

Tendo come base o valor de RS 127.551,02 pactuado para o Municipio que tem um CRAS.
Qual valer que o este Municipio deseja parz a Proteg3o Social Basica: R$ 150.000,00

Conta para Protec¢ao Social Basica:
N2 DA AGENCIA: CONTA CUSTEIO: Ne DA AGENCIA: CONTA INVESTIMENTO:

3155-0 200.006-7

CNPI referente a conta informada: 08.184.735/0001-01

SEGAOQ IV — PLANEJAMENTO DA EXECUCAC DOS RECURSOS PARA A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

11 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE OFERTADOS NO MUNICIPIO QUE SERAO
COFINANCIADOS

LOCAL DE OFERTA DO

SERVICOS - Acoes onde serd icad R: 2
o g de serdo aplicados os Recursos SERVICO:

E Service de Protegio e Atendimento Especializado Z CREAS
3 Familias e Individuos — PAEFI —

[Z Servigo Especializado em Abordagem Socizl | | creas
X centro PoP

Rubrica - Gestor{a) FMAS
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E Qutro:

:'E Servigo de Prote¢3o Social 2 Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade

X creAs

Assistida — LA e de Prestag3o de Servigos 3 __loutro:
Comunidade — PSC

X CREAS
K Servi¢o de Protecdoe Social Especiz! para Pessoas .
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias || Outro:

E Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo
Rua

X centro PoP

12 PROPORGAO DA DESTINACAO DOS RECURSOS {assinale apenas um campo)

_ 30% para custeio & 70% para investimento
{__|70% para custeio e 30% parz investimento
i |50% para custeio e 50% para investimento
__J 100% para custeio

><‘ 100% parz investimento

13 PLANO DE APLICACAQ

O valor previsto para CUSTEIO serd aplicado em:

LJ Aquisico de materiais de expediente e consumo zos Servicos da P.S.E, de Média Complexidade
___| Aquisic3o de produtos de limpeza e higiene necessarios 2 oferts dos Servigos da P.S.E. de Média

C_omplexidade
|| Alimentacio

|| Conservacio e adaptagdo de imdvel plblico com destinac3o exclusiva aos Servicos da P.S.E. de Média

Complexidade

_ Manutenc&o e/ou outras despesas vinculadas acs Servigos da P.5.E. de Média Complexidade
__| Pagamento de salério dos trabalhadores do SUAS { de acordo com 2 lei 17 819 de 09 de dezembro 2019).

© valor previsto para INVESTIMENTO sera aplicado em:

X Aguisicio de mobilidrio e utensilios necessarios 2 P.S.E. de Média Complexidade
x AquisicZo de equipamentos eletrénicos e de informética necessérios 3 P.S.E. de Média Complexidade

| Aquisico de veiculo parz o servigo ofertado
| Outros, QUAIS:

Tendo como base o wvalor de R$127.551,02 pactuado para o Municipic que tem um CRAS.
Qual valor que o este Municipio deseja para a Protecio Social de Média R$150.000.00

Conta para Proteg3o Social Média: DADOS BANCARIOS

N2 DA AGENCIA: | CONTA CUSTEIO:

| N2 DA AGENCIA:

| CONTA INVESTIMENTO:

Rubrica - Gestor{a) FMAS
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3155-0 17.926-4

CNPI referente a conta informada: 08.184.785/0001-01

SECAOC V - PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DOS RECURSOS PARA A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

18 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE OFERTADOS NO MUNICIPIO QUE SERAD
COFINANCIADOS

Servigos de Acolhimento Institucional onde | INSTITUICAO QUANTIDADE E ESPECIFICAGAQ DO
serdo aplicados os Recursos: EXECUTORA: PUBLICO ATENDIDO:
[ Casa Lar {Quantidade: ) o S

NZo Governamental

i__| Abrigo Institucional (Quantidade: J | ;G?VE AR
== | N3o Governamental

D Casa de Passagem (Quantidade: ) L-' Sovememenel
{__|NZo Governamental
: Residéncia Inclusiva (Quantidade: ) }-—- G?vemamemal
| N3o Governamental
Demais servicos onde ser3c aplicados os INSTITUICAO QUANTIDADE E ESPECIFICACAO DO
Recursos: EXECUTORA: PUBLICO ATENDIDO:

__|Servigo de Acclhimento em Familia

Acolhedora (Quantidade: )

__| Servio de Acolhimento em Repiblica

|__| Governamental
(Quantidade: ) |__INZo Governamental

17 PROPORCAO DA DESTINACAO DOS RECURSOS {assinale apenas um campo)
_| 30% para custeio e 70% para investimento
!q| 70% para custeio e 30% para investimento
|| 50% para custeio e 50% para investimento
___| 100% pars custeio
| | 100% parz investimento
18 PLANO DE APLICACAQ
Q valor previsto para CUSTEIO ser3 aplicado em:

Rubrica - Gestor{a) FMAS
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C ] Aquisi¢c2o de materiais de expediente e consumo aos Servicos da P.S.E. de Alta Complexidade

_EI Aquisicdo de produtos de limpeza e higiene necessérios 3 oferta dos Servigos da P.S.E. de Alta Complexidade
| Alimentac3o _
| Conservagdo e adaptacdo de imével plblico com destinagdo exclusiva aos Servicos da P.S.E. de Altz

Complexidade

: Manutenc3o efou outras despesas vinculadas zos Servigos da P.S.E. de Alta Complexidade

|| Pagamento de saldrio dos trabalhaderes do SUAS ( de acordo com 2 lei 17 819 de 09 de dezembro 2019).
O valor previsto para INVESTIMENTO ser3 aplicado em:

I Aguisicdc de mobilidrio e utensilios necessarios 3 P.S.E. de Alta Complexidade

!r_— Aquisicio de equipamentos eletrénicos e de informatica necessérios 2 P.S.E. de Alta Complexidade

r Aguisic3o de vefcuio para o servigo ofertado

’_ Outros. QUAIS:

Tendo como base o valor de R$127.551,02 pactuado para o Municipio que tem um CRAS.
Qual valor gue o este Municipio deseja parz 2 Protecio Social de Alta Complexidade R$

Conta para Prote¢do Social Especial: DADOS BANCARIOS
N2 DA AGENCIA: CONTA CUSTEID: N2 DA AGENCIA: CONTA INVESTIMENTO:

CNPJ referente 3 conta informada:

SECAOC Vi— PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DOS RECURSOS PARA BENEFICIOS EVENTUAIS

20 PLANO DE APLICACAO - IDENTIFICAGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS OFERTADOS NO MUNICIPIO ONDE
SERAO APLICADOS OS RECURSOS

Os recursos do cofinanciamento estadual destinados aos Beneficios Eventuais serdo aplicados em razio de:
X Nascimento
| Morte
X Vulnerabilidade Temporaria
X| Calamidade Pablica

Tendo como base o valor de R$127.551,02 pactuade para ¢ Municipic que tem um CRAS,
Qual valor que o este Municipio deseja para os Beneficios Eventuais R$847.959,18

Conta para Beneficios Eventuais: DADOS BANCARIOS
NS DA AGENCIA: CONTA CUSTEIO:

3155-0 200.004-0

CNPIJ referente 2 conta informada: 08.184.785/0001-01

Rubrica - Gestor{a) FMAS
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OBS: TODAS AS CONTAS INFORMADAS NESTE PLANO DE TRABALHO DEVEM SER, OBRIGATORIAMENTE,
ESPECIFICAS PARA O COFINANCIAMENTO ESTADUAL, SENDO PROIBIDO UTILIZAR AS CONTAS DO
COFINANCIAMENTC FEDERAL, OU QUALQUER OUTRA QUE NAO SEJA ESPECIFICA DO COFINANCIAMENTO
ESTADUAL. CASO O MUNICIPIO NAOQ POSSUA ESSAS CONTAS, DEVERA ABRIR NO BANCO DO BRASIL,
OBRIGATORIAMENTE EM NOME DO CNPJ DO FMAS, E NOMEADA CONFORME A AREA DO SUAS A QUAL SERA
DESTINADO, NESSE CASQ, BENEFICIOS EVENTUAIS {CUSTEIO).

22 DO PREENCHIMENTO DAS SECOES QUE TRATAM DO(S) PLANEJAMENTO(S) DA EXECUCAQ DOS RECURSOS

I — Em relac8o as segBes do Plano de Trabalho que tratam do(s} Planejamentol(s) da Execucic dos Recursos, ¢
Grgdo gestor municipal de Assisténciz Social devers preencher SOMENTE as secdes que correspondem 3s dreas
(Protecées Socizis efou Beneficios Eventuzis) em gue o Municipio pretende utilizar os recursos repassados pela
SDS, por meio do FEAS/SC;

il - Caso o Municipio, preencha alguma seco que trata do(s) Planejamentols) da Execucdo dos Recursos e, for
verificade, por esta Secretaria de Estado que n3o ha 3 comprovagio dz ativagdo e implantagdo do nivel de
protecdo social correspondente zo preenchimento rezlizado pele Municipio nos sistemas de informacio oficiais
do SUAS, = referida secdo serd automaticamente desconsideradz e o Municipio serd habilitado ao
cofinanciamento estadual SOMENTE das dreas que comprovadamente sdo ofertadas pelo ente municipal;

Il — O drgdo gestor municipal de Assisténcia Social SOMENTE sera habilitado a0 cofinanciamento estadual e
receberd os recursos estaduais referentes as ProtecBes Sociais e zos Beneficios Eventuais, de acorde com o
preenchimento rezlizado no Plano de Trabalho e que so efetivamente ofertados no Municipio;

IV — A oferta des niveis de protecdo secial nos Municipios sera verificado nos sistemas de informac3o oficiais do
SUAS ¢ 2 dos beneficios eventuais ser3 verificada por meio da documentacdo solicitada pela SDS, uma vez que no
Art. 22 da Resolugio CEAS n2 01, de 20 de margo de 2020, é elegivel 20 cofinanciamento estadual para beneficios
eventuais, os Municipios “gue possuem 2 legislacio que regulamenta a concess3o de Beneficios Eventuais, até 2
data de deliberac3o desta resoluco.”.

SECAQ VIl — DECLARACOES DA GESTAO MUNICIPAL

23 DECLARACOES

- Declero sob as penas da lei, que as informaces prestadas no presente sio a express3c da verdade;

- Declaro que li e estou de acordo: com o Aceite do Cofinanciamento, exposto na Sec3o Il; com ofs)
pianejamento(s) da execucio dofs) recurso(s) assinalado(s); e com as propor¢es dofs) recurso(s)
assinalada(s);

- Declaro possuir Fundo Municipal de Assisténciz Social - FMAS instituido e em funcionamento, com alocacdo
de recurscs do Tesouro Municipal em seu orgamento e com Unidade Orgamentdria constituida;

- Declaro gue os recursos financeiros provenientes do cofinanciamento estadual serdo inclusos no or¢amento
do FMAS;

- Declaro ter ciéncia do valor previsto 2 ser recebido, publicado na Resslucio CEAS/SC n205/2021, publicada
na integra no sitic eletrdnico da SDS.

- Declaro que as contas bancérias informadas de custeio e/ou investimento parz cada nivel de protegdo social
efou de custeio para beneficios eventuais, correspondentes ac preenchimento realizado neste Plano de

Trabalho, estdo ativas e sdo especificas pare o cofinanciamento estadual, n3o sendo utilizadas pars gualquer
outro fim.

JOINVILLE, 27 de MAIO de 2022,

Rubrica - Gestor(a) FMAS
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~RUCWOC~
'FABIANA RAMOS DA CRUZ CARDOZO

Gestor{z) de Assisténcia Social Municipal

SEGAO VIIi - APROVAGAO DO CMAS

ATENCAO!

Nessa secdo devem constar, os dados da reunio do CMAS que analisou e aprovou o Plane de Trabzlho

assinade pelz Gestdo Municipal. Loge, a data da reunio deve ser posterior 3 data de assinatura do Plano de

Trabalho pela Gestio Municinal.
24 APROVAGAO DO CMAS QUANTO AO COFINANCIAMENTO ESTADUAL

RESOLUGAO CMAS Ne: | ATA Ne: | DATA DA REUNIAO:

25 DECLARACOES

Declaro que este Planc de Trabalho foi analisado pelo CMAS e foi aprovado em Reunido, de acordo com 2
Resolucdo CMAS de gue trata o item 23 deste Plano de Trabziho.

Nessa Resolugio, o CMAS aprova o valor a e também aprova a distribuicdo dos recursos, de 2cordo com o que
foi definido nols) planejamento(s) da execucdo dos recursos ser recebido pele Municipio, de acordo com o
indicado na ResolugZo CEAS n? 05/2021, publicada na integra no sitio eletrdnico da SOS.

REINALDO PSCHAEIDT GONCALVES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Email para duvidas e enviar o Plano: gestaogefeas@amail.com

Email para duvidas e enviar o Plano: gestaogefeas@gamail.com
Tel: 48 3664 0692 e ou 3664 0778

Celular / WhatsApp 48 99617 4457 Angelo

Rubrica - Gestor{a) FMAS
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